IPVC

Escola Superior
de Saude

PLANO DE ATIVIDADES
2022



PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

indice
1. ENQUADRAMENTO E APRESENTACAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2020 ........ccccovueueueeereerrreeeeeierenenenns 2
2. ESS-IPVC EM NUMEROS ....ooiititiiieiiinietts et te et esetsee et se et s et s s e a8 st et e st e st es et e b et et e s s e e esebe s et esaneees 4
2.1 ArBA ACAUBMICA ...ttt neeeen 4
2.2 RECUISOS HUMANOS .....veevieiiieeiieeie et et e s te s e st e e te e te e teesteestbeeabe e teesbaestaesasesabesnbeenseesseasaesssesssennsenn 5
2.3 Unidades de Investigagao IPVC e em Consorcio e Investigadores associados..........cevvveeverierveecrenieennns 5
3.  OBJETIVOS, ACOES, INDICADORES E METAS POR EIXO ESTRATEGICO........c.ccoooiuirireereeeeeeeee e 6
EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST) oviiiiiieceiteteteeeeeeeeeetetetetetesessssesaeae et esesessssssesesesesenssnssassssesasesansssssssssesans 6
EIXO 2 - FORMAGAO (FOR)....cvitiuiietieeeteteee ettt et ettt et et et ee et e e s et et e e et et e s et et e ss et etess et et ese et etess et atesn et etess et eseeneeans 8
EIXO 3 = ALUNOS (ALU) ...ttt sttt 11
EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC) .....ucvoiieeeceieetetetes e ettt essses et et s et es s st sesas s s snssaese st asesanssssssesesans 13
EIXO 5 = 1&D (INV) 1.ttt eeeeeetete ettt ettt et s et esa ettt et s e eseetete s et e s en s sessa et et et et et ensnestet et et es s s snssanaes et et esensnseentetesans 15
EIXO 6 - INTERNACIONALIZAGAO (INT) o.vviieetceceete ettt ettt ee s ess sttt es s ssasae st s s s s saese st esss s s sessesesans 17
EIXO 7 - PRESTAGAO DE SERVIGCOS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE INOVAGAO (PS)................ 19
EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (SUS)......oruiuiteteieeieecectetetese s esseeae e ses s s s st ensssassesesans 21



PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

1. ENQUADRAMENTO E APRESENTACAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2022
Em 21 de fevereiro de 2020, o Conselho Geral aprovou o Plano Estratégico IPVC 2020-2024 e respetivo

plano de acao.

Este é o Propésito para préximo quinquénio do Plano Estratégico IPVC 2020-2024, assumido j& para o

presente Plano de Atividades 2022:

IPVC, “Um Politécnico Socialmente Responsavel, gerador de conhecimento global e potenciador do

desenvolvimento do Alto Minho”

No Plano Estratégico, o IPVC é perspetivado, para o horizonte 2024 como “uma instituicio reconhecida, nacional e
internacionalmente, pela qualidade da sua formagdo. Qualidade assente num corpo docente técnica e
pedagogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades de I&D e inovagao
desenvolvidas numa parceria simbiotica com os atores da comunidade, que se traduzird numa maior notoriedade e

contributo para o desenvolvimento da regi&o. Uma instituicdo onde se queira e goste de trabalhar.

O Plano de Atividades ESS-IPVC 2022, que agora se apresenta, € um documento enquadrado pelo Plano
Estratégico 2020-2024, e pelas circunstancias especificas em que a Instituicdo esta a desenvolver a sua agao ao
longo do ano em curso face a pandemia COVID-19 e as implicagdes para o proximo ano letivo 2021/2022, sobretudo
a nivel dos percursos formativos especificamente no dmbito da organizagdo das atividades letivas pelo contexto de

imprevisibilidade que ainda se vivencia face a pandemia COVID-19.

Assim, o desenvolvimento do Plano de Atividades ESS-IPVC 2022 vai ocorrer em circunstancias internas e externas
que conduziram a ndo concretizagao integral de medidas que se encontravam previstas em 2021, e a necessidade

de implementagao de outras medidas, atividades e estratégias.

Deste modo, este Plano deve ser entendido a luz da conjuntura atual, tendo em conta as mudangas sociais, as
politicas de ensino superior e as politicas das instituigdes de saude e as preocupagdes que a instituigao atravessa ha
varios anos, relacionadas sobretudo, com a redugédo do n°® de docentes a tempo integral, com implicagbes para 0s

racios exigidos pela A3ES e o envelhecimento do corpo docente e néo docente da Escola.

Assenta na missdo da ESS que desenvolve a sua atividade no dominio da saide, no ambito da formagéo e
aprendizagem ao longo da vida, da investigacéo, da difus&o e transferéncia de conhecimentos e da participagcdo em
redes de cooperagao, nacionais, estrangeiras e internacionais. Contempla ainda as atividades planeadas por outros
6rgéos da Escola, nomeadamente as Coordenagdes de curso, o Conselho Pedagégico, o Conselho Técnico Cientifico,

o Grupo disciplinar de Enfermagem, as atividades do Nucleo de Investigagédo UICISA:E/ESS-IPVC .
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Plano de Atividades ESS-IPVC 2022 comporta uma breve caraterizacdo atual “ESS-IPVC em Numeros”

e de seguida apresenta os indicadores e metas propostas para 2022 e respetivas acbBes de

operacionalizagdo relativas aos diversos eixos estratégicos:

XO1 *EIXOZ *EIXOS

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMAC;\O ALUNOS
*EIXO4 * EIXC *EIXOG ~
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO
* EIXO7 * EIXO8 * EIXO9
PRESTACAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVAGCAO



2. ESS-IPVC EM NUMEROS

2.1 Area académica

PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

Previsao
2016117 2017118 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
o 343
1° Ciclo 325 319 314 321 328 (256487 do 1° ano)
44 44
CTesP 30 24 23 1°ano - 23 32 (1°ano - 27)
2°ano-21 (2°ano - 17)
2°Ciclo 123 95 108 88 130 124
50 38
CMEMC 27 25 53 1°ano - 25 46 (2° ano) (1° ano - 20)
2°ano-25 (2° ano - 18)
CMESC 27 16 4 -
38
CMER 18 27 24 21 18 (1° ano - 20)
(2°ano-18)
CMESMO 1 7 0 -
CMCP/CMPSP 32 19 5 - 21 21
MGO-RGUS 8 1 2 2 23 23
MEC - 20 15 22 22
Pds Graduagoes 36 0 20 0 3 60
PG Quiromassagem - - - 20
PG Enf. Trabalho 18 - - -
PG Enf. Satde Familiar 18 - 20 -
PG Cuidados Paliativos R R R 20
PG Cuidados Paliativos Pediatricos R R R 20
Previsao
20181 2019/2 2020/21
018/19 019/20 020/. 2021/22
Candidatos Colocados Candidatos Colocados
MBI 286 86 246 87 87 87
CNA 245 70 204 67 70 70
Detentor Ctesp 14 4 5 4 4 4
Detentor C. Superior 3 1 6 1 1 1
Maior 23 anos 10 4 13 7 4 4
Mudanca Par 12 5 14 5 5 5
Est. Internacional 2 2 4 3 3 3
CTeSP 61 27 55 23 25 27
2Ciclo 86 53 105 45
CMEMC 61 28 84 2 20
CMER 21 21 20
CMESMO . .
CMEPSP . 20 -
CMESC - CMEC 25 25 ; 25 :




2.2 Recursos Humanos

2.2.1 - Pessoal docente

Distribuicao por categoria profissional
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Previsao
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/22
Professor Adjunto 17 17 18 18 18 15 15
Professor Coordenador 5 5 5 5 5 9 9
Eq. Assistente 2° Triénio 1 1 1 1 1 1 1
Previsao
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/22
Doutoramento 14 14 15 15 16 17 17
Detentor de Titulo Especialista
(Dec. Lei 206/2009) 6 6 ’ ’ 8 10 10
Mestrado 8 8 8 8 7 7 7
Licenciatura 1 1 1 1 1 1 1
2.2.2 - Pessoal nao docente
Distribuicao por categoria profissional
Previsao
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/22
Assistente Técnico 5 5 5 5 5 5 5
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1 0 0
Técnico Superior 2 3 3 3 3 3 3
Assistente Operacional 1 1 1 2 5 4 4
Previsao
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021/22
PESSOAL NAO DOCENTE 9 10 10 11 14 12 12

2.3 Unidades de Investigacao IPVC e em Consorcio e Investigadores associados

o Ul do IPVC a desenvolver processo para acreditagao pela FCT

ADIT-LAB- Applied Digital Transformation Laboratory - 1 docente da ESS integra esta Ul.

Esta Ul do IPVC dispde de regulamento interno proprio, elaborado pela respetiva unidade e aprovado pelo

presidente do Instituto.

o Ulaque a ESS-IPVC esta associada:
UICISA:E - Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem é uma Unidade de Investigacdo acolhida

pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), avaliada, acreditada e financiada pela Fundagéo para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), desde 2004, e que integra investigadores e colaboradores de 24 Instituicbes de
Ensino Superior e Servigos de Saude.

A Escola Superior de Saude do IPVC constitui-se como um nucleo da UICISA:E (UICISA:E-ESS/IPVC) com 12
docentes investigadores integrados e 4 docentes colaboradores.


https://tech.ipvc.pt/handler.php?env=WE9MZjBkYlAzZjkvQ2QxUHp3UmdLdXliUlhuc0g1QU1vc3FKbW1DbHkycVo0bUZOSGh4cTlUc25kOTlUdG5keFdRcFJLWE8yNWw4a0F3PT06OjNlMzhkMTk4MDI5YzhhOTFiNGU5Mzc4MmIyNWIyM2ZifGNlNDI3YzU0ZGI4MzFmMGQ1ZTUwZWNlMTFmNmIwODI2YWI0NzEyMzg1YmQwZjFlYWNlYWU0YzZmZDU5MDQ3ODU%3D
https://tech.ipvc.pt/handler.php?env=L3FuMG5xeWc1UkRLU2xXZFRMV215dGQ3RFFhRklYL0tqS0xvMFBlcmtwZTBwYTljZVMwUytmTlptdi9aQVdPR1E4NFBlSzFFV2tHelVBPT06Ojc2M2JiYWM4MTQ3OTEzMTI1ZDZiODY4MzQ3MGZhNzkxfDJkNmRhNjI1YmMzN2NhNzg2OWQzYjRiMjJjNDdmY2Y3YmY5MDkyMjM5NTBlMmE1ZjE2NzU3ZTkxYWQ3Zjg1Y2M%3D
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3. OBJETIVOS, ACOES, INDICADORES E METAS POR EIXO ESTRATEGICO

EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST) XOT

Linha de orientag&o estratégica para o Eixo 1- EST: ESTRUTURAS DE GESTAO

bjetivos Estratégicos

! ! !

EST3. Garantir a existéncia de
sistemas de gestdo e de
sistemas de informacdo que

EST1. Promover a mobilizacdo e § EST2. Estimular a interacdo
coesdo interna em torno de uma | entre unidades organicas e
identidade comum orgaos

suportem a tomada de deciséo
€ promovam uma comunicagao
interna e externa eficaz

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC propde-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela
1.1) relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e duas Iniciativas (i):

Criac&o de um novo enguadramento para as relagSes com a envolvente

ﬂ Modernizag&o dos sistemas de informagdo de suporte & gestio

Incremento da notoriedade e reconhecimento do IPVC

Refor¢o de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

EDUCAGAD GARANTIR 0 ACESSO A EDUCAGAD “ CIDADESE TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES 16 ™ JUSTICA :ﬂmﬁmﬂm[svﬂm PIYYPSURSS REFORGAROSMEIOS
DE QUALIDADE INCLUSIVA, DE QUALIDADE INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES AT ) cenyolviMEnTo SUSTENTAVEL, 17 LIUCTETT VAN DEIMPLEMENTAGAQ
EEQUITATIVA, EPROMOVER RECE EsUsTENAvES G orcouoiss) LU £ REVITALIZAR APARCERIA
i I - AUSTRAPRATODOS GLOBALPARA 0 DESENVOLVIMENTO
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM é z_ ECONTRURNSTITUCOES CLOBALPARA
AOLONGODAVIDAPARA TODOS AlES T  c.cks o0 S v

E1.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC associadas a Eixo 1

Prazo
ATIVIDADE Respons. Processo
2022
Andlise e selegédo das parcerias existentes com interesse para a Escola. 07/2022 Direg&o GE
Direca
Redefinicdo do ambito e objetivos das parcerias face as necessidades atuais das partes envolvidas. 07/2022 c I;efo GE
oord. Curso
Criagdo de estratégias que permitam avaliar a dinamizagéo dos compromissos assumidos nas Diregao
) ) 02/2022 GE
parcerias estabelecidas. Coord. Curso
Reforgo da participagdo da Escola nas redes sociais (Facebook e Instagram); 05/2022 Diregéo GEePIM
Reforgo do programa de promogéo da Oferta formativa da escola junto das escolas do ensino basico, Diregéo
i i 03/2022 GEePIM
secundario e profissional. Coord. Curso
Automatizar a triagem telefonica, através do encaminhamento direcionado das chamadas, tornando o Direg&o
. ) 02/2022 GE e EAR
atendimento mais eficaz. Gestor Processo
. = a . . . . I Diregdo
Divulgagdo da existéncia do livro de elogios na Escola, de forma a incentivar a sua utilizagao. 02/2022 GEeEAR
Gestor Processo
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E1.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES

[Indicadores Metas 2022 |
N.° de referéncias ESS-IPVC na imprensa Regional 3
N° de seguidores nas Redes Sociais (em Dez. de cada ano) >10%
RADA - arquivo organizado e eliminagao 30 metros
N° de reclamagcdes sobre o atendimento telefonico <1
N° de registos no livro de elogios >1
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*EIXOZ

FORMACAO

etivos Estratégicos

FORZ2. Disponibilizar uma oferta
formativa adaptada as
necessidades da envolvente
(incluindo empresas e outras
entidades)

EIXO 2 - FORMACAO (FOR)

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 2- FOR:

FORS3. Estabelecer uma
estratégia de comunicagao
direcionada para diferentes
destinatérios da oferta formativa

FOR1. Reformular e adaptar a
oferta formativa nos diferentes
niveis de ensino em articulacéo
com a investigacao desenvolvida

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 2.1)
relacionadas com seis Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

Adequagdo da formacgéo as necessidades da envolvente

Valorizagé@o dos programas de estagios

Reforgo das ligagGes entre os programas curriculares e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
Definigdo de programas de formacédo continua e formagéo a distéancia

Desenvolvimento de iniciativas de formagéo ao nivel do 3.° ciclo

Criagdo de um novo enquadramento para as relagdes com a envolvente
Estruturacéio e reformulagdo dos planos curriculares dos cursos
Reforgo das estratégias de combate ao abandono e promogéo do sucesso escolar

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

EDUCACAD GARANTIRO ACESSD A EDUCAGAD PRI Tl REFORCAROSMEIOS
TV INCLUSIVA, DE QUALIDADE 1 PRUGT AN DEIMPLEMENTAGAD
EEQUITATIVA, EPROMOVER LI £ REVITALIZAR A PARCERIA

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM GLOBALPARA D DESENVOLVIMENTO
ADLONGODAVIDAPARATODDS SUSTENTAVEL
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E2.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 2- Formacéao

Prazo
ATIVIDADE o Respons. Processo
Desenvolvimento de agbes de formagao sobre metodologias de ensino a distancia e ontologia em Diregdo GE
07/2022 S s
enfermagem Cons. Pedagégico FOR
gem. Coord. Curso
Adequacéo da oferta formativa, nomeadamente dos Mestrados e CTeSP, as necessidades do mercado de 1212022 c Di;egoéo GE
trabalho, da comunidade e as exigéncias da entidade reguladora da profissao 00rd. ~UIso
' : Conselho Cientifico
Diregéo
Aumento do n° de parcerias com instituigdes de salide estrangeiras, nomeadamente, de localidades de 0212022 ggg:gegzgz? GE
Espanha mais proximas e com IPSS da regido. ERASMUS CIN
Conselho Cientifico
Desenvolvimento de esforgos com vista a criagao de mais uma licenciatura na area da satde. 12/2022 Diregdo GE
Conselho Cientifico
Divulgagéo das atividades dinamizadas pelos cursos e pela escola através das redes sociais e imprensa regional 1212022 c Di;efééo GEePIM
0o0ra. Lurso
Envolvimento das entidades empregadoras na construgéo/reformulagéo dos planos de estudo, 12/2022 Coord. Curso GE
nomeadamente, Mestrados. Conselho Cientifico
Desenvolvimento de planos de melhoria nas UC com niveis mais elevados de insucesso 07/2022 Coord. Curso GEeFOR
Cons. Pedagdgico
Desenvolvimento de estratégias que permitam promover a concluséo da Dissertagdes/trabalho 12/2022 Coord. Curso GE
projeto/relatorios de estagio dos Mestrados da ESS (Mestrados)
Reforgo da participagdo dos estudantes em atividades, nomeadamente, na area da satde, desenvolvidas 12/2022 Coord. Curso GE
por outras instituicdes parceiras, tais como, Municipios da regido, IPSS e outras instituicdes de ensino.
Realizagdo de atividades no ambito dos cursos e dos drgaos da ESS, tais como: 12/2021
Abertura do ano escolar 10/2022
Webinar de abertura dos Mestrados 1072022
Workshops/Seminarios/Webinar no ambito dos cursos 05/2022
Festa de Natal Solidaria 1212022 Diregéio
i i i 12/05/2022 Coord. Curso GE
Dia Internacional do Enfermeiro Cons. Pedagogico
Dia da Escola 16/05/2022
Dia Mundial da Saude 07/04/2022
Dia Mundial da Agua 22103/2022
Dia da Saude Mental 10/10/2022
Realizagdo de Opendays dinamizados pelos estudantes do CTeSP - TBE 05/2022
Garantir os recursos tecnolégicos e digitais necessarios para permitir as condi¢des favoraveis aumensino | (7/2022 Direcso GE e GS
em formato misto/combinado. ¢
Diregéo
Equipa Resp. GE
12/2022 Plano de SAU

Garantir as condigdes eficazes e de seguranga no desenvolvimento das atividades letivas ao longo do ano.

Contingéncia
Coord. Curso

E2.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 2-FORMACAQO

| Indicadores | Metas 2022 |
N° de Diplomados - ESS (por ano)
N° de Diplomados - Licenciatura >70
N° de Diplomados — CteSP >15
N° de Diplomados — Mestrado >10
>10

N° de Diplomados - Pés-Graduagdo

(Se aplicavel)

Taxa de diplomados (em n anos) - ESS = 55%
Taxa de diplomados (em n anos) - Licenciatura >90%
Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP =90%
Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado =15%
indice de satisfagao dos estudantes com as UC's 290%
indice de satisfagao dos estudantes com o Curso >80%
indice de satisfagao dos estudantes com a Escola >80%
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Indice de satisfagéo dos estudantes com os Docentes =85%
N° de matriculados 1°no, 1°vez - Geral ESS >150
N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Licenciaturas >80
N° de matriculados 1°no, 1°vez — Mestrados >40
N° de matriculados 1°no, 1°vez - CTeSP >20
N° de matriculados 1°no, 1°vez - Pés-Graduagdes >15
Taxa de ocupagéo (matriculados 1°ano, 1°vez) - ESS = 80%
Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) - Licenciaturas CNA =95%
Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) - Licenciaturas Todos os regimes =95%
Taxa de ocupagio (matriculados 1°ano, 1°vez) - Mestrados =80%
Taxa de ocupagéo (matriculados 1°ano, 1°vez) - CTESP =90%
Taxa de ocupagéo (matriculados 1°ano, 1°vez) - Pés-Graduagao =60%
N° matriculados final- Licenciatura (todos os regimes, reingressos, transferéncias) =80
INDICE OCUPAGAOQ: n° colocados 1%fase/vagas (Lic) =95%
iNDICE OCUPAGAO: n° colocados 13fase/120pgaolvagas = 45%
Taxa de aprovagéo / inscritos por UC (apenas UC’s com = 5 alunos inscritos) = 85%
Taxa de aprovagéo / avaliados (apenas UC’s com = 5 alunos avaliados) =>90%
N° de cursos que abrem vagas - Geral ESS 6
N° de cursos que abrem vagas - Licenciatura 1
N° de cursos que abrem vagas - Mestrado 3
N° de cursos que abrem vagas - CTeSP 1
N° de cursos que abrem vagas - P6s-Graduages 2
N° de cursos em funcionamento - Geral ESS 8
N° de cursos em funcionamento CTESP 1
N° de cursos em funcionamento Licenciatura 1
N° de cursos em funcionamento Mestrado 7
N° de cursos em funcionamento P6s-Graduagéo 3
N° de cursos de curta durag&o (formagéo especializada) 1
Estudantes em préaticas de contexto de trabalho na regiao =50%
N° estagios internacionais OUT 24
N° estagios em Instituigdes (CTeSP, licenciaturas e mestrados) =>1100
N°® Mestrados em parceria 22
Taxa de Acreditagdo de novos ciclos de estudo (NCE) 21
N° total de alunos - ESS =450
N° total de alunos - Licenciatura =300
N° total de alunos - CTeSP 240
N° total de alunos - Mestrado =80
) . =15
N° total de alunos - Pés-Graduagao o
(Se aplicavel)
Récio alunos do distrito Viana - Licenciatura >60%
Récio alunos do distrito Viana - Mestrado >35%
CLASSIFICAGAO MEDIA DO ULTIMO ALUNO em cada curso relativamente & média de acesso a nivel Nacional 12 fase (N) 2110
indice global de atratividade da licenciatura da ESS-IPVC (Total de candidatos 12 Fase, 12 Opgao por vaga disponibilizada) >50%

10
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EIXO 3 - ALUNOS (ALU) *EI)(03

Linha de orientacéo estratégica para o Eixo 3-ALU: ALUNOS

etivos Estratégicos

}

ALU1. Disponibilizar um ALU2. Reduzir o abandono e ALU3. Aproximar os alunos

conjunto diversificado de | . finalistas do mercado de
. . insucesso escolar
servicos de apoio trabalho

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 3.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

Criacgéo de um novo enguadramento para as relagfes com a envolvente

Reforgo do programa de integracéo e acompanhamento do percurso académico e de carreira
Promogé&o da inserg&o dos diplomados do IPVC no mercado de trabalho

Reforco das relagdes com alumni

Reforco de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

3 SADDE GARANTIR 0 ACESSO A SAUDE EDUCAGAD GARANTIR 0 ACESSO A EDUCAGAD T J] PROMOVEROCRESCINENTO
DE QUALIDADE DE QUALIDADE E PROMOVER DE QUALIDADE INGLUSIVA, DE QUALIDADE ECRESCIMENTO ECONOMICOINCLUSIVO
OBEM-ESTAR PARATODOS. PO E EQUITATIVA, EPROMOVER EGONOMICO ESUSTENTAVEL, OEMPREGOPLEND
EMTODAS ASIDADES OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM EPRODUTIVOE O TRABALHO
AOLONGODA VIDAPARATODOS DIGNOPARATODOS

— REDUZIR AS DESIGUALDADES Pl REFORGAROSMEIOS PPT'D  REFORGAROSMEIOS
1 RT3 NOINTERIOR DOS PAISES 17 (G ITION  DEIMPLEMENTAGAD 17 LT HON  DEIMPLEMENTAGAD
EENTRE PAISES LG £ REVITALIZAR APARGERIA LUSUNEI £ ReVITALIZAR A PARCERIA

GLOBALPARA O DESENVOLVIMENTO GLOBALPARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL SUSTENTAVEL
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E3.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 3- ALUNOS

ATIVIDADES Pzroazzzo Respons. Processo
Dinamizag&o de atividades de acolhimento e integragéo de estudantes 09/2022 Coord. Curso GEeEIN
Cons. Pedagdgico
O.rglanizagéo de agdes de formagéo dirigidas aos estudantes sobrg a ytilizagéo dos recursos da 10/2022 Coord. Curso GEeBIB
biblioteca da ESS, bem como sobre 0 acesso a bases de dados cientificas. Biblioteca
Fomento de agdes de mentoria no sentido de sinalizar, em tempo Util, estudantes em situacéo Diregdo
de vunerabilidad lqum tioo de carénci 1212022 Coord. Curso GEeEIN
e vulnerabilidade ou com algum tipo de caréncia. Cons. Pedagogico
Identificagdo continua das causas de insatisfagdo com os servicos e implementagdo das Diregdo o
M
respetivas medidas de melhoria. 122022 Coord. Curso
- . . - . ) Coord. Curso EIN
Envolver os estudantes nos varios projetos da Escola (investigagéo e extenséo a comunidade) 12/2022 Coord. do projeto
UICISAE e INPEC+ GIN
Realizar agdes de sensibilizagdo com envolvimento dos estudantes para a necessidade de Diregéo
normas de conduta e de medidas de protecéo individual, para a prevencéo e controlo da 1202022 Coord. Curso SAU
propagagéo da pandemia SARS-COV2 Equipa. Plano
contingéncia

E3.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 3-ALUNOS

Indicadores Metas 2022
% estudantes bolseiros (DGES) >40%
Alunos envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS) =30
Alunos envolvidos no Programa INPEC+ (constituir grupos semente e pares na UO) >10
Indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Académicos (IASQE) =90%
Indice de satisfagéo dos alunos com servigos - Bares (ALI) >75%
Indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bibliotecas (IASQE e Inqg. BIB) 290%
Indice de satisfagéo dos alunos com servigos - Cantinas (ALI) > 75%
N° Alunos apoiados com bolsa de apoio social >180
Taxa de abandono curso - CTESP <15%
Taxa de abandono curso - Global ESS IPVC <5%
Taxa de abandono curso - Licenciatura <5%
Taxa de abandono curso - Mestrado <10%
Taxa de empregabilidade licenciatura >95%
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC)
Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 4-REC: *E IXO4

RECURSOS HUMANOS

etivos Estratégicos

] ]

REC1. REC2. REC3.

Capacitar as pessoas, valorizar | Estruturar e  valorizar as | Reconhecer o mérito, motivar e
competéncias e potenciar as j carreiras numa perspetiva de | conciliar a vida profissional,
funcdes progresséo e rejuvenescimento [ familiar e pessoal

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 4.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

Defini¢gdo de um plano de gestédo de pessoal

m Criagdo de um novo enguadramento para as relagdes com a envolvente

Capacitagéo pedagogica permanente do corpo docente
Valorizag&o do pessoal técnico e operacional

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

3 SADIE GARANTIR DACESS0A SADDE I BY PROMOVEROCRESCIMENTO
DE QUALIDADE DE QUALIDADE E PROMOVER ECRESCIMENTO ECONOMICOINCLUSIVO
OBEM-ESTAR PARATODOS, EGONONICO ESUSTENTAVEL, OEMPREGOPLEND
v EMTODAS ASIDADES /\/" EPRODUTIVOE 0 TRABALHO
“' DIGNOPARATODOS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E4.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 4- RECURSOS HUMANOS

Prazo
ATIVIDADES Respons. Processo
2022
Criag&o de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou internacional através de programas como | (g/2022 Coordenador GE
o0 Erasmus+; ERASMUS CIN
Elaboragéo de um plano de formagao do corpo docente, com tematicas relevantes, identificadas Diregao
. I . ~ . p o GE
através da auscultagdo interna de necessidades de formag&o ou do conhecimento de boas praticas Cons. Pedagdgico
” ) . A o o 01/2022 RHU
de ensino aprendizagem existentes em instituicbes nacionais e internacionais Coord. Curso
Elaboragéo de um plano de formag&o para os colaboradores ndo docentes, com base nas 01/2022 Direcio GE
necessidades identificadas ¢ RHU
Implementacéo de iniciativas de responsabilidade social, permitindo uma melhoria efetiva das 2022 Direca GE
T . . P . irecéo
condigdes de trabalho, das competéncias e capacidades do pessoal técnico e operacional. RHU
Organizagao de workshops, envolvendo especialistas externos, para apresentagéo de novas 07/2022 Direggo GE
. = o A . Cons. Pedagdgico
abordagens a formagao e praticas de ensino inovadoras; FOR
Coord. Curso
Direcéo GE
Promover com a maior urgéncia possivel a abertura de concursos para professor adjunto. 0172022 | Conselho Técnico- RHU
cientifico

E4.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 4-
RECURSOS HUMANOS

!ndicadores Metas 2022
Indice de satisfagdo dos colaboradores - Bibliotecas >4

N° horas de formagdo/colaborador 20h/ano/colaborador
N° Total de colaboradores com vinculo & instituido > 10 anos >32

N° de Colaboradores ESS - IPVC 35

N° de Colaboradores PD 25

N° de Colaboradores PND >12
Docentes ETI >45
Docentes Tl >29
Docentes doutorados ETI =21
Docentes doutorados Tl =19

> 50%-licenciatura
2 60%-Mestrados
= 50%-Licenciatura
> 50%-Mestrados
2 60%-Licenciatura
2 75%-Mestrados

Récios de docentes doutorados/docentes (curso)

Récios de docentes doutorados ou especialistas na area fundamental/docentes (curso) ETI

Récios corpo docente carreira/docentes (curso) ETI

Ré&cio aluno/docente doutorado Tl

<30
Récio aluno/docente doutorado ETI <30
Récio aluno/docente doutorado + especialista ETI <30
Réacio especialista ETI/ total docentes ETI >35%
Récio coordenadores de carreira / Total docentes carreira >20%
Réacio de PND com formagéo superior >959%
Taxa de empregabilidade de colaboradores dos distritos de Porto, Braga e Viana do Castelo > 96%
Acidentes em servigo <1
N° de casos COVID-19 <1
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EIXO 5 - 1&D (INV)

PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

Linha de orientacéo estratégica para o Eixo 5-INV:

INV1. Promover 0
desenvolvimento das unidades
de investigacao

Objetivos Estratégicos

INV2. Consolidar as atividades
de investigacdo através do
reforgo das estruturas de apoio e
potenciar a producao cientifica e
a sua divulgacao

*EIXO:

INV3. Estudar as iniciativas de
formacéo a desenvolver ao nivel

do 3° ciclo

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 5.1)
relacionadas com trés Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

P7

Criac&o de um novo enguadramento para as relagdes com a envolvente

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

PROMOVER O CRESCIMENTO
ECONOMICOINCLUSIVO
ESUSTENTAVEL, OEMPREGOPLEND
EPRODUTIVOEO TRABALHO
DIGNO PARATODOS

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS
RESILIENTES, PROMOVER
AINDUSTRIALIZAGAQ INCLUSIVA
ESUSTENTAVEL EFOMENTAR
AINOVAGAD

INDOSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS

o

Criag&o de programa de consolidagdo e desenvolvimento das unidades de investigagao

Reviséo das estruturas de apoio as atividades de 1&D, inovagéo e transferéncia de conhecimento

PROMOVER SOCIEDADES PAGIFICAS
EINCLUSIVAS PARA
ODESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
PROPORCIONAR 0 ACESSO
AJUSTIGA PARATODOS
ECONSTRUIRINSTITUIGOES
EFICAZES, RESPONSAVEIS
EINCLUSIVAS A TODOS OS NIVEIS

1 PAZ, JUSTICA

EINSTITUIGOES
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E 5.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 5- 1&D

Prazo
ATIVIDADES Respons. Processo
2022
Criagéo de condigbes que favoregam a incrementagéo de publicagbes-Scopus 1212022 UICISA:E/ESS-IPVC glEl
Criag&o de mecanismos potenciadores do desenvolvimento de projetos em parceria com 190022 Diregdo GE
entidades nacionais e internacionais. UICISAE/ESS-IPVC GIN
Direcéo
Fomentar a divulgacéo intema e externa da produgéo cientifica dos docentes e discentes da ESS 1212022 UICISA-E/ESS-IPVC GE
GD Enfermagem GIN
Incentivos para o reforgo do nimero de membros integrados no nicleo de investigagao 120022 Direcéo
ESS da UICISAE UICISA:E/ESS-IPVC GIN
Promover o envolvimento de investigadores externos no nicleo da UICISA:E/ESS-IPVC 1212022 UICISA:E/ESS-IPVC GIN
. . » ) Diregéo
Promover agdes de formagéo sobre reviséo sistematica da literatura 1212022 UICISA:E/ESS-IPVC GIN

E5.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 5- 1&D

Indicadores Metas 2022
N° de investigadores integrados nas Ul IPVC (préprias e participadas por nticleo ou consércio) =12
22
N° de newsletters IDI (Boletim Académico)
(Semestraimente)
N° de publicagdes — Scopus 210
N° de investigadores extermnos a colaborar no Nicleo 22
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

EIXO 6 - INTERNACIONALIZACAO (INT)

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 6-INT: EIXO6
INTERNACIONALIZACAO

Objetivos Estratégicos

}

INT1. Aumentar a mobilidade de
alunos, docentes e ET)
docentes, e atrair alunos de
outros paises

INT2. Aumentar (0] seu § INT3. Promover parcerias com
envolvimento em projetos J instituicbes de ensino superior
internacionais estratégicas

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 6.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

m Dinamizagéo de iniciativas de internacionalizagdo, para a globalizagdo da academia e promogé&o da interculturalidade
m Criagdo de um novo enguadramento para as relages com a envolvente

Reforgo de parcerias estrategicas

e alinhadas com os ODS:

CTHITITA INCLUSIVA, DE QUALIDADE LTI AN DEIMPLEMENTAGAD
EEQUITATIVA, EPROMOVER LSUIZUI | REVITALIZAR APARCERIA

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM GLOBALPARA O DESENVOLVIMENTO
AOLONGODAVIDAPARATODOS SUSTENTAVEL
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E 6.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 6- Internacionalizacéo

Prazo
ATIVIDADES 2022 Respons. Processo
Defini¢do otimizada de mecanismos de resposta/ integragdo aos alunos Erasmus e internacionais; 12/2022 ngg?d E(iAgstoS glﬁ
Disponibilizagéo aos estudantes de contetidos/material de apoio das UCS em inglés 1212022 Coord. de Curso gﬁ
Flexibilizag&o de equivaléncia entre UC frequentadas no Learning Agreement e as que véo ter GE
L . 12/2022 | Coord. ERASMUS
equivaléncia no plano curricular do curso que frequentam Coord. de Curso CIN

E 6.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ac¢des do Eixo 6-Internacionaliza¢ao

Indicadores Metas 2022
N° estudantes outgoing 25
N° estudantes incoming >4
N° estudantes internacionais 25
N° estudantes estrangeiros (inclui internacionais) 210
N° docentes/investigadores em mobilidade in 21
N° docentes/investigadores em mobilidade out 22
N staff em mobilidade in 21
Ne staff em mobilidade out =1
Execugao de bolsas de mobilidade 275%
N° Projetos internacionais 21
N° parcerias intemacionais para a mobilidade_na area da saude =10
(ativos)
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

EIXO 7 - PRESTACAO DE SERVICOS E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE *
INOVACAO (PSI) EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE

Linha de orientacéo estratégica para o Eixo 7-PSl: PROJETOS DE INOVACAO

Objetivos Estratégicos

} } }

PSI2. Garantir uma gestdo
otimizada das parcerias
PSI1. Criar um novo [ estabelecidas/ a estabelecer com
enquadramento para as relacdes || outras instituicbes, tendo em
com a envolvente vista a satisfacdo das
necessidades das empresas e
outras entidades

PSI3. Contribuir para o reforco
da capacidade inovadora das

empresas e outras entidades do
Alto Minho

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 7.1)
relacionadas com trés Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

Reviséio das estruturas de apoio as atividades de 1&D, inovacéo e transferéncia de conhecimento
Criagdo de um novo enguadramento para as relages com a envolvente

Aumento de receitas e de ganhos de eficiéncia

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

SUNSSS  PROMOVER O CRESCIMENTO INDUSTRIA, CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS 16 Mausmca PRONOUER SOGEPADESPAGGAS
EESTI0M  ECONOMICOINGLUSIVO INOVACADE RESILIENTES, PROMOVER EINSTITUIGOES - et e
ECONOMICO ESUSTENTAVEL, 0 EMPREGOPLEND LLCSILL N A INDUSTRIALIZAGAD INCLUSIVA PPOIOATS0
M EPRODUTIVOEQ TRABALHO ESUSTENTAVEL E FOMENTAR JUSTIGAPARATODOS
4 I' DIGNO PARA TODOS @a AINOVAGAD ey ing
EINCLUSIVAS A TODOS OSNIVEIS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E 7.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 7-PSI (associado a Eixo 5- 1&D)

Prazo
ATIVIDADES Respons. Processo
2022
Consolidagao do ntcleo de investigagdo UICISA:E/ESS, com o reforgo do n® de membros 1212022 Direcdo GE
' ' UICISA:E/ESS-IPVC GIN
Identificagdo de parcerias estratégicas, nomeadamente no &mbito da Salde 12/2022 Diregdo GE
Coor. Curso
Estabelecer parcerias com entidades estratégicas Alto Minho 1212022 Direcéo GE
Coor. Curso
Realizagéo de reunifes com os responsaveis das instituicdes, para analisar e avaliar o N
estabelecido nos protocolos no ambito das parcerias. 12/2022 Diregao GE
Consolidagdo da Comissao de Acompanhamento, para assegurar a implementagao, Direcio
concretizagao e gestdo dos protocolos, nomeadamente, no &mbito dos Ensinos 12/2022 Coor (%urso GE
Clinicos/Estagios )

E 7.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 7-PSI
(associado a Eixo 5- 1&D)

Indicadores Metas 2021

% de projetos em parceria = 85%

- . - ) ) ) o ) > 60% - Licenciatura
N° de estagios, dissertagdes ou projetos fim de curso em parceria com Instituigdes do Alto Minho > 30% - Mestrados

> 50% - CTeSP
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E

INCLUSIVO (SUS) *’Emog
CAMPUS SUSTENTAVEL

Linha de orientacéo estratégica para o Eixo 9-SUS: E INCLUSIVO

Objetivos E

}

SUS1. Reforcar as acdes no | SUS2. Promover a
ambito da responsabilidade J sustentabilidade ambiental do
social Politécnico

SUS3. Adotar uma politica de
compras publicas ecoldgicas

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 9.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

m Criagéo de um novo enguadramento para as relagfes com a envolvente
m Alinhamento da estratégia de sustentabilidade e de responsabilidade social com os ODS

Reforgo das agdes no &mbito da responsabilidade social
Reforgo de parcerias estratégicas

Melhoria das infraestruturas/espagos do IPVC

e estdo alinhadas com os ODS:

ALDE GARANTIROAGESS0A SADDE " GARANTIROACESSO AEDUGAGAD T PROMOVER O GRESGIMENTO
TR OEQUALIDADEEPRONOVER B INCLUSIVA. DEQUALIDADE o {IEEICI ECONMICONCLUSN
OBEM ESTARPARATODOS, PO E EQUITATIVA, EPROMOVER ESUSTENTAVEL. OENPREGO PLEND
—M [o [REEEILS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEN PRl EPO0UE RGO
ADLONGODAVIDAPARA TODOS (] DIGNOPARATODOS

Iyl REFORGAROSMEIOS
1 [XUGTTETYN  DEIMPLEMENTAGAD
LU EREVITALIZAR A PARGERIA

GLOBALPARAQ DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2022

E 9.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 9-SUS (associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)

Prazo
ATIVIDADES Respons. Processo
2022
Dinamizagéo de atividades de Promogao da salide 1212022 Coord. Curso SE?III_
Dinamizag&o do Programa Eco-Escola 122022 Eco-escola - ESS AMB
Fomento das medidas de acolhimento e integragéo aos estudantes que iniciam os seus 12/2022 Coord. Curso GE
estudos na ESS cP EIN
Fomento do envolvimento dos alunos e colaboradores em atividades de apoio a 12/2022 Coord. Curso
. . . . Gestores Processo GE
comunidade, coordenadas pela Escola e/ou entidades externas, tais como a Academia SGGQ EIN
Sénior, Academia Junior, e Escola Inclusiva ASE
) ) . 1212022 Coord. Curso GE
Identificagéo e implementagéo de programas de voluntariado Gestores Processo EIN
SGGQ
Promogé&o de praticas de conciliagéo da vida profissional com vida pessoal e familiar 12/2022 Diregao R(I3-|EU
Reforgo das agdes de promogéo de praticas ambientais, para redugéo e consumos (papel, 12/2022 Diregao
plastico, agua, tinteiros,.), melhoria de eficiéncia energética e adequada gestéo de Eco-escola - ESS AMB
residuos;
o Lo x 12/2022 Coord. Curso
Reforgo de programa mentorias interpares, de mediagao para promogao do abandono, de Cons. Pedagégico EIN
apoio psicoldgico e orientagéo pessoal para os alunos e colaboradores que o requisitem; Escola Inclusiva SAU
Gab. Satde
Comemoragdo de diversas efemérides ambientais, com o objetivo de sensibilizar a
comunidade académica e a populagdo em geral para a importancia destas teméticas:
Dia Internacional das Florestas 21/03/20
Dia Mundial da Agua 22/03/2022
Dia Internacional da Mulher 08/03/2022
Dia Mundial da Atividade fisica 06/04/2022
Dia Internacional da Terra 22/04/2022 AVB
Dia Nacional da Reciclagem 17/05/2022 Eco-escola - ESS EIN
Dia Mundial da Diversidade cultural 21/05/2022 SAU
Dia Mundial do Ambiente 05/06/2022
Dia da Gastronomia Sustentavel 18/06/2022
Dia Mundial da Conservagéo da Natureza 28/07/2022
Dia Mundial dos Oceanos 08/06/2022
Dia Mundial da Alimentagao 16/10/2022
Realizagéo de campanhas de sensibilizagao, a realizar ao longo do ano, com o objetivo de Diregao
melhorar o desempenho ambiental da ESS-IPVC ao nivel dos residuos, da 4gua e da 12/2021 Eco-escola - ESS AMB

eficiéncia energética.

E 9.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 9-SUS

(associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)

Indicadores Metas 2022
N° agdes de voluntariado em que a ESS IPVC participa com parceiros 22

N.° de iniciativas de apoio & comunidade local (recolha de alimentos, caminhadas solidarias) >1/ano

N° Projetos escola inclusiva (APS) 21
Consumo de papel e tinteiros Papel A4 < 250
Consumo de papel e tinteiros Papel A3 <2

N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO 20
Consumo de papel e tinteiros: Toners <10
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