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1. ENQUADRAMENTO E APRESENTACAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2020
Em 21 de fevereiro de 2020, o Conselho Geral aprovou o Plano Estratégico IPVC 2020-2024 e respetivo

plano de acao.

Este é o Propésito para proximo quinquénio do Plano Estratégico IPVC 2020-2024, assumido j& para o

presente Plano de Atividades 2020:

IPVC, “Um Politécnico Socialmente Responsavel, gerador de conhecimento global e potenciador do

desenvolvimento do Alto Minho”

No Plano Estratégico, o IPVC é perspetivado, para o horizonte 2024 como “uma instituicio reconhecida, nacional e
internacionalmente, pela qualidade da sua formago. Qualidade assente num corpo docente técnica e
pedagogicamente qualificado, em processos formativos inovadores, suportada por atividades de 1&D e inovagao
desenvolvidas numa parceria simbiotica com os atores da comunidade, que se traduzira numa maior notoriedade e

contributo para o desenvolvimento da regi&o. Uma instituicdo onde se queira e goste de trabalhar.

O Plano de Atividades ESS-IPVC 2021, que agora se apresenta, € um documento enquadrado pelo Plano
Estratégico 2020-2024, e pelas circunstancias especificas em que a Instituicdo esta a desenvolver a sua agao ao
longo do ano em curso face a pandemia COVID-19 e as implicagdes para o proximo ano letivo 2020/2021, sobretudo
a nivel dos percursos formativos devido @ suspensdo dos ensinos clinicos/estagios do CLE, dos Mestrados e do
CTeSP do ano letivo 2019/2020.

Assim, o desenvolvimento do Plano de Atividades ESS-IPVC 2021 vai ocorrer em circunstancias internas e externas
que conduziram a ndo concretizagao integral de medidas que se encontravam previstas em 2020, e a necessidade

de implementacao de outras medidas, atividades e estratégias

Deste modo, este Plano deve ser entendido a luz da conjuntura atual, tendo em conta as mudangas sociais, as
politicas de ensino superior e as politicas das instituigdes de saude e as preocupagdes que a instituigao atravessa ha
varios anos, relacionadas sobretudo, com a redugdo do n° de docentes integrados na carreira com implicagdes para

os ratios exigidos pela A3ES e o envelhecimento do corpo docente e ndo docente da Escola.

Assenta na missdo da ESS que desenvolve a sua atividade no dominio da saide, no ambito da formagéo e
aprendizagem ao longo da vida, da investigacdo, da difusdo e transferéncia de conhecimentos e da participagdo em
redes de cooperagéo, nacionais, estrangeiras e internacionais. Contempla ainda as atividades planeadas por outros
6rgaos da Escola, nomeadamente as Coordenacées de curso, o Conselho Pedaggico, Area Cientifica das Ciéncias
da Saude e as atividades do Nucleo de Investigacao UICISA:E/ESS-IPVC.
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Plano de Atividades ESS-IPVC 2020 comporta uma breve caraterizacédo atual “ESS-IPVC em Numeros”

e de seguida apresenta os indicadores e metas propostas para 2021 e respetivas acfes de

operacionalizagédo relativas a cada um dos nove eixos estratégicos:

XO1 *EIXOZ *EIXO?:

ESTRUTURAS DE GESTAO FORMAC;\O ALUNOS
*EIXO4 * EIXC *EIXOG ~
RECURSOS HUMANOS 1&D INTERNACIONALIZACAO
*EIXQ7 *Elxos *EIXOQ |
PRESTACAO DE SERVICOS SUSTENTABILIDADE CAMPUS SUSTENTAVEL
E DESENVOLVIMENTO DE FINANCEIRA E INCLUSIVO

PROJETOS DE INOVACAO



PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

2. ESS-IPVC EM NUMEROS

& ESS'TIPVC
kg sl EM NUMEROS

OFERTA FORMATIVA 4 4 3

114

1cTesp ALUNOS DIPLOMADOS
'| 1 LICENCIATURA 255/

6 MESTRADOS DATA DE REFERENCIA: 2911.2018 24 DIPLOMADOS CTeSP

Pés-Graduacdo 76 DIPLOMADOS LICENCIATURA

Formacdo Especializada ‘i ‘ 6 i 6 ii 14 DIPLOMADOS MESTRADO

Formag&o Continua 23 CTesP 2017/18

Academia Sénior 313 LICENCIATURA (2 alunos internacionais) DATA REFERENCIA: 3112.2018

107 MESTRADO

@ 5 3

X 22 ||<&
ENSINO SUPERIOR CERTIFICADO l I
CTESP, LICENCIATURAS, MESTRADOS,
ALIMENTACAO, ALOJAMENTO, BOLSAS,
CULTURA, DESPORTO, SAUDE,

BUS ) CAO DO )

ESTUDOS E PROJETOS DOCENTES | 46:2% (DOUTORES/DOCENTES)

COLABORADORES 58,2% (DOUTORES ETI/DOCENTES ETI)
INSTITUTO POLITECNICO COM DOUTORADOS | 66,6% (DOUTORES TI/DOCENTES Ti)
SISTEMA DE GESTAO E DE GARANTIA ND:10 D:39 18 (16 T; 13,9 ETI) | 1/27 (DOUTOR ETI/ALUNO)
DA QUALIDADE CERTIFICADO DATA REFERENCIA: 3112.2018 Data referéncia: 3112.2018 | 1/28 (DOUTORES TI/ALUNO)
PELA A3ES, DESDE 2013

N 190 MOBILIDADE

I!l-l ALUNOS APOIADOS 2ENIS“;ASMUS/ IACOBUS
el BOI.ZSO%/Ist ESTURO 7 ESTUDANTES INCOMING
ALOJAMENTO 9 ESTUDANTES OUTGOING
e 2 COLABORADORES INCOMING
33 ALUNOS Res. ESE a 10 COLABORADORES OUTGOING
25 ALUNOS Res. CA

Data referéncia: 31.12.2018

. |12.483 BUS ACADEMICO

s REFEICOES SERVIDAS ALTO MINHO
\|/ 2018 24 BILHETES DIARIOS
15 UTILIZADORES MENSAIS
2017/18

Data de elaboragdo: 03.04.2019
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2.1 Area académica

201516 | 201617 2017118 2018119 2019/20 Pzr.fz"(;fzaf
1° Ciclo 316 325 319 314 321 e Ly
44 48
CTesP 30 24 23 1°ano-23 (1° ano - 25)
2°ano-21 (2° ano - 23)
2°Ciclo 106 123 95 108 88
50
CMEMC 53 27 25 53 1°ano- 25 25 (2° ano)
2°ano-25
CMESC 1 27 16 4
CMER 26 18 27 24 21 21 (2°ano)
CMESMO 1 1 7 0
CMCP/CMPSP 1 32 19 5 25
MGO-RGUS 4 8 1 2 2 20
MEC 20 15 20+10
Pés Graduagoes 14 36 0 20 0
PG Enf. Oncolégica
PG Cuidados Paliativos
PG Quiromassagem 14
PG Superviséo Clinica
PG Enf. Trabalho 18
PG Enf. Satde familiar 18 20
PG Cuidados Paliativos 20
PG Cuidados Paliativos Pediatricos 20
2017118 2018119 2019/20 Previsdo
2020/21
Candidatos Colocados Candidatos Colocados Candidatos Colocados
Licenciatura 280 83 286 86 246 87 87
CNA 258 70 245 70 204 67 70
Detentor Ctesp - - 14 4 5 4 4
Detentor C. Superior 6 2 3 1 6 1 1
Maior 23 anos 8 6 10 4 13 7 4
Mudanca Par 8 5 12 5 14 5 5
Est. Internacional - - 2 2 4 3 3
CTeSP - - 61 27 55 23 25
2°Ciclo 97 48 86 53 105 45
CMEMC 68 25 61 28 84 24
CMER 29 23 - - 21 21
CMESMO - - - - -
CMEPSP - - - - - - 20
CMESC - CMEC - - 25 25 - - 25




PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

2.2 Recursos Humanos

2.2.1 - Pessoal docente

Distribuicao por categoria profissional

2020 | Previsao
2015 2016 2017 2018 2019 202021
Professor Adjunto 18 17 17 18 18 18 15
Professor Coordenador 5 5 5 5 5 5 9
Eq. Assistente 1° Triénio 1 1 1 1 1 1 1
Distribuicio por qualificaco
Previsao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020121
Doutoramento 13 12 12 12 12 13 14
Detentor de Titulo Especialista 5 6 6 7 7 8 15
(Dec. Lei 206/2009)
Mestrado 10 10 10 11 11 10 9
Licenciatura 1 1 1 1 1 1 1
2.2.2 - Pessoal nao docente
Distribuicio por categoria profissional
Previsao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/21
Assistente Técnico 5 5 5 5 5 5 5
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1 1 0
Técnico Superior 2 2 3 3 3 3 3
Assistente Operacional 1 1 1 1 2 5 4
Previsao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/21
PESSOAL NAO DOCENTE 9 9 10 10 11 14 12
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2.3 Unidades de Investigacao IPVC e em Consorcio e Investigadores associados

o Ul do IPVC a desenvolver processo para acreditagao pela FCT
ADIT-LAB- Applied Digital Transformation Laboratory- 1 docente da ESS

Esta Ul do IPVC dispde de regulamento interno préprio, elaborado pela respetiva unidade e aprovado pelo presidente do
Instituto.

o Ulaque a ESS-IPVC esta associada:
UICISA:E - Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (acolhida pela Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), integra investigadores de vérias IES, da ESS-IPVC, integra 12 docentes). Esta

Ul dispde de regulamento proprio.



https://tech.ipvc.pt/handler.php?env=WE9MZjBkYlAzZjkvQ2QxUHp3UmdLdXliUlhuc0g1QU1vc3FKbW1DbHkycVo0bUZOSGh4cTlUc25kOTlUdG5keFdRcFJLWE8yNWw4a0F3PT06OjNlMzhkMTk4MDI5YzhhOTFiNGU5Mzc4MmIyNWIyM2ZifGNlNDI3YzU0ZGI4MzFmMGQ1ZTUwZWNlMTFmNmIwODI2YWI0NzEyMzg1YmQwZjFlYWNlYWU0YzZmZDU5MDQ3ODU%3D
https://tech.ipvc.pt/handler.php?env=L3FuMG5xeWc1UkRLU2xXZFRMV215dGQ3RFFhRklYL0tqS0xvMFBlcmtwZTBwYTljZVMwUytmTlptdi9aQVdPR1E4NFBlSzFFV2tHelVBPT06Ojc2M2JiYWM4MTQ3OTEzMTI1ZDZiODY4MzQ3MGZhNzkxfDJkNmRhNjI1YmMzN2NhNzg2OWQzYjRiMjJjNDdmY2Y3YmY5MDkyMjM5NTBlMmE1ZjE2NzU3ZTkxYWQ3Zjg1Y2M%3D
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3. OBJETIVOS, ACOES, INDICADORES E METAS POR EIXO ESTRATEGICO

EIXO 1 - ESTRUTURAS DE GESTAO (EST) XOT

Linha de orientagdo estratégica para o Eixo 1- EST: ESTRUTURAS DE GESTAO

1 1 !

EST3. Garantir a existéncia de
sistemas de gestdo e de
sistemas de informacdo que
suportem a tomada de decisédo

EST1. Promover a mobilizacdo e | EST2. Estimular a interacédo
coesdao interna em torno de uma || entre unidades organicas e
identidade comum orgaos

€ promovam uma comunicagao

interna e externa eficaz

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 1.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e duas Iniciativas (i):

Criac&o de um novo enguadramento para as relaces com a envolvente

n Modernizag&o dos sistemas de informacéo de suporte & gestio

Incremento da notoriedade e reconhecimento do IPVC

Reforco de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

EDUCAGAD GARANTIR 0 AGESSO A EDUCAGAD CIDADESE TORNAR AS CIDADESE COMUNIDADES PYRTSTTR PRONMOVERSOCEDADES PAGICAS
i 16 i

PTTENINTR REFORGAROSMEIOS
S SUSTENTREL 17 ibiEmon B

s PROPSOURDATSSD LA EREVITALIZAR APARCERIA
EONETRREITGES GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO
- = EFICAZES, RESPONSAVEIS SUSTENTAVEL

== EINCLUSIVAS A TODOS OSNIVEIS

COMUNIDADES INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES

DE QUALIDADE INGLUSIVA. DE QUALIDADE TN ESUSTENTAVELS

EEQUITATIVA, EPROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM ‘Eé_
AOLONGODA VIDAPARATODOS n =

L]

E1l.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC associadas a Eixo 1

Prazo
ATIVIDADE Respons.
2021
Andlise e selegdo das parcerias existentes com interesse para a Escola. 07/2021 Diregéo
Direca
Redefinicéo do ambito e objetivos das parcerias face as necessidades atuais das partes envolvidas. 07/2021 c Zegso
oorad. Curso
I - . . L . . . ) Diregéo
Criagao de estratégias que permitam avaliar a dinamizagao dos compromissos assumidos nas parcerias estabelecidas. 02/2021 Coord. C
oora. Curso
Reforgo da participagdo da Escola nas redes sociais (Facebook e Instagram); 01/2021 Diregéo
Direca
Reforgo do programa de promogéo da Oferta formativa da escola junto das escolas do ensino basico, secundario e profissional. 03/2021 c I;egcao
oora. Curso
E1.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES
[Indicadores Metas 2021 |
N.° de referéncias ESS-IPVC na imprensa Regional 3
N° de seguidores nas Redes Sociais (em Dez. de cada ano) >10%
RADA - arquivo organizado e eliminagéo 30 metros
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*EIXOZ

FORMACAO

etivos Estratégicos

FOR2. Disponibilizar uma oferta
formativa adaptada as
necessidades da envolvente

EIXO 2 - FORMACAO (FOR)

Linha de orientagdo estratégica para o Eixo 2- FOR:

FOR3. Estabelecer uma
estratégia de comunicacdo

FOR1. Reformular e adaptar a
oferta formativa nos diferentes
niveis de ensino em articulacéo direcionada para diferentes

(incluindo empresas e outras

. destinatarios da oferta formativa
entidades)

com a investigagéo desenvolvida

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 2.1)
relacionadas com seis Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

Adequagdo da formagéo as necessidades da envolvente
Valorizagédo dos programas de estagios
P4 Reforgo das ligagGes entre os programas curriculares e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Definicéo de programas de formagéo continua e formagéo a distancia

Desenvolvimento de iniciativas de formagéo ao nivel do 3.° ciclo

Criagdo de um novo enquadramento para as relagdes com a envolvente
Estruturacéo e reformulagdo dos planos curriculares dos cursos
Reforgo das esiratégias de combate ao abandono e promogéo do sucesso escolar

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

EDUCAGAD GARANTIR 0 ACESSO A EDUCAGAQ P ] REFORGAROSMEIOS
DE QUALIDADE INCLUSIVA, DE QUALIDADE 1 JGTE TN DE IMPLEMENTAGAD
EEQUITATIVA, EPROMOVER ELIUI  FREVITALLZAR A PARGERIA

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM GLOBALPARA 0 DESENVOLVIMENTO
AOLONGO DAVIDAPARATODOS SUSTENTAVEL
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E2.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 2- Formacéao

Prazo
ATIVIDADE Respons.
2021
Diregao
Desenvolvimento de agdes de formagao sobre metodologias de ensino a distancia 07/2021 Cons. Pedagogico
Coord. Curso
Diregao
Adeqyaf;éq da oferta_ formativa, nomeadamente dos Mestrados e CTeSP, as necessidades do mercado de trabalho, da comunidade e 1212021 Coord. Curso
as exigéncias da entidade reguladora da profisséo. L .
AC Ciéncias da Saude
Diregao
Ausnéento do n° de parcerias com instituicoes de salide estrangeiras, nomeadamente, de localidades de Espanha mais proximas e com 02/2021 Coord. Curso
IPSS da regido. Coordenador ERASMUS
, . . ’ . , i Diregao
Desenvolvimento de esforgos com vista & criagdo de mais uma licenciatura na area da satde. 10/2021 o )
AC Ciéncias da Satde
. ~ - . . . L . Diregao
Divulgagéo das atividades dinamizadas pelos cursos e pela escola através das redes sociais e imprensa regional 12/2021 Coord.C
oora. Lurso
) ) 1212021 Coord. Curso
Envolvimento das entidades empregadoras na construgao/reformulagéo dos planos de estudo, nomeadamente, Mestrados. AC Ciéncias da Satide
Diregao
Analise das necessidades para promogao de novas abordagens de ensino aprendizagem, desencadeadas pela situag&o de pandemia 07/2021 Coord. Curso
SARS-COV2 N
Cons. Pedagdgico
. . . . . Coord. Curso
Desenvolvimento de planos de melhoria nas UC com niveis mais elevados de insucesso 09/2021 »
Cons. Pedagdgico
Desenvolvimento de estratégias que permitam promover a concluséo da Dissertagdes/trabalho projeto/relatérios de estagio dos 12/2021 Caord. Curso
Mestrados da ESS (Mestrados)
Reforgo da participagéo dos estudantes em atividades, nomeadamente, na area da salide, desenvolvidas por outras instituigoes 12/2021 Coord. Curso
parceiras, tais como, Municipios da regido, IPSS e outras instituicdes de ensino.
Realizaggo de atividades no ambito dos cursos e dos drgdos da ESS, tais como: 1212021
Abertura do ano escolar 1012021
Conferéncias de abertura dos Mestrados 03/2021
Workshops/Seminarios no ambito dos cursos
Diregao
Festa de Natal Solidaria 12/2021 ireg
- - - 1210512021 Coord. Curso
Dia Internacional do Enfermeiro Cons. Pedagégico
Dia da Escola 16/05/2021
Dia Mundial da Satide 07/04/2021
Dia Mundial da Agua 2210312021
Dia da Satde Mental 10/10/2021
Realizagéo de Opendays dinamizados pelos estudantes do CTeSP - TBE
Garantir 0S recursos tecnoldgicos e digitais necessarios para permitir as condi¢des favoraveis a um ensino em formato 07/2021 Diregéio
misto/combinado.
Diregao
Equipa Resp. Plano
12/2021 de Contingéncia

Garantir as condigdes eficazes e de seguranga no desenvolvimento das atividades letivas ao longo do ano.

Coord. Curso

E2.2 Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 2-FORMACAO

| Indicadores | Metas 2021
N2 de Diplomados - ESS (por ano)
N2 de Diplomados - Licenciatura >70
N2 de Diplomados - CTeSP >20
N2 de Diplomados - Mestrado >10
N2 de Diplomados - Pés-Graduagdo >10
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Taxa de diplomados (em n anos) - ESS 2 55%
Taxa de diplomados (em n anos) - Licenciatura 2 90%
Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP 2 90%
Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado 2 15%
indice de satisfagdo dos estudantes com as UC’s 2 90%
indice de satisfagdo dos estudantes com o Curso > 80%
indice de satisfagdo dos estudantes com a Escola > 80%
indice de satisfagdo dos estudantes com os Docentes > 85%
N@ de matriculados 12ano, 1%vez - Geral ESS >150
N¢ de matriculados 12ano, 19vez - Licenciaturas >80
N@ de matriculados 12ano, 12vez — Mestrados >40
N@ de matriculados 12ano, 1%vez - CTeSP >20
N2 de matriculados 12ano, 12vez - Pés-Graduagdes >15
Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) - ESS = 80%
Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) - Licenciaturas CNA 2 95%
Taxa de ocupagdo (matriculados 12ano, 12vez) - Licenciaturas Todos os regimes 2 95%
Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) - Mestrados = 80%
Taxa de ocupacgdo (matriculados 12ano, 12vez) - CTESP = 90%
Taxa de ocupagdo (matriculados 12ano, 12vez) - Pds-Graduagdo = 60%
N2 matriculados final- Licenciatura (todos os regimes, reingressos, transferéncias) >80
{NDICE OCUPACAO: n? colocados 12fase/vagas (Lic) >95%
{NDICE OCUPAGAO: n? colocados 12fase/12opgio/vagas = 45%
Taxa de aprovacdo / inscritos por UC (apenas UC’s com 2 5 alunos inscritos) 2 85%
Taxa de aprovacdo / avaliados (apenas UC’s com > 5 alunos avaliados) 2 90%
N2 de cursos que abriram vagas - Geral ESS 6
N2 de cursos que abriram vagas - Licenciatura 1
N2 de cursos que abriram vagas - Mestrado 3
N¢ de cursos que abriram vagas - CTeSP 1
N¢ de cursos que abriram vagas - Pés-Graduagdes 1
N2 de cursos em funcionamento - Geral ESS 8
N2 de cursos em funcionamento CTESP 1
N2 de cursos em funcionamento Licenciatura 1
N2 de cursos em funcionamento Mestrado 5
N¢ de cursos em funcionamento Pés-Graduagdo 2
N¢ de cursos de curta duragdo (formagdo especializada) 1
Estudantes em praticas de contexto de trabalho na regido 2 50%
N2 estagios internacionais OUT 24
N2 estagios em Instituigdes (CTeSP, licenciaturas e mestrados) 21100
N2 Mestrados em parceria 22
Taxa de Acreditacdo de novos ciclos de estudo (NCE) 21
N2 total de alunos - ESS 2450
N2 total de alunos - Licenciatura 2300
N2 total de alunos - CTeSP 240
N2 total de alunos - Mestrado 280
N2 total de alunos - Pés-Graduagdo 215
\ >60%
Récio alunos do distrito Viana - Mestrado >35%
CLASSIFICACAO MEDIA DO ULTIMO ALUNO em cada curso relativamente a média de acesso a nivel Nacional 12 fase (N) 2110
indice global de atratividade da licenciatura da ESS-IPVC (Total de candidatos 12 Fase, 12 Opg&o por vaga disponibilizada) >50%
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EIXO 3 - ALUNOS (ALU) *E|x03

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 3-ALU: ALUNOS

etivos Estratégicos

}

ALUL. Disponibilizar um ALU2. Reduzir o abandono e ALU3. Aproximar os alunos

conjunto diversificado de | . finalistas do mercado de
, . insucesso escolar
servicos de apoio trabalho

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop8e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 3.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

Criagdo de um novo enquadramento para as relagdes com a envolvente

m Reforgo do programa de integracéio e acompanhamento do percurso académico e de carreira

Promogé&o da insergéo dos diplomados do IPVC no mercado de trabalho
Reforgo das relagdes com alumni

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

SADDE GARANTIR 0 AGESSO A SAUDE — GARANTIR D AGESSO AEDUCAGAD RIS PROMOVEROCRESCIMENTO
3 (ITI A  DE QUALIDADE EPROMOVER (TN INCLUSIVA, DE QUALIDADE {EE 0 ECONOMICOINCLUSIVO
DBEM-ESTARPARATODOS, PR E EQUITATIVA, EPROMOVER ECONOMICO ESUSTENTAVEL, OEMPREGO PLEND
EMTODAS ASIDADES OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM /\/ EPRODUTIVOE 0 TRABALHO
AOLONGODAVIDAPARATODOS ‘I' DIGNO PARATODOS
REDUZIRAS REDUZIR AS DESIGUALDADES CIDADESE TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES PARCERIAS PARA RE[URGARUSMH_US
1 DTEIAn =38  NOINTERIOR DOS PAISES 11 GOMUNIDADES INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES 17 LUGTEAYON  DEIMPLEMENTAGAO
EENTRE PAISES ST £ SUSTENTAVEIS UL REVITALIZAR APARGERIA

GLOBALPARA 0 DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E3.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 3- ALUNOS

Prazo
ATIVIDADES 2021 Respons.
Dinamizagéo de atividades de acolhimento e integragdo de estudantes Coord. Curso
inamizag&o de atividades de acolhimento e integragéo de estu
¢ greg 09/2021 Cons. Pedagdgico
Organizagao de agdes de formagéo dirigidas aos estudantes sobre a utilizago dos recursos da biblioteca da 10/ Zg_ZF;‘S(‘(F,;I)_ Ee Coord. Curso
ientifi Bibliot
ESS, bem como sobre o acesso a bases de dados cientificas. 0312021 (Mestrados) iblioteca
Direca
Fomento de agdes de mentoria no sentido de sinalizar, em tempo util, estudantes com algum tipo de regao
12/2021 Coord. Curso

caréncia. .
Cons. Pedagogico

Identificagdo continua das causas de insatisfagdo com os servigos e implementagéo das respetivas medidas

Diregao

de melhoria. 1212021

- . ) L s ) Coord. Curso
Envolver os estudantes nos vérios projetos da Escola (investigagéo e extenséo a comunidade) 1212021 )

Coord. do projeto

Realizar agdes de sensibilizagdo com envolvimento dos estudantes para a necessidade de normas de Diregéo
conduta e de medidas de prote¢éo individual, para a prevengao e controlo da propagagéo da pandemia Coord. Curso
SARS-COV2 1212021

Equipa. Plano

contingéncia

E3.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 3-ALUNOS

Indicadores Metas 2021
% estudantes bolseiros (DGES) >40%
Alunos envolvidos em projetos Escola inclusiva (ApS) =30

Alunos envolvidos no Programa INPEC+ constituir grupos semente e pares em cada UO) >30

indice de satisfagao dos alunos com servigos - Académicos (IASQE) = 90%
indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bares (ALI) 2 75%
indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Bibliotecas (IASQE e Ing. BIB) > 90%
indice de satisfagdo dos alunos com servigos - Cantinas (ALI) 275%
N° Alunos apoiados com bolsa de apoio social >180
Taxa de abandono curso - CTESP <15%
Taxa de abandono curso - Global ESS IPVC <5%

Taxa de abandono curso - Licenciatura <5%

Taxa de abandono curso - Mestrado <10%
Taxa de empregabilidade licenciatura > 95%




PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

EIXO 4 - RECURSOS HUMANOS (REC)
Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 4-REC: *E IXO4

RECURSOS HUMANOS

Objetivos Estratégicos

} }

REC1. REC2. RECS.

Capacitar as pessoas, valorizar | Estruturar e valorizar as | Reconhecer o mérito, motivar e
competéncias e potenciar as | carreiras numa perspetiva de | conciliar a vida profissional,
funcbes progressao e rejuvenescimento || familiar e pessoal

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 4.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

mCriagéo de um novo enguadramento para as relagdes com a envolvente
m Definig&o de um plano de gestéo de pessoal

Capacitagéo pedagogica permanente do corpo docente

Valorizag&o do pessoal técnico e operacional

Reforco de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

SAQDE GARANTIR D ACESSO A SAUDE T c o PROMOVER OCRESCIMENTO
3 DE QUALIDADE DE QUALIDADE E PROMOVER ECRESCIMENTO ECONOMICOINCLUSIVD

OBEM-ESTARPARATODOS, ECONOMICO ESUSTENTAVEL, OEMPREGO PLENO
v EMTODAS ASIDADES M EPRODUTIVOE 0 TRABALHO
' DIGNOPARATODOS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E4.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 4- RECURSOS HUMANOS

Prazo
ATIVIDADES Respons.
2021
Criagao de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou internacional através de programas como o Erasmus+; 09/2021 Coordenador ERASMUS
= = . . . . ~ Direca
Elaborag&o de um plano de formagao do corpo docente, com tematicas relevantes, identificadas através da auscultacdo |re(;ao‘ )
interna de necessidades de formagdo ou do conhecimento de boas praticas de ensino aprendizagem existentes em 012021 Cons. Pedagogico
instituicbes nacionais e internacionais Coord. Curso
Elaboracéo de um plano de formagéo para os colaboradores ndo docentes, com base nas necessidades identificadas 012021 Diregéo
Fomentar e criar condigdes aos docentes da ESS para a realizagéo de provas para a obtengéo de Titulo de Especialistana | jan2021 Diregao

area de enfermagem, ao abrigo do Dec. Lei 206/20009.
Implementagéo de iniciativas de responsabilidade social, permitindo uma melhoria efetiva das condigGes de trabalho, das 2021 Diregao
competéncias e capacidades do pessoal técnico e operacional.

Diregao
Organizagao de visitas a instituicdes, nacionais e estrangeiras, reconhecidas pelos seus modelos de ensino inovadores; 2021 Coord. Curso

Diregao
Organizag&o de workshops, envolvendo especialistas externos, para apresentacéo de novas abordagens a formagéo e Jan.2021 Cons. Pedagogico

raticas de ensino inovadoras;
P Coord. Curso

Promover com a maior urgéncia possivel a abertura de concursos para professor adjunto. Jan.2021 AC Ciér:ir::?; Satde
E4.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 4-
RECURSOS HUMANOS

!ndicadores Metas 2021

Indice de satisfag&o dos colaboradores - Bibliotecas - ing. bib >4

N horas de formag&o/colaborador 20h/ano/colaborador

N° Total de colaboradores com vinculo & instituiéo > 10 anos >32

N° de Colaboradores ESS - IPVC 35

N° de Colaboradores PD 25

N° de Colaboradores PND 11

Docentes ETI > 45

Docentes Tl >29

Docentes doutorados ETI =21

Docentes doutorados Tl =19

Récios de docentes doutorados/docentes (curso) i%%(zz)lll\(/:ligﬂ:g:)?

Racios de docentes doutorados ou especialistas na area fundamental/docentes (curso) ETI 2::5{;’/;5:;325'6?53’:

Racios corpo docente carreira/docentes (curso) ETI 226;);@;51/?:;?':;3.’561

Récio aluno/docente doutorado TI <30

Récio aluno/docente doutorado ETI <30

Récio aluno/docente doutorado + especialista ETI <30

Récio especialista ETI/ total docentes ETI > 35%

Récio coordenadores de carreira / Total docentes carreira > 20%

Récio de PND com formag&o superior > 25 0p

Taxa de empregabilidade de colaboradores dos distritos de Porto, Braga e Viana do Castelo > 96%

Acidentes em servigo 0

N° de casos COVID-19 0
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

EIXO 5 - 1&D (INV) *EIXO!

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 5-INV:

1&D

Objetivos Estratégicos

) ! }

INV2. Consolidar as atividades
INV1. Promover o | de investigacdo através do JINV3. Estudar as iniciativas de
desenvolvimento das unidades | reforco das estruturas de apoio e | formacao a desenvolver ao nivel

de investigacao potenciar a producao cientifica e § do 3° ciclo
a sua divulgacao

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 5.1)
relacionadas com trés Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

P7 Criagéo de programa de consolidagéo e desenvolvimento das unidades de investigagéo

Reviséo das estruturas de apoio as atividades de 1&D, inovagéo e transferéncia de conhecimento

Criag&o de um novo enguadramento para as relagdes com a envolvente

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

PROMOVER 0 GRESCIMENTO CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS PROMOVER SOCIEDADES PAGIFICAS
TRABALHO DIGND INDOSTRIA, PAZ, JUSTIGA
LT ECONOMICOINCLUSIV INDVAGAOE RESILIENTES, PROMOVER 16 tusimicdes oD SISTETAEL
e Eﬁi’ﬁﬁmﬁﬁmﬁﬂ PLEND LASUGEl A INDUSTRIALIZAGAO INCLUSIVA I
ESUSTENTAVEL EFOMENTAR AISTCAPARATIOOS
‘I' DIGNO PARA TODOS & ANOVACAG ECOTRRSTIONS
EINCLUSIVAS ATODOS OSNIVEIS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E 5.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 5- 1&D

Prazo
ATIVIDADES Respons.
2021
L - . . _ AC Ciéncias da Saude
Criacéo de condigdes que favoregam a incrementacéo de publicagdes-Scopus 12/2021
UICISA:E/ESS-IPVC
L . . . . . . Lo Direcé
Criacdo de mecanismos potenciadores do desenvolvimento de projetos em parceria com entidades nacionais e regao
temaciona 12/2021 UICISA:E/ESS-IPVC
intemacionars. AC Ciéncias da Satude
Diregao
Fomentar a divulgag&o interna e externa da produgao cientifica dos docentes e discentes da ESS 12/2021 UICISA:E/ESS-IPVC
AC Ciéncias da Salde
Diregao
Incentivos para o reforgo do nimero de membros integrados no ndcleo de investigagdo ESS da UICISA:E 12/2021 UICISA:E/ESS-IPVC
AC Ciéncias da Satde
Dar continuidade aos projetos em curso na ESS. 1212021 UICISA:E/ESS-IPVC
AC Ciéncias da Saude

E5.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 5- 1&D

Indicadores Metas 2021

N° de investigadores integrados nas Ul IPVC (préprias e participadas por nicleo ou consércio) 212

N° de newsletters IDI >6
=24

N° de publicagdes - Scopus

13



PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

EIXO 6 - INTERNACIONALIZACAO (INT)

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 6-INT: EIXO6
INTERNACIONALIZACAO

Objetivos Estratégicos

} } }

INT1. Aumentar a mobilidade de
alunos, docentes e nao

INT2. Aumentar 0] seu J INT3. Promover parcerias com
envolvimento em projetos [ instituicbes de ensino superior
internacionais estratégicas

docentes, e atrair alunos de
outros paises

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 6.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

m Dinamizacéo de iniciativas de internacionalizagéo, para a globalizagéo da academia e promocé&o da interculturalidade
m Criac&o de um novo enguadramento para as relagSes com a envolvente

Reforgo de parcerias estratégicas

e alinhadas com os ODS:

EDUCACAD GARANTIR0 ACESSO A EDUCAGAD 1 Pl REFORGAROSMEIOS
DE QUALIDADE INGLUSIVA, DEQUALIDADE YT DEIMPLEMENTAGAD
EEQUITATIVA, E PROMOVER CUIUTALICNN FREVITALIZAR APARCERIA

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM GLOBALPARA O DESENVOLVIMENTO
AOLONGODAVIDAPARATODOS SUSTENTAVEL
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E 6.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 6- Internacionalizagéo

Prazo
ATIVIDADES 2021 Respons.
Captacéo de alunos estrangeiros, com énfase na aproximagao aos paises com emigragéo para captacéo Coord. ERASMUS
i . ' . . . 12/2021 .d

de estudantes filhos de emigrantes (contingente especial candidatos migrantes portugueses); Coord. de Curso

Coord. ERASMUS
Definigéo otimizada de mecanismos de respostal integrag&o aos alunos Erasmus e internacionais; 12/2021 Coord. de Curso
Disponibilizagé&o aos estudantes de conteudos/material de apoio das UCS em inglés 12/2021 Coord. de Curso
Flexibilizagdo de equivaléncia entre UC frequentadas no Learning Agreement e as que vao ter 1912021 Coord. ERASMUS
equivaléncia no plano curricular do curso que frequentam Coord. de Curso

E 6.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das Ac¢des do Eixo 6-Internacionaliza¢éo

Indicadores Metas 2021
N° estudantes outgoing >5
N° estudantes incoming 24
N° estudantes internacionais 22
N° estudantes estrangeiros (inclui internacionais) =210
N° docentes/investigadores em mobilidade in =1
N° docentes/investigadores em mobilidade out =2
N° staff em mobilidade in >1
N° staff em mobilidade out 21
Execug&o de bolsas de mobilidade > 75%
N° Projetos internacionais =1
N° parcerias internacionais para a mobilidade na area da saude = _1 0
(activos)
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

EIXO 7 - PRESTACAO DE SERVICOS E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE *
INOVACAO (PSI) EIXO7

PRESTACAO DE SERVICOS
E DESENVOLVIMENTO DE

Linha de orientagéo estratégica para o Eixo 7-PSl: PROJETOS DE INOVACAO

Objetivos Estratégicos

} } }

PSI2. Garantir uma gestao
otimizada das parcerias
PSI1. Criar um novo | estabelecidas/ a estabelecer com
enquadramento para as relacdes || outras instituicbes, tendo em
com a envolvente vista a satisfacéo das
necessidades das empresas e
outras entidades

PSI3. Contribuir para o reforco
da capacidade inovadora das

empresas e outras entidades do
Alto Minho

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop6e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 7.1)
relacionadas com trés Projetos Estratégicos (P) e uma Iniciativa (i):

Reviséo das estruturas de apoio as atividades de 1&D, inovagéo e transferéncia de conhecimento
Criac&o de um novo enguadramento para as relacSes com a envolvente

Aumento de receitas e de ganhos de eficiéncia

Reforgo de parcerias estratégicas

E alinhadas com os ODS:

PROMOVER O CRESCIMENTO INDOSTRIA, CONSTRUIRINFRAESTRUTURAS PITEIN PROHOR SOGEDADESPACICAS
TRABALHO DIGN

zcnzsm?m%]" ECONGMICO INGLUSIVO INDVAGADE RESILIENTES, PROMOVER 1 ENSTITUGOES ~ [Rsemsiunioiuey
ECONOMICO ESUSTENTAVEL, 0 EMPREGOPLENO Ll A INDUSTRIALIZAGAD INGLUSIVA RORRGOUROAESSD
/\/' EPRODUTIVOEQ TRABALHO ESUSTENTAVEL EFOMENTAR ASTICAPARATODOS
‘I' DIGND PARATODOS @a AINOVAGAD iﬁ&“;‘:f’;;’;‘gms

EINCLUSIVAS A TODOS OSNIVEIS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E 7.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 7-PSI (associado a Eixo 5- 1&D)

Prazo
ATIVIDADES Respons.
2021
Diregéo
UICISA:E/ESS-
Consolidag&o do nucleo de investigagdo UICISA:E/ESS, com o refor¢o do n° de membros 12/2021 IPVC
AC Ciéncias da
Salde
Identificagdo de parcerias estratégicas, nomeadamente no ambito da Salde 12/2021 Diregao
Coor. Curso
: - o . Diregéo
Estabelecer parcerias com entidades estratégicas Alto Minho 12/2021 G
Coor. Curso
Realizagao de reunides com os responsaveis das instituides, para analisar e avaliar o estabelecido nos protocolos 12/2021 Direcéo
no ambito das parcerias.
Criac&o de uma Comiss&o de Acompanhamento, para assegurar a implementag&o, concretizagdo e gestdo dos 12/2021 Direcao
protocolos, nomeadamente, no &mbito dos Ensinos Clinicos/Estagios Coor. Curso

E 7.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 7-PSI

(associado a Eixo 5- 1&D)

Indicadores

Metas 2021

% de projetos em parceria

2 85%

N° de estégios, dissertagdes ou projetos fim de curso em parceria com Instituigdes do Alto Minho

2 60% - Licenciatura
> 30% - Mestrados

2 50% - CTeSP
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

EIXO 9 - CAMPUS SUSTENTAVEL E
INCLUSIVO (SUS) *Ep(og

CAMPUS SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO

Linha de orientagdo estratégica para o Eixo 9-SUS:

| | |

SUS1. Reforcar as agbes no | SUS2. Promover a
ambito da responsabilidade J sustentabilidade ambiental do
Politécnico

SUS3. Adotar uma politica de

compras publicas ecoldgicas

social

Para atingir estes OBJETIVOS a ESS-IPVC prop&e-se desenvolver as seguintes ATIVIDADES (tabela 9.1)
relacionadas com dois Projetos Estratégicos (P) e trés Iniciativas (i):

m Criag&o de um novo enguadramento para as relagfes com a envolvente
m Alinhamento da estratégia de sustentabilidade e de responsabilidade social com os ODS
Reforgo das agdes no &mbito da responsabilidade social

Reforgo de parcerias estratégicas

Melhoria das infraestruturas/espacos do IPVC

e estdo alinhadas com os ODS:

SADDE GARANTIRO ACESSO A SAUDE . GARANTIROACESSOAEDUCAGAD TR REDUZIRAS DESIGUALDADES
R R OE GUALDADE EPRONOVER Tt NGLUSVA, DE QUALIDADE [Vt NoNTERIOR DOSPASES
OBEM-ESTAR PARA T0DGS, PO EEQUITATIVA, EPROMOVER EENTRE PAISES
[V EMTODASASIDADES OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
AQLONGODA VIDAPARA TODOS

[XUGTE TN DE IMPLEMENTACAD
LI EREVITALIZAR APARCERIA

GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

1 PARCERIAS PARA RE[““GAM]SMHUS
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PLANO DE ATIVIDADES ESS-IPVC 2021

E 9.1 ATIVIDADES da ESS-IPVC 2021 do Eixo 9-SUS (associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)

Prazo
ATIVIDADES Respons.
2021
s - i , Coord. C
Dinamizag&o de atividades de Promogé&o da saude 1212021 . o0rc. L%
Gabinete Saude do IPVC
Dinamizag&o do Programa Eco-Escola 122021 Eco-escola - ESS
. . . « . Coord. C
Fomento das medidas de acolhimento e integragéo aos estudantes que iniciam os seus estudos na ESS 1212021 oorCP urso
Fomento do envolvimento dos alunos e colaboradores em atividades de apoio a comunidade, coordenadas 12/2021 Coord. Curso
pela Escola e/ou entidades externas, tais como a Academia Sénior, Academia Jinior e Escola Inclusiva Gestores Processo SGGQ
e i . Coord. C
Identificacéo e implementacéo de programas de voluntariado 1212021 o0rC. IS0
Gestores Processo SGGQ
Promocao de praticas de conciliagdo da vida profissional com vida pessoal e familiar 12/2021 Diregao
Reforgo das ages de promogao de praticas ambientais, para redugdo e consumos (papel, plastico, agua, 12/2021 Direg&o
tinteiros,..), melhoria de eficiéncia energética e adequada gestao de residuos; Eco-escola - ESS
12/2021 Coord. Curso
Reforgo de programa mentorias interpares, de mediag&o para promog&o do abandono, de apoio Cons. Pedagogico
psicoldgico e orientagdo pessoal para os alunos e colaboradores que o requisitem; Escola Inclusiva
Gab. Saude
Comemoragao de diversas efemérides ambientais, com o objetivo de sensibilizar a comunidade académica
€ a populagdo em geral para a importancia destas tematicas:
Dia Internacional das Florestas 21/03/2021
Dia Mundial da Agua 22/03/2021
Dia Internacional da Terra 2210412021 Eco-escola - ESS
Dia Mundial do Ambiente 05/06/2021
Dia Mundial dos Oceanos 08/06/2021
Dia Mundial da Alimentag&o 16/10/2021
Realizagdo de campanhas de sensibilizagéo a realizar ao longo do ano com o objetivo de melhorar o 12/2021 Diregao

desempenho ambiental da ESS-IPVC ao nivel dos residuos, da agua e da eficiéncia energética.

Eco-escola - ESS

E 9.2- Indicadores e Metas para monitorizar desempenho das ATIVIDADES do Eixo 9-SUS

(associado a Eixo 1, Eixo 3 e Eixo 4)

Indicadores Metas 2021

N° agdes de voluntariado em que a ESS IPVC participa com parceiros 3
N.° de iniciativas de apoio a comunidade local (recolha de alimentos, caminhadas solidarias) >1/ano
N° Projetos escola inclusiva (APS) =1
Consumo de papel e tinteiros Papel A4 250,00
Consumo de papel e tinteiros Papel A3 1,00
N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO 20
Consumo de papel e tinteiros: Toners 10,00
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