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Nota introdutoéria
O presente documento diz respeito ao ano civil 2021, tendo como referéncia as atividades pedagégicas desenvolvidas no ano letivo 2020/2021. O Balango de Gest&o constitui-se como

um relatorio no qual se encontra refletida toda a atividade relativa a formag&o de enfermeiros e outros profissionais da area da saude e bem-estar, ao ID+ e a intervengdo na Comunida-
de. A sua elaboragéo resulta da analise dos processos inerentes ao Sistema de Gestdo e dos contributos dos diversos 6rgaos, estruturas e servicos da Escola. Face a publicagdo dos
novos estatutos da instituicdo a estrutura organizacional da ESS sofreu alteragdes, com a criagdo de novos 6rgéos e extingdo de outros (Organigrama da ESS - Anexo 1), 0 que conduziu

a reestruturagéo da composicéo e gestao dos 6rgaos.

E um instrumento que deve ser entendido & luz das orientacdes legislativas, das preocupacdes decorrentes de mudangas sociais e das politicas do Ensino Superior, das Instituicdes de

Saude e da propria Ordem dos Enfermeiros, da conjuntura nacional e dos desenvolvimentos intra e interinstitucionais.

1. A¢bes do Balanco anterior-Concretizacao dos Planos de Acado (apresentados na Matriz de R&O) - GMS-04/03

Quadro n® 1 - Riscos (A¢des do Balango anterior-Concretizagao dos Planos de Agao)

Areas de
IMPACTO,
(Ex.
Servigos,
DATA Gabine- M- nggé%"é L [? AEI?)/E %IE NI- AGOES de
de Respon- PRO- tes, PACTO 2y " MITIGAGAO/ PRAZO _ .
EN- IDENTIFICAGAO | savelde | CESSO Cursos, | (Quan- ggelitia] Lo Uk CONTROLOS ja | PREVENGAO / RECURSOS e RISCO Implemen- LJrba, 3,70 EFICAZ? B IZLED
: = " CIA RENCIA de s o ENVOLVIDAS " DO? (Resulta- e RISCO
TRADA do RISCO Controlo | associ- Orgaos, titivo EXISTENTES CORREGAO a necessarios P RESIDUAL | tagdo das . (Sim/Nao)
(1-BAIXA, 2- | (1-BAIXA, | RIS nas ACOES A dos Obtidos) FINAL
do de RISCO ado Infraestru- | elou - A IMPLEMEN- ACOES
" MEDIA, 3- 2-MEDIA, | CO
RISCO turas, Qualita- TAR
i . ALTA) 3-ALTA)
Areas de tivo)
atuacao
g;gzzlﬁgzagaa Abertura de UOsemon.®
f C€ONCUrsos para ! Contratacéo de 1
necessidade de Prof. Adiunto na de docentes Prof. adiunta por
2018 e . . abertura de . J Gestao de Topo; | necessarios - adjunia po
Jan, Envelhecimento Gestdo de FOR- Toda a CONCUrsos para areg daEnf.de Financeiros Diregéo; CTC; para o 2018 comurso em Set. Sim
2019 do corpo docente Topo ESS Escola pessal docente Satde Mgtema e AC desenvolvi- 2019 2018 (érea SMO) e
(em reunides e Obstetricia e dg S. mento da de 1 Prof.adjunta
atraves de Mentale Psiquia- SUa missA0 em set 2021 (SMP)
> tria, a curto prazo
exposicdes)
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e
colocagao de mais campos de Gestao de Topo,
estudantes em o EC/ Estagio para , | Reoursos | Diregdo, Grupo | o ooiocs. Em 2019/2020
contextos de Diregéo, ) Aumentar o n. docentes para Disciplinar, A .
J ino clini Coord FOR: Cursos determinadas de protocolos | acompanhamen- | Coordenadores géo de foram realizados
an. | ensino clinico oorc. . urso éareas, nomeada- protocolo P alunos em 2019 5 novos protoco- Sim Reduzido
2019 | (EC)/Estagio Curso ESS mente. S. Mental com institui- to dos estudan- de curso, campos de los com institui-
(sobretudo em s Iﬁfaﬁtil S " | cBes de saude tes em responsaveis das EC/Ié)sté i Ses de satde
2019/2020 devido Metora. S, do EClestagio UC de 9 ¢
a alteragdo do PE e EC/Estagio
do CLE) Adulto e Idoso, e
° Doente critico
o
e ot Contratada 1 Prof.
Adjunto area ) .
Ajunta na reada S.
da S. Materna i
. Materna; efetuadas
N.° reduzido de e S. Mental contratagges de
gfllfg(r)rr::gznr:l GT/Direca Formagao; cer'i\iz?:gzgioc/ios Cg;?:lell?;goz&e GT/ Dire- Nao acred- 2018 docentes em TP o
2018 especializados 0/AC RHU D+l Cursos; RAC; BG; | doutores a TP Financeiros cao/AC/CTC tagjrc;gsos 2019 dotlrzts;arr;?;\tgsem Em parte Moderado
nas varias areas em Enf,; 3. mes.tra dos: o
de Enfermagem Desenvolvi- MESMO & umYcurso
mento de desenvolvido em
cursos em ;
reeri parceria com as ESS
parceria daUTAD e do IPB
Analisar com a
Presidéncia a
criagdo de
condigdes para
que os docen-
tes da ESS
N. insuficiente de x . Em parte
docentes com o Gestdo de Avaliagéo/ possam Presidéncia/ Incumpri- Em 20213
31-12- | titulo de Especia- Topo, certificagdo dos realizar as Direcéo; mento dos docentes Tl
2019 | lista (DL Direcéo, RHU Formagéao Cursos: RAC: BG: Prqus de Financeiros ACCS/GDE: racios 2020-2021 obtiveram o Titulo Em parte Moderado
CTC, especialista no definidos .
206/2009, de 31 ACCS PVC: Coord. Curso pela A3ES Especialista em
de Ago.) Nas contrata- Enfermagem.
cbes a TP
privilegiar os
detentores do
Titulo de
Especialista

Rever nivel de risco apos implementacédo das acoes (Nivel de Risco Final).
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Quadro n° 2 - Oportunidades (A¢des do Balango anterior-Concretizagao dos Planos de Acao)

DATA de

RETORNO
ESFORCO (IMPACTO s
Fonte de a IMPACTO NIVEL de Agdes ja em o _ >
OPORTUNIDADES/PONTOS | identificacio | eP°"8¥¢!  processo  (Quantitivoefou  (NVESTIMENTO)  POSITIVO) o oorNiDADE | desenvolvimento CRIeh LS PARTES ENVOLVI- SANHOSESRERA PRAAD | NTALESIENADSR | ez
ENTRADS FORTES a aproveitar da Oportuni- (R EED associado Qualitativo) () R) (ExR) (Campo para aproveitar sl necessarios DAS nas ACOES R S e Ireiteres (Resgltados (Sim/Né&o)
OPORTUNIDADE dad de OPORT (Facultativo) (1-ALTO, 2- (1-BAIXO, Automatico) Shar a IMPLEMENTAR (facultativo) PREVISTOS das ACOES Obtidos)
€ acultativo MEDIO, 3-BAIXO) ~ 2-MEDIO,
3-ALTO)
Aumento da
Agendamento S
= — i ) participagdo em Em parte.
Integragdo da ESS Diregdo; de reunido Investigadores .
como Nucleo de Balango ACCS; Formagdo; Aintegragdo | paracriagdo | Investigadores; do Ndcleo; projetos, sobretu- Aumento do Em
31-12-2019 R = ! GIN . 2 6. Elevado T ) o o do financiados; 2020-2021 nimero de
Investigagdo da de Gestdo | Coord. Investigagcdo na Ul de sinergias financeiros Diregao; X curso
. P o aumento da projetos
UICISA:E Nucleo no 1.2 trimes- Presidéncia produgo cientifi financiados
tre de 2020
ca
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2. Adequacao da politica de Gestdo (Qualidade e responsabilidade Social) a Unidade.

O Sistema de Gestéo (SG) constitui-se como uma ferramenta que permite melhorar 0 desempenho da organizagéo e da sua
imagem, na medida em que se procura: a melhoria da organizag&o/comunicacéo interna; responder as exigéncias dos clien-
tes, aumentar a competitividade e a satisfagéo dos clientes, bem-estar e satisfacdo pessoal, familiar e profissional dos colabo-
radores e deste modo, prestar melhores servicos. Desenvolvido em consonancia com o Plano Estratégico do IPVC, constitui
uma mais-valia para a articulagdo entre os varios érgdos, bem como, para novas formas de trabalhar, exigindo um esforgo
acrescido por parte de todos os intervenientes, com vista ao bem comum. Esta aposta foi reconhecida pela Agéncia de Avali-
acdo e Acreditagdo do Ensino que recertificou, em resultado da auditoria externa 1ISO 9001+NP4469 ao IPVC (realizada
08/09/10 de julho 2020), o Sistema de Gestdo da Qualidade e certificou 0 Sistema de Gestéo da Responsabilidade Social,
tornando-nos a 12 Instituigdo de Ensino Superior em Portugal a ter esta dupla certificagdo de “Qualidade e Responsabilidade
Social” (ISO 9001:2015 e NP 4469:2019), que se junta a certificacéo ja conferida, desde 2013, pela ASES-Agéncia de Avalia-
¢o e Acreditacdo do Ensino Superior Instituigdo de Ensino Superior, ao Sistema de Gestao do IPVC. Contudo, numa perspe-
tiva de melhoria continua, consideramos que este é um processo em desenvolvimento €, nesse sentido, alguns processos
podem ser simplificados, nomeadamente, no que diz respeito ao peso dos documentos que lhe estdo associados, e sobretu-
do no que se refere a integracao dos dados. Ao longo do periodo em analise, salientamos o envolvimento e compromisso dos
Gestores de Processo, 0 conhecimento dos processos que integram o SG-IPVC por parte dos colaboradores e 0 seu esforgo
em colaborar na execucéo dos procedimentos inerentes aos mesmos, bem como no seu cumprimento.

Na Politica da Qualidade e Responsabilidade Social do IPVC tendo sido reforgado o papel fundamental do Sistema de Gestéo
na garantia da qualidade e acreditagdo dos ciclos de estudos pelo desenvolvimento de estratégias para melhoria continua da
qualidade da oferta formativa, suportada numa pratica de investigagao aplicada e valorizagdo econdmica e social do conhe-
cimento, contribuindo cada vez mais para o progresso da regido e do pais e também reforgando o apoio continuo aos estu-
dantes através de processos de suporte e monitorizagdo, fundamentais a maior equidade no acesso e frequéncia ao ensino
superior, acompanhamento e sinalizagéo precoce de necessidades de suporte, incluindo bolsas complementares, facilidades
no transporte e acesso no alojamento.

3. Desempenho dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico (Aplicaveis a Unidade)

Todos os processos definidos na matriz estdo implementados e os impressos dos varios processos de suporte estdo a
ser utilizados de acordo com as necessidades dos processos e subprocessos. O desempenho dos processos sera alvo
de abordagem no ponto 4, salientando-se o facto de na globalidade, as metas referentes aos varios indicadores terem
sido atingidas na maioria dos processos. Excetua-se o processo CIN, em que algumas das metas definidas para 2021
nao foram atingidas, em boa parte devido a situacdo de pandemia.

Na elaboragéo do presente Balango, os objetivos em analise constam do Plano Estratégico do IPVC para o quadriénio
2020-2024. Centramo-nos apenas nos objetivos e indicadores nos quais a Escola esta diretamente implicada, uma vez
que os restantes s@o abordados no Balango global do IPVC.

De seguida, efetuamos entdo uma andlise dos Objetivos da Qualidade definidos para 2021, em articulagdo com o refe-
rido Plano Estratégico.

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag®8 de 74



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

3.1 Seguimento do Balanced Scorecard

Quadro n° 3 — Seguimento do Balanced Scorecard

Histérico IPVC

(PE PE IPVC2024
IPVC2020/2024) g g
3 4
- , 2020 2021 2 g
Politica de Gestao Eixo Estratégico '?‘2{1&‘2";: st::.nliz::r (‘S’EI)VS') Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROC® Indicador 20192020 20202021 © =
) ) >=85% >=85%
CIN % de projetos em parceria
i - . 100% 100%
Através de redes colaborativas, incentiva o
empreendedorismo com vista a empregabilida- | Eixo 7 - Prestagdo . 260% (L) 260% (L)
- S . . Criar um novo enquadra-
de, numa légica de cocriagéo de valor de Servigos e 17 - Parcerias para a mento para as relacdes P14 - Aumentar as 86% 86%
produgéo e transferéncia de conhecimento que | Desenvolvimento implementag&o dos ) receitas e os ganhos de o AT . ’
assegure a inovago dos tecidos empresarial e |  de Projetos de Objetivos coma envoglfg)te (associar eficiéncia FOR ﬁ';ln g: cej::g'grsﬁ d':;i?;ggg;?ﬁsﬁiﬂiego; 2 30%(M); 2 30%(M);
social, dq qual qeve resultgr o retorno do Inovagéo do F/J\Ito Minho ¢ 31% 31%
investimento realizado > 50% (CTESP) | = 50% (CTESP)
94% 1%
) >80 >80
0BS N° Diplomados — ESS/por ano
98 112
Reformular  adaptar a oBS N° de Diplomados - CLE 0 0
oferta formativa nos 67 72
diferentes niveis de ensino >20 >20
_em articulagéo com a 0BS N° de Diplomados - CTeSP — -
investigagéo desenvolvida 23 13
. x . 210 210
B 4-Educagéo de Qualida: 0BS N° de Diplomados - Mestrado
Desenvolver e manter uma estratégia para a de 8 27
. . L ’ . - P4 - Reforgar as
melhoria continua da Instituigo, em particular Disponibilizar uma oferta ligagdes entre os
da qualidade da oferta formativa, suportada ) A x formativa adaptada as : 0BS N° de Diplomados - Pés-Graduac ~ .
numa prética de investigagao aplicada, com Eixo 2 - Formagao necessidades da envolven- | Prodramas ourriculares e @ iplomarios - Fos-Sraduageo -
e o - . AR o0s Objetivos de Desen-
vista a contribuicdo para a sustentabilidade 17- Parcerias para a te (incluindo empresas e . .
o ’ : h - . volvimento Sustentavel 255% 255%
econdmica, social e ambiental implementacdo dos outras entidades) 0BS Taxa de diplomados (em n anos) - ESS
Objetivos 92% 70,5%
) >90% >90%
e 0BS Taxa de diplomados (em n anos) -CLE
Estabelecer uma estratégia 93% 90,2%%
de comunicagao direciona- -
da para diferentes destina- 0BS Taxa de diplomados (em n anos) - >90% >90%
tarios da oferta formativa CTeSP 100% 100%
OBS Taxa de diplomados (em n anos) - 215% 215%
Mestrado 62,5% 4%
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FOR indice de satisfagéo dos estudantes com 290% 290%
asUC 95% 95,5%
FOR indice de satisfagao dos estudantes com 280% 280%
o Curso 94% 95%
FOR indice de satisfagdo dos estudantes com 280% 280%
aEscola 86% 81%
FOR indice de satisfagao dos estudantes com 285% 285%
os Docentes 95,5% 97,3%
0BS N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Geral >150 >150
ESS 110 157
0BS N° de matriculados 1°ano, 1°vez - >80 >80
Licenciaturas 87 89
OBS N° de matriculados 1°ano, 1%vez - 230 230
Mestrados R 39
>20 >20
OBS N° de matriculados 1°ano, 1°vez - CTeSP
23 29
OBS N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Pés- >15 >15
Graduagdes _
0BS Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 280% 280%
1%ez) - ESS 98% 99%
P5 - Definir programas
de formaggio continua e 0BS Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 295% 295%
formagao 3 distancia 1%vez) - Licenciaturas CNA 100% 100%
OBS Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 295% 295%
1°vez) - Licenciaturas Todos os regimes 100% 100%
0BS Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 280% 280%
1°vez) - Mestrados R 99%
0BS Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 290% 290%
1°vez) - CTESP 92% 100%
0BS Taxa de ocupagéo (matriculados 1°ano, 260% 260%
1%vez) - Pos-Graduagado R
OBS N. matriculados final- CLE (todos os 280 280
regimes, reingressos, transferéncias) 87 89
oBS iNDICE OCUPAGAQ: e colocados 295% 295%
13fase/vagas (Lic) 100% 100%
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0BS INDICE OCUPAGAQ: n° colocados 245% 245%
1%fase/1%op¢dolvagas 47% 28%
285% 285%
OBS Taxa de aprovago / inscritos por UC 99% (TBE) 95% (TBE)
(apenas UC com = 5 alunos inscritos) 98% (M) 96% (M)
92%(CLE) 98%(CLE)
290% 290%
OBS Taxa de aprovagéo / avaliados (apenas 99% (TBE) 96% (TBE)
UC com 2 5 alunos avaliados) 100% (M) 100% (M)
97%(CLE) 99%(CLE)
=7 =7
PGE N° de cursos que abriram vagas - Geral ESS p p
PGE N° de cursos que abriram vagas - 21 21
Licenciatura 1 1
PGE N° de cursos que abriram vagas - 23 23
Mestrado 3 2
21 21
PGE N° de cursos que abriram vagas - CTeSP 1 1
PGE N° de cursos que abriram vagas - Pés- 22 22
Graduagdes 2 2
29 29
PGE Ne de cursos em funcionamento - Geral ESS 9 0
>1 21
PGE N° de cursos em funcionamento CTESP ] 1
>1 21
PGE N° de cursos em funcionamento Licenciatura 1 1
24 24
PGE N° de cursos em funcionamento Mestrado 5 6
PGE N° de cursos em funcionamento Ps- 21 21
Graduagéo 2 3
FOR Estudantes em praticas de contexto de 250% 250%
trabalho na regido 83%
o e 24 24
CIN N° estagios internacionais OUT
P3 - Valorizar os 3 0
programas de estégios FOR N° estagios em Instituicdes (CTeSP, 2900 2900
licenciaturas e mestrados) 855
22 22
CRC/FOR N° Mestrados em parceria ) 3
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CRC Taxa de Acreditagio de novos ciclos de 21 21
estudo (NCE) 1
2450 2450
PGE N° total de alunos - ESS
403 514
o 2300 2300
PGE N° total de alunos - Licenciatura
328 331
240 240
PGE N° total de alunos - CTeSP
33 44
PGE Ne total de al Mestrad 250 >%0
P2 - Adequar a forma- otal de alunos - Mestrado R 139
¢do as necessidades da e e
envolvente PGE N° total de alunos - Pos-Graduagéo — —
) o >60% >60%
0BS Récio alunos do distrito Viana - CTeSP
74% 70%
. o >35% >35%
0BS Récio alunos do distrito Viana - Mestrado
35% 50%
CLASSIFICAGAO MEDIA DO ULTIMO >110 >110
OBS ALUNO em cada curso relativamente &
média de acesso a nivel Nacional 12 fase (N) 154 155
Indice global de atratividade da licenciatura >50% >50%
PIM/OBS da ESS-IPVC (Total de candidatos 1° Fase, " "
12 Opgé&o por vaga disponibilizada) 49% 29%
4-Educagéo de Qualida- i ofand 290% 290%
de BIB/GMS In(lime de §qt|sfagao dos alunos com © 8
servigos - Bibliotecas (IASQE e Inqg. BIB) 95% 9%6%
) ' indice de satisfagao dos alunos com 290% 290%
3- Salde de Qualidade ACA/GMS . -
Disponibilizar um conjunto servigos - Académicos (IASQE) 929% 88%
diversificado de servigos de {5 o >75% >75%
8- Trabalho digno e apoio ALIIGMS Indice dseefve}t'z;a?g;i?(?_\lﬂ;os com . > . :
crescimento economico; P12 - Reforgar o ¢ 80% 87%
Assegurar os processos de suporte fundamen- programa de integragdo - P >75% >75%
tais & maior equidade no acesso e frequéncia ao Eixo 3 - Alunos Reduzir o abandono e e acompanhamento do ALIIGMS Indice de gat|sfa9ao QOs alunos com
) ! I~ ; o servigos - Cantinas (ALI) 71% 76%
ensino superior 10-Reduzir desigualda- insucesso escolar percurso académico e ° °
des; de carreira Alunos envolvidos no Programa INPEC+ >30 >30
Aproximar os alunos EIN-INPEC+ constituir grupos semente e pares em cada
finalistas do mercado de uo) 110
11-Cidades e Comuni- trabalho <15% <15%
dades Sustentaveis FORJ/EIN/OBS Taxa de abandono curso - CTESP
1% 34%
. <5% <5%
17- Parcerias para a FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Licenciatura
implementag&o dos 5% 2%
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Objetivos <10% <10%
FOR/EIN/OBS Taxa de abandono curso - Mestrado
FOR/EIN Taxa de abandono curso - Global ESS <5% <5%
/0BS IPVC 6% 17,7%
- _ 295% 2 95%
FOR/ OBS Taxa de empregabilidade licenciaturas
99% 99%
25 25
CIN N° estudantes outgoing . 0
24 24
CIN N° estudantes incoming )
22 22
CIN N° estudantes internacionais 8 8
Al t bilidade d
:Eggs?rd?x?;ﬂtéé : n%oe CIN N° estudantes estrangeiros (inclui 210 210
docentes, e atrair alunos de internacionais) 10 21
outros paises o . . >1 >1
) o ) 4-Educagio de Qualida- CIN N° docentes/investigadores em mobilida-
Empenhar na internacionalizagéo através da de dein 0
partilha de conhecimento, formagéo, mobilidade Promover parcerias com
e desenvolvimento de projetos, sendo reconhe- | Eixo 6 - Internacio- institui 625 de ensino CIN N° docentes/investigadores em mobilida- 22 22
cida na cooperagao internacional em particular nalizagéo ) . o e ou
id peragao internacional em particul lizaga ¢ de out 0 0
’ f . 17- Parcerias para a superior estratégicas
com a Comunidade dos Paises de Lingua imol tacio d
Portuguesa Implementagao dos o ) =1 1
Objetivos CIN N° staff em mobilidade in 0 0
Aumentar o seu envolvi- 21 21
mento em projetos interna- CIN N staff em mobilidade out
cionais 0 0
o >75% >75%
CIN Execugdo de bolsas de mobilidade
100%
21 21
GIN N° Projetos internacionais 0
N N° parcerias internacionais para a 210 (Activos) | 210 (Activos)
mobilidade_na érea da saude 15 15
4-Educagéo de Qualida- N° ach . 3 3
. - cOes de voluntariado em que a ESS
Fortalecer na comunidade IPVC Pratlcas de EIN IPVC participa com parceiros 1 3
socialmente responsaveis para um Desenvol- ] Reforgar as agdes no P13 - Alinhar a estraté-
vimento Sustentével’, em todas as suas Eixo 9 - Campus ambito da responsabilidade | 4 i N.° de iniciativas de apoio a comunidade >1/ >1/;
L " ; ; . . . . gia de sustentabilidade e 4 N ano ano
atividades, em particular no ensino, na investi- Sustentavel e 11- Cidades e comuni- social de responsabilidade EIN local (recolha de alimentos, caminhadas
gacao e prestagao de servigos, na gestao do Inclusivo dades sustentaveis SOCi alpc om 0s ODS solidarias,....) 1 1
Campus e suas infraestruturas e na interagao
com a comunidade MSU N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO 20 19

12- Produgéao e Consu-

Promover a sustentabilida-

GMS-04/01

Rev.6/2021.01.18

Pag® 13 de 74



08!
L 4

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

mo Sustentaveis de ambiental do Politécnico 10 10
AMB Consumo de papel e tinteiros: Toners
16- Paz, justica e 10 10
instituicdes eficazes o >250 >250
AMB Consumo de papel e tinteiros: Papel A4
17- Parcerias para a 168 168
implementacéo dos 1 1
Objetivos" AMB Consumo de papel e tinteiros Papel A3 0 0
) ; 20h/ano/ colab. | 20h/ano/ colab.
Capacitar as pessoas, RHU N° horas de formagao/colaborador 11H
valorizar competéncias e
potenciar as fungdes RHU N° Total de colaboradores com vinculo & 232 232
instituigdo > 10 anos 32
35
RHU N° de Colaboradores ESS - IPVC 35
39 38
25 25
RHU N° de Colaboradores PD
25 25
11 11
RHU N° de Colaboradores PND
14 13
RHU Docentes ETI 245 245
ocentes
8- Trabalho dignp e 42 452
Constituir-se como uma comunidade dinamica, crescimento economico . >29 229
~ . X Estruturar e valorizar as RHU D tes Tl
centrada na promogdo de potencial humano; Eixo 4 - Recursos carreiras numa perspetiva ocentes 25 25
Promover a valorizagao, o reconhecimento de - persp
- ot . ) Humanos de progress&o e rejuvenes-
mérito e a conciliagdo da vida profissional, cimento RHU Docentes doutorados ETI 220 220
il ocentes doutorados
pessoal e familiar das pessoas do IPVC 16- Paz, justica e P11 - Definir um plano 182 16.9
instituigdes eficazes de gestéo pessoal >18 >18
RHU Docentes doutorados TI
17 16
250% - Lic. 250% - Lic.
RHU Récios de docentes doutorados/docentes 28% 24%
(curso) 260% -Mest. >60% -Mest.
62% 73%
250% - Lic. 250% - Lic.
Récios de docentes doutorados ou 16% 16%
RHU especialistas na area fundamen- - -
talldocentes (curso) ETI 250% -Mest. | 250% -Mest.
46% 46%
RHU Racios corpo docente carreira/docentes 260% - Lic. 260% - Lic.
(curso) ETI 329 329
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275% -est. 275% -est.
70% 70%
<30 <30
RHU/OBS Récio aluno/docente doutorado TI
24 24
) <30 <30
RHU/OBS Récio aluno/docente doutorado ETI
22 22
50 <30 <30
RHU/OBS Racio aIunoldchnte doutorado +
especialista ETI 17 17
RHU Racio especialista ETI / total docentes 235% 235%
ETI 24% 24%
RHU Récio coordenadores de carreira / Total <20% <20%
docentes carreira 20% 37,5%
48% 48%
RHU Racio de PND com formagao superior
29% 30%
Taxa de empregabilidade de colaborado- >96% >96%
RHU res dos distritos de Porto, Braga e Viana " N
do Castelo 100% 100%
Reforgar as condlgoes c!e apoio a uma politca e a P7 - Crlar programa de N° de investigadores integrados nas Ul >12 >12
uma pratica de investigagao aplicada da qual consolidagéo e desen- GIN IPVC (préprias ¢ participadas por nicleo
resulte a produgéo e transferéncia de conheci- volvimento das unidades ou consorcio) 12 13
mento que assegure a inovagao dos tecidos 9- Inddstria, Inovagdo e Promover o desenvolvi- de investigagao
empresarial e social, do qual deve resultar o Eixo 5 - 1&D . mento das unidades de _ _
retorno do investimento realizado; pratica de Infraestruturas investigacdo dPS ) Rievgr a?ijztmdturzs >=6 >=6
investigagéo aplicada, com vista & contribuicéo |§|;a)p$1§ ZS go A :ar?:fe-e GIN N° de newsletters IDI
para a sustentabilidade econémica, social e ‘n’il dv ¢ nheciment 3 3
ambiental réncia de conhecimento

-> Nao atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 71 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
Indicador que exige especial atencéo; meta no limite.

No que se refere as metas n&o atingidas, as mesmas serdo alvo de analise mais adiante, nomeadamente, no desempenho dos processos (ponto 4). Contudo, de uma forma global,

importa referir que o ndo atingimento das metas, na sua grande maioria, decorre do impacto da pandemia COVID-19.

Importa ainda referir que, conforme sera analisado mais adiante, as dificuldades em termos de pessoal docente sdo também um dos fatores preponderantes para o incumprimento

de algumas metas o que, em termos de futuro, podera comprometer a acreditagdo dos cursos pela A3ES e a sustentabilidade da Escola.
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3.2 Ponto de situacdo de agdes previstas no plano de atividades:

Quadro n.° 4 - Ponto de situagao de agdes previstas no plano de atividades

Ei Realizado/
ixo Pro- M . " x x
R o Prazo Nao Realiza- Justificagdo se Nao
Estraté- Acoes a desenvolver em 2021 2021 Respons. ces- do/ Reali
- = o) ealizado ou em Curso
g Em Curso
Andlise e selecao das parcerias existentes com interesse para a 1212021 Direcéio GE Realizado
u Escola.
a
2} Redefinicdo do &mbito e objetivos das parcerias face as necessidades Diregéo .
- <O
o % | atuais das partes envolvidas. 0772021 Coord. Curso GE Realizado
5 et n C . - ) " n n " ~ ) ~
T 5 wi| Criagdo de estratégias que permitam avaliar a dinamizagéo dos Diregéo .
x © compromissos assumidos nas parcerias estabelecidas. 12/2021 Coord. Curso GE Realizado
wn ) ~ e
i E;E;i r(:;l participagdo da Escola nas redes sociais (Facebook e 1212021 Diregdo PIM Realizado
; = 2 : Diregao
Desjenv‘olv_lmfentg de agbes de formagao sobre metodologias de 0712021 C. Pedagbgico FOR Realizado
ensino a distancia Coord. Curso
Adequagdo da oferta formativa, nomeadamente dos Mestrados e c Di:f%“
CTeSP, as necessidades do mercado de trabalho, da comunidade e 122021 |\ o GE Realizado
as exigéncias da entidade reguladora da profissao. Saude
Aumento do n° de parcerias com insfituigdes de salide estrangeiras, Diregéo = : o )
nomeadamente, de localidades de Espanha mais proximas e com IPSS da 02/2021 Coord. Curso F%ER R Nl.ao 4 Dmc“'dadeég‘\a/‘l’gﬂg pandemia
regéo. Coord. ERASMUS ealizado g
; iota 3 criacs ; Diregéo 3
I;)eser)volwmen'to de esforf;,os com vista a criagdo de mais uma 10/2021 AC Cibrias da GE Ngo
licenciatura na area da satde. Saude Realizado
D|vulgagao das at|V|dgd§s d]namlzadas pelos cursos e pela escola 1212021 Diregéo PIM Realizado
afravés das redes sociais e imprensa regional Coord. Curso
; i ~ Coord. Curso
Epvolwmento d~as entidades empregadoras na constru 1212021 AC Cibncias da GE Realizado
Gaolreformulagéo dos planos de estudo, nomeadamente, Mestrados. Saude
Analise das necessidades para promogédo de novas abordagens de Diregéo GE
ensino aprendizagem, desencadeadas pela situagdo de pandemia 07/2021 Coord. Curso FOR Realizado
SARS-COV2. C. Pedagdgico
. . . . a Né&o se registaram taxas de
[)Iesegvol\(/jlmgnto de planos de melhoria nas UC com niveis mais 09/2021 g?;gécsr?:o FOR " Nl_ao ] insucesso que justficassem o
elevados de Insucesso ) 99 ealizado desenvolvimento destes planos
Desenvolvimento de estratégias que permitam promover a concluséo
o da Dissertagdes/trabalho projeto/relatérios de estagio dos Mestrados 12/2021 Coord. Curso FOR Realizado
« < | daESS
2 g Reforco da participagéo dos estudantes em atividades, nomeadamen- Muito condicionado devido 3
Z 2| te, na4rea da saude, desenvolvidas por outras instituigdes parceiras, 1212021 Coord. Curso FOR | Realizado uto conpa'ﬁggﬁqig evdoa
Q| tais como, Municipios da regiso, IPSS e outras instituiches de ensino.
Ty i A A Diregéo
Rgahzagag de atividades no mbito dos cursos e dos 6rgéos da ESS, 122021 Coord. Gurso
tais como: C. Pedagdgico
Abertura do ano escolar 10/2021 C. Pedagdgico FOR Realizado
Conferéncias de abertura dos Mestrados 03/2021 | Coord. Curso FOR Realizado
Workshops/Seminarios no &mbito dos cursos C. Mestrados FOR Realizado
Festa de Natal Solidaria 12/2021 C. Pedagégico FOR Realizado
Dia Intemacional do Enfermeiro 12/05/2021 Coord. CLE FOR Realizado
Dia da Escola 16/05/2021 Diregéo - Realizado
Dia Mundial da Satide 07/04/2021 Coord. CLE FOR Realizado
3 Coord. CTeSP e
Dia Mundial da Agua 22/03/2021 Programa Eco- FOR Realizado
escolas
Dia da Satde Mental 10/10/2021 Coord. CLE FOR Realizado
A TR Condicionado devido a
$gzllzagzo de Opendays dinamizados pelos estudantes CTeSP - Coord. CTeSP FOR Realizado pandemia e apenas limitado
publico interno & ESS
Garantir os recursos tecnologicos e digitais necessarios para permitir 07/2021 Direcio GE Realizado
as condicdes favoraveis a um ensino em formato misto/combinado. ¢
Diregao
Garantir as condigdes eficazes e de seguranga no desenvolvimento Eq. Resp. Plano de .
das atividades letivas ao longo do ano. 122021 Contingéncia SAU Realizado
Coord. Curso
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DinamizagZo de atividades de acolhimento e integrago de estudantes 09/2021 c(;?ergagggrfgo FE?,\T Realizado
Organizagéo de agdes de formagdo dirigidas aos estudantes sobre a 10/2021 (CLE e Coord.C
utilizagao dos recursos da biblioteca da ESS, bem como sobre o CTeSP) Bblotcn FOR | Realizado
acesso a bases de dados cientificas. 03/2021 (Mest)
Fomento de agdes de mentoria no sentido de sinalizar, em tempo (i, Diregdo FOE .
) o Coord. C
8 &| estudantes com algum tipo de caréncia. 1212021 I ;’edang;?go EIN Realizado
= - = n B - ~ - N
=< 5| ldentificagéo continua das causas de insatisfagéo com os servicos e Diregao .
W 2| implementagdo das respetivas medidas de melhoria. 1212021 Coord. Curso Gt Realizado
Envolver os estudantes nos varios projetos da Escola (investigagéo e Coord. Curso GE .
extenséo a comunidade) 1212021 Coord. do projeto FOR Realizado
Realizar adgﬁgs ge sensibilizacéo ?m en(\’/olvimggto téos estudantes para Diregzio
anecessidade de nomas de conduta e de medidas de protecao Coord. Curso .
individual, para a prevengéo e controlo da propagago da pandemia 1212021 Equipa. Plano SAU Realizado
SARS-COV?2 contingéncia
Criagdo de oportunidades de mobilidade a nivel nacional ou intemaci- Coordenador )
onal através de programas como o Erasmust+; 09/2021 ERASMUS CIN Realizado
Elaboragéo de um plano de formagéo do corpo docente, com temati-
cas relevantes, identificadas através da auscultagdo interna de Diregéio N3o reali-
necessidades de formag&o ou do conhecimento de boas praticas de 012021 C. Pedagégico zado
ensino aprendizagem existentes em instituices nacionais e intemaci- Coord. Curso
onais
| Elaboragdo de um plano de formagéo para os colaboradores ndo - Né&o reali-
% docentes, com base nas necessidades identificadas. 012021 Diegio zado
<§‘ Fomentar e criar condi¢des aos docentes da ESS para a realizagdo
< % de provas para a obtenc&o de Titulo de especialista na area de 01/2021 Diregdo Realizado
g | enfermagem, ao abrigo do Dec. Lei 206/20009.
L 8 Implementac&o de iniciativas de responsabilidade social, permitindo
% uma melhoria efetiva das condigdes de trabalho, das competéncias e 2021 Diregao Realizado
Q| capacidades do pessoal técnico e operacional.
d — — ——— — - - —
Organizagio de visitas a instituigdes, nacionais e estrangeiras, 2021 Diregéo Nao Condicionado pelas |
hecidas pelos seus modelos de ensino inovadores; Coord. Curso Realizado restrigoes impostas pela
recon ; pandemia COVID-19
Organizagéo de workshops, envolvendo especialistas extemos, para Diregéo
apresentacéo de novas abordagens a formagao e praticas de ensino 01/2021 C. Pedagdgico Realizado
inovadoras; Coord. Curso
. .~ . Direcéo
Promover coma maior urgéncia possivel a abertura de concursos 0112021 AC Citias da Realizado
para professor adjunto. Sade
Criagao de condigBes que favoregam a incrementagéo de publica- AC Ciéncias da .
oBes Scopus 12/2021 Satde UICISAE Realizado
. . . ) Diregéo
Criagdo de mecanismos potenciadores do desenvolvimento de UICISAE .
. ) ’ A e 12/2021 el Realizado
projetos em parceria com entidades nacionais e intemacionais. AC Céerjgas da
aude
Pl F tar a divulgagéo intt tema da produgdo cientifica d ot
| Fomentar a divulgagéo interna e extena da produgo cientifica dos UICISAE .
S 3| docentes e discentes da ESS 1212021 AC Ciéndias da Realizado
(1] Salde
" . . Diregio Foi elaborado o regimento do
Incentivos para o reforgo do nimero de membros integrados no 1202021 UICISAE Nicleo que rev% alauns
niicleo de investigagéo ESS da UICISAE AC Ciencias da Realizado e s
Salde
UICISAE
Dar continuidade aos projetos em curso na ESS. 12/2021 AC Ciéncias da Realizado
Saude
Captago de alunos estrangeiros, com énfase na aproximagao aos Coord.
2 paises com emigragdo para captagao de estudantes filhos de emi- 12/2021 ERASMUS CIN Realizado
O grantes (contingente especial candidatos migrantes portugueses); Coord. de Curso
N ~E0 ofimi ; ; 5 Coord.
© E Dleﬂnlgaé) otlmlzadg de me.canllsrpos de resposta/ integragdo aos 1212021 ERASMUS CIN Realizado
Sz alunos Erasmus e intemacionais; Coord. de Curso
S Srreri— - - -
= 2 ngog:gl::aéaso aos estudantes de conteidos/material de apoio das 1212021 Goord. de Curso Realizado
< g
5 Flexibilizago de equivaléncia entre UC frequentadas no Leaming Coord.
Z Agreement e as que vao ter equivaléncia no plano curricular do curso 12/2021 ERASMUS CIN Realizado
que frequentam Coord. de Curso
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EIXO7
PRESTAGAO DE SERVIGOS E DESENVOLVI-

MENTO DE PROJETOS DE INOVACA

o . ectinand . 12/2021 | Diregéo UICISAE
Consohda(;aoo do nucleo de investigagdo UICISA:E/ESS, com o AG Qigncins da Realizado
reforgo do n° de membros Satde
Identificacdo de parcerias estratégicas, nomeadamente no ambito da 12/2021 Diregéo Realizad
Salde Coor. Curso ealizado
Estabelecer parcerias com entidades estratégicas Alto Minho 1212021 Cotlirr_eéifs . GE Realizado
Realizagéo de reunides com os responsaveis das instituicdes para
analisar e avaliar o estabelecido nos protocolos no ambito das 12/2021 Diregéo GE Realizado
parcerias.
Criago de uma Comissdo de Acompanhamento, para assegurar a Nzo dC"”StTa”gt'merltos p'%".(’c?'
implementagzo, concretizago e gestio dos protocolos, nomeada- 12/2021 Diregéo GE Reali 08 peta siluagao pandemica
N . o o ealizado e pela propria alteragao
mente, no &mbito dos Ensinos Clinicos/Estagios estatutaria.
Articulagdo com entidades regionais na definicdo dos programas de 1212021 Coor. Curso Realizado

estagio.
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4. Desempenho dos Processos (resultado de indicadores Aplicaveis a Unidade)

Quadro n.° 5 - Processos da Qualidade (Resultado de indicadores)

Processo / Subpro-
cesso

Indicador

Férmula de Calculo

Fonte de Dados

Periodicidade

Meta

Resultados anteriores
(se aplicavel) e Atual

Conclusao

Responsavel de
Dados

Tendéncia

FOR

Calendarizagdo das avaliagdes
(exames) - cumprimento do prazo

estipulado

(n.° calendérios efetua-
dos no prazo/n.° total
calendarios previstos) *
100

Diregéo/ Coordenagao
de Curso

Semestral

100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

2020/2021:%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Criagao/atualizagdo dos progra-

mas

(n.° programas efetua-
dos/n.° total de pro-
gramas previstos)*100

Coordenador de
Curso

Semestral

100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

2020/2021: 98,9%
S1-100%
S2-97,8%

Dire¢do/ Coordena-
¢do de Curso

>>>

Taxa de disponibilizagao dos

sumarios

(n.° sumarios efetua-
dos/n.° total sumarios
previstos) *100

Gest&o Plataforma
ON:IPVC

Semestral

100%

2018/2019: 99,40%
S1-98,8%
S2-100%

2019/2020: 99,41%

$1-99,85%
§2-97,90%
2020/2021:100%
S1-100%
S2 - 100%

Coordenador de
Curso

>>7

Meta atingida

Gestdo Plataforma
ON:IPVC

A>A

Taxa de langamento das classifi-

cagoes finais das UC

(n.° de avaliagdes
langadas/n.’ total de
avaliagdes previstas)*
100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

2020/2021:100%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Servicos Académicos

>>>
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Taxa de langamento da classifi-
cacéo estagios /ensinos clini-
cos/IPP/projeto de dissertacéo

(n.° de avaliagdes
langadas/n.” total de
avaliagdes previstas) *
100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2018/2019: 100%
S1-na
S2-100%
2019/2020: 100%
S1-na%
S2-100%
2020/2021:100%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Servigos Académicos

>>>

Taxa de langamento da classifi-
cacgéo de mobilidade

(n.° avaliagdes langa-
das/n.° total de avalia-
¢es previstas)*100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2018/2019: 100%
S1-na
S2-100%
2019/2020: 100%
S1-na
S2-100%
2020/2021: n/a

Meta atingida

Servicos Académicos

==

Grau de satisfagéo relativamente
ao curso

% de respostas positi-
vas

Gestores de to-
po/GAQ

Anual

>70%

2018/2019: 91,99%
CTeSP: 83,33%
Lic.: 96,45%
Mest.: 96,18%
2019/2020: 94,30%
CTeSP: 91,67%
Lic.: 96,93%
MEMC e MER
2020/2021: 95,07%
CTeSP: 98,91%
Lic.: 94,63%
Mest.: 91,67%

Meta atingida

Diregdo e Conselho
Pedagdgico

AAA

" Devido a situagdo pandémica e tendo em conta que estes estudantes sdo enfermeiros, as atividades letivas destes cursos foram suspensas e adiadas, para o 1° semestre do ano letivo 2020/2021, no caso do CMEMC e para 0 2° semestre, no caso

do CMER
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Processo/
Subprocesso

Indicador

Férmula de Calculo

Fonte de Dados

Periodicidade

Meta

Resultados anteriores (se
aplicavel) e Atual

Conclusao

Responsavel de Dados

Tendéncia

FOR (Cont.)

Grau de satisfagéo relativamente
aos docentes

% de respostas positivas

Gestores de topo/GAQ

Semestral

>70%

2018/2019: 96,16%
$1:96,13%

CTeSP: 97,62%; Lic. 92,13%
Mest. 98,63%
S2:96,20%

CTeSP: 93,59%; Lic. 95,07%
Mest. 100%
2019/2020: 95,5%
$1(97%)

CTeSP: 98,64%; Lic. 96,30%
Mest. 96,52%

S2 (94%)

CTeSP: 94,01%; Lic. 93,98%
Mest. b)
2020/2021: 97,28%
$1:97,41%

CTeSP: 97,99%; Lic. 97,28%
Mest. 96,97%
$2:97,16%

CTeSP: 95,81%;Lic.97,56%
Mest. 98,12%

Meta atingida

Diregdo e Conselho Pedagé-
gico

>N7

Grau de satisfagéo relativamente

as Ucs

% de respostas positivas

Gestores de topo/GAQ

semestral

>70%

2018/2019: 92,72%
S1-96,04%

CteSP: 95,37%; Lic. 89,40%
Mest. 97,41%
$2-91,37%

CteSP: 83,89%; Lic.93,96%
Mest. 96,27%
2019/2020: 95%
S1-96%

CteSP 98,33%; Lic. 96,21%
MEMC 90,74%

MER 97,20%
S2-94%

CteSP 94,26%; Lic. 93,23%
Mest.a)
2020/2021: 96%
§1-95,5%

CteSP: 96,43%; Lic. 97,22%
Mest. 92,90%
$2-97,2%

Ct esp: 97,51%; Lic. 96,44%
Mest. 97,73 %

Meta atingida

Diregéo e Conselho Pedagdgico

AAA
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2018/2019: 100%
S1-100%
S2 -100%
x .| (n.°deRUC efetuados/n.’ 2019/2020: 100%
Taxa de apresentagéo do refato total de RUC previstos)* | Coordenador do curso Semestral 100% $1-100% Meta atingida Coordenador do curso A>7
rio da UC 100 S2-100%
2020/2021:98,9%
S1-100%
S2-97,8%
- (n.° de RAC efetuados/n.° 2018/2019: 100%
Taxalde e”tregag/i’ée'jt"”° total de RAC previstos)" DiregaolCP Anual 100% 2019/2020: 100% Metaatingida | Coordenador do curso >>
anual de curso (RAC) 100 2020/2021: Em curso
2018/2019=96%
CLE: 92%; CTeSP: 100%
Taxa de conclus&o de curso em | % de conclusdo do curso 2019/2020: 90 80% Direcio/Servicos Académi
. - . ~ 0, ’ . . -
?_’;S'Ifugéll:’mes regulares de Lic. e de emdtlraaggg ég cir:gs)de Diregdes/SAC Anual >70% CLE: 90,8%; CTeSP: 100% Meta atingida cos/Coordenador de curso >N
€ 2020/2021: 71,1%
CLE: 85,7%; CTeSP: 56,5%
Emitir certiddes/Diplomas de conclu- Data de pedido/data 5 dias 2018/2019 = 99% | 99%
S50 de unidades cﬂn’iculares efetuadas emiss&o (por amostragem SAC Anual teis 2019/2020 = 100%/100% Meta atingida SAC >
geral) 2020/ 2021 =100% /100%
Data de pedido/data di 2018/2019 = 99% / 99%
Disponibilizar contetidos programéticos niﬁiﬁ"zae%e idolcata dispo- SAC Anual 8diaslteis | 2019/2020 = 100%/100% | Meta atingida SAC >
by G 2020 /2021 = 100% / 100%
<
Por amostragem verificar
Taxa de andlise dos processos a conformidade dos 2018/2019 = 100% /100%
individuais, no &mbito do plano processos individuais / SAC Anual 100% 2019/20202 = 100% /100% Meta atingida SAC >
GRCIC documentos emitidos, por 2020/2021 = 100% /100%
curso

2 Devido a situagéo pandémica (COVID 19), ndo foi possivel, até ao momento, fazer a amostragem presencial pelo Gestor Institucional.
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indice de satisfacio dos al | Resultado da avaliag&o no >35 2018/2019 = 98,22%
nave de Salsiagao dos alunos peas | |saQE, por Bibliote- IASQE Anual ‘ 2019/2020 = 94,82% Meta atingida GIP >
Bibliotecas calEscola (>70%) 20202021 = 95,6%
. . 3>N° 2018/2019=3/3
N°. de formagBes/Grau/ano N.* de formagdo dadas por | ¢ ¢ e presenca Anual form. por 2019/2020=5/3 Meta atingida GIP >
grau grau< 18 2020/2021=7/3
@ indice de Dissertagdes/Trabalho de . , 2018/2019 = 74,30%
@ | ProjetoRelatdrio de EstagioRelatoro « 100 | Formulade Célculo . 2020°2833%
i p . - 3 ) Anual 100% ou 1 -0 /o GIP 2
Final de Pratica de Ensino Supervisiona- SAC 2021 = 47.2%
da disponibilizadas no RIPVC '
Avaliagéo da Satisfagao dos propo- _ x 100 . . o 2019/2020 = 100% .
nentes Formula de Calculo Anual >75% 202012021 = 93 5% Meta atingida GIP 2
Tempo de disponibilizagdo do docu- | Data de Recegéo - Data de < 5dias | 2019/2020 = < 2 dias Uteis .
mento Disponibilizagéo < 5 Anual Gteis | 202012021 = <3 dias uteis | Metaatingida GIP 2
2018/2019 = 46,15% e
NUmero de Parcerias Internacionais | N.° protocolos efetivos/ N.° Anual 30% 2019/2020 = 15/4=26,6% ngg?&é&;ﬁgg@gﬁgﬁx cv 2
para mobilidade protocolos ativos 2020/ 2021 = 15/1= 7% Curso
2018/2019 = 4/4=1
N°. bolsas de estudo il
executadas/ N°. Bolsas de Anual >1 2019/2020 = 1/1=1 GMCI/ Coord. Mobildade ESS 2
estudo atribuidas 2020/2021 = 1/1=0 / Coord. Curso
= . "
o Envio de estudantes em mobilidade . bolsas de estigi 2018/2019 = 3/5= 0.6 )
executadas/ N°. Bolsas >1 2019/2020 = 3/3=1 GMCI / Coord. Mobilidade ESS 2
estagio atribuidas 2020/2021 = 0/0 =0 / Coord. Curso
z\ll;l.)estudantes recebi/dﬁf 2018/2019=8/4=2
Recegéo de estudantes em mobilida- No ano em curso/ N™. 2019/2020=2/8=0,2 GMCI/ Coord. Mobilidade ESS
de estudantes recebidos (IN) Anual >1 20%1202 1_/2 /2% 15 / Coord. Curso 7
no ano transato e
. N. AgBes Voluntariado N° AgBes Anual 4 2020/2021=4 Meta atingida EIN-VOL 2
o
; N.° Agdes formagéo sobre voluntaria- .
by do e participantes /colaboradores e | N° Agdes Anual 4 2020/2021= 6 Meta atingida EIN-VOL 2
estudantes)
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N.° de reclamagdes relacionadas N° de Reclamaces por 2018/2019: 0
com o atendimento telefonico e o coes p Plataforma on.ipvc | Semestral <3 2019/2020: 0 Meta atingida GIP >
o presencial ' 2020/2021: 0
o i . S 201812019: 0
N° de dooumentos pedidos para. | N de pedidos nido saffe Semestal | <5 201912020 0 Meta aingca op >
pors. 202012021: 0
2020/2021=2
Numero Acdes de Sensibilizagdo N.° agBes realizadas por ano Anual 2 por ano 2021/2022 = Meta atingida GP 2
Configuragdes predefinidas de o — 1o
impressé&o (frente e verso, baixa zlésmporﬁsfer::ocrggﬂtgg; Anual 100% gggg 1880;“ GP >
qualidade e preto e branco) - mp j ’
2020:
" Consumo total de papel / 2% redugé@o | Resmas de papel A4 - 168
Consumo de papel por utilizador N° de utilizadores Anual por ano 2021: GIP
Resmas de papel A4 -
) " Consumo de energia total / ) 2% redugéo 2020: 91 KWh
o
5 Consumo de energia por utilizador N.° utilizadores Trimestral por ano 2021: KWh GP
. - Consumo de &gua total / . 2% redugdo 2020: 0,7m3
Consumo de &gua por utilizador N.° utilizadores Trimestral por ano 2021: m? GP
Quantidade de residuos por utiliza- | Quantidade total de resi- . 2% redugéo 2020: 1,7kg
dor duos / N.° utilizadores Trimestral por ano 2021: kg GP
ercentagem de residuos indiferencia- | .~ . . ; . b reducéo 177,2%
Pereriagem dorosuns e |1 200 e Timestal |20TeUGR0| 20205 77.2% o
dos total de residuos porano 2021: %
Quantidade de residuos o x .
Residuos indiferenciados por utilizador | indiferenciados / N.° Trimestral 2% redugao 2%‘;11 ’?(Kg GP
utilizadores porano - 19

-> Nao atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 71 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).

Indicador que exige especial aten¢éo; meta no limite.
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Processo Formacao

A percentagem do cumprimento dos indicadores é de 100% na sua maioria, verificando-se que nos ultimos trés
anos a taxa de cumprimento tem sido constante e em alguns itens com tendéncia a melhorar.

Relativamente aos indicadores “Criagao/atualizacdo dos programas” e “Taxa de apresentagao do RUC da UC”, o
ndo cumprimento das metas verificado no Mestrado em Gestéo das Organizagdes - Ramo Gestdo de Unidades
de Saude (APNOR), lecionado em parceria com a Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto
(ESS-IPP), decorre do facto de na plataforma ON.IPVC a UC Optativa (Metodologias de Investigagao) néo estar
alocada & Area Cientifica das Ciéncias da Saude e por isso ndo ter docente associado, e a UC Economia da
Saude ter como responsavel um docente da ESS-IPP (docente externo) que néo integra a DSD do IPVC, e por
isso também nao consta na plataforma, o que impossibilita a elaboragéo do PUC e do RAC.

A questao relacionada com a alocacdo da UC a ACCS foi comunicada ao Presidente do CTC em 12/05/2021
(com conhecimento do Grupo Disciplinar de Enfermagem, ACCS, Conselho Pedagogico e Comissdo Técnico-
cientifica da ESS-IPVC).

Processo Académicos

No que se refere a este processo, tal como em anos anteriores, salientamos o cumprimento das metas na totali-

dade (quadro n.° 5), e o esfor¢o na redugéo dos prazos definidos.

Processo Biblioteca

Relativamente ao processo Biblioteca, & excecao do “Indice de Dissertagdes/Trabalho de Projeto/Relatério de Esté-
gio/Relatério Final de Préatica de Ensino Supervisionada disponibilizadas no RIIPVC” as metas dos indicadores
previstas para 0 ano 2021 foram atingidas como se pode verificar no quadro n.° 5. A ndo concretizagdo da meta do
referido indicador deve-se ao facto de alguns estudantes de mestrado terem realizado as provas publicas durante o
més de dezembro e, conforme o regulamento dos mestrados, os estudantes disporem de 30 dias, apos a realiza-
¢ao destas, para entrega dos trabalhos finais (com a introducéo de corre¢des/sugestdes efetuadas pelo juri). Neste
sentido e na perspetiva de melhorar este indicador, tém sido desencadeados esforgos em conjunto com as Coor-
denacdes de Curso, para que as provas se realizem, sempre que possivel, até finais de novembro, no entanto, por
diversos fatores, durante 0 ano 2021, n&o foi possivel concretizar este objetivo.

Subprocesso Cooperacao Internacional

Quanto ao Subprocesso Cooperagdo Internacional, em 2021, nenhuma das metas foram atingidas. Conforme pode-
mos analisar, ao longo dos Ultimos anos registamos um decréscimo na mobilidade de estudantes, situagdo que se
agravou em 2021 devido as restrigdes impostas resultantes da pandemia Covid-19.

Foi decisdo da ESS suspender a recegao e envio de estudantes no ano letivo 2020-2021, pelo que entre janeiro e
julho de 2021 n&o recebemos nem enviamos estudantes em mobilidade Erasmus. E de referir que em outubro de
2021, com a evolugdo positiva da situagdo pandémica e desagravamento das restrigdes, recebemos 2 estudantes
incoming, da Universidade de Sevilha
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No que se refere as parcerias internacionais, apesar da existéncia de 15 protocolos Erasmus (mais dois assinados
este ano), 0 n° de protolocos utilizados, tanto por estudantes outgoing como incoming ficou bastante aquém, situacéo
que se tem vindo a verificar nos Ultimos anos.

Subprocesso Expediente e Arquivo

Relativamente ao subprocesso Expediente e Arquivo, no ano 2021, ndo houve registo de qualquer reclamagéo
relacionada com o atendimento telefonico e presencial, assim como, todos os documentos pedidos para consulta

foram satisfeitos. Neste sentido, as metas foram superadas.

Processo Ambiente

Os indicadores relativos ao Processo Ambiente foram alterados em setembro de 2020, pelo que no que diz respeito
a maior parte dos indicadores nédo é possivel efetuar uma analise comparativa com periodos anteriores. No que se
refere ao numero de agbes de sensibilizagao, foram efetuadas vérias a¢des no dmbito do Programa Eco-Escola:
assinalou-se o Dia Mundial da Alimentagao 2020 (16 de Out.) com enfoque na importancia da alimenta¢do sauda-
vel e sustentavel; realizou-se/divulgou-se um video “Pequenos Gestos, Grandes Poupangas” (Out./Nov.) no ambito
do Projeto 1- Wash - mensagem sobre agua e higiene (Tratou-se de um desafio internacional cujo objetivo era
alertar sobre as questdes relacionadas com Agua, Saneamento e Higiene); foram ainda assinaladas as seguintes
efemérides com a realizacdo de pequenos videos ou cartazes: Dia Mundial da Agua (22 de marco); Dia da Recicla-

gem (17 de maio); Dia Mundial do Ambiente (5 de junho); Dia Mundial da Conservagao da Natureza (28 de julho).

Os indicadores relativos a este processo sdo analisados de forma global pelo IPVC e n&o de forma individual

por cada Escola.
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5. Evolucdo da oferta Formativa e desempenho dos Cursos (Planos de Melhoria, Indicadores)

A melhoria continua € uma perspetiva constante no quotidiano da Escola. Neste sentido, sdo auscultados os
varios intervenientes nos varios processos e consideradas as sugestdes apresentadas, designadamente, no
Processo Formag&o. Assim, a anélise dos relatorios das auditorias internas, das fichas de ocorréncia, dos relato-
rios de curso e as reunides com as Coordenagdes de Curso, com a Presidente do Conselho Pedagdgico e com
os estudantes sao fundamentais para melhorar as préaticas e responder as exigéncias de uma comunidade com-
prometida com uma formagao de qualidade. Salientamos, também, a necessidade de continuar a apostar na

monitorizag&o periddica dos indicadores de cada processo, com o objetivo de introduzir melhorias em tempo Util.

As auditorias internas e externas, as reuniées dos varios grupos de Processo, as reuniées com todos os docen-
tes e ndo docentes da ESS e com os estudantes, e a partilha de informag&o com os varios intervenientes, consti-
tuem oportunidades de analise, reflexdo e melhoria no desempenho dos processos, expressas nos relatérios dos

cursos e no Balango de Gestao.

No ano de 2021 é de salientar a submissao a A3ES, em outubro, do Curso de Mestrado em Enfermagem de
Saude Materna e Obstetricia (MESMO) em parceria com ESS-IPB e ESS-UTAD e do Mestrado em Fisiologia do
Exercicio e Promogao da Saude em parceria com a ESDL-IPVC, aguardando-se o relatério preliminar da CAE.
Em anexo, apresentam-se todos os cursos da Escola, incluindo os desenvolvidos em parceria, submetidos a
acreditagéo pela A3ES desde 2010 (Anexo VI).

No ano letivo 2021/2022, em termos de oferta formativa, a ESS abriu vagas para os seguintes cursos: Licencia-
tura em Enfermagem (CLE), Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo (CMER), Mestrado em Enfermagem
Médico-cirurgica (CMEMC), CTeSP de Termalismo e Bem-Estar, P6s-Graduag@o em Cuidados Paliativos Pedia-
tricos (PGCPP) e Pés-Graduagdo em Quiromassagem (PGQ). Estas P6s-Graduagdes néo abriram por falta de

candidatos

Atendendo a falta de recursos docentes, as limitagdes orcamentais e politicas institucionais, os cursos de mes-

trado abrem em alternancia, ou seja, ap6s o término de cada edigao do curso, salvo excegdes.
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6. Necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos meios de

comunicacao

6.1. Resultados da auscultacdo das Pl (Avaliacdo da Satisfacdo), incluindo comunicacées

Da andlise do Relatério do Inquérito de Avaliagao da Satisfagdo da Qualidade de Ensino, no 1.° semestre, salien-
tamos a elevada adesao ao preenchimento do IASQE por parte dos estudantes do CTeSP em Termalismo e Bem-Estar,
com uma participacdo de 72,73%. No que se refere a Licenciatura e a semelhanga do ano anterior, podemos constatar
uma significativa diminui¢do na participagao face a 2018/2019, o que no nosso entender, esta associado ao facto de o
periodo de preenchimento do questionario coincidir com os periodos de confinamento e com a interrupg¢éo das ativida-
des letivas (Quadro n.° 6). No respeita aos Mestrados, no 1° semestre do ano letivo 2020/2021 apenas funcionou o
MGO-RGUS, sendo que, o 1° semestre do MGO é comum aos varios ramos, pelo que no IPVC, o 1.° semestre funciona
na ESTG, raz&o que podera justificar o facto de apenas termos uma participagéo de 50% dos estudantes no questiona-
rio. Os restantes mestrados (MEPSP e MEC) apenas iniciaram no 2° semestre.

Por esta razao entendemos nao efetuar no presente relatério qualquer analise aos resultados do 1 semestre do IASQE,
relativamente aos mestrados.

Quadro n® 6 - Avaliagdo da satisfagao da qualidade de ensino no 1.° semestre

Participantes 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE 60,1% 62,6% 69% 53,70% 50,58%

MER - 52,2% - 47,6% .
MEMC - 64% - 39,1% -
MEPSP . . . - -
MEC 41.7% . 44% - -

MGO-RGUS - - - - 50%

CTeSP - TBE 84,6% 95,8% 76,7% 75,0% 72,73%

Quadro n°® 7 - Opinido sobre a Escola (funcionamento e disponibilidade)

2018/2019 2019/2020 2020/2021
cLg MEMCME CTOOP | o MEMCME rge | cle  mest  Tee

Académicos 92.31% | 100.00% | 91.30% | 96.39% | 94.74% | 84.84% 94,62% - 87,50%
Biblioteca 94.68% | 100.00% | 100.00% | 92.76% | 94.74% | 96.97% 96,15% - 95,83%
Informatica/audiovisuais 84.62% | 91.18% | 95.65% | 81.16% | 89.48% | 90.90% 87,69% - 91,67%
Espagos de estudo/trabalho 81.66% | 94.12% 95.66% | 71.74% | 89.48% | 90.90% 85,38% - 91,67%
Espagos de convivio/lazer 83.42% | 94.13% 95.65% | 74.65% | 89.47% | 90.90% 80,00% - 87,50%
Reprografia 99.41% | 97.06% | 100.0% | 97.82% | 94.74% | 100.00% 90,00% - 95,83%
Bar 79.89% | 8529% | 86.96% | 83.34% | 73.69% | 81.81% 92,31% - 95,83%
Cantina 63.90% | 58.82% | 95.65% | 66.66% | 57.90% | 87.88% 83,08% - 91,67%

84,99% | 90.08% | 95.11% | 83.07% | 85.53% | 90.53% 88,65% - 92,19%
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Analisando os varios aspetos em avaliago, relativamente ao ponto “Opini&o sobre a Escola (funcionamento e disponi-
bilidade) (Quadro n.° 7), a avaliagéo é bastante positiva situando-se em valores acima dos 88% no CLE e no CTeSP

TBE, registando-se um ligeiro aumento.

Quadro n° 8 - Opiniao sobre a Integragado na Vida Académica

2018/2019 2019/2020 2020/2021

CLE MEMCI/MEC TBE CLE MEMC/MER TBE CLE MEST TBE
Relagéo com os docentes 97.64% 97.05% 95.66% 99.27% 100% 100% 99,23% = 100%
rReil/?Er?; oo colaborado- 99.40% 100% 100% | 100% 100% | 9999% | 9923% | - 95.83%
Relag&o com os colegas/pares 99.41% 100% 100% 97.82% 100% 9.96% | 96,92% - 91,67%
Agdes de recegéo e acolhimento 95.26% 97.07% 73.91% 84.78% 100% 84.84% |  86,92% - 83,33%
Divulgag&o/Acesso a informagao
relativa a atividades extracurricu- 0 0 " 0 ) 0
lares (académicas, culturais, 86.98% 97.07% 78.26% 88.41% 100% 81.81% 86,92% = 87,50%
desportivas)

95.74% 98.24% 89.57% 94.06% 100% 92.72% 93,85% - 91,67%

No ponto “Integragdo na Vida Académica” (Quadro n.° 8), a avaliagéo no global € bastante positiva, acima dos 90% no que se
refere a Licenciatura e ao CTeSP, sendo de salientar o item “Relagdo com os docentes” que fica muito préximo de 100%.
Relativamente ao CLE tem-se registado ao longo dos Ultimos 2 anos uma ligeira diminui¢ao do grau de satisfagdo por influén-
cia do item, “Agdes de recegéo e acolhimento”, situagio esta que pode estar associada aos condicionalismos impostos pela
pandemia. Importa, no entanto, referir que a coordenacéo de curso, em articulagdo com a AE tem desenvolvido estratégias

que favoregam a melhor rece¢éo e acolhimento dos estudantes, dentro das limitagdes existentes.

Resumindo, a satisfagéo com a Escola e a integragéo na vida académica é excelente para os estudantes dos varios niveis de

formagdo como se pode verificar no quadro que se segue (Quadro n.° 9).

Quadro n.° 9 - Satisfagdo com a Escola e a integragdo na vida académica

1.° Semestre
2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE MEMC/MEC | CTeSP CLE MEMC/MER TBE CLE MEST TBE

Opinido sobre a Escola
(funcionamento e disponibi- | 84,99% | 90.08% | 95.11% | 83.07% 85.53% | 90.53% 88,65% ® 92,19%
lidade)
Opinido sobre a Integragéo 93,85% a 91,67%
na Vida Académica 95.74% 98.24% 89.57% 94.06% 100% 81.81% L &

Valor médio | 95.74% | 94.16% | 92.34% | 88.57% | 92.77% | 86.17% 91,25% - 91,93%

No que se refere ao “Grau de satisfagdo com recursos didaticos e pedagogicos” (Quadro n.° 10), verificam-se niveis de
satisfacdo muito elevados, o que reflete o esforgo desenvolvido pela Diregéo da ESS, em articulagdo com a Presidéncia
do IPVC, para proporcionar aos estudantes as melhores condigdes possiveis, tanto ao nivel de infraestruturas como ao

nivel de materiais consumiveis e equipamentos de apoio ao ensino.
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Quadro n.° 10 — Grau de satisfagdo com recursos Didaticos e Pedagégicos

2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE MEMCI/MEC TBE CLE | MEMC/MER TBE CLE MEST TBE
Recursos didatico-pedagdgicos . ) . ) . . )
(ex. laboratorios, equipamentos...) 92,23% 100% 97,35% | 96,40% 92,81% 96,48% 96,70% 97,10%

Quanto ao “Grau de satisfagdo com os docentes”, o indice de satisfagdo global situa-se acima dos 97% (Quadro n.° 11),

0 que pode estar relacionado com a qualidade do corpo docente e 0 acompanhamento de proximidade que é efetuado.

Quadro n® 11 - Grau de satisfagdo com os docentes

2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE MEMC/MEC TBE CLE MEMC/MER TBE CLE MEST TBE
g(';gﬁg:::ggagem dos 94.16% 9940% |  9617%|  96.08% 9512% |  97.56% 97,83% 96,55%
g:ﬁlif‘;izgg g‘; szglstza 91.48% 9841% |  9563% |  93.75% 95.11% |  97.56% 95,28% 95,40%
Gestéo do tempo de aula 94.90% 98.80% |  9945% |  96.36% 9540% |  99.19% 96,06% 98,85%
ggfmﬂ;mfo”ﬁfgar :r‘r’f:'ggaﬁc 94.43% 99.20% |  9891% |  97.67% 98.66% |  100.00% 98,89% 99,43%
gésgg{‘dgg'zﬁgn‘fsoﬁe”a' 94.06% 98.01% |  9508% |  96.43% 96.47% |  9837% 97,39% 99,43%
a‘zﬁfor/‘;b;t?;iﬁe":tfcgfnd" 95.58% 9960% |  9617% |  97.49% 9840% |  99.19% 98,22% 98,28%
94.10% 98.90% 96.90% 96.30% 96.53% 98.65% | 97,28% - 97,99%

O “Grau de satisfagdo em relagdo as UC do curso”, também é elevado, com valores

97,22% (Quadro n.° 12).

Quadro n® 12 - Grau de satisfagao relativamente as UC do curso

médios entre os 96,43% e os

2018/19 2019/20 2020/2021
CLE | MEMCIMEC | TBE CLE | MEMC/MER | TBE CLE MEST TBE

Contetidos do programa| ~ 94.82% 97.79% |  96.27% |  96.92% 95.13% |  99.54% 97,82% 95,21%
gﬂnest;%‘fg’ﬁ:nifzagem 90.99% 98.89% |  9379% |  95.83% 95.25% | 99.07%|  9721% 97,26%
Processo de avaliaggo | 9131% 9852% |  95.03% |  95.58% 9272% | 100.00% |  97558% 97,26%
Recursos didatico-
Ipa%doarggﬂ'lg‘;s éﬁﬁ}pa- 92.23% 100.00% | 97.35% |  96.40% 90270% | 9648%|  9670% 97,10%
mentos...)
gﬁsnig : d:‘é’gograﬁa 94.66% 99.26% |  96.89% |  97.42% 95.87% | 9954% |  97.33% 97,26%
’:ﬁ:g‘éigi‘t’aziarz' 90.75% 96.68% | 9441% |  95.08% 9216% | 9537%|  9661% 94,52%

9246% | 9852% | 9562% | 96.21% | 93.97% | 98.33% 97,22% 96,43%

Resumindo, podemos constatar que a avaliagdo efetuada aos varios itens no 1° semestre foi muito positiva e se efetuarmos

uma comparagao, ao nivel do CLE, dado que é o curso com dados disponiveis nos varios anos, constatamos uma melhoria

significativa no grau de satisfag@o dos estudantes nos varios itens. Relativamente aos Itens “Opinido sobre a Escola” e “Opini-

&0 sobre a integragdo na vida académica” observou-se um significativo aumento (cerca de 5%), tanto ao nivel do CLE como

do CTeSP-TBE.
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Relativamente ao 2.° semestre, a taxa de respostas no CLE, teve um decréscimo muito acentuado tanto em relagéo
ao 1° semestre como em relagdo aos anos anteriores (11,8%). Esta diminuicéo da participagéo dos estudantes, apesar
de mais acentuada neste ano letivo, € uma realidade que se vem verificado desde 2019/2020. Importa referir que esta
taxa de adeséo ao preenchimento do IASQE, no 2.° semestre, é habitualmente reduzida, devido ao facto dos estudan-
tes dos 2.°, 3.° e 4.°anos se encontrarem em ensino clinico/estagio, em contexto de centros de salde e hospitais, dis-
persos por todo o distrito e concelhos limitrofes, agravada neste dois ultimos anos letivos pela situagdo pandémica
COVID-19 que implicou a suspensao/adiamento da atividade letiva do 2° semestre, com particular impacto nos ensinos
clinicos/estagios. Esta tendéncia negativa contraria o que se vinha a verificar desde 2016/2017, muito por forca das
medidas que vinham a ser adotadas e que por for¢a da pandemia ndo se puderam concretizar nestes dois ultimos anos
letivos. Estas medidas passam pela sensibilizagdo dos estudantes para a importancia do preenchimento do IASQE, nos
varios orgaos (Conselho Pedagogico, Comissdo de Curso, Delegados de Turma, Associacdo de Estudantes) e ainda o
agendamento de um dia de atividades na Escola com a incluséo de momentos destinados a avaliagéo e a colocagao de

um “aviso” sobre a avaliagdo online na pagina inicial do portal da Escola, entre outras.

Relativamente aos mestrados em funcionamento no ano letivo 2020/2021 (MEC, MEPSP e MGO), a taxa de participa-
¢ao no IASQE do 2° semestre foi muito reduzida no MEC e MGO, pelo que entendemos nao efetuar, no presente relaté-
rio, a analise do IASQE para estes dois cursos, uma vez que podera néo distorcer a realidade. Esta situa¢do podera
estar relacionada com os constrangimentos gerados pela situacdo pandémica, aliado ao facto de grande parte dos
estudantes serem profissionais de salde, contudo esta sera alvo de uma andlise mais profunda junto das Coordena-
¢Oes dos Cursos e do Conselho Pedagégico.

E de salientar, no entanto, a elevada taxa de adesdo do MEPSP (84,62%), apesar de se aplicarem os constrangimentos
acima referidos.

Quadro n® 13 — Avaliagéo da satisfagao da qualidade de ensino no 2.° semestre

Participantes 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE 47,9% 56,2% 57,6% 28,5% 11,8%
MEMC 66,7% 59,3%
MER 57,1%
MEPSP 84,62%
MEC 69,6% 50,0% 7,14%
MGO-RGUS
CTeSP - TBE 65,4% 75,0% 100% 42,9% 71,88%

Constata-se pelos resultados obtidos (Quadro n.° 14) que o “Grau de satisfagéo relativamente ao Curso” é bastante
elevado em todos os niveis de ensino (94,63% - CLE; 98,91%-CTeSP; Mestrado - 100%). E de salientar que, relativa-
mente ao CTeSP tem-se verificado que este indicador tem vindo a aumentar continuamente, com a maior parte dos
itens a atingir mesmo os 100% de satisfagdo. Esta situagéo pode estar relacionada com o facto de as aulas praticas em
laboratério e as praticas em contexto de trabalho (estagios), terem decorrido dentro da normalidade, em termos presen-

ciais, sem as restrigoes inerentes a pandemia COVID-19 a que os estudantes foram sujeitos no ano anterior.
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O Curso de Licenciatura em Enfermagem é um curso cujo plano curricular tem maior carga horaria que os restantes cursos do

Ensino Politécnico; pela sua especificidade exige muitas horas de trabalho autdnomo, para além de obedecer a diretivas

europeias, sendo por isso de salientar que, apesar dessa exigéncia, o grau de satisfagdo dos estudantes da licenciatura tem

sido muito elevado nos ultimos anos, apesar de, no ultimo ano letivo se ter verificado um ligeiro decréscimo, influenciado pelo

item “Organizag&o e funcionamento do curso”, 0 que, no nosso entender podera estar, mais uma vez, associado aos cons-

trangimentos decorrentes da pandemia, e nomeadamente pela entrada em vigor da reestruturagao do plano de estudos.

Quadro n.° 14 - Grau de satisfagdo relativamente ao curso

2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE MEMC/MEC TBE CLE MEMC/MER TBE CLE MEPSP TBE
gggci”r';:@a" efuncionamento | oo | gg15% | 9130% | 95.56% ; 94.44% | 8684% |  100% 95,65%
Componente tedricado curso | 9659% | 96.00% | 9565% | 97.73% - 94.44% | 9714% |  100% 100%
Componente pratica do curso 97.18% 96.15% 100.00% 97.75% - 83.33% 97,37% |  100% 100%
Adequaggo do curso as mi- 9719% | 96.15% | 9565% | 96.67% ; 94.44% | 9737%|  100% 100%
nhas expetativas
9662% | 96.11% | 9565% | 96.93% . 91.66% | 94,63% | 100% 98,91%

Quanto ao “Grau de satisfagéo relativamente as UC do curso” (Quadro n.° 15), em termos globais, este foi superior a

90% em todos os niveis de e

nsino.

Quadro n.° 15 — Grau de satisfagao relativamente as UC do curso

2018/19 2019/20 2020/2021
CLE MEMC/MEC TBE CLE MEMC/MER TBE CLE MEPSP TBE
Contetidos do programa 97.43% 95.77% 86.23% 92.86% - 92,86% 99.47% 100% | 95,56%
gﬂperf:é’llzoagéz ndqe ensino- 9497% | 9296% | 87.68% | 96.03% - 96,03% | 96.32% 100% | 93,33%
Processo de avaliagéo 96.49% 95.77% 91.30% 96.03% - 96,03% 92.11% 100% | 93,33%
Zic‘f;zzfa‘:mg’oeg3%1%;’2522) 9368% | 9091% | 87.69% | 9252% - 9252% | 98.85% 100% | 88,10%
Acesso & bibliografia recomendada | 97.78% | 97.18% | 8623% | 9841% - 9841% | 96.84% 100% | 94,44%
Adequagdo s minhas expetativas | 9439% | 9437% | 8623% | 89.68% - 8968% | 95.26% 100% | 90,00%
9579% | 94.49% | 87.56% | 94.26% . 94.26% | 96,44% 100% | 92,51%

No que se refere ao “Grau de satisfagdo com recursos didaticos e pedagégicos” (Quadro n.° 16), a semelhanga do 1°

semestre, verificam-se niveis de satisfagdo muito elevados. Da analise dos Ultimos 3 anos verificamos que o CTeSP

TBE apresenta um grau de satisfacdo um pouco inferior aos restantes cursos, situagao esta que podera estar relacio-

nada com o facto de, no 2° semestre, os estudantes do 2° ano do curso se encontrarem em contextos de estagio.

Quadro n° 16 — Grau de satisfagao com recursos Didaticos e Pedagoégicos

2018/2019 2019/2020 2020/2021
CLE MEMCI/MEC TBE CLE | MEMC/MER TBE CLE MEPSP TBE
Recursos didatico-pedagdgicos
(ex. laboratorios, equipamentos.. 93,68% 90,91% 87,69% | 88,54% 92,52% 98,85% 100% 88,10%
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No que se refere ao “Grau de satisfagdo relativamente aos docentes do curso” (Quadro n.° 17), a avaliagao foi muito
positiva, considerando o valor médio obtido para cada um dos cursos. De salientar que, relativamente ao CTeSP, todos
os itens apresentam valores superiores a 96%, a excegéo dos itens “Clareza na abordagem dos contetidos da UC” e
“Capacidade de estimular a participagdo do estudante”, que apresentam valores mais baixos, embora dos acima dos
90%. Este facto podera estar relacionado com o facto de a maior parte das aulas, terem decorrido via online através da

plataforma Zoom, o que se constitui ainda uma experiéncia reduzida, tanto para docentes como para estudantes.

Quadro n® 17 - Grau de satisfagéo relativamente aos docentes

2018/2019 2019/2020 20202021

CLE MEMC/MEC | CTeSP CLE MEMC/MER TBE CLE MEPSP TBE
Clareza na abordagem dos 96.23% | 98.92% | 9170% | 93.60% . 9382% | 9846% | 9882% |  9355%
contetdos da UC
Capacidade de estimular a 9366% | 98.92% | 9051% | 9245% . 89.89% |  9667%| 9941%|  92.90%

participagdo do estudante

Gest&o do tempo de aula 96.60% 95.70% | 90.91% | 93.10% - 94.94% 96,67% 98.82% 96,77%

Cumprimento da avaliagdo

0 0, 0 0 _ 0 0 0 )
dofinga o programa da UC 97.70% | 100.00% | 92.49% | 95.40% 94.94% 9846% |  9882% |  9742%
gs'fﬁgg'g'ruztigrﬁ;odﬁtiﬁ“ater'a' 9 | ogg6% | 9570% | 94.07% | 94.91% - 94.94% O744% | 994M% |  98,06%
Disponibilidade para atendimen- | o7 430, | 5779, | 9249% | 94.42% . 95.51% |  9769%| 9882%|  96.13%
to/apoio/orientagao

96.41% | 97.67% | 92.03% | 93.98% . 94.01% | 97,56% | 99,02% | 9581%

6.2 Alteracdes nas necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos meios
de comunicacao - GMS-05/01

A ESS confronta-se atualmente com um dos maiores problemas/desafios desde a sua criagdo: a falta de docentes e simultane-
amente, um corpo docente envelhecido, cuja média de idades é de 59 anos e cerca de 60% dos docentes (15/25) tem idade
igual ou superior a 60 anos, com 40 ou mais anos de atividade profissional, sendo que destes, 8 docentes tém mais de 63 anos.
Esta situac&o é preocupante na medida em que, no prazo de 2 a 3 anos, poderemos estar perante uma diminui¢éo de cerca de
36% (9 docentes) do corpo docente, devido a aposentagéo destes. Refira-se ainda que, nos ultimos 10 anos, sairam da Escola
onze docentes, tendo sido apenas admitidos dois.

A falta de doutores em Enfermagem nas varias areas de especialidade é outra questao com a qual a Escola se confron-
ta, tendo implicagdes sérias ao nivel da acreditacdo dos cursos pela A3ES, pelo ndo cumprimento dos racios definidos
(qualificagéo do corpo docente), com reflexos no desenvolvimento de projetos de investigagao/interven¢do na comuni-
dade e na produgéo cientifica, situacdo esta que se agravara com o envelhecimento/aposenta¢do dos docentes, con-
forme acima referido, caso ndo sejam tomadas urgentemente as devidas diligéncias. Apesar da Escola ter um elevado
numero de doutores no seu corpo docente a tempo integral, parte destes, ndo tem doutoramento em enfermagem. A
ESS, em articulagdo com o IPVC, esta a procurar ultrapassar esta dificuldade, incentivando os docentes a obtencao do
Titulo de Especialista na Area Cientifica de Enfermagem ao abrigo de Dec. Lei n° 206/2009 de 31 de agosto. Em 2021
trés docentes obtiveram o titulo.

Assim e reforcando o acima exposto, no que respeita ao pessoal docente a situagao é bastante complexa e requer
medidas urgentes. Se nada for feito, estd em causa a sustentabilidade da Escola num prazo de 3 anos, pelo que emer-
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ge dar resposta ao plano de renovacédo do corpo docente, a curto e médio prazo, apresentado a Presidéncia pela Dire-
¢ao e Grupo Disciplinar de Enfermagem.

Relativamente ao pessoal ndo docente apesar da saida de varios colaboradores (7) nos ultimos anos, esta situagdo tem
vindo a ser ultrapassada com a contratacdo de uma nova colaboradora para a biblioteca, 2 novas colaboradoras para o
apoio aos laboratorios e, mais recentemente, 1 colaboradora para os servigos académicos e 1 colaborador para apoio
informatico.

Relativamente aos estudantes e apesar de todas as dificuldades impostas pela situagio de pandemia, acrescidas do
facto de estarem em vigor do novo plano de estudo do CLE, foram encetados todos os esforgos, tanto pelas Instituicdes
de acolhimento como pela Escola (Dire¢éo, Coordenacao de Curso, docentes e estudantes), para que o percurso for-
mativo dos estudantes decorresse, na medida do possivel, dentro da normalidade e sem prejudicar o processo de ensi-
no aprendizagem.

Sempre que necessario e exigido pelas instituides de salde, foram disponibilizados EPI e realizados testes ao SARS
COV-2 a docentes e estudantes.

Foi feito um esforgo para que, sempre que um estudante se encontre em isolamento profilatico possa assistir as aulas
na modalidade a distancia, assim como foram definidas outras estratégias para minimizar ao maximo as repercussdes
no seu percurso formativo (reagendamento de momentos de avaliagio e de aulas praticas em laboratério). Além disso,
procuramos identificar e solucionar situagdes de dificuldade dos estudantes no que se refere aos meios tecnolégicos
para assistir as aulas.

No ambito do protocolo estabelecido com a ULSAM para proporcionar formagao certificada a nivel do Suporte Basico de
Vida para docentes e estudantes, foi realizada formagéo dirigida essencialmente aos estudantes do 4.° Ano do CLE. E de
salientar que esta formag&o constitui um fator diferenciador para 0 mercado de trabalho.

Ao nivel da Biblioteca, foram adquiridas 29 livros e 8 publicagdes periddicas com vista a reforgar/atualizar o acervo biblio-
grafico (Anexo IX).

7. Avaliacdo de Fornecedores/Prestadores de Servicos

A avaliagdo de fornecedores é alvo de analise pelos Servigos Centrais.

A avaliagao dos colaboradores docentes em regime de prestagéo de servigos é efetuada pelos coordenadores de curso
através do impresso APR-04-01 e da andlise efetuada, todos os docentes em regime de prestacdo de servigo foram

avaliados de forma muito positiva.

8. Resultados de Inspecdes, fiscalizacdes a atividades e servicos

Em junho de 2021, o IPVC realizou uma Auditoria Diagnostico RGPD as Unidades e Servicos do IPVC. Nesta Auditoria
foram identificadas inconformidades referentes aos servigos da Escola, das quais, sempre que o nivel de cumprimento
identificado pela equipa auditora foi <= 3 (compliance <=3), foram abertas as respetivas fichas de ocorréncia. Dada a com-
plexidade de algumas destas inconformidades as agdes corretivas encontram-se ainda em fase de implementagéo, razéo

pela qual, as FO abertas na ON IPVC, relativamente ao processo GSI, ainda néo se encontram concluidas.
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Em setembro de 2021, foi realizada auditoria externa para a renovagéo da certificagdo “Health and Safety-Covid Free”.
Esta certificacdo foi renovada através da validagéo, por entidade externa e independente, da implementagao de proce-
dimentos e praticas de seguranga e salde, segundo as recomendacdes da DGS, ACT e OIT. A certificagdo COVID
FREE representa o compromisso da instituigdo pela saude e seguranca de todos, e a garantia de que estamos a cum-

prir todos os requisitos das autoridades.

9. Auditorias ao Sistema

Quadro n® 18 - Auditorias ao Sistema

0OBS ‘ NC OBS NC
2021/000063 - Fechada
AMB Interna 17/11/2020 0 2 0 2 2021/000004 - Aberta
2021/014071 - Aberta
GSl Interna 24/06/2021 0 2 0 2 2021/014072 - Aberta

As auditorias ao SG foram fundamentais para analisar o desempenho da organizagao, identificar fragilidades e promo-
ver 0 envolvimento de todos os intervenientes no processo, bem como partilhar opinides e experiéncias.

Em termos internos, ao longo de 2021 foram realizadas varias auditorias aos processos do SGGQ na ESS, das quais
resultaram 4 N&do Conformidade (NC). Estas foram alvo de abertura de FO na plataforma on-line, com a respetiva anali-
se pelos varios intervenientes, tendo sido dado o devido seguimento.

Processo Ambiente (AMB):

A FO 2021/000063 relativa a NC n.° 5 “ESS (AMB) - Néo foram evidenciados registos de caracterizagdo e quantificagédo de
residuos produzidos — AMB/01” decorreu do facto de as gestoras do processo ndo terem tido possibilidade de acompanhar
a auditoria e por isso ndo foram apresentadas evidéncias dos registos de caracterizagdo e quantificagdo dos residuos
realizada na Escola; N&o foi assim necessaria corre¢édo e a FO encontra-se fechada.

Quanto a FO 2021/000004 relativa @ NC n.° 6 “ESS (AMB): Os cinzeiros existentes nos espagos exteriores ndo cumprem
0s requisitos definidos na Lei n° 88/2019, de 3 de setembro, devendo os mesmos dispor de tampas basculantes ou outros
dispositivos que impegam o espalhamento de residuos em espago publico’, esta questao esta ser tratada

Processo Gestao Sistemas Informacao (GSI):

As FO 2021/014071 e 2021/014072 decorrem da abertura de Ndo Conformidades no @mbito da auditoria de Diagnéstico
RGPD as Unidades e Servigos do IPVC. Foram referenciadas 2 situagdes de possivel incumprimento do RGPD. Uma
relativa ao sistema de videovigilancia e outra relativa a protegdo das contas de alguns dos PC existentes nas salas de
aula. Ambas as situagdes estéo a ser analisadas de forma a verificar a conformidade com o Regulamento.

Neste ambito, reforgamos a valorizagdo e utilizagdo dos resultados das auditorias internas para a altera-
¢ao/uniformiza¢do de procedimentos, traduzindo-se numa melhoria do desempenho dos proprios processos e conse-
quentemente, melhor prestagéo de servicos.
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10. Analise de Ocorréncias (analise de principais causas, tendéncias)

Relativamente a Gestao e Melhoria do Sistema, em 2021, deram entrada as FO identificadas no ponto 9 “Auditorias ao
Sistema” (quadro n.° 27). Neste ambito, foi dado seguimento a todas as NC, identificadas nos relatérios de auditoria. A
anélise das FO é feita no ponto 7. Destacamos, ainda, que durante 2021 n&o deu entrada nenhuma reclamagao no
Livro Amarelo.

Quadro n® 19 - Analise de Ocorréncias

ESS 2019 2020 2021
Tipo Estatistica § 3 % % % § ‘::i gZ: § g g
N.° Total Reclamagdes 1 1 0 0 0 0 0 0
N.° Total Sugestées 0 0 0 0 0 0
N.° Total NC 1 1 2 1 1 3 1 2 1
N.° Total Observagdes 1 0 0 2 0 1 0
N.° Total Elogios 0 0 0 0 0 0
N° Total PNC
N° Total OCORRENCIAS 1 1 2 1 2 1 1 5 1 3 1
N. Dias resposta Reclamagé&o.
(15d desd(f entrada na on(.;ipvc.pt) 3 0 15 0 0 0 L v v
N. Total de reclamagdes sem resposta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total de Corregdes 1 0 0 0 1 0 0 0 0
N.° Total de Agdes Corretivas 0 1 0 1 0 0 0 0 0
N.° Total de Agdes Preventivas 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Taxa de acdes “fechadas” 100% 100% 100% 100% 0% 0% | 100% | 0% | 0% 0% | 0%
Taxa de agdes “fechadas-eficazes” 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% | 0%

O numero de ocorréncias diminuiu substancialmente em relagdo aos ultimos 2 anos (2019 e 2020 - 7; 2021 - 5). De
igual forma, o nimero de Nao Conformidades tem reduzido significativamente nos ultimos anos. De salientar que, em
2021, as NC abertas nos processos GSI e AMB séo decorrentes de Auditorias internas e foram tomadas as agdes cor-
retivas necessarias.

11. Resultados de Rankings, Certificacdes e Acreditacées ou reconhecimentos (de servico, cur-

so, outros).

Em 2021, a ESS procedeu a renovagao da inscri¢do no Programa Eco-Escolas 2021/2022, tendo a sua candidatura ao
Galardao Bandeira Verde sido aprovada em agosto. O Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for
Environmental Education”, que pretende encorajar a¢des e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela esco-
la, no ambito da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade. Neste ambito, anualmente, a escola continua a desen-
volver os esforgos necessarios a planificagdo e implementagéo dos 7 passos da metodologia do Programa Eco-Escolas.

Em julho de 2021 foi acreditado pela A3ES o Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria — area de Enfermagem
Familiar, proposto pela ESS em parceria com o IPB e a UTAD.
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Em outubro de 2021, foram submetidos para acreditacdo da A3ES os cursos Mestrado em Enfermagem de Saude Ma-
terna e Obstetricia, em parceria com o IPB e a UTAD e Mestrado em Fisiologia do Exercicio e Promogao da Saude, em
parceria com a ESDL-IPVC, aguardando-se a deciso final da CAE.

No final do ano de 2021 a ESS submeteu a A3ES os relatérios para a renovagédo da acreditacdo dos cursos de Licen-
ciatura em Enfermagem, Mestrado em Enfermagem Médico-cirdrgica, Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo e
Mestrado em Enfermagem Comunitaria. Relativamente aos cursos de Mestrado, é de referir que os ACEF incluem a
proposta de restruturacao dos Planos de Estudo, para dar resposta aos programas formativos definidos pela Ordem dos
Enfermeiros para as respetivas areas, de modo a que os estudantes diplomados possam aceder ao titulo de enfermeiro
especialista.

Os Cursos de Pos-graduagao em Salde Familiar, Cuidados Paliativos e Cuidados Paliativos Pediatricos, encontram-se
acreditados pela Ordem dos Enfermeiros, para efeito de qualificacdo profissional. Esta acreditagdo permitira aos estu-
dantes que concluirem o curso a obtengéo de 3.5 créditos de desenvolvimento profissional (CDP).

12. Evolucao a nivel da adequacéao dos recursos

12.1. Recursos Humanos (PD/PND): n° e racios, qualificacao e concretizacdo do Plano de Formacéao

Quadro n® 20 - Qualificagdo do Pessoal docente (TI)

Nome Categoria Qualificagdo
Ana Maria Seco Alves de Sousa Professor Adjunto Licenciatura (a)
Antonio Pedro Queirés Pereira Professor Adjunto Doutoramento
Arminda Celeste Maciel Lima Vieira Professor Adjunto Mestrado (a)
Cidalia Maria de Barros Ferraz Amorim Professor Adjunto Doutoramento
Clara de Assis Coelho de Aratjo Professor Coordenador Doutoramento (a)
Clementina dos Prazeres Fernandes de Sousa Professor Adjunto ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Luis Carlos Carvalho da Graga Professor Coordenador Doutoramento
Mara do Carmo de Jesus Rocha Professor Coordenador ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Albertina Alvaro Marques Professor Adjunto Doutoramento
Maria Augusta Moreno Delgado da Torre Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Aurora Gongalves Pereira Professor Coordenador Doutoramento (a)
Maria Candida Cracel Viana Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Carminda Soares Morais Professor Coordenador ’ Doutoramen.to.
Titulo de especialista
Maria de Fatima Esteves Dias Professor Adjunto Mestrado (a)
Maria de La Salete Rodrigues Soares Professor Adjunto Doutoramento
Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim Professor Coordenador ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria José Lopes Fonseca Professor Adjunto ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria Luisa Ramos Santos Professor Coordenador Doutoramento
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Maria Manuela Amorim Cerqueira Professor Coordenador Doutoramento
Maria de La Salete Esteves Calvinho Professor Adjunto Doutoramento
Maria do Rosério de Jesus Martins Professor Adjunto ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria Salomé Martins Ferreira Professor Coordenador ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria Teresa Fitas Peres Filipe de Araujo Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Gongalves Assistente 2.° Triénio ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Sbnia Maria Pereira de Azevedo Brand&o Professor Adjunto ’ Mestrado' .
Titulo de especialista

Em relagéo a qualificagdo do pessoal docente, dos 25 docentes em tempo integral, 16 s&o doutorados (64%), 8 séo
mestres (32%) e apenas uma docente é licenciada. E de referir, ainda, que 12 docentes s&o detentoras do Titulo de
Especialista ao abrigo do DL n.° 206/2009, de 31 de agosto. Em abril/maio de 2021, ap6s procedimento concursal,
quatro professores adjuntos tomaram posse como professores coordenadores, passando a Escola a contar com 9 pro-

fessores coordenadores. Em anexo, apresenta-se a evolugéo do corpo docente nos ultimos 10 anos (Anexo VII).

Quadro n® 21 - Qualificagdo do Pessoal ndo docente

Nome Categoria Habilitagoes
Maria Augusta S. Barreiros Assistente Técnico 12.°Ano
Sofia Margarida Velho Assistente Técnico 12.°Ano
Maria Goreti Martins Traila Assistente Técnico 12.°Ano
Pedro Nuno de Freitas Aradjo Técnico Superior Licenciatura
Anabela Esteves de Sousa Assistente Técnico 12.°Ano
Nuno Vieira de Carvalho Assistente Técnico 12.°Ano
Sandra Cristina S. Sousa Técnico Superior Mestrado
Maria Odete Vaz Mendes Técnico Superior Licenciatura
Sandra Maria C. Martins Alves Assistente Operacional 12.°Ano
Simone Monteiro Rodrigues Gongalves Monteiro Assistente Operacional Mestrado
Jo&o Pedro Ribeiro Pereira Assistente Operacional 12.°Ano
Laura Aratjo Correia Assistente Operacional 12.°Ano

No que se refere a qualificagdo do pessoal ndo docente, dos 13 colaboradores em tempo integral, dois sdo mestre
(15%), 2 s&o licenciados (15%), 8 possuem o 12.° Ano de escolaridade (60%). E de referir que, apesar de nos Ultimos
10 anos se ter verificado uma diminui¢éo ao nivel do pessoal ndo docente, no ano de 2020 foi contratado um 1 colabo-
rador novo e integradas duas colaboradoras que pertenciam ao SAS, o que veio colmatar algumas lacunas, tanto ao

nivel dos servicos académicos e informatica, como ao nivel do apoio aos laboratorios e salas de aula.
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Quadro n® 22 - Formagéao do Pessoal Docente

Nome

Designagédo A¢ao Formagao

Arminda celeste Maciel Lima Vieira

VIl Congresso Internacional de Investigagdo En SaluD y Envejecimiento

Clara de Assis Coelho Aratjo

VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano

Clementina dos Prazeres Fernandes Sousa

V Congresso Internacional de Enfermagem Médico Cirtrgica

VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano

VIIl congresso Internacional de Investigacion em Salud y Envejecimiento

Luis Carlos Carvalho da Graga

VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano

Mara do Carmo de Jesus Rocha

Capacitagdo da Equipa de Gestédo do Sistema de Gestao da Conciliagao

Ciclo de Webinars de apresentacdo da Ontologia de Enfermagem & Plataforma de
ensino e4nursing,

Ciclo de Seminarios sobre Garantia da Qualidade nas Instituigdes de Ensino superior

VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano

Seminario "Qualidade Inovadora no Ensino Superior"

A Conciliagdo Trabalho e Familia; Um Desafio na Gestao das Pessoas

Curso de Formagéo Profissional de Gestéo de Tempo e Stress

Maria Albertina Alvaro Marques

V Congresso Internacional de Enfermagem Médico Cirdrgica

Qualificacéo de Auditores pela NP 4469

Maria Aurora Gongalves Pereira

Riscos Psicossociais e Stresse no trabalho

IX Congresso Ibérico de Cirurgia Mayor ambulatéria

VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano

Modelos de Lideranga

V Congresso Internacional de Enfermagem Médico Cirlrgica

Sistema de Gestao da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Maria do Rosario de Jesus Martins

VI Jornadas Educag&o e Investigagdo em Saude

Congresso Internacional - Técnico- atica dos Cuidados a Pessoa

Congresso Internacional em Cuidados Continuados

Webinar "Ciclo de Webinars de Idoneidade | Formativa
Idoneidade Formativa: Construgdo de Ambientes Favoraveis - Processo de Acredita-
céo 1° Sessdo"

Webinar "Enfermagem de Salide Mental na Abordagem & Pessoa em Fim de Vida"
Webinar "Gestao da dor: em contexto pré-hospitalar; na pessoa inconsciente; na
pessoa com dor crénica"

XIV Congresso Nacional-Envelhecimento Cerebral e Doenga de Alzheimer

Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim

Congresso Internacional ASPESM

Maria Manuela Amorim Cerqueira

V Congresso Internacional de Enfermagem Médico Cirlrgica

Maria de La Salete Esteves Calvinho

Formagao de "Publicos Estratégicos para obtengdo da especializagéo em Igualdade de
Género"

Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Gongalves

XXVI Curso Pés Graduado Endocrinologia, e Metabolismo

Formagao de Publicos Estratégicos - Especial Igualdade de Género

Riscos Psicossociais e Stresse no trabalho

Congresso Internacional ASPESM

Capacitagdo Contetido Programatico - Capacitagdo em Gestéo de Carreira

Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
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Por norma, a formag&o, sobretudo do pessoal docente, é de caracter individual, de acordo com as necessidades de cada
colaborador e ocorre fora da Instituicdo. Consideramos que a nivel do IPVC deve ser elaborado um Plano de Formac&o que
va de encontro as necessidades expressas pelos colaboradores docentes.

Ao nivel da Escola, procuramos proporcionar agdes de formagéo que constituam uma mais-valia para o desenvolvimento e
atualizacéo do corpo docente.

Quadro n° 23 - Formagao do Pessoal Ndo Docente

Nome Designagao A¢éo Formagao

Cidadéo Cibersocial

Anabela Esteves de Sousa -
Langamento de conteudos nas Redes

Cidadao Ciberinformado

Jo&o Pedro Ribeiro Pereira - -
Consumidor Ciberseguro

Cidad&o Ciberseguro

Maria Augusta da Silva Barreiros Gestao de Tempo e Stress

Férias Faltas e Licengas

Maria Goreti Martins Traila RGPD Cidadaos Atentos

Higiene das mé&os na prevencao de infegdes

Cidadao Ciberseguro

Teletrabalho em Tempo de Isolamento

Arquivo "Open": Adaptando o Arquivo Municipal ao Acesso Virtual Via Opensource

Digitalizar e Disponibilizar Textos de Apoio as Aulas: As experiéncias do SDI

Pensar as questdes éticas nos processos de investigagao

Sandra Cristina Santos Sousa Fontes de Informagao, Técnicas de Pesquisa, Referenciadores Bibliograficos e citagdes

Portal do Eurostat: Estatisticas da Unido Europeia

Pesquisa de Informagao Estatistica no Portal de Estatisticas Oficiais

Webinar: Gestéo de Riscos e Oportunidades - abordando a perspetiva dos referenciais ISO 9001,
ISO 14001 E ISO 45001

IEEE Xplore Webinar: How to Publish Open Acess with IEEE to Increase the Exposure and Impact
of Your Research

Cidadao Ciberseguro

Sandra Maria da Costa Martins Alves Atendimento — técnicas de comunicagéo

Higiene das méaos na prevengao de infegdes

Seguranga Contra Incéndios em Edificios

Sofia Margarida Pereira de Melo Velho Avaliagdo de impacto de prote¢do de dados

Inteligéncia Emocional

Relativamente a formag&o continua, anualmente, é feita uma auscultagéo as necessidades de formagéo dos colaborado-
res para planeamento da formagéo a realizar internamente no IPVC. Para além da formag&o disponibilizada pelo IPVC, os
colaboradores docentes e ndo docentes, participaram em varias formagdes de curta duragdo e em eventos cientificos,
conforme os quadros n.° 34 e n.° 35. Acresce referir que o IPVC atribui a cada colaborador ndo docente, a verba anual de

500€, para formagao.
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12.2. Recursos materiais e servicos

A ESS dispde de espacos educativos adequados a formagéo dos estudantes nas diversas areas, tais como laboratorios
apetrechados com equipamentos sofisticados (destacando-se os modelos de simulagédo de média e alta fidelidade), salas
de terapias integrativas, um auditério com capacidade para 250 pessoas, um anfiteatro com capacidade para 90 pessoas,
duas salas de aula amplas (com capacidade para cerca de 80 estudantes). Nos anexos X e XI podemos observar com

maior detalhe, ndo s6 os espagos educativos da ESS, como também os equipamentos disponiveis para apoio a formacéo.
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13.  Requisitos legais e avaliacao de conformidade

13.1. Impacto de alteracées na Legislacao, Regulamentacao e Normas

Despacho n.° 15/2021- Prorroga o prazo de matricula e inscrigdo nas instituigdes de ensino superior dos candidatos colocados através dos
regimes especiais, identificado nas referéncias 4 e 9 do calendario aprovado em anexo ao Despacho n.° 6844/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 127, de 2 de julho de 2020 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Diregdo-Geral do Ensino Superior In; Diario da
Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 1 (2021-01-04), p. 32.

Regulamento n.° 5/2021 - Regulamento Arquivo.pt / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.
In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 3 (2021-01-06), p. 116 - 118.

Despacho n.° 395/2021- Fixa o prazo em que devem ser submetidos os pedidos de registo dos cursos técnicos superiores profissionais
para entrada em funcionamento no ano letivo de 2021-2022 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢ao-Geral do Ensino Superior In:
Diario da Republica - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, n.° 7 (2021-01-12), p. 87.

Decreto-Lei n.° 8-B/2021- Estabelece um conjunto de medidas de apoio no ambito da suspenséo das atividades letivas e néo letivas pre-
senciais / Presidéncia do Conselho de Ministros In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, 1.° supl. n.° 15 (2021-01-22),
p. 29-(11) a 29-(14).

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 9/2021 - Recomenda ao Governo a realizagao de um plano de a¢éo para uma escola renovada /
Assembleia da Republica In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 18 (2021-01-27), p. 2- 3.

Despacho n.° 1414/2021- Aprova o Regulamento de Prestagdo de Servico dos Docentes do Instituto Politécnico de Viana do Castelo /
Instituto Politécnico de Viana do Castelo In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 23 (2021-02-03), p. 262 - 268.

Despacho n.° 1415/2021- Aprova o Regulamento de Prestagéo de Servigos e Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo / Institu-
to Politécnico de Viana do Castelo In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 23 (2021-01-03), p. 269 - 277.

Despacho n.° 1416/2021 - Aprova o Regulamento Funcional da Unidade de Gestéo de Projetos do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
/ Instituto Politécnico de Viana do Castelo In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 23 (2021-02-03), p. 278 - 281.

Aviso n.° 2268/2021 - Discusséo publica do projeto de Regulamento do Estudante com Necessidades Educativas Especiais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.°
24 (2021-02-04), p. 153 - 153.

Portaria n.° 37/2021 - Alterag&o ao reconhecimento e manutengdo do Estatuto do Cuidador Informal / Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 31 (2021-02-15), p. 19 - 20.

Decreto-Lei n.° 14-B/2021 - Alarga o apoio excecional a familia no &mbito da suspenséo das atividades letivas e ndo letivas presenciais /
Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 36, 1.° supl (2021-02-22), p. 20-(2)
a 20-(3).

Despacho n.° 2598/2021 - Alteragdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem Comunitéria, ministrado na
Escola Superior de Satde deste Instituto / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il
Série, n.° 46 (2021-03-08), p. 321 - 322.

Despacho n.° 2597/2021 - Alteragdes ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem Médico-Cirtrgica, ministrado na
Escola Superior de Saude deste Instituto / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il
Série, n.° 46 (2021-03-08), p. 319 - 320.

Aviso n.° 4570/2021 - Tabela de emolumentos a cobrar pela Diregao-Geral do Ensino Superior em vigor a partir de 1 de margo de 2021 /
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢&o-Geral do Ensino Superior. In: Didrio da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - I Série,
n.° 50 (2021-03-12), p. 61 - 62.

Aviso n.° 4624/2021 - Valor dos emolumentos a cobrar pela Diregdo-Geral do Ensino Superior, pelo registo da criagdo de cursos técnicos
superiores profissionais e pelas alteragdes ao registo, em vigor a partir de 1 de abril de 2021 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Direc&o-Geral do Ensino Superior. In: Diério da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 51 (2021-03-15), p. 38 - 38.

Despacho n.° 3476/2021 - Aprova a alteragdo ao Regulamento Concursal para a Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - li Série, n.°
63 (2021-03-31), p. 150 - 164.
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Deliberagdo n.° 336-A/2021 - Fixa os pré-requisitos exigidos para a candidatura & matricula e inscricdo no ensino superior no ano letivo de
2021-2022 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica. - Lisboa. -
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14. Aspetos da Responsabilidade Social significativos

No ambito da responsabilidade social a Dire¢do da ESS, em articulagdo com os drgaos da Escola, tem procurado im-
plementar politicas e adotar praticas que proporcionem a conciliagdo do bem-estar pessoal e profissional, tanto dos
colaboradores docentes e nao docentes como dos estudantes.

No que respeita aos colaboradores nao docentes, destacamos a autorizagéo concedida para praticarem a modalidade de
horario que melhor se adapte as suas necessidades pessoais e familiares e que seja compativel com as suas fungbes. No
ano de 2021, a Diregdo deu parecer favoravel para que 5 colaboradores praticassem horario em jornada continua, 4 em
horario flexivel e 1 em horario desfasado. Alem disso, decorrente do regulamento de organizag&o do tempo de trabalho, é
proporcionado aos colaboradores ndo docentes a dispensa do trabalho no dia do aniversario e de meio-dia no aniversario
dos filhos menores de 12 anos. Refira-se que 5 dos colaboradores tém filhos menores e 3 sdo cuidadores informais dos
pais.

A Direcéo da ESS procura ainda, sempre que possivel, facilitar a gestdo do tempo, autorizando teletrabalho aos colabora-
dores néo docentes, sempre que estes precisem de tratar algum assunto pessoal justificavel, em local distante da Escola.

Relativamente aos colaboradores docentes e apesar das dificuldades ja referidas neste relatdrio, a ESS ao nivel dos va-
rios érgaos, tem procurado implementar medidas que permitam aos colaboradores a organizagéo do trabalho e a concilia-
¢ao entre a vida profissional, pessoal e familiar, tais como:

- Reserva de uma tarde (por semana) sem atividades letivas para participacéo em reunides e outras atividades néo letivas;
- Organizar a distribuicio semanal das atividades letivas do docente, de forma a permitir um dia completo livre para se
dedicar a outras atividades docentes;

- Possibilidade de indicagao das preferéncias para a elaboragao dos horarios dos cursos;

- Orientag&o para que, na elaboragdo dos horarios, se evite a marcagdo de aulas no mesmo dia, em horario diurno € noturno;

- Facilitagéo da troca de horérios das atividades letivas, por motivos profissionais e pessoais/familiares.

- Flexibilizagao da marcacéo de férias fora do periodo definido por despacho da Presidéncia;

- Possibilidade de utilizagao de viatura propria para deslocagdes para os EC/E quando o local fica perto da residéncia do
docente;

Quanto aos estudantes, a Dire¢do da ESS, em articulagdo com as Coordenagdes de curso e o grupo de mediagao, esta
atenta a situagdes de dificuldade, nomeadamente, econdmica, familiar ou de salde, de forma a encontrar solugdes que
evitem que o estudante abandone o seu percurso formativo. A Direcdo da ESS tem manifestado especial atencdo aos
estudantes internacionais, tanto ao nivel das dificuldades econémicas como ao nivel da sua integragéo na vida acadé-
mica e social.

Refira-se que dos 375 estudantes inscritos no CLE e CTeSP TBE, apenas 185 sao provenientes do Distrito de Viana do
Castelo (49%). Esta realidade esta associada ao facto de grande parte das razbes evocadas pelos estudantes para a
anulagdo da matricula se deverem a razdes econdémicas pela deslocagao da sua residéncia habitual. A Diregéo da ESS,
em conjunto com a Associagdo de Estudantes, tem tentado ajudar na procura de alojamentos, disponibilizando um
espaco para afixagao de ofertas.

Ainda no @mbito da responsabilidade social a ESS, através do Conselho Pedagégico e do Grupo Eco-Escola, realiza
diversas atividades de solidariedade social e de sensibilizacdo para a sustentabilidade do planeta. Estas atividades
encontram-se identificadas no ponto 3.2 (quadro n° 4).
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15. Identificacdo de Riscos e Oportunidades para a Unidade (SWOT)

Corpo docente qualificado;

Visibilidade e credibilidade da Escola no &mbito da formagéo de Enfermeiros;

Articulago efetiva com os contextos de trabalho e com os intervenientes na orientacdo
dos estudantes em ensino clinicolestagio;

Existéncia de protocolos/parcerias com instituicdes de satide reconhecidas;

Elevada procura dos cursos, nomeadamente, na Licenciatura e nos mestrados da area
de enfermagem;

Elevada taxa de sucesso escolar;

Formag&o certificada pelo INEM em SBV para os estudantes do CLE;

Boas Instalagdes e laboratérios devidamente equipados;

Secretariado de apoio aos cursos;

Relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho;

Compromisso com 0 servigo por parte dos docentes e nao docentes;

A prestacgo de servigos ao nivel da unidade de Intervengdo em Saude sediada na ESS;

O estabelecimento de parcerias com outras Escolas Superiores de Salde para o
desenvolvimento de novos cursos (Licenciatura e Mestrado);

Capacidade de envolvimento da comunidade escolar (docentes, ndo docentes e
estudantes) em atividades de cidadania ativa e sustentabilidade;

Larga experiéncia do corpo docente e ndo docente;

Capacidade dos docentes e estudantes no desenvolvimento e adaptacdo a novas
estratégias de ensino aprendizagem em tempo de pandemia;

Capacidade de articulagdo do pessoal administrativo para assegurar o regular funcio-
namento das atividades.

Criacdo da Unidade de Gestao de Projetos no IPVC, decorrente da evolugdo da OTIC
(Oficina de transferéncia de tecnologia, inovagao e conhecimento)

Constituigio da Comisséo de Etica para as Ciéncias Sociais, da Vida e da Salde do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo — CECSVS -IPVC

Elevada escassez de recursos humanos docentes, com implicagbes na
sobrecarga do trabalho e disponibilidade para a investigagdo e desenvol-
vimento;

O elevado indice de envelhecimento do compo docente e consequente
aumento do absentismo;

N2 insuficiente de doutores em Enfermagem com especialidade pela OE;

N° insuficiente de detentores do titulo de Especialista na Area Cientifica de
Enfermagem ao abrigo de Dec. Lei n® 206/2009 de 31 de agosto;

Né&o afribuicdo de verbas para formago continua do pessoal docente;
N.2insuficiente de publicagdes em revistas com refere;

Dificuldades dos docentes no dominio do inglés;
Baixa adesdo ao preenchimento dos inquéritos de satisfagao;
Pouca experiéncia na candidatura a projetos financiados;

Baixo envolvimento de estudantes em projetos de investiga-
caofintervengdo na comunidade.

Dificuldade de envolvimento e comunicagdo com antigos estudantes;
Reduzida proximidade e articulagdo com varios servigos centralizados no
IPVC, nomeadamente, informética e comunicagdo e imagem;

Oferta formativa conferente de grau limitada, sobretudo, a area da
enfermagem;

Reduzido trabalho colaborativo entre unidades curiculares do mesmo e
outros cursos, nomeadamente, mestrados.

Integragdo da ESS como Nucleo de Investigagdo na UICISA:E/ESENF — avaliagdo pela
FCT Muito Bom;

Integragéo de redes intemacionais do ensino superior: ALADEFE* e RACS®

Criagdo de novas areas de especialidade pela Ordem dos Enfermeiros;

A crescente valorizagdo do desenvolvimento de projetos em parceria entre instituigoes
de ensino superior e instituicdes de salde;

Estabelecimento de novos protocolos com instituigies de satide publicas e privadas;
O aumento do nimero de candidatos ao ensino superior;

Exigéncia da obtengdo do grau de mestre, por parte da OE, para aceder ao titulo de
enfermeiro especialista

Parcerias com as autarquias para o desenvolvimento de projetos

Empenho e disponibilidade das instituigdes de acolhimento na articulagdo com a escola
para a concretizagdo dos EC/E em periodo de pandemia.

Constrangimentos orcamentais/ restrigdes financeiras das instituicdes de
€ensino superior;

Abandono escolar;
Politica de subdotagao de recursos humanos nas instituicdes de salide;

Reformulaggo dos programas fomativos para as especialidades da Ordem
dos Enfermeiros:

- Exigéncia de um elevado n.° de horas em estégio o que dificulta a frequén-
cia dos cursos por parte dos enfermeiros que s3o na fotalidade estudantes
trabalhadores,

- Obrigatoriedade da realizagdo de um estagio de natureza profissional no 2.°
ano do mesfrado para aceder ao tftulo de enfermeiro especialista, o que limi-
ta a realizagdo de produgdo cientifica.

Instabilidade na instituigio e nos percursos formativos causada pela
pandemia COVID-19;

Menor disponibilidade dos contextos clinicos, em termos de recursos
humanos, para assegurar o acompanhamento dos estudantes em EC/E;

4 Associago Latino-americana de Escolas e Faculdades de Enfermagem

5 Rede Académica das Ciéncias da Saide da Lusofonia — RACS (adeséo aprovada em Set. 2019)

GMS-04/01

Rev.6/2021.01.18

Pag® 48 de 74




Y
4
Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

16. Definicao de Ac¢des para Matriz de Riscos&Oportunidades (recursos, acées, prazos, metas)

Quadro n° 24 - Riscos

Res- Areas de IMPACTO, IMPACTO | PROBABL | SEVERI
) ponsé- | PRO- (Ex. Servigos, sl U UELER LAV EIDE CONTRO- | AGOESdeMITIGA- | RECUR-
IDENTIFICAGROdo | velde | CESSO | Gabinetes, Cursos, | (QUAMGfVO | OCOR- | OCOR- | NIVEL | “/oqu™ | odo/prevencio/ | s08 PARTES RISCO IMPLEMENTADO?
" " elou RENCIA RENCIA de 5 .| ENVOLVIDAS .
RISCO Contro- | associ- | Orgdos, Infraestrutu- o j N j N EXISTEN- CORRECAO a necessa- A RESIDUAL (Resultados Obtidos)
v = Qualitati- | (1-BAIXA, 2- | (1-BAIXA, 2- | RISCO S nas AGOES
lo de ado | ras, Areas de atuagdo MEDIA 3- | MEDIA 3- TE IMPLEMENTAR rios
)] d d
RISCO do IPVC,...) ALTA) ALTA)
Analisar com a Incumprimento dos Esta em curso a abertu-
Gestao Avaliagéo/ Presidéncia a racios definidos pela ra de um Concurso na
«® de certifica- - Y Presidéncia/ A3ES . ;
= . possibilidade de H e e o area da Salde Materna
I Escassez de recurso Topo, . i ¢éo dos ] Diregéo; Diversificagdo e inova- - .
NS L RHU Formagao Qualitativo X abertura concurso 3 ) - . 2024 € obstetricia e esta
5 |humanos docentes Diregao, Cursos; ara 11 vaaas para @ ACCS/GDE; | ¢&o da oferta formativa revisto a abertura de
S CTC, RAC; BG; P f d'g P 2 Coord. Curso Baixa disponibilidade P rea d
ACCS prof adjunto. para investigacao e outro na area da -
desenvolvimento Enfermagem Comunité-
ria
Auséncia de mecanis- Inexisténcia de mecanis-
<  |mosfindicadores que Direcio: Analisar com as mos de controle da
= |permitam identificar a Cogr d ’ Coord Curso e CP z Diregéo; existéncia de Principios §
N |existéncia de contetdos de ) RHU Formagao Qualitativo RAC a criagao de g Coord. Curso | de Etica, RS ou Susten- 2021 Sim @
N o . Curso e . = o ) o
s ética e RS nas areas do cP mecanis- 2 eCP tabilidade no Ensino, =3
ensino, projetos e transfe- mos/indicadores Investigagéo e Transfe-
réncia de conhecimento. réncia de Conhecimento
w . @
=  |Falta de formagao pedago- | Diregdo .. | Incentivaras I Diregdo; | Em 2021 frequen2ou um =
~ h = - Relatério | docentes arealizar | ® 3 - . o
S  |gica dos docentes para a e FOR Formagé&o Qualitativo IRSIES | foramcdes neste E- Coord. Curso | docente, em 2021, estdo | 2023 Parcial o
S |aprendizagem colaborativa; CcP toramg 23 eCP trés docentes =
i ambito S 8
Aumento do nimero de Analisar com as
estudantes internacionais =z
I~ Coord Curso e CP 3
« |(PALOP), que, na maioria Direciio: Acompa- a criacio de 3
= dos casos, evidenciam G0, nhamento 1G 2 Diregéo; =
= o . N Coord. = - . i mecanismos de Aumento do abandono e . =3
S |dificuldades financeiras, de Curso & EIN Formagéo Qualitativo sistemati- defecio precoce e Coord. Curso do insucesso escolar 2023 Parcial ]
S integragéo social e no co destes §ao prece 2 eCP =
= - x CP com vista a 3 ©
dominio da compreensao estudantes resolucio das 8
oral e escrita da lingua situ;; Ses ]
portuguesa ¢
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Quadro n° 25 - Oportunidades

Areas de
IMPACTO,
=0 PROBABILI- | _IMPACTO
A Servicos, IMPACTO POSITIVO DA Acdes jaem P
ARG OPORTUNIDA- Responsé- | PRO- | Gopinctes, | (Quantiivo | DADEDE OPORTUNI- NIVELde | jocenvolvimen. |  AGOES de RECUR- | PARTES | o)\H0S ESPERA- PRAZO IMPLEMENTADO?
ENIRADA DES/PONTOS FORTES a el HEY Cursos, elou OCORRENCIA ORORTUNIDADE to para Melhos S0S ENVOLY. DOS/RESULTADOS Implementagéo (Resultados ERICAZY
OPORTUNI- P roveitay Controlo associa- Orgéosy Qualitati- (1-BAIXA, 2- " ) (Campo Automati- TR riallnovagao a necessa- DAS nas PREVISTOS das ACOES Obidos) (Sim/N&o)
DADE de OPORT do i o) MEDIA, 3- EDIA. ) Sant IMPLEMENTAR rios AGOES
ras, Areas de
atuagdo do
IPVC,...)
Abandono Diminuigéo do
- _— Participa- Atividades . abandono
Alividades desen- | Diregdo; éop romovidas Huma- Diregao; Maior participacéo
31/12/2020 | volvidas no ambito | Resp. | EIN colszoraﬁ P el e | Resp. | 4o esfu dam‘; s‘fm 2020-2021 Sim Sim
do projeto INPEC | Projeto : Projeto . O
proj ! va estudantes ) projetos de investi-
gacéo
Atividades de Atividades
romogéo da i . Huma- i
sfstentagbilidade Diregao; realizadas nos e Diregao; Maior eficiéncia
31/12/12020 ambiental no Resp. AMB | Ambiente no ambito finan- Resp. ambiental 2020-2021 Sim Sim
ambito do proarama Projeto do processo cairos Projeto
Eco-EspcoIgs AMB
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17. Anexos

ANEXO | - ORGANIGRAMA DA ESS

ESS- IPVC

Direcso -

Secetariado da Diregio

Segetariado de apoko 205 drgdos Apaolo infarmatico e manutengio

Apdo Audiovisual

Atuzlizado em28/12/2021
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO N.° DE ALUNOS

201011 201112 201213 2013114 201415 2015116 201617 201718 201819 2019720 2020/21 2021122
1° Ciclo 282 284 301 299 308 316 325 319 314 321 328 332
44 33 43
CTesP 30 24 23 1°ano - 23 1°ano- 18 1°ano- 28
2°ano - 21 2°ano - 15 2°ano - 15
2°Ciclo 63 148 230 193 136 106 123 95 108 88 44 96
50
CMEMC 20 55 94 77 53 27 25 53 1°ano- 25 15 24
2°ano - 25
CMESC 15 25 14 7 1 27 16 4
CMER 30 49 24 16 26 18 27 24 21 2 26
CMESMO 21 21 20 7 11 1 7 0
CMCP 32 47 31 20 11 32 19 5
MEPSP a) 21
27
MGO-RGUS 63 30 33 10 9 4 8 1 2 2 1°ano- 25 9
2°ano -2
MEC 20 15 a) 16
Pés Graduacoes 30 0 39 18 0 14 36 0 20 0 0 0
PG Enf. Oncolégica 19
PG Cuidados Paliativos 11
PG Quiromassagem 22 18 14
PG Supervisao Clinica 17
PG Enf. Trabalho 18
PG Enf. Satde familiar 18 20

a)  Os cursos de Mestrado em Enfermagem comunitaria e enfermagem a pessoa em Situagao paliativa apenas iniciam no 2° semestre do ano lectivo 2020/2021.

GMS-04/01

Rev.6/2021.01.18

Pag® 52 de 74




fl*m' BALANCO DE GESTAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

EVOLUGAO ANUAL DO N° DE ALUNOS

m 12 Ciclo mCTesP m 22Ciclo Pos Graduacoes

36

2009/2012010/112011/122012/132013/142014/152015/162016/172017/182018/192019/202020/212021522
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EVOLUGCAO DO N2 DE ALUNOS 22 CICLO
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80
60

-

=

2

-

|‘||‘II‘||I b Ii Ml 11 ||.r.|| |‘I|“:.z__

CMEMC CMESC CMER CMESMO CMEPSP MGO-RGUS

=

H2010/11 m2011/12 m 2012/13 = 2013/14 m 2014/15 m 2015/16
2016/17 m2017/18 M 2018/19 W 2019/20 W 2020/21 M 2021/22
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ANEXO Ill - PRODUGAO CIENTIFICA NA ESS EM 2021 (COMUNICAGOES E PUBLICAGOES).

Boletim Académico ESS-IPVC 2021

PUBLICAGOES DOS DOCENTES

Livros
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do livro: complemento de titulo. N° da edigdo. Local da publicagéo: Editora

Graga, L.C.C. & Viana, M.C.C. (ed. lit.). (2021). Mong&o: contributos para um perfil de satde. Viana do Castelo: Instituto Politécnico de Viana
do Castelo-Escola Superior de Salde.

Lopes, E. , Cerqueira, M. & Rocha, M.C.J. (2021). A consulta de enfermagem presencial a pessoa apés cirurgia ambulatéria: perspetivas dos
enfermeiros. [s.l.]: Novas Edi¢des Académicas, 2021.

Miranda, 1.S., Pereira, M.A.G. & Sousa, C.F. (2021). Catéstrofe dos incéndios florestais de Pedrogdo Grande: vivéncias dos enfermeiros.
Mauritius: Novas Edigdes Académicas

Pereira, M.A.G., Vieira, A.C.M., Sousa, C.F. & Rocha, M.C.J. (ed. lit.). (2021). I Congresso Internacional - A pessoa em situagéo critica: dos
contextos da prética a investigacdo: livro de resumos. Viana do Castelo: Instituto Politécnico de Viana do Castelo-Escola Superior de Saude.

Capitulos
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do capitulo do livro. In. Inicial do Nome. Apelido do editor do livro (Ed. ou Eds.). Titulo do
livro (pp. xx-xx).Local de publicagéo: Editor.

Alvarez, A. B., Ferreira, M. S. M., Acordi, |.& Arias, M. A. O. J.R. (2021). Reabilitagdo baseada na comunidade e nas redes de apoio. In S. D.
Schoeller, M. M. Martins, F. Faleiros & N. Ramirez. Enfermagem de Reabilitagéo, (pp. 59-72), Thieme Revinter Publicagdes Ltda.

Aratjo, C. A. C., Graga, L. C. C. & Pereira, M. A. G. (2021). Estado de Saude . In L. C. C. Graga & M. C. C. Viana (Org.). Mongéo : contributos
para um perfi de saude, (pp 34-47). |Instituto Polittcnico de Viana do Castelo-Escola Superior de Sau-
de.http:/hdl.handle.net/20.500.11960/2559

Graga, L. C. C. & Viana, M. C. C. (2021). Opgdes metodoldgicas. In L. C. C. Graga & M. C. C. Viana (Org.). Mongéo : contributos para um
perfil de satde, (pp 10-13). Instituto Politécnico de Viana do Castelo-Escola Superior de Satde.http://hdl.handle.net/20.500.11960/2559

Graga, L. C. C., Aratjo, C. A. C., Sousa, C. P. F., Pereira, M. A. G. & Viana, M. C. C. (2021). Caraterizagdo sociodemografica. In L. C. C.
Graga & M. C. C. Viana (Org.). Mongéo : contributos para um perfil de satde, (pp 14-17). Instituto Politécnico de Viana do Castelo-Escola
Superior de Satde. http://hdl.handle.net/20.500.11960/2559

Morais, C., Soares, V.L, & Barbieri-Figueiredo, M.C (2021). Promogao da literacia de pessoas com diabetes e familias: um desafio a enferma-
gem familiar. In: Galvao, A (Coord). Literacia em Satde e Autocuidados: Evidéncias que projetam a pratica Clinica. Algés: Euromédice &
Instituto Politécnico de Braganga, 133-143. ISBN: 978-989-8808-06-6

Sousa, C. P. F., Graga, L. C. C. & Pereira, M. A. G. (2021). Qualidade de Vida e Satisfagdo com o Suporte Social. In L. C. C. Graga & M. C.
C. Viana (Org.). Mongéo : contributos para um perfil de saude, (pp 60-66). Instituto Politécnico de Viana do Castelo-Escola Superior de Sau-
de.http:/hdl.handle.net/20.500.11960/2559

Temido, M.; Gongalves, A. (2021) Skill-mix changes and advanced practices in health. In . Fronteira, G. Dussault, J. Buchan (Coord.) Rethin-
king Human Resources for health - On the edge of the Post-Modern Era (p.49-70). Almedina.

Viana, M. C. C. & Graga, L. C. C. (2021). Determinantes de salde relacionados com os estilos de vida. In L. C. C. Graga & M. C. C. Viana
(Org.). Mongéo : contributos para um perfil de sadde, (pp 18-33). Instituto Politécnico de Viana do Castelo-Escola Superior de Saude.
http://hdl.handle.net/20.500.11960/2559

Artigos indexados (Scopus, Ebsco, Scielo, Latindex, Medline, Cinahl, Doaj, entre outras)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo. Titulo do Periédico, Vol (nimero), pp.1? pagina- Ultima pagina. Doi / Enderego
eletrénico( caso ndo tenha Doi)

Ferreira, |.M.; Gongalves, A.S.; Pestana-Santos, M.; Coutinho, E. & Filipe, M. L. (2021) Intrapartum Care Policies for Pregnant Women at
Low/Risk of Complications, in High-Income Countries with a Universal Health System: a scoping review protocol. The Practising Midwife,
24(10), 39-43.

Floréncio, A. & Cerqueira, M. (2021). A familia da crianga com doenca crénica no domicilio: emogdes no cuidar. Revista de Investigagdo &
Inovagdo em Saude. 4(2), 73-87. https://doi.org/10.37914/riis.v4i2.109

Frade, F., Jacobsohn, L., Gdmez-Salgado, J., Martins, R., Allande-Cuss6, R., Ruiz-Frutos, C., & Frade, J. (2021). Impact on the Mental and
Physical Health of the Portuguese Population during the COVID-19 Confinement. Journal of Clinical Medicine, 10(19), 1-14.
https://doi.org/10.3390/jcm 10194464

Lima, A. M. N. , Martins, M. M. F. S. | Ferreira, M.S. M., Fernandes, C. S.,Schoeller, S. D., Rodrigues,T. M. P. & Parola, V. S. O. (2021).
Autoavaliagdo da promogdo da autonomia dos idosos: um estudo Delphi. Journal Health NPEPS, 6(1),155-174.
http://dx.doi.org/10.30681/252610105088

Lima, A. M., Martins, M. M., Ferreira, M. S., Schoeller, S. D., Sampaio, F., & Parola,V. S. (2021). Validagdo da Escala de Autoavaliagdo da
Promogdo da Autonomia dos Idosos (EAPAI) por parte dos enfermeiros. Revista de Enfermagem Referéncia, 5(Supl. 8), €21003.
https://doi.org/10.12707/RV21003
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Lima, A., Martins, M., Ferreira, M., Schoeller, S., & Parola, V. (2021). O conceito multidimensional de autonomia: uma analise conceptual
recorrendo a uma scoping review. Revista de Enfermagem Referéncia, V (7),1-8. https:/doi.org/10.12707/rv20113

Matos, M.J.& Aratjo, C. (2021). Prevenc&o de lesdes musculo-esqueléticas nos cuidadores informais de doentes dependentes no domicilio:
intervencdo do enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacdo. Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagéo. 4(1), 56-63.
https://doi.org/10.33194/rper.2021.v4.n1.157

Moreira, S., Ferreira, M. S., Criado, M. B., Machado, J., Mesquita, C., Lopes, S., & Santos, P. C. (2021). Occupational Health: Does Compli-
ance with Physical Activity Recommendations Have a Preventive Effect on Musculoskeletal Symptoms in Computer Workers? A Cross-
Sectional Study. International journal of environmental research and public health, 18(14), 7604. https:/doi.org/10.3390/ijerph18147604

Outeiro, R.M. & Soares, S (2021). E enfermagem de reabilitagdo e o desmame ventilatorio numa unidade de cuidados intensivos. Revista
Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagéo. 4(2). 57- 63. https://doi.org/10.33194/rper.2021.177

Pestana-Santos, M., Pereira, M. J., Santos, E., Lomba, L., & Santos, M. R. (2021). Effectiveness of non-pharmacological interventions to
manage anxiety in adolescents in the perioperative period: a systematic review protocol. JBI Evidence Synthesis, 19(10),2863-2869.
https://doi.org/10.11124/JBIES-20-00359

Pestana-Santos, M., Pires, R., Goncalves, A., Parola, V., Santos, M. R., & Lomba, L. (2021). Nonpharmacological interventions used in the

perioperative period to prevent anxiety in adolescents: a scoping review. JBI evidence synthesis, 19(9), 2155-2187.
https://doi.org/10.11124/JBIES-20-00312

Artigos com revisao por pares
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo. Titulo do Periddico, Vol (nimero), pp.12 pagina- ultima pagina. Doi/ Enderego
eletronico( caso ndo tenha Doi)

Lima, A. M., Martins, M. M. F. da S. , Ferreira, M. S. M., Sampaio, F., Schoeller, S. D. & Parola, V. S. O. (2021). "Enfermagem de reabilitagéo:
diferenciagéo na promogao da autonomia do idoso. Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagéo, 4(1), 15-22.
https://doi.org/10.33194/rper.2021.v4.n1.152

Artigo/Resumo publicado em livro de atas em eventos cientificos
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo/resumo. In: Titulo do Livro de Atas. Local da Publicagdo: Editora, 12 pagina-
ultima pagina.

Graga, L. C. C. , Pereira, M. A. G., Viana, M. C. C. & Sousa, C. (2021). Atividade fisica de adultos de Arcos de Valdevez. In Referéncia: Revis-
ta de Enfermagem: Atas do VI Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. V.
(Sup. n%), 86.

Lima, A. M. L., Martins, M. M. , Ferreira, M. S. , Fernandes, C., Schoeller, S. & Parola, V. (2021). Concept of elderly autonomy: phenomeno-
logical study of the opinion of specialist nurses. (p. 46). In. 5th World Conference on Qualitative Research: abstracts book.Ludomedia.
https./fwcqr.ludomedia.org/weqr-book-of-abstracts/

Lima, A. M. L., Martins, M. M. , Ferreira, M. S. , Fernandes, C., Schoeller, S. & Parola, V. (2021). Perception of specialist nurses on practices
in the promotion of autonomy for the elerly: a phenomenological study. (pp.46-47).In. 5th World Conference on Qualitative Research: abstracts
book.Ludomedia. https://weqr.ludomedia.org/weqr-book-of-abstracts/

Ribeiro, I. A. D., Graga, L. C. C.; Costa, C. & Carvalho, S. G. (2021). Tradugdo e validagdo da escala Integrated Palliative Care Outcome
Scale - Renal para Portugal. In Referéncia: Revista de Enfermagem: Atas do VI Congresso de Investigacdo em Enfermagem Ibero-Americano
e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. V. (Sup. n%), 275.

Silva, J., Fernandes, J., Féo, J., Antunes, R., Graga, L. (2021). The relationship between sense of coherence and social integration in higher
education.  Millenium:  International  Conference on  Multidisciplinary Research - CMR 2(ed espec n°8 ), 156-
156.https://revistas.rcaap.pt/millenium/issue/view/1297

Sousa, C., Graga, L. C. C., Pereira, M. A. G. & Viana, M. C. C. (2021). Qualidade de vida da populagdo de Arcos de Valdevez: contributos
para o perfil de saude. In Referéncia: Revista de Enfermagem: Atas do VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e de
Paises de Lingua Oficial Portuguesa. V. (Sup. n°6), 148.

Comunicagao Oral/Poster em eventos cientificos
Apelido, Nome abreviado. (Dia/Més/Ano). Titulo da comunicaggo. In Nome do Congresso/Encontro, Local do Congresso. (co-
municacao Oral ou Poster)

Albuquerque, M.L.& Soares, S. (2021/12/02). A pessoa na consulta de cessagao tabagica papel do enfermeiro de reabilitagdo. [Comunicag&o
oral].. e-Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo 2021

Alves, C. M. S. B. & Graga, L. C. C. (28/09/2021). Feixe de intervengdes na manutengdo do catéter venoso central. [comunicagdo oral].
Workshop InovSafeCare: Educating students for innovative infection prevention and control practices in healthcare settings, Coimbra.

Brandao, S. (13/07/2021). Uma experiéncia em aprendizagem baseada em projeto na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo. In 7° Congresso Nacional de Praticas Pedagdgicas no Ensino Superior (CNAPPES.21). (Apresentac&o em Pitch)

Cardoso S.; Martins, M. & Ferreira, A. (09 dezembro de 2021) Intervencdes de Enfermagem no Edema Agudo do Pulmé&o Cardiogénico
(EAPC). [Poster].VI Jornadas Educacao e Investigagdo em Saude (via online).

Costa, E.; Martins, M.& Azevedo, C. (09 dezembro de 2021) Intervengdes de Enfermagem no controlo da Dor e Impacto na Saude Mental.
[Poster]. VI Jornadas Educagao e Investigagdo em Saude. (via online).

Cuma, A, Freitas, A., Martins, M., Guerra, M., Costa, S. & Barbosa, H. (09 dezembro de 2021) A enfermagem em Portugal no século XX.
[Poster]. VI Jornadas Educag&o e Investigagdo em Saude (via online).

Esteves, T., Guerra, M.., Martins, M. & Barbosa, H. (09 dezembro de 2021) Importancia do ensino clinico na formagdo em enfermagem. [Pos-
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ter].VI Jornadas Educagao e Investigagédo em Sautde (via online)

Felgueiras, A.; Martins, M. & Gongalves, T. (09 dezembro de 2021) Intervengdo de Enfermagem a pessoa com Traumatismo Cranio Encefalico
(TCE). [Poster].VI Jornadas Educagéo e Investigagdo em Saude (via online).

Freire, E., Pereira, M. A. G.& Sousa, S. (2021/10/25). Formagao em Emergéncia IntraHospitalar: Avaliagdo do debriefing associado a Simula-
¢do. [comunicag&o oral].V Congresso Internacional De Enfermagem Médico-Cirdrgica, Figueira da Foz

Gongalves, A.; Martins, M.& Ramos, M. (09 dezembro de 2021) Contributo das Intervengdes de Enfermagem em Pessoas com Infegdo Aguda
das Vias Aéreas Superiores e Perturbagdo do Humor (Depresséo). [Poster]. VI Jornadas Educagao e Investigagéo em Saude (via online).

Graga, L.C.C., Pereira, M.A.G., Viana, M.C.C. & Sousa, C. ( 08-09/06/2021). Atividade fisica de adultos de Arcos de Valdevez. In VI Congres-
so de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpédsio Internacional de Cuidados de
Saude Baseados na Evidéncia,Coimbra. (Comunicagéo oral em formato online)

Henriques, S. A. M. S. & Craga, L. C. C. (28/09/2021). Os conhecimentos e as praticas dos enfermeiros na prevengao da infegao relaciona-
dos com o catéter venoso central. [comunicag&o oral]. Workshop InovSafeCare: Educating students for innovative infection prevention and
control practices in healthcare settings, Coimbra.

Lima, A.N., Martins, M.M.P.S.O., Ferreira, S., Parola, V., Fernandes, C.S. & Schoeller, S.D. (09/06/2021). Do desafio de avaliar a autonomia
aos instrumentos utilizados na préatica: uma scoping review.In VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de
Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpésio Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia,Coimbra. (Comunicag&o oral em formato
online)

Lima, A.N., Martins, M.M.P.S.0., Ferreira, S.,Sampaio, F. ,Parola, V.S.0., Fernandes C.S.& Schoeller, S.D. (08/06/2021). Promogao da auto-
nomia dos idosos: um estudo descritivo-correlacional. In VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de
Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpésio Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia,Coimbra. (Comunicagao oral em formato
online)

Lopes, A. , Pereira, M. A. G. & Vieira, A. (2021/10/25). A comunicacdo de mas noticias em contexto de uma unidade de cuidados intensivos
polivalente. [comunicagao oral]. V Congresso Internacional De Enfermagem Médico-Cirdrgica, Figueira da Foz

Marques, M. A. A., Pereira, M. A. G. (2021/10/25). Simulagao no desenvolvimento de competéncias comunicacionais em cuidados criticos:
scoping review. [comunicag&o oral]. V Congresso Internacional De Enfermagem Médico-Cirurgica, Figueira da Foz

Martins, R. & Azeredo, Z. (08 de outubro de 2021). A soliddo pode ser preditiva de incapacidade funcional . [Poster]. Congresso Internacional
em Cuidados Continuados (via online).

Matos, A. M. S. & Graga, L. C. C. (28/09/2021). Determinantes da Pneumonia Associada & Ventilagdo Invasiva numa Unidade de Cuidados
Intensivos.[comunicag&o oral]. Workshop InovSafeCare: Educating students for innovative infection prevention and control practices in he-
althcare settings, Coimbra.

Matos, R.A. , Pereira, M.A.G. & Vieira, A.C.M.L. (08-09/06/2021). A Presenca da Familia num Contexto de Servigo de Urgéncia. In VI Con-
gresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpésio Internacional de Cuidados
de Salde Baseados na Evidéncia,Coimbra. (Comunicag&o oral em formato online)

Pereira, A.; Martins, M. & Queirds, D. (09 dezembro de 2021). O contributo da intervengdo de Enfermagem na preveng&o de complicagdes na
Hipercaliémia. [Poster]. VI Joradas Educagao e Investigagdo em Saude. (via online).

Pereira, M.A.G., Viana, M.C.C. & Sousa, C. (08-09/06/2021). Os percursos profissionais de emigragdo de enfermeiros formados numa escola
de satde. In VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpdsio Interna-
cional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia,Coimbra. (Comunicago oral em formato online)

Silva, I.; Martins, M. & Sampaio C. (09 dezembro de 2021) Intervengdo de enfermagem no cuidado a pessoa com doenga pulmonar obstrutiva
crénica (DPOC) em tratamento com metadona. [Poster]. VI Jornadas Educagao e Investigagdo em Saude. (via online).

Sousa, C., Pereira, M. A. G., Sousa, S. & Sa Couto, C. (29/04/2021). Simulag&o de alta-fidelidade (SAF) enquanto estratégia formativa de
enfermeiros se Unidades de Cuidados Intensivos (UCI) em reanimag&o cardiopulmonar ( RCP). In. 132 Congresso Nacional de ASECMA: IX
Congreso Ibérico de Cirugia Mayor Ambulatdria. (Poster)

Sousa, J. , Martins, M. & Alves, L. (09 dezembro de 2021) Contributos das intervengées em Enfermagem no cuidado a pessoa com diagndsti-
co clinico de Trombose Venosa Profunda com Tromboembolismo Pulmonar. [Poster]. VI Jornadas Educagéo e Investigagédo em Saude (via
online).

Sousa, L,, Sequeira, C., Ferré-Grau, C., Costa, R., Pimenta, S., Silva, S. & Graga, L. (7/10/2021). (Es)Tar com a Deméncia" - Programa
psicoeducativo em grupo para cuidadores familiares (pratica inovadora. [comunicagao oral]. 1° Congresso Internacional -“O Cuidado centrado
no cliente e nos padrdes de qualidade”, Lisboa

Comunicagao oral por convite e moderagoes em eventos cientificos

Apelido, Nome abreviado. (Dia/Més/Ano). Titulo da comunicagdo/Moderagéo. In Nome do Evento Cientifico, Local do Congres-
s0. (comunicagao Oral/Poster/Moderagéo a convite de.....)

Brandao, S. (15/04/2021). Mesa redonda sobre “Desafios e Ferramentas Préaticas em Contexto de Pandemia Covid19 : Formag&o dos futuros
EESMO”, no Webinar; “Direitos Humanos na Maternidade 2021 - Equidade na Salde Materna e Neonatal durante a Pandemia COVID19” -
promovido pela Associagdo Portuguesa dos Enfermeiros Obstetras, formato remoto (online). (Palestrante a convite da Enf. Isabel Ferreira,
Vice-Presidente da APEO).

Ferreira,S. (28/04/2021) - Primeiro Ciclo de Webinars de Promogao de Técnicas de Relaxamento.

Rocha, M.C.J. (22/05/2021). Co-Moderadora da mesa Qualidade em salde e seguranga do doente, integrada nas Jornadas Gestéo de Unida-
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des de Satde 2020/2021. Organizadas em parceria pelas ESS-IPVC e ESS-IPP no ambito do Mestrado em Gestéo das Organizagdes - Ramo
Gestao de Unidades de Saude. Realizadas online.

Rocha, M.C.J. (08-09/06/2021). Moderadora do Painel II: Implementadores e avaliadores de evidéncia - Il Simpésio Internacional de Cuidados
de Salde Baseados na Evidéncia, integrado na 12 Bienal de Investigagdo em Enfermagem, organizada pela Unidade de Investigacéo em
Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E),

Moreira, S. (19/06/2021). Mesa redonda sobre Politicas Publicas de Atividade Fisica e de Promogé&o da Salde: uma analise sobre o Brasil,
Espanha, Italia e Portugal no | Congresso Internacional Interdisciplinar sobre Politicas Publicas de Salde: em busca da cidadania plena
através da universalidade da saude - CINPSUS realizado no formato remoto (online). (Moderadora a convite de Dr. Ramon Missias Moreira
Presidente do CINPSUS).

Martins, R. (06/09/2021) Avaliagéo inicial e intervengéo do enfermeiro de cuidados gerais em situagdo de emergéncia psiquiatrica. [Comunica-
céo oral por convite]. Seminario EC Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica Enfermagem 4° ano do Instituto Piaget Viseu.

Martins, R. (06/09/2021) Sadde mental ao longo do ciclo vital: intervengdo do enfermeiro. [Comunicagéo oral por convite]. Seminario EC
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiétrica Enfermagem 4° ano do Instituto Piaget Viseu.

Martins, R. (27/09/2021). Soliddo pode aumentar o risco de deméncia. [Comunicag&o oral por convite]. XIV Congresso Nacional — Envelhe-
cimento cerebral e Doenca de Alzheimer .

Graga, L.. (16/11/2021). Mostra de projetos de investigagdo em enfermagem [moderador do painel]. lll Férum de Investigagdo em Enferma-
gem, Webinar (Porto)

Graga, L.. (26/11/2021). Desafios na atengdo primaria e na promogdo da satde diante do contexto pandémico . [Comunicagdo por convite].

Encontro Internacional de Cuidados em Enfermagem: Tecnologia e Inovagdo Centrada na Pessoa, promovido pelo Mestrado Profissional em
Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem (MPTIE/UNIFOR), Webinar, Brasil.

Martins, R. (08/12/2021). Solidéo e Isolamento Social: inimigos silenciosos. [Comunicagao oral por convite]. Congresso Internacional: Técnico-
taticas dos cuidados

Projetos financiados/ Nao financiados:
Apelido, Nome abreviado (Ano). Identificagdo do projeto. Identificagdo da Entidade de Financiamento. (Caso se aplique)

Goncalves, A. S. (2019-2023) Antenatal of low-risk pregnant women: policy, economy, barriers and facilitators of a midwife led care model for
Portugal. Fundag&o da Ciéncia e Tecnologia SFRH/BD/136129/2018

Martins, R. (2020) - Membro da equipa de investigadores com o projeto intitulado - Evaluacion del impacto de la pandemia de Covid-19 en el
bienestar emocional y ajuste psicoldgico de profesionales sanitarios y poblacion general

Rocha, M. (08/06/2021). 12 Bienal de Investigagdo em Enfermagem (online). Simpésio - Painel II: Implementadores e avaliadores de evidén-
cia. Moderadora.ESEnfC

Organizagéo de Eventos Cientificos
Titulo do evento (Dia/Més/Ano). Localizag&o. Identificagdo da Comissdo Organizadora.)

Moreira, S. (18 e 19/06/2021). | Congresso Internacional Interdisciplinar sobre Politicas Publicas de Salde: em Busca da Cidadania plena
através da Universalidade da Saude - CINPSUS 2021. Realizado no formato remoto (online). (Membro da Comissdo Cientifica a convite de
Dr. Ramon Missias Moreira Presidente do CINPSUS).

Rocha, M.C.J. et al (22/05/2021). Jornadas de Gestdo de Unidades de Saude 2020/2021. Organizadas em parceria pelas ESS-IPVC e ESS-
IPP no @mbito do Mestrado em Gestdo das Organizagdes - Ramo Gestao de Unidades de Saude. Realizadas online. (Presidente das Jorna-
das conjuntamente com o Coordenador do MGO-RGUS da ESS-IPP).

Rocha, M.C.J. & Morais, C: (05/11/2021). Workshop sobre Reviséo Sistemética da Literatura ESS-IPVC.

Participagao em juris de provas académicas (exteriores ESS)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo da dissertagédo de mestrado ou tese de doutoramento. Nome da Instituigao, Local da
Instituicdo. (Identificagdo do docente. Tipo de participacéo)

Castanheira, V. (2021). Motivagdo para a amamentagao influéncia da formagao universitaria - Dissertagdo de Mestrado. Faculdade de Medici-
na Dentaria, Universidade do Porto. (Sénia Brandao. Co-orientagéo)

Carvalho, Susana Pogo (2021). O Enfermeiro enquanto parceiro no cuidar da crianga com doenca crénica e familia. ESEL, Lisboa. (Graga,
Luis. Arguente)

Guerreiro, A.C.P.M. (27/07/2021). Latrogenias em enfermagem na perspetiva dos enfermeiros.Dissertagdo de Mestrado. Escola Superior de
Saude de Bragancga. (Pereira, M. A. G. Arguente)

Revisao de artigos
Apelido, Nome abreviado do revisor (Ano). Titulo da Revista. Cédigo da revisao

Brandéo, S. (2021) Frontiers in Education. 770464

Brandao, S. (2021) Frontiers in Education. 778564

Brandao, S. (2021) Journal of Human Lactation. JHL-21-06-176.R2

Brandéo, S. (2021). Revista Brasileira de Saude Materno Infantil. RBSMI-2020-0564

Ferreira (2021). Journal of Pediatric Nursing . J PEDIATR NURS-V-21-00099R2

Ferreira (2021). Journal of Pediatric Nursing . J PEDIATR NURS-V-21-00099R 1

Ferreira, S. (2021) . Revista de Enfermagem do Centro Oeste Mineiro (RECOM). Processo 3884
Ferreira, S. (2021) . Revista de Enfermagem do Centro Oeste Mineiro (RECOM). Processo 3874
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Ferreira, S. (2021) Health Promotion International. HPI-2021-185

Ferreira, S. (2021) Revista Brasileira de Enfermagem ID REBEn-2020-1277

Goncalves, A. S. (2021) British Journal of Midwifery

Goncalves, A. S. (2021) Journal of Obstetrics and Gynaecology

Martins, R. (2021) Revista Espafiola de Salud Publica.

Moreira, S. (2021), International Archives of Occupational and Environmental Health. IAOE-D-21-00044.
Moreira, S. (2021).International Archives of Occupational and Environmental Health IAOE-D-21-00414.
Pereira, M. A. G. (2021). Revista de Enfermagem Referéncia

Participagao em Col6quios/ Congressos/ Workshops, entre outras.
Apelido, Nome abreviado do participante (Dia/Més/Ano). Participagdo no..(Colocar nome do congresso), Local

Brand&o, S. (15/12/2021). Participagdo no Health talk: (des)informagéo na gravidez. Realizado por UICISA:E nticleo UMinho.

Brand&o, S. (19/10/2021). Participagéo no Ill Webinar APEO 2021:Direitos Humanos na Maternidade, Livre Escolha pelo Local de Parto. Realizado por
APEO

Brandao, S. (21 e 28/05/2021). Ciclo de Webinars de apresentagdo da Ontologia de Enfermagem & Plataforma de ensino e4nursing, organizado pela
Escola Superior de Enfermagem do Porto,, formato remoto (online).

Brandao, S. (26 e 27/05/2021). IV Encontro Intemacional de Novos Paradigmas no Nascimento, formato remoto (online).

Brandao, S. (27/05/2021). Workshop Programa Mindfulness de Preparagéo para Parto/Nascimento e Parentalidade, integrado no IV Encontro Intera-
cional de Novos Paradigmas no Nascimento, formato remoto (online).

Brandao, S. (29/01/2021). Participacéo nas Jornadas Interinstitucionais de Desenvolvimento Pedagdgico, formato remoto (online).

Graga, L. (2/12/2021). Participagéo no Cidadéo & Inovagéo - Envolvimento do Cidadéo nos processos de investigagdo e extenséo do melhor conheci-
mento a sociedade. Webinar, Coimbra

Graga, L. (1a 21 julho/2021). Participagdo no Health Design Thinking — criando solugbes para o futuro. Webinar, Brasil

Graga, L. (22/09/2121). Participagéo no Curso: A procura de evidéncia; dicas praticas, integrado no VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem
Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa. Webinar, Coimbra

Graga, L. (25 a 27 novembro 2021). Participagdo no Il Encontro Intemacional de Cuidados em Enfermagem: Tecnologia e Inovagdo Centrada na
Pessoa. Webinar, Brasil

Martins, R. (07 e 08 de outubro de 2021). Participagéo no Congresso Internacional em Cuidados Continuados 2021. (On-Line).

Martins, R. (07/10/2021). Participagdo no Webinar Enfermagem “Cuidar em Tempos de Pandemia” Webinar 1 | Urgéncia e Emergéncia.Promovido
pela LIDEL

Martins, R. (09/12/2021) Participagdo no Congresso Intemacional: Técnico-taticas dos cuidados. (On-Line).

Martins, R. (13/09/2021). Participagéo no Ciclo de Webinars de Idoneidade Formativa | Idoneidade Formativa: Construgao de Ambientes Favoraveis -
Processo de Acreditagéo. Promovido pela Ordem dos Enfermeiros. Plataforma digital Cisco Webex Events

Martins, R. (14/10/2021). Participagéo no Webinar Enfermagem “Cuidar em Tempos de Pandemia”: Webinar 2 | Reabilitagéo.Promovido pela LIDEL

Martins, R. (15/10/2021). Participagéo na Gestéo da dor: em contexto pré-hospitalar; na pessoa inconsciente; na pessoa com dor cronica, inserido no
Ciclo de Webinares da Mesa do Colégio de Enfermagem Médico-Cirdrgica. Promovido pela Ordem dos Enfermeiros. Plataforma digital Cisco Webex
Events

Martins, R. (03/12/2021). Participagdo no 3° Meeting dos Enfermeiros da Secgdo Regional do Sul da Ordem dos Enfermeiros “Enfermagem para uma
nova era: oportunidades e desafios”.Promovido pela Ordem dos Enfermeiros. Centro Cultural de Belém (online)

Martins, R. (04/10/2021). Participagdo na Enfermagem de Sadde Mental na Abordagem & Pessoa em Fim de Vida. Promovido pela Ordem dos Enfer-
meiros. Plataforma digital Cisco Webex Events

Martins, R. (06/12/2021). Participagdo no webinar Humanizagdo em Cuidados Paliativos. (On-Line).
Martins, R. (09/12/2021) Participagdo no Webinar Patologia Infeciosa endocraniana e do raquis, como abordar?
Martins, R. (09/12/2021). Participagdo no VI Jomadas Educagéo e Investigagdo em Satide. (On-Line).

Martins, R. (12/10/2021). Participagdo no VI Férum da Pessoa Idosa - Envelhecimento em Tempo de Desconfinamento. Promovido Unidade de Agédo
Social do SESARAM, EPERAM. (online)

Martins, R. (14/10/2021 e 15/10/2021). Participag&o no 1° International Sénior Tourism Congress. (On-Line).

Martins, R. (19/11/2021). Participagéo no Intervengdes do EEMC na abordagem de feridas complexas. Promovido pela Ordem dos Enfermeiros.
Plataforma digital Cisco Webex Events

Martins, R. (19/11/2021). Participagdo no Master Class 1 "Psychiatric and Mental Health Nursing Past Progress and Future Challenges. Promovido pela
Ordem dos Enfermeiros. Plataforma digital Cisco Webex Events

Martins, R. (21/10/2021).Participagdo no Webinar Enfermagem “Cuidar em Tempos de Pandemia”:Webinar 3| Seguranga do Doente, Promovido pela LIDEL.
Martins, R. (28/10/2021). Participagdo no Webinar Enfermagem “Cuidar em Tempos de Pandemia”Webinar 4 | Cuidados de Sadde Prima-
rios,Promovido pela LIDEL

Martins, R. (30/11/2021. Participagao no 1° Encontro Intemacional (Re) pensar o VIH e Sida: um percurso de 40 anos. Coimbra (On-Line).

Martins, R.(14/10/2021). Participagdo no O Modelo Empowerment Comunidade na Satide Mental Comunitaria. Promovido pela Federagéo Nacional de
Entidades de Reabilitacdo de Doentes Mentais. (On-Line)

Pereira, M. A. G. (08-09/06/2021). Participagéo no VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa. Coimbra. ( Formato online)
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Pereira, M. A. G. (08-09/06/2021). Participou no I Simpésio Internacional de Cuidados de Salde Baseados na Evidéncia, integrado no VI Congresso
de Investigagdo em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, Coimbra. ( Formato online)

Rocha, M. (07/07/2021). Participagdo no Workshop 1 - Metodologia: Aprender com os erros dos outros. Encontro Internacional de Edigéo Cientifica (7 a
9/07/2021). Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (07/07/2021). Participagéo no Workshop 3 - O olhar do Editor na avaliagéo do artigo cientifico. Encontro Interacional de Edigéo Cientifica (7
a 9/07/202). Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (07/10/2021). Participagéo no Webinar Estagio de Natureza Profissional: Investigagéo e (Re(Construgéo da Identidade Profissional. Realiza-
do no &mbito dos Cursos de Mestrado da ESS-IPVC.

Rocha, M. (08/07/2021). Participagédo no Workshop 4 - Whiting for Publication in Nursing Research. Encontro Interacional de Edigéo Cientifica (7 a
9/07/2021). Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (08/07/2021). Participagédo no Workshop 6 - Gestao em editoragéo cientifica. Encontro Intemacional de Edigéo Cientifica (7 a 9/07/2021).
Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (09/07/2021). Participagdo no Workshop 7 - Reviséo Sistematica da Literatura. Encontro Intemacional de Edigéo Cientifica (7 a 9/07/2021).
Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (09/07/2021). Participagéo no Workshop 8 - Boas préticas editoriais de publicagéo cientifica. Encontro Internacional de Edigéao Cientifica (7 a
9/07/2021). Organizado pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, em formato online.

Rocha, M. (21 a 28/05/2021). Participagédo no Ciclo de Webinars de apresentagéo da Ontologia de Enfermagem & Plataforma de ensino e4nursing.
Organizado pela Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Rocha, M. (22/04/2021). Participagdo no Capacitagéo da Equipa de Gestéo do Sistema de Gestéo da Conciliagéo. Organizado pelo IPVC.

Rocha, M. (24/02/2021). Participagéo no Seminério “Qualidade Inovadora no Ensino Superior’, no dmbito do Ciclo de Seminarios sobre Garantia da
Qualidade nas Instituigbes de Ensino Superior, promovido pela Universidade de Aveiro. (online).

Rocha, M. (26/02/2021). Participacdo no webmeeting A Conciliagéo Trabalho e Familia: Um Desafio na Gestéo das Pessoas.

Rocha, M.C.J. (08-09/06/2021). Participagdo na 12 Bienal de Investigagdo em Enfermagem (integrou o VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem
Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, e o Il Simpésio Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia), organizada
pela Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.(Formato online)

Rocha, M.C.J. (21 a 28/05/2021). Participagéo no Ciclo de Webinars de apresentagdo da Ontologia de Enfermagem & Plataforma de ensino e4nursing,
realizado de 21 a 28 de maio de 2021, organizado pela Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Rocha, M.C.J. (22/04/2021). Participagdo na Agao de formagao: Capacitagdo da Equipa de Gestéo do Sistema de Gestéo da Conciliagao, organizada
pelo IPVC e XZ Consultores, SA.

Rocha, M.C.J. (22/04/2021). Participagéo no Ciclo de Webinars “Enfermagem as Quintas” subordinado & tematica “Qual o futuro dos Servigos de
Medicina Intensiva em Portugal?”, organizado pela Secg¢ao Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros.

Rocha, M.C.J. (24/02/2021). Participagdo no Seminario “Qualidade Inovadora no Ensino Superior” que decorreu no ambito do Ciclo de Seminarios
sobre Garantia da Qualidade nas Instituigdes de Ensino Superior, promovido pela Universidade de Aveiro.

Soares, S. (21 a 28/05/2021). Participagao no Ciclo de Webinars de apresentagdo da Ontologia de Enfermagem & Plataforma de ensino e4nursing.
Organizado pela Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Soares, S (07/10/2021) Webinar “ Estagio de Natureza Profissional : Investigacao e (re) Construgéo da Identidade Profissional”. ESS, IPVC
Soares, S (04/11/2021) Webinar ."Hospitalizagdo Domiciliaria e Cuidados Continuados”. APER
Soares, S (2 a 4/12/2012) . Participacdo no e-Congresso Intemacional de Enfermagem de Reabilitagdo 2021

Outros:

Graga, L. Membro do grupo de trabalho de investigadores em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica Adolescente — Nomeagéo pela Ordem dos
Enfermeiros. Ref OE: SAI-OE2021/790

Martins, R. & Azeredo, Z. (08 de outubro de 2021). A Soliddo pode ser preditiva de incapacidade funcional in Congresso Intemacional em Cuidados
Continuados (via online).Poster. Atribuigdo de Mengéo Honrosa.

Martins, R. (17/07/2020 até a data) . Membro da Comissao Executiva da comisséo de Certificagao Individual de Competéncias (CCIC) da Ordem dos
Enfermeiros por nomeag&o do Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros.

Martins, R. (19/02/2020 até a data) -Membro da Comissao de Certificagéo Individual de Competéncias (CCIC) da Ordem dos Enfermeiros por nomea-
¢&o do Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros.

Pereira, M. A. G. (2021/07/07 - 2021/07/09). Membro da Comissao Cientifica do Encontro Internacional de Edi¢ao Cientifica. Lancamento da Biblioteca
Virtual em Satide em Portugal (BVS Enfermagem Portugal), organizado pela Unidade de Investigagao em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E).
Pereira, M. A. G. (2021/10/25 - 2021/10/27). Membro da Comissao Cientifica do V Congresso Interacional de Enfermagem Médico-Cirlrgica: e se ndo
Houvesse Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-Cirtrgica? Membro. Associagéo de Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médica-
cirirgica, Portugal

Pereira, M. A. G.(desde 2021). Membro do Conselho Consultivo da Biblioteca Virtual em Saude (BVS) Enfermagem Portugal.

Rocha, M, et al (7, 8 e 9/07/2021). Membro da Comissé&o Cientifica do Encontro Internacional de Edi¢&o Cientifica. Langamento da Biblioteca Virtual
em Saude em Portugal (BVS Enfermagem Portugal), organizado pela Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E).
Rocha, M. (7 a 9/07/2021). Membro da Comiss&o Cientifica do Encontro Internacional de Edicéo Cientifica, organizagdo pela Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra. Formato online.

Rocha, M. (desde margo de 2021). Membro do Conselho Consultivo da Biblioteca Virtual em Satde (BVS) Enfermagem Portugal.
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ANEXO IV - REPOSITORIO CIENTIFICO DA ESS

G002 jeto[I)IiRsesI:::;(i}:: Zgré‘:tgggs&?e:rdoi-dos RN LA
01/08 a 31/12/2013 25

2014 23 22

2015 31 72

2016 14 21 96

2017 25 23 45

2018 13 12 10

2019 35 26 26

2020 20 28 28

2021 36 22 22

Total 247 226 227

B REPOSITORIO ®m RENATES
96
- = e 28

10
22 23 26 28

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ANEXO V - DOCENTES DA ESS AFETOS A UNIDADES DE INVESTIGAGAO

, Data de
Centro de Investigacao IES Area Cientifica Docentes afetos L
Admissao
Manuela Cerqueira
Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento Universidade de Ciénaias da Satde (passou a (;c())l?soradora 2007
em Enfermagem - UI&DE Lisboa em )
Luis Graga? 2007 a 2017
Centro de Investigagéo e Intervengéo Educa-
tiva (CIIE) - Nucleo de Educagao, Curriculo, | Universidade do Porto | Ciéncias da Educagéo - 2006
Formacdo e Identidades (ECFI) - FPCE
Centro de estudos e investigagdo em salide | Universidade de Coim- Satide Carminda Morais? 2013
(CEISUC) bra
Centro de Investigagao Interdisciplinar em Universidade I . Albertina Marques™
Satide da UCP Catolica Portuguesa | Cin@as da Salde Sandra Alpuim 2015
Ceniro da E.StUdOS da Migragoes e Relagoes Universidade Aberta Ciéncias Socias Salete Calvinho!) 2016
Interculturais (CEMRI)
Centro de Administragdo e Politicas Publicas Un|ver3|dade de Ciénaias Sodias Pedro Pereira 2016
- ISCSP Lisboa
Aurora Pereira
Clara Aratjo
Clementina Sousa
Cidalia Amorim
Isabel Amorim
Unidade de Investigagdo em Ciéncias da ESEnF Ciéncias da Satide: Luis Graga 2018
Salde (UICISA:E) Coimbra Enfermagem Manuela Cerqueira
Mara Rocha
M? José Fonseca
Salete Soares
Salomé Ferreira
Sénia Brand&o 2021

1) membro colaborador da UICISA:E
2) membro colaborador da ARCADIGIT (IPVC)

DOCENTES AFETOS A CENTROS DE INVESTIGACAQ EXTERNOS

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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ANEXO VI - ACREDITAGAO DOS CICLOS DE ESTUDO

Ciclo de Estudos N.° de Processo Decisao N.° de Anos| Data Publicagédo
CEF/0910/16627 Acreditado 13122011
preliminarmente
Licenciatura em Enfermagem ACEF/1516/16627 | Acreditado 6 14-07-2017
Renovagao da acreditagdo efetuada em 28/12/2021
NCE/09/01597 6 23-06-2010
Acreditado
Mestrado em Enfermagem Comunitaria ACEF/1516/0901597 6 09-10-2017

Renovagao da acredi

do Plano de estudo

tacdo efetuada em 28/12/2021, col

m reestruturagéo

Mestrado em Enfermagem & Pessoa em Situagéo

Paliativa NCE/18/0000091 Acreditado 6 08-05-2019
NCE/09/01617 6 23-06-2010
Acreditado
IPVC-ESS | Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtirgica ACEF/1516/0901617 6 09-10-2017
Renovagao da acreditagdo efetuada em 28/12/2021, com reestruturagéo
do Plano de estudo
NCE/10/01381 6 05-06-2011
Acreditado
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagio ACEF/1516/1001381 6 09-10-2017
Renovagao da acreditagdo efetuada em 28/12/2021, com reestruturagéo
do Plano de estudo
NCE/10/01361 Acreditado 6 05-06-2011
Mestrado em Cuidados Paliativos
ACEF/1516/1001361 | Nao Acreditado 11-08-2017
Acreditado
Mestrado em Comunicagio em Salide NCE/10/01371 Descontinuado pela 6 05-06-2011
IES /2015
Mestrado em Enfermagem Familiar NCE/18/0000092 Nao Acreditado
IPVC Mestrado em Promogao e Educagdo para a Salide CEF/0910/15557 re??r:%ﬂ:?rﬁfn e 13-12-2011
ESE e (Curso alocado a ESE e desenvolvido em parceria com a P
ESS ESS) ACEF/1516/15557 | Néo Acreditado 26-04-2017
Pedido de Acredi-
IPB+IPVC | Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e tagédo de novo
+UTAD Obstetricia curso Submetido
em Out. 2022
APNOR ) o ACEF/1112/25312 . 6 01-08-2013
(II:C\:/E//IE;/ Mestrado em Gestéo das Organizages ACEF/1718/0125312 Acreditado 5 13.00.2020
IPV + Acreditado
IPVC + Mestrado em Desenvolvimento Humano e Satide NCE/10/02551 (Descontinuada 6 01-06-2011
IPB + pela IES / Jun.
UTAD 2015)
Pedido de Acre-
IPVC + Licenciatura em Podologia ditagdo Submetido
IPS + 1PV em Out. 2019
IPVC Pedido de Acre-
ESE e Fisiologia do Exercicio e Promogéo da Saude ditagdo Submetido
ESS em Out. 2022
IPVC +
IPB + Mestrado em Enfermagem Familiar Acreditado 6 05-07-2021
UTAD
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ANEXO VIl - EVOLUGAO DO CORPO DOCENTE/QUALIFICAGAO DA ESS

Distribuigdo por categoria profissional

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Prof. Adjunto 22 22 19 18 18 18 17 17 18 18 18 14
Prof. Coordenador 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 9
Assistente 1° Triénio | 1 1 1 - - - - - - - - -
Eq. Ass. 2.° Triénio - - - - - - - - - - - -
Eq. Ass. 1.° Triénio 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Enf. Especialista 1 1 1 1 - - - - - - - -
DOCENTES TEMPO INTEGRAL
35
30 °
25 ;
20
15
10
s
7 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
DISTRIBUICAO POR QUALIFICACAO
25
20
15 15 15 15 15
10
8 8 8 8
5 == 4
3
0 ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

s Doutoramento s Mestrado Licenciatura
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DISTRIBUICAO POR CATERGORIAPROFISSIONAL

M Professor Adjunto m Professor Coordenador M Assistente 12 Triénio

M Eq. Assistente 12 Triénio M Eq. Assistente 2.2 Triénio M Enf. Especialista

2 2
1 1 ]
6 6 1 2
6 6
5 5 5
22 22
19 19 o o
14

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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ANEXO VIII - EVOLUGAO DO CORPO NAO DOCENTE

N.° de Colaboradores Nao Docentes

Pessoal Nio Docente 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
11 11 11 11 9 9 9 10 10 10 1
Distribuigao por categoria profissional

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Secretario - - - - -
Técnico profissional - - - - -
Telefonista 1 - - - - -
Assistente Técnico 7 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 1 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4

DISTRIBUICAO POR CATERGORIA PROFISSIONAL
PESSOALNAO DOCENTE

Secretario

Coordenador Técnico  m Técnico Superior

7

2010 2011

2012

2013

2014

W Técnico profissional

2015

2016

Telefonista

2017

B Assistente Operacional

2018

20189

Assistente Técnico

1f111 Elh Elh Elh 51 1 51 1 51 1 SIh 0 Dslh 0 Dslh 0 DSDI i '
i B 'R Uk

2020 2021
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ANEXO IX - AQUISIGAO DE BIBLIOGRAFIA

Identificacao de obras adquiridas

Valor:
2021

Comunicagao/Gestao
REGO, Arménio — Comunicag&o pessoal e organizacional. 4.° ed. Lisboa: Ed. Silabo, 2016. ISBN 3036 €
9789726188520 '
MONTEIRO, Alexandre — Os segredos que 0 nosso corpo revela. [s.l.]: Manuscrito Editora, 2017. ISBN
9789898818782 13.83 €
GALLO, Amy - Lidar com o conflito: avalie a situagao: faga a gestéo das suas emogdes: siga em frente. [s.1.]: 1470 €
Actual Editora, 2020. ISBN: 9789896943196 '
COMUNICACAO: HBR - 10 artigos essenciais [s.l.]: Actual Editora, 2018. ISBN: 9789896941758 16.44 €
EQUIPAS: HBR - 10 artigos essenciais. [s.l.]: Actual Editora, 2017. ISBN 9789896941734 17.31€
Gongalves, Francisco Rocha — A gestao de salde baseada o valor. Edi¢des Almedina, 2020. SBN: 18.61€
9789724086842 '
ORDAN, Hugues; RODRIGUES, José Azevedo; NEVES, Joao Carvalho das — O Controlo da Gest&o: ao servi- 2490 €
¢o da estratégia e dos gestores. 11.° ed. Areas Editora, 2021. ISBN: 9789899010031 '
SOUSA, Fernando Cardoso; MONTEIRO, lleana Pardal- Lideranga de equipas na resolugdo de problemas 1470 €
complexos. Edigdes silabo, 2017. ISBN: 9789726188858. '
CUNHA, Pedro; MONTEIRO, Ana Paula- Gestao de conflitos na Saude. Pactor, 2021. ISBN: 9789896931032 18.00 €
Da Gestao, em Salde - Casos Praticos. Edi¢des Silabo. 2020. ISBN: 9789895610440. 15.00 €
REIS, Felipa Lopes dos — Manual de gestao das organizagdes: teoria e pratica. 2.° ed. Almedina,2020. ISBN: 17.00 €
9789895610891 '
Investigagao
MARQUET, Jacques ; QUIVY, Raymond — Manual de investigagdo em ciéncias sociais. Gradiva, 2019. ISBN 15.75 €
978-9896169299 '
VILELAS, José- Investigagao: o processo de construgdo do conhecimento. 32 Edi¢do Revista e Aumentada. 24.06 €
Ed.Silabo, 2020. ISBN 9789895610976 '
AZEREDO, Zaida — Teoria e préatica em investigacdo qualitativa. Edigbes Piaget, 2019. ISBN. 978-9897591228 14.00 €
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. - Metodologia do trabalho cientifico .8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017 18.44 €
Gongalves, P.S, Gongalves, P.J., & Marques, C.G - Manual de Investigagao Qualitativa- Conceg&o, Anélise e 2594 €
Aplicagdes. Pactor, 2021. ISBN 978-9896931148 '
Oliveira, L.A - Escrita Cientifica — Da folha em Branco ao texto final. Lidel, 2019. ISBN: 9789897523403 19.40 €
Yin, R. - Case study research and applications: Design and methods (6th ed.). Thousand Oaks, CA: Sage 5168 €
Publications, Inc, 2018 '
AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION - Publication manual of the American Psychological Associati-
on: the official guide to APA style. 7th ed. Washington: American Psychological Association, 2020. ISBN 978-1- 31.59 €
4338-3216-1
Reabilitagao
CORDEIRO, Maria Carmo Oliveira - DPOC: Uma abordagem a 360% : do Hospital para o Domicilio. Lusodidac- 4357 €
ta, 2020. ISBN 9789895300600 '
RIBEIRO, Olga, Coord. - Enfermagem de reabilitacéo : concecdes e préaticas. Lisboa : Lidel, 2021. 719 p.. ISBN 60.16 €
978-989-752-723-4 '
Saude publica /Literacia em saude
GALVAO, A., Coord. - Literacia em Saude e autocuidado: evidéncias que projetam a pratica clinica. Algés: 2192€
Euromédice, Edi¢des médicas, 2021 '
Teaching And Learning Practices That Promote Sustainable Development And Active Citizenship. IGI Global, 143.04 €
2020. isbn: 9781799855873 '
FRONTEIRA, Inés, DUSSAULT, Gilles; BUCHAN, James - Rethinking Human Resources for Health - On the 16.11€
Edge of the Post-Modern Era. Aimedina, 2021 '
Educagao
LOPES, José Pinto, ...[et.al.] - Educar para o pensamento critico na sala de aula: planificagéo, estratégias e 24 65€
avaliagdo. Lisboa: Lidel, 2019. ISBN 978-989-693-092- '
Médico-cirdrgica
TEIXEIRA, Abilio Cardoso [et al.] - Enfermagem de urgéncia e emergéncia. Lisboa : Lidel, 2021. 431 p.. ISBN 36.89€

978-989-752-547-2
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PINHO, José Antdnio (Coord). Enfermagem em Cuidados Intensivos. Lidel — edi¢des técnicas. Lda. 12 ed.

2020. 353 p. ISBN 978-989-752-419-6 3498 ¢€
Etica

COELHO, Alexandra [et al.] - Luto : manual de interveng&o psicoldgica. Lisboa : Pactor, 2021. 452 p.. ISBN 3188 €
978-989-693-110-0 '
Oncologia

BARBOSA, Antonio [et al.] - Casos clinicos em cuidados paliativos. Lisboa : Nucleo de Cuidados Paliativos : 15.00 €

Centro de Bioética : Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 2015. 251 p.. ISBN 978-972-9349-35-5

TOTAL: 29 Obras adquiridas = 1 525.09 €

Titulo da Publicagao Periédicas adquiridas em 2020 Periodicidade Preco
Education Permanente (EBSCO) 130.00€ 130.00€
Hospitalidade 20.00€ 20.00 €
Onco.News: Investigacao e Informagdo em Enf. Oncologica 40.00 € 40.00 €
Perspective Soignante (EBSCO) 48.00€ 48.00 €
Portuguese Journal of Public Health 70.00 € 70.00€
ROL 3718 € 329,87 €
Revue Internationnalle de Education Familiale (EBSCO) 55.00€ 55.00 €
Saude Infantil 35.00 € 55.00 €
Seguranca 33.00€ Suspensa
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 68 de 74




4 BALANCO DE GESTAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

ANEXO X - ESPACOS EDUCATIVOS

Area 183 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 280
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) sim
Ar condicionado Nao

Area 100 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 140 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de 4udio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 85 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 40
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado nao
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Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 30
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) ndo
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Simulador de Alta-fidelidade (MetiMan) Sim
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Equipamento da Especialidade Sim
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim
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ANEXO XI - EQUIPAMENTOS

Designagéo do equipamento

Quantidade

Abragadeira ¢/ 1kg peso fixo

18

Analdgica craveira

Andarilho adulto rodado

Andarilho adulto s/rodas

Andarilho de 2 rodas dobravel com assento action 2

Antebrago p/ injegdes intradérmicas

Bengala adulto 1 pé

Bengala adulto 3 pés

Bomba de infus&o volumétrica ip-7700 de Ultima geragao

Cadeira de rodas action 1ng 43cm de largura

Cadeira de rodas sigma confort - largura de assento 43 cm

Cadeira operativa, costa baixa, Ic dim: 650x650x780

Cama multicare 800 + cabeceiras + grades + suporte de trapézio + suporte de soro + colchdo

Cama pediatrica mini-bed azul s/n 11948/001/10

Canadiana adulto

Cardiotocdgrafo com 2 sondas ultrasom led

Carro de procedimentos avalo + placa lateral p/ escrita creme + para-choques + sistema de travagem

Carro enfermagem

Carro unidose cr.1586

Cinta de estabilizagdo pélvica

Cinto de deambulago, tamanho | (1092-1422mm)

Cinto de deambulagao, tamanho m (787-1120mm)

Cinto de deambulagao, tamanho s (510-790mm)
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Colar cervical antares médio (m)

—
N

Colar cervical antares standard

—
N

Corretor de pé mueller

Craveira pediatrica "calibro” 0-900mm

Desfibrilador auto/man. Primedic defimonitor xd100

Dorso c/feridas cirrgicas p/treino penso

Dorso c/feridas cirtrgicas p/treino penso cirlrgico

Dorso p/demonstragéo e pratica de desfibrilagdo

Elevador doentes

Elevador elétrico birdie compact (150kg) fixagdo 2 pontos, com cesta standard espesso tamanho m

Esfigmomanometro
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Estilete optishape 2.5-3.5mm

Estilete optishape 4.5-5mm

Estilete optishape 5-6.5mm

Exibidor de cicatrizacéo de feridas

Faixa maddak para membros inferiores nylon extra forte

Fato simulador de limitagdes fisicas - tam.

Fato simulador de limitag@es fisicas - tam. m

Hidrocoolater m2 com capacidade para 12 compressas de calor himido

Imobilizador almofadado de brago e ombro

Imobilizador de cabega

2
1
2
1
1
1
4
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Imobilizador de cabeca coluna 3
Kit de cuidados para pele de doente 2
Kit p/simulagao de feridas iii 2
Kit ressuscitador de silicone com mascara n4 - adulto 12

Kit simulacéo feridas iii

Laringoscépio de punho convencional

Manequim cardiorrespiratorio

Manequim corpo inteiro (enfermagem)

Manequim de ressuscitagdo e manequins sav

Manequim humano (bebé)

Manequim intubagéo

Manequim pediatrico p/ ensino em enfermagem, da 3b scientific

Marquesa elétrica

Marquesa ginecoldgica

Marquesa mecénica

Marquesa para neurologia branca/preto

Mod. De brago geriatrico

Mod. De lesdes de pé

Mod. De mama geriatrica

Mod. De pé diabético

Mod. De pele clulceras de presséo

Mod. De processo de nascimento - 5 estagios

Mod. P/cuidados c/ostomias - 4 estomas

Mod. Simulador - cabega e tronco para treino de via aérea e treino sbv (adulto)

Mod. Simulador - cabega e tronco para treino de via aérea e treino sbv (junior)

Mod. Simulador - materiais de treino intrdssea - kit de recarga da big

Mod. Simulador - materiais de treino intréssea - kit de treino intradssea "adulto”

Mod. Simulador - materiais de treino intréssea - perna para treinode intradssea "adulto”

Modelo cuidados c/ostomias

Modelo cuidados c/ostomias

Modelo simulador sutura

Negatoscdpio duplo

Neurotrac rehab tenstems

Oculos de protegdo

Pélvis gravidez

Pinga de objetos gentry way com punho anatémico

Plano descanso -600x600x650mm

Plano duro para utilizagdo no adulto com respetivos imobilizadores de cabega e cintos de imobilizagéo

Plano inclinado com rampa - 600x2000mm

Ressuscitador adulto com mascara maleavel e baldo em borracha

Rolo forrado a napa 40x20cm

Simulador de hemiplegia - tam.m

Simulador brago

Simulador de caracterizagéo vesical, feminino

Simulador de caracterizago vesical, masculino

Simulador de cuidados com o paciente i - manequim
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Simulador de decubito seymor

Simulador de hemiplegia - tam.|

Simulador de reanimagéo ¢/monitor

Simulador injecéo intramuscular

Simulador ligadura de coto membro inferior

Simulador médico de alta-fidelidade - metiman pre hospital com sistema digital audiovisual de gestéo integrada de simuladores
de alta-fidelidade

Simulador p/ inje¢des intramusculares/subcutanea

Suporte de banheira

Suporte soro inox

Suporte soro inox

Tébua transferéncia com deslizante em meia-lua com 81cm de comprimento

Torso p/nascimento - simulador etapas parto

Tronco p/ treino de sbv "adulto”

Ventre para simulagao injegéo subcutanea

320x60x245 form branco/azul

90x60 porc branco

Almofada cervical para viagem

Apoio de brago almofadado (m)

Bacia para higiene diaria, diam 30x8cm

Balanga média de chéo prodoc c/craveira sem aferigao

Balanga neonatal modelo mbb 20k5 20kg

Balde de lixo em inox, com pedal e saco adaptado

Balde lixo cil inox

Bancada 120x40x90 inox

Bancada em u form branco

Bancada modular pediétrica

Banheira ergonémica com esvaziamento

Barras paralelas com 3,5m

Barras paralelas com base antiderrapante

Bergo acrilico

Berco rodado

Bola togu abs power

Bragadeira neonatal 1 tubo p/ esfigmomanoémetro

Cldisplay

Cadeira standard variable plus

Calga meias swereco plastico - transparente

Capa almofada para protec&o de grades

Capa almofadada para protegao de grades

Carro de emergéncia com 5 gavetas frontais e laterais

Carro de higiene 1505

Carro transporte roupa suja

Colch&o bipartido 545+745x590x100mm (capa inteira)

Colchdo coronella azul 185x60x1,5¢cm 30
Colchao de pressao alterna entrix 1
Colch&o para bergo 650x350x50mm 1
Correia para maca - cinto tipo aranha 3
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Degrau duplo form preto

Destruidor de agulhas

Dispensador de luvas

Dispositivo para fixagéo de tubos traqueias e mascaras laringeas em adulto

Distribuidor de agulhas

Escada modular 3 degraus - 600x725x500mm

Espaldar

Espelho frontal

Faixa abdominal para pos-operatério

Lanterna de avaliagdo pupilar

Maquina de selar melaseal + suporte de rolos confort

Mascara boca a boca com filtro

Mesa de refeigéo e leitura 1865

Mesa-de-cabeceira em abs multibox ii | cinza/cinza nice

Mesa-de-cabeceira em abs multibox ii s (2f) cinza nice

Mesa de mudas totalmente metélica com 2 gavetas e armério

Mesa de refei¢éo e leitura 1865

Monitorizagdo do feto

Multiscan pvr + suporte

Quadro optométrico

Recipiente para lixo

Recipiente para lixo

Rodada met cinz

Rodada met cinz

Rodada met creme

Saco para intervengdo em emergéncia, com bolsas destacaveis e dispositivos elasticos para fixar o material € com pegas

Simulador ressuscitagéo

Sofa relax orelhas s/ rodas verde

Standing frame para tetraplégico "campus challenge" (adulto)

Suporte para talheres swereco articulado em plastico branco

Suporte para talheres swereco encaixe - plastico branco

Suporte para talheres swereco faixa - nylon branco

Suporte rodado canadianas

Suporte swereco p/ copos ¢/ diam:55 a 70mm

Tabuleiro em inox (25x20x02cm)

Tabuleiro em inox (36x27x05¢cm)

Triptico amovivel form branco

Vira paginas swereco com pega
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