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Nota introdutoria

O presente documento diz respeito ao ano civil 2020, tendo como referéncia as atividades pedagégicas desenvolvidas no ano letivo 2019/2020. O Balango de Gest&o constitui-se como

um relatério no qual se encontra refletida toda a atividade relativa a formagao de enfermeiros e outros profissionais da area da salde e bem-estar, ao ID+l e a interveng¢do na Comunida-

de. A sua elaboragao resulta da analise dos processos inerentes ao Sistema de Gestao e dos contributos dos diversos 6rgaos, estruturas e servigos da Escola.

E um instrumento que deve ser entendido & Iuz das orientacdes legislativas, das preocupacdes decorrentes de mudangas sociais e das politicas do Ensino Superior, das Instituigdes de

Saude e da propria Ordem dos Enfermeiros, da conjuntura nacional e dos desenvolvimentos intra e interinstitucionais.

1. Acdes do Balanco anterior-Concretizacao dos Planos de Acado (apresentados na Matriz de R&0) - GMS-04/03

Quadro n® 1 - Riscos (A¢des do Balango anterior-Concretizagio dos Planos de Acao)

DATA
de
EN-

TRADA
do
RISCO

IDENTIFICAGAO
do RISCO

Respon-
savel de
Controlo
de RISCO

PRO-
CESSO
associ-

ado

Areas de
IMPACTO,
(Ex.
Servigos,
Gabine-
tes,
Cursos,
Orgaos,
Infraestru-
turas,
Areas de
atuagao

PACTO
(Quan-

Qualita-

PROBABILI-

DADE DE

titivo ok
elou | Syenia 3.

thvo) ALTA)

OCORREN-

(1-BAIXA, 2-

SEVERI-
DADE DE
OCOR-
RENCIA
(1-BAIXA,
2-MEDIA,
3-ALTA)

NI-
VEL
de
RIS
co

CONTROLOS ja
EXISTENTES

AGOES de
MITIGAGAO/
PREVENGAO /
CORREGAO a
IMPLEMEN-
TAR

RECURSOS
necessarios

PARTES
ENVOLVIDAS
nas AGOES

RISCO
RESIDUAL

PRAZO

Implemen-

tagdo das
AGOES

IMPLEMENTA-
DO? (Resulta-
dos Obtidos)

EFICAZ?
(Sim/Nzo)

NIiVEL de
RISCO
FINAL

Comunicagéo a
presidéncia da gobr?&urrsaoge a UOsemon.® Contratacéo de 1
necessidade de Prof. A d'uni):na de docentes Prof. adjunta por
2018 e . , abertura de P ) Gestao de Topo; | necessarios concurso em Set.
Envelhecimento Gestdode  FOR- Todaa édreada Enf.de ) ! SOV ! 2018
Jan. do corpo docente Topo ESS Escola concursos para Satde Matema e Financeiros Diregéo; CTC; para o 2019 2018. Abertura de Em parte
2019 pessoal docente Obstetricaede S AC desenvolvi- concurso na érea
(em reunides e M e mento da da S. Mentalem
X lental e Psiquia- ok
através de tfia. a curto prazo sua missao 2020
exposicdes) ’ praz
Dificuldades de Direcio Identificagdo da Aumentar o n.° Recursos Gestédo de Topo, | Nao coloca- Em 2019/2020
Jan colocagao de Coc?r d ' FOR- Cursos necessidade de de rotocoloé docentes para Direcéo, Grupo céo de foram realizados
201é estudantes em Curso. ESS mais campos de copm insfitui- acompanhamen- Disciplinar, alunos em 2019 5 novos protoco- Sim Reduzido
contextos de EC/ Estagio para Ses de satde to dos estudan- | Coordenadores campos de los com institui-
ensino clinico determinadas ¢ tes em de curso, EC/Estagio ¢Oes de saude
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 5 de 75
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(EC) / Estagio éareas, nomeada- EClestagio responsaveis das
(sobretudo em mente, S. Mental, UCde
2019/2020 devido S. Infantil, S. EC/Estagio
a alteragdo do PE Materna, S. do
do CLE) Adulto e Idoso, e
Doente critico
o
: ot Contratada 1 Prof.
Adjunto area ) A
Ajunta na dreada S.

da S. Materna ’

N . Materna; efetuadas
N.° reduzido de e S. Mental -
doutores em Avaliagao/ previstos; 2 contratagdes de
Enf GT/Direca E . ificac o T/ Di Nao acredi- 201 docentes em TP ¢/

2018 niermagem o/AC RHU ormagao; certificago dos | Contratagao de Financeiros NG | Dire- tagédo dos 018 doutoramento em Em parte Moderado
especializados D+l Cursos; RAC; BG; | doutores a TP cao/AC/ICTC 2019
e N cursos Enf. para os
nas varias areas em Enf,; 3. mestrados: 0
de Enfermagem Desenvolvi- MESMO & um curso
mento de desenvolvido em
cursos em .
arceria parceria com as ESS
P da UTAD e do PB
Analisar com a
Presidéncia a
criagdo de
condigdes para
que os docen- Em parte

o tes da ESS Em 2020 1 docente
N.? insuficiente de Gestao de 0ssam Incumpri- Tl obteve o Titulo
docentes com o Avaliagéo/ po Presidéncia/ P o

31-12- | titulo de Especia- D.irrngb RHU Formagéo certificagéo dos ge::)l:lzaasr g: Financeiros Diregdo; meigici)ocios 2020-2021 isnpf:?rfgsfn? r: Em parte Moderado
2019 | lista (DL i ¢ Cursos; RAC; BG; o ACCS/GDE; dofii o P
206/2009. de 31 , especialista no Coord. Curso efinidos outros 3 docentes

' ACCS IPVC; pela A3ES aguardam a
de Ago.) R

Nas contrata- realizagéo de
cbes a TP provas para 2021.

privilegiar os

detentores do
Titulo de

Especialista

Rever nivel de risco apds implementacao das acoes (Nivel de Risco Final).
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Quadro n® 2 - Oportunidades (Agoes do Balango anterior-Concretizagio dos Planos de Agao)

DATA de

RETORNO
ESFORCO (IMPACTO PR
Fonte de IMPACTO NIVEL de Acdes ja em ~
OPORTUNIDADES/PONTOS | identificagio | Re-POMS8¥el  ppocesso  (Quantitivoefou  NVESTIMENTO)  POSITIVO) o oprijNDADE | desenvolvimento BEIBEh [12dVE PARTES ENVOLVI- QLSS FRAAD) | ISFLENENTARIOR | e
ENTRADA FORTES a aproveitai da Oportuni- de Controlo associado Qualitativo) (3] (R) (EXR) (Campo ara aproveita Melhoria/Inovagdo necessarios DAS nas ACOES DOS/RESULTADOS It11p|et11et1}agao (GESTIEG (Sim/Nzo)
OPORTUNIDADE LU d':;eu"' deOPORT 2559 “::u"t:tm' (1-ALTO, 2- (1-BAIXO, Amoméﬁco’; par O:;R‘;' " | aIMPLEMENTAR (facultativo) na PREVISTOS das ACOES Obtidos)
MEDIO, 3-BAIXO) ~ 2-MEDIO,
3-ALTO)
Aumento da
Agendamento S
= — i ) participagdo em Em parte.
Integragdo da ESS Diregdo; de reunido Investigadores .
como Nucleo de Balango ACCS; Formagdo; Aintegragdo | paracriagdo | Investigadores; do Ndcleo; projetos, sobretu- Aumento do Em
31-12-2019 R = ! GIN . 2 6. Elevado T ) L o do financiados; 2020-2021 nimero de
Investigagdo da de Gestdo | Coord. Investigagcdo na Ul de sinergias financeiros Diregao; X curso
. P o aumento da projetos
UICISA:E Nucleo no 1.2 trimes- Presidéncia produgo cientifi financiados
tre de 2020
ca
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18
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2. Adequacao da politica de Gestao (Qualidade e responsabilidade Social) a Unidade.

O Sistema de Gestéo (SG) constitui-se como uma ferramenta que permite melhorar 0 desempenho da organizagéo e da sua
imagem, na medida em que se procura; a melhoria da organizagdo/comunicagao interna; responder as exigéncias dos clien-
tes, aumentar a competitividade e a satisfagio dos clientes e colaboradores e prestar melhores servigos. Desenvolvido em
articulagdo com o Plano Estratégico do IPVC, constitui uma mais-valia para a articulagéo entre os varios 6rgaos, bem como,
para novas formas de trabalhar, exigindo um esforgo acrescido por parte de todos os intervenientes, com vista ao bem co-
mum. Esta aposta foi reconhecida pela Agéncia de Avaliagio e Acreditagdo do Ensino que recertificou, em resultado da audi-
toria externa 1ISO 9001+NP4469 ao IPVC (realizada 08/09/10 de julho 2020), o Sistema de Gestdo da Qualidade e certificou o
Sistema de Gestao da Responsabilidade Social, tornando-nos a 12 Instituicdo de Ensino Superior em Portugal a ter esta dupla
certificacéo de “Qualidade e Responsabilidade Social” (ISO 9001:2015 e NP 4469:2019), que se junta & certificagdo ja confe-
rida, desde 2013, pela A3ES-Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior Instituicio de Ensino Superior, ao Sis-
tema de Gestdo do IPVC. Contudo, numa perspetiva de melhoria continua, consideramos que este & um processo em desen-
volvimento e, nesse sentido, alguns processos podem ser simplificados, nomeadamente, no que diz respeito ao peso dos
documentos que lhe estéo associados, e sobretudo no que se refere a integracéo dos dados. Ao longo do periodo em analise,
salientamos o envolvimento e compromisso dos Gestores de Processo, 0 conhecimento dos processos que integram o SG-
IPVC por parte dos colaboradores e o seu esforgo em colaborar na execugéo dos procedimentos inerentes aos mesmos, bem
€OMO No Seu cumprimento.

Na Politica da Qualidade e Responsabilidade Social do IPVC tendo sido reforgado o papel fundamental do Sistema de Gestéo
na garantia da qualidade e acreditagdo dos ciclos de estudos pelo desenvolvimento de estratégias para melhoria continua da
qualidade da oferta formativa, suportada numa pratica de investigagao aplicada e valoriza¢do econdmica e social do conhe-
cimento, contribuindo cada vez mais para o progresso da regido e do pais e também reforgando o apoio continuo aos estu-
dantes através de processos de suporte e monitorizagdo, fundamentais & maior equidade no acesso e frequéncia ao ensino
superior, acompanhamento e sinaliza¢&o precoce de necessidades de suporte, incluindo bolsas complementares, facilidades
no transporte e acesso no alojamento.

3. Desempenho dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico (Aplicaveis a Unidade)

Todos os processos definidos na matriz estdo implementados e os impressos dos varios processos de suporte estao a
ser utilizados de acordo com as necessidades dos processos e subprocessos. O desempenho dos processos sera alvo
de abordagem no ponto 4, salientando-se o facto de na globalidade, as metas referentes aos varios indicadores terem
sido atingidas na maioria dos processos. Excetua-se o processo CIN, em que algumas das metas definidas para 2020
n&o foram atingidas, em boa parte devido a situa¢do de pandemia.

Na elaboragéo do presente Balango, os objetivos em analise constam do Plano Estratégico do IPVC para o quadriénio
2020-2024. Centramo-nos apenas nos objetivos e indicadores nos quais a Escola esta diretamente implicada, uma vez
que os restantes sdo abordados no Balango global do IPVC.

De seguida, efetuamos entdo uma anélise dos Objetivos da Qualidade definidos para 2020, em articulagdo com o refe-

rido Plano Estratégico.

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag®8 de 75



Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

3.1 Seguimento do Balanced Scorecard:

Quadro n° 3 — Seguimento do Balanced Scorecard

e PE
Histérico IPVC (PE IPVC1519) IPVC2024 s a
[}
Objetivos de Desenvol- 2016 2017 2018 2019 2020 é §
Politica de Gestao Eixo Estratégico vimento Sustentavel Objetivo Estratégico Objetivo Operacional PROC® Indicador 3 2
(0Ds) 201617 | 2017 | 20tae | 200 | ana0ma0at
>=85%
através de redes colaborati- CIN % de projetos em parceria
vas, incentiva o empreende- 100%
dorismo com vista a empre-
gabilidade, numa légica de 260% (L)
sty o anslrinia | Sonigos o Dosanvol | 1T Parerspaaa | CCEIERERE | pa- Aumentaras 6%
d heciment imento de Proiet implementacéo dos e - receitas e os ganhos de - ) B )
e conhecimento que vimento de Projetos Objetivos relagdes com a envol eficiencia N° de estagios, dissertagdes ou projetos fim de > 30%(M);
assegure a inovagéo do§ de Inovagao vente (associar P10) FOR curso em parceria com Instituigdes do Alto
tecidos empresarial e social, Minho 31%
do qual deve resultar o -
retorno do investimento ((?TSEOS/IDD)
realizado
94%
>80
Reformular e adaptar a FOR N° Diplomados — ESS/por ano
oferta formativa nos 98
diferentes niveis de
ensino em articulagio ) >70
com a investigago FOR N° de Diplomados - CLE
desenvolvida 67
Desenvolver e manter uma 220
estratégia para a melhoria 4-Educaggo de FOR N° de Diplomados - CTeSP
continua da Instituigao, em Qualidade R - 23
’ ) Disponibilizar uma P4 - Reforgar as ligagbes
particular da qualidade da ferta formativa adapta- i
oferta formativa, suportada ) x ° er?a ormativa adapta entre os programas ’ =10
. ! o Eixo 2 - Formagao da as necessidades da | curriculares e os Objeti- FOR N° de Diplomados - Mestrado
numa préica de invesfigagéo envolvente (incluindo vos de Desenvolvimento 8
aplicada, com vista a 17- Parcerias para a R
o ) - empresas e outras Sustentavel
contribuigéo para a sustenta- implementacéo dos entidades)
bilidade econdmica, social e Objetivos FOR N° de Diplomados - Pés-Graduagao
ambiental
255%
Estabelecer uma FOR Taxa de diplomados (em n anos) - ESS
estratégia de comunica- 92%
¢do direcionada para
diferentes destinatérios 290%
da oferta formativa FOR Taxa de diplomados (em n anos) -CLE
93%
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag®9 de 75
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290%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - CTeSP
100%
215%
FOR Taxa de diplomados (em n anos) - Mestrado
62,5%
FOR indice de satisfagao dos estudantes com as 290%
UC's 9%6%
FOR indice de satisfagao dos estudantes com o 280%
Curso 94%
FOR indice de satisfagdo dos estudantes com a 280%
Escola 86%
FOR indice de satisfagao dos estudantes com os 285%
Docentes 95%
>150
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Geral ESS
110
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Licenciatu- >80
ras g7
230
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - Mestrados
>20
FOR N° de matriculados 1°ano, 1°vez - CTeSP
P5 - Definir programas de 23
formagéo continua e
formaggo a distancia N° de matriculados 1°ano, 1%vez - Pos- >15
FOR ~
Graduagdes
FOR Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 280%
-ESS 98%
FOR Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 295%
- Licenciaturas CNA 100%
FOR Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 295%
- Licenciaturas Todos os regimes 100%
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Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 280%
FOR
- Mestrados
Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 290%
FOR
- CTESP 9%
Taxa de ocupagao (matriculados 1°ano, 1°vez) 260%
FOR . x
- Pés-Graduagédo
FOR N. matriculados final- CLE (todos os regimes, 280
reingressos, transferéncias) 87
FOR iNDICE OCUPACAOQ: n° colocados 295%
1%fase/vagas (Lic) 100%
FOR iNDICE OCUPACAOQ: n° colocados 245%
13fase/1%0pgaol/vagas 47%
285%
Taxa de aprovagéo / inscritos por UC (apenas o
FOR UC com = 5 alunos inscritos) 93;;/51(’3;5)
92%(CLE)
290%
FOR Taxa de aprovagdo / avahadgs (apenas UC 99% (TBE)
com = 5 alunos avaliados) 100% (M)
97%(CLE)
=7
FOR N° de cursos que abriram vagas - Geral ESS
7
21
FOR N° de cursos que abriram vagas - Licenciatura
1
23
FOR N° de cursos que abriram vagas - Mestrado
3
21
FOR N° de cursos que abriram vagas - CTeSP
1
. . 22
N° de cursos que abriram vagas - Pés-
FOR N
Graduagdes 2
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29
FOR N° de cursos em funcionamento - Geral ESS
9
21
FOR N° de cursos em funcionamento CTESP
1
21
FOR N° de cursos em funcionamento Licenciatura
1
24
FOR N° de cursos em funcionamento Mestrado
5
. . >1
N° de cursos em funcionamento Pés-
FOR =
Graduagao 2
FOR Estudantes em préticas de contexto de =50%
trabalho na regido 83%
24
CIN N° estagios internacionais OUT
P3 - Valorizar os progra- 3
mas de estagios 2900
FOR N° estagios em Instituicdes (CTeSP, licenciatu- -
ras e mestrados) 855
22
CRC/FOR N° Mestrados em parceria
2
Taxa de Acreditagéo de novos ciclos de estudo 21
CRC
(NCE) 0
2450
PGE N° total de alunos - ESS
403
P2 - Adequar a formagao 2300
as necessidades da PGE N° total de alunos - Licenciatura
envolvente 328
240
PGE N° total de alunos - CTeSP
33
280
PGE N total de alunos - Mestrado
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225
PGE N° total de alunos - Pés-Graduagéo
>60%
FOR Récio alunos do distrito Viana - CTeSP
74%
>35%
FOR Récio alunos do distrito Viana - Mestrado
35%
CLASSIFICACAO MEDIA DO ULTIMO ALUNO >110
OBS em cada curso relativamente a média de
acesso a nivel Nacional 1 fase (N) 154
indice global de atratividade da licenciatura da >50%
PIM/OBS ESS-IPVC (Total de candidatos 12 Fase, 12
Opgao por vaga disponibilizada) 49%
BIB/GMS indice de satisfagao dos alunos com servigos - 290%
Bibliotecas (IASQE e Ing. BIB)
95%
5 indice de satisfagao dos alunos com servios - 290%
4-Educagéo de ACA/GMS ce de satisfagdo dos alunos com servigos
Qualidade Académicos (IASQE) 9%
Lo e ) 275%
Indice de satisfagéo dos alunos com servigos -
3- Saide de Qualidade ALUGMS ® Bares (AL) ¢
80%
Disponibilizar um ] >75%
8- Trabalho digno e conjunto diversificado Indice de satisfagéo dos alunos com servigos - =ion
. L : . ALI/GMS :
crescimento econémi- de servigos de apoio Cantinas (ALI) 71%
Assegurar os processos de Co; P12 - Reforgar o progra-
suporte fundamentais a ma de integracéo e . - >30
maior equidade no acesso e Eixo 3 - Alunos Reduzir 0 abandono e acompanhamento do EIN- Alunos envolvidos no Programa INPEC+ consfiuir
frequéncia ao ensino 10-Reduzir desigual- insucesso escolar percurso académicoe de | INPEC+ grupos semente e pares em cada UO) 110
superior dades; carreira
Aproximar os alunos <15%
finalistas do mercado de FORéESINIO Taxa de abandono curso - CTESP
11-Cidades e Comuni- trabalho 1%
dades Sustentaveis <59
FOR/EIN/O T Licenci —on
BS axa de abandono curso - Licenciatura o
17- Parcerias para a i
implementacéo dos <10%
Objetivos FORéEslNIO Taxa de abandono curso - Mestrado
<5%
FORIEIN/O Taxa de abandono curso - Global ESS IPVC
BS 6%
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= 95%
FOR/OBS Taxa de empregabilidade licenciaturas °
99%
=5
CIN N° estudantes outgoing .
24
CIN N° estudantes incoming
2
22
CIN N° estudantes internacionais s
Aumentar a mobilidade CIN N° estudantes estrangeiros (inclui internacio- 210
de alunos, docentes e nais) 10
Empenhar na internacionali- ar:noogodzegﬁ?c’): aat?igs >1
zagao através da partilha de = P CIN N° docentes/investigadores em mobilidade in
4-Educacéo de
conhecimento, formag&o, 3 0
- ’ Qualidade
mobilidade e desenvolvimen- P . >0
to de projetos, sendo Eixo 6 - Internaciona- Tomover parcerias com 0 ; : i -
0 de projetos, . ntert instituigdes de ensino CIN N° docentes/investigadores em mobilidade out
reconhecida na cooperagao lizagdo . . < 0
N ” . 17- Parcerias para a superior estratégicas
internacional em particular ) X
. implementagao dos >1
com a Comunidade dos Obeti o " ) =
Paises de Lingua Portugue- jetivos CIN N° staff em mobilidade in ;
sa
Aumentar o seu >1
envolvimento em CIN N° staff em mobilidade out
projetos internacionais 0
>75%
CIN Execugdo de bolsas de mobilidade
100%
21
GIN N° Projetos internacionais 0
210 (Acti-
CIN N° parcerias internacionais para a mobilidade vos)
na area da saude 1
5
Fortalecer na comunidade 4-Educagéo de EIN N° agbes de voluntariado em que a ESS IPVC 3
IPVC pra’ti@aslsocialmente Qualidade participa com parceiros 1
responsaveis para um Reforcar as agdes no
“Desenvolvimento Sustenta- Eixo 9 - Campus ambito da responsabili- | P13 - Alinhar a estratégia N.° de iniciativas de apoio a comunidade local >1/ano
vel’, em todas as suas Sustenta’velpe 11- Cidades e comuni- dade social de sustentabilidade e de EIN (recolha de alimentos, caminhadas solida-
atividades, em particular no . dades sustentaveis responsabilidade social rias,....) 1
. . . Inclusivo
ensino, na investigagao e com os ODS
prestag&o de servigos, na . ) 20
gestdo do Campus e suas 12- Produgéo e Promover a sustentabi- MSU N° de utilizadores do BUS-ACADEMICO
22

infraestruturas e na interagéo

Consumo Sustentaveis

lidade ambiental do
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com a comunidade Politécnico 10
_16-Paz, justica e AMB Consumo de papel e tinteiros: Toners
instituicdes eficazes 10
17- Parcerias para a >250
implementagéo dos AMB Consumo de papel e tinteiros: Papel A4
Objetivos" 168
1
AMB Consumo de papel e tinteiros Papel A3
0
20h/ano/
RHU N° horas de formagao/colaborador colaborador
Capacitar as pessoas, 11H
valorizar competéncias e
potenciar as fungdes RHU N° Total de colaboradores com vinculo & 232
instituicéo > 10 anos
32
35
RHU N° de Colaboradores ESS - IPVC
39
25
RHU N° de Colaboradores PD
25
. - 1
Constituir-se como uma 8- Trabalho digno e o
comunidade dinamica, crescimento econémi- RHU N° de Colaboradores PND 14
centrada na promagao de co Estruturar e valorizar as
potencial ““”?a”": Eixo 4 - Recursos carreiras numa perspe- 245
Promover a valorizagéo, o Humanos tiva de progressao e RHU Docentes ETI
reconhecimento de mérito e reiuvenescimento 42
a conciliagdo da vida ! ”
profissional, pessoal e 16- Paz, justica e P11 - Definir um plano de 2
familiar das pessoas do IPVC instituicdes eficazes gestao pessoal RHU Docentes Tl 2
220
RHU Docentes doutorados ETI
18,2
218
RHU Docentes doutorados TI
17
>50% - Lic.
RHU Récios de docentes doutorados/docentes 28%

(curso)

260% -Mest.

62%
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250% - Lic.
Récios de docentes doutorados ou especialis- 16%
RHU tas na area fundamental/docentes (curso) ETI
250% -Mest.
46%
260% - Lic.
RHU Récios corpo docente carreira/docentes 32%
(curso) ETI >75% -est.
70%
<30
RHU/OBS Récio aluno/docente doutorado Tl ”
<30
RHU/OBS Récio aluno/docente doutorado ETI =
- - <30
RHUIOBS Récio aluno/docente doutorado + especialista
ETI 17
235%
RHU Récio especialista ETI / total docentes ETI
24%
RHU Récio coordenadores de carreira / Total s20%
docentes carreira 20%
48%
RHU Récio de PND com formag&o superior
29%
Taxa de empregabilidade de colaboradores 296%
RHU dos distritos de Porto, Braga e Viana do
Castelo 100%
29000 ama pllics ¢ 3 ma consodagho & dosano- N° denvestgadores ntegrados nas Ul IPVC =12
polo a P e : a0 € GIN (proprias e participadas por nicleo ou consor-
prética de investigagao vimento das unidades de cio) 12
aplicada da qual resulte a investigacdo
produg&o e transferéncia de 526
conhecimento que assegure B
ainovagao dos tecidos 9- Indistria. Inovacsio Promover o desenvol-
empresarial e social, do qual Eixo 5- 1&D e Infraesiruturasg vimento das unidades P8 - Rever as estruturas
deve resultar o retorno do de investigagcéo d io 4s atividades d
investimento realizado; © apolo as alividades oe GIN N° de newsletters IDI
1&D, inovagao e transfe- 3

pratica de investigagao
aplicada, com vista a
contribuicdo para a sustenta-
bilidade economica, social e
ambiental

réncia de conhecimento
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-> Néo atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar J).
Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

Relativamente aos indicadores em que n&o sao apresentados dados, nomeadamente no que se refere a Mestrados e Pés-graduagdes, este facto deve-se:

- Ao adiamento do 2° semestre do ano letivo 2019/2020 para o ano letivo 2020/2021, em virtude da necessidade suspender os Ensinos Clinicos, pela falta de condigdes dos con-
textos, devido a pandemia COVID -19 e ainda pelo faco dos estudantes serem profissionais de enfermagem:;

- O inicio dos Mestrados e Pds-graduagdes previstos para o ano letivo 2020/2021, pelas mesmas razoes acima mencionadas, foi adiado para o 2° semestre (2021).

No que se refere as metas néo atingidas, as mesmas seréo alvo de andlise mais adiante, nomeadamente, no desempenho dos processos (ponto 4). De qualquer modo e de uma
forma global, importa referir que, na grande maioria dos indicadores este facto deve, sobretudo, aos impactos decorrentes da pandemia COVID-19.

Contudo, importa ainda referir que, nao pelas razoes mencionadas anteriormente e conforme sera analisado e relatado mais adiante, as dificuldades em termos de recursos huma-
nos ao nivel do pessoal docente séo também um dos fatores preponderantes para o incumprimento de algumas metas o que, em termos de futuro, podera comprometer a acredita-
¢ao dos cursos pela A3ES e a sustentabilidade da Escola.
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3.2 Ponto de situacdo de agdes previstas no plano de atividades:

Quadro n.° 4 - Ponto de situagao de agdes previstas no plano de atividades

Indicar se:
Prazo Pro- Realizado/ Justificagdo se Nao
Acoes a desenvolver em 2020 2020 Respons. ces- Néo Realiza- Realizado ou em
so do/ Curso
Em Curso
Andlise e selegdo das parcerias existentes com 31-12-2020 Diregao GE Realizado
interesse para a Escola.
Redefinigdo do &mbito e objetivos das parcerias o )
face s necessidades atuais das partes envolvi- | 31-12-2020 Diregao GE Realizado
das.
Reforgo da participagéo da Escola nas redes 31-12-2020 Diregao PIM Realizado
sociais (Facebook e Instagram);
Reforgo do programa de promogéo da Oferta
formativa da escola junto das escolas do ensino 31/06/2020 Diregao Realizado
basico, secundario e profissional.
D " de actes de f 10 50b Direcéo
esenvolvimento de agoes de formagdo sobre |4 17 599 Cons. Pedagogico FOR | Realizado
metodologias de ensino a distancia
Coord. Curso
Adequagéo da oferta formativa, nomeadamente Direao
dos Mestrados e CTeSP, as negesadadgs do 31-07-2020 Coord. Curso GE Realizado
mercado de trabalho, da comunidade e as — -
exigéncias da entidade reguladora da profissao. AC Ciéncias da Salde
Aumento do n° de parcerias com instituigdes de Diregao
salde estrangeiras, nqmeaggmente, de locali- 31-12-2020 Coord. Curso GE Realizado
dades de Espanha mais proximas e com IPSS FOR
da regido. Coordenador ERASMUS
. o Direcéo
Desenvolvimento de esforgos com vista a cria- GE
¢éo de mais uma licenciatura na area da satde. 31-12-2020 AC Ciéncias da Satde Em curso
Divulgacdo das atividades dinamizadas pelos Diregao
cursos e pela escola através das redes sociaise | 01-12-2021 Coord. Curso PIM Realizado
imprensa regional AC Ciéncias da Satde
Analise das necessidades para promogao de Diregéo
novas abordagens de ensino aprendizagem, 7. Coord. Curso GE )
desencadeadas pela situagao de pandemia 01-07-2021 Cons. Pedagégico FOR Realizado
SARS-COV2 Cons. Pedagdgico
Desenvolvimento de estratégias que permitam Coord. Curso
promover a conclus&o da Dissertages/trabalho Y .
projeto/relatérios de estagio dos Mestrados da 31-12-2020 (Mestrados) FOR Realizado
ESS
Reforgo da participagdo dos estudantes em
atividades, nomeadamente, na area da saude, Limitagdes provoca-
desenvolvidas por outras instituices parceiras, 31-07-2021 Coord. Curso FOR | Nao Realizado | das pela pandemia
tais como, Municipios da Regido, IPSS e outras COvID-19
instituicdes de ensino.
Realizagzo de atividades no arnbﬁo doscursos e | (1 45 0024 Diregso
dos 6rgaos da ESS, tais como:
A conferencia
Abertura do ano escolar 31-10-2020 Cons. Pedagdgico FOR | Né&o realizada prewst‘a .f(?' reallzoa da
no inicio do 2
semestre (2021)
Os mestrados
previstos para 0 ano
Conferéncias de abertura dos Mestrados 01-03-2021 Coord. Curso FOR Nao realizada letivo 20/21 apenas
iniciaram no °2
semestre
Workshops/Seminarios no &mbito dos cursos 31-07-2020 Coord. Mestrados FOR Realizada
Festa de Natal Solidaria 01-12-2020 Cons. Pedagdgico FOR Realizada
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Coord. Curso

Dia Internacional do Enfermeiro 12-05-2020 Coord. CLE FOR Realizada
Dia da Escola 16-05-2020 Direcéo - Realizada
Dia Mundial da Saude 07-04-2020 Coord. CLE FOR Realizada
Dia Mundial da Agua 2032020 | Prgg"rgﬁ'a (:E-[;?Escola FOR | Realizada
Dia da Saude Mental 10-10-2020 Coord. CLE FOR Realizada
Dia Mundial da Alimentag&o 31-10-2020 Programa Eco-Escola FOR Realizada
Realizagéo de Open days dinamizados pelos 7. .
estudantes do CTeSP - TBE 31-07-2020 Coord. CTeSP FOR Realizada
Garantir os recursos tecnolégicos e digitais
necessarios para permitir as condigdes favora- 31-12-2020 Diregao GE Realizada
veis a um ensino em formato misto/combinado.
. S . y Diregao
arantir as condicdes eficazes e de seguranga - —
no desenvolvimento das atividades letivas ao 01-12-2020 Equipa Resp.éil;r;o de Contin SAU Realizada
longo do ano. g
Coord. Curso
Dinamizag&o de atividades de acolhimento e Coord. Curso FOR
X N 31-10-2020 EIN Realizada
integracéo de estudantes Cons. Pedagbgico
N . R 10/2020 Os mestrados
Organizagao de agoeglde fE)rmagao dirigidas aos (CLE ¢ CTesSP) Coord. Curso previstos para o ano
estudantes sobre a utilizagdo dos recursos da FOR Realizada letivo 20/21 apenas
biblioteca da ESS, bem como sobre 0 acesso a 03/2021 Biblioteca iniciaram ng o
bases de dados cientificas. (Mestrados)
semestre
. . . Diregao
Fomento de agdes de mentoria no sentido de FOR
sinalizar, em tempo Util, estudantes com algum 01-12-2020 Coord. Curso EIN Realizada
tipo de caréncia. Cons. Pedagogico
Identificagéo continua das causas de insatisfa-
¢&o com os servigos e implementagao das 01-12-2020 Diregao GE Realizada
respetivas medidas de melhoria.
i ; Coord. Curso
Envolver 0s es'tudsintes nos varios proletqs da 01-12-2020 Realizada
Escola (investigagdo e extenséo a comunidade) Coord. do projeto
Realizar agbes de sensibilizagdo com envolvi- Direcdo
mento dos estudantes para a necessidade de Coord %urso
normas de conduta e de medidas de protegao 01-12-2020 Equiba Res Plano de Contin- Realizada
individual, para a prevencao e controlo da quip p.éncia
propagacao da pandemia SARS-COV2 9
Fomentar e criar condi¢des aos docentes da
E§S paraa realizagéo .de. provas para a obten- 31-12-2020 Diregdio Realizada
céo de Titulo de Especialista na area de enfer-
magem, ao abrigo do Dec. Lei 206/20009.
Criagao de mecanismos potenciadores do Diregéo GE
desenvolvimento de projetos em parceria com 31-12-2020 UICISA:E/ ESS-IPVC GIN Realizada
entidades nacionais e internacionais. AC Ciéncias da Satde
Diregao
Fomentar a divulgagao interna e externa da UICISA:E/ ESS-IPVC PIM
producéo cientifica dos docentes e discentes da | 31-12-2020 AC Ciéncias da Saude BIB Realizada
ESS UICISA:E/ ESS-IPVC
AC Ciéncias da Salde
UICISA:E/ ESS-IPVC
Dar continuidade aos projetos em curso na ESS. | 31-12-2020 AC Ciéncias da Saude Realizada
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4. Desempenho dos Processos (resultado de indicadores Aplicaveis a Unidade)

Quadro n.° 5 - Processos da Qualidade (Resultado de indicadores)

Processo / Subpro-
cesso

Indicador

Férmula de Calculo

Fonte de Dados

Periodicidade

Meta

Resultados anteriores
(se aplicavel) e Atual

Conclusao

Responsavel de
Dados

Tendéncia

FOR

Calendarizagdo das avaliagdes
(exames) - cumprimento do prazo

estipulado

(n.° calendérios efetua-
dos no prazo/n.° total
calendarios previstos) *
100

Diregéo/ Coordenagao
de Curso

Semestral

100%

2017/2018:100%
S1-100%
S2-100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Direcéo/ Coordenagao
de Curso

Criagao/atualizagdo dos progra-

mas

(n.° programas efetua-
dos/n.° total de pro-
gramas previstos)*100

Coordenador de
Curso

Semestral

100%

2017/2018:99,40%
S1-98,8%
S2-100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Taxa de disponibilizagao dos

sumarios

(n.° sumarios efetua-
dos/n.° total sumarios
previstos) *100

Gest&o Plataforma
ON:IPVC

Semestral

100%

2017/2018:100%
S1-100%
S2-100%

2018/2019: 99,40%
S1-98,8%
S2-100%

2019/2020: 99,41%

$1-99,85%
§2-97,90%

Coordenador de Curso

Taxa de langamento das classifi-

cagoes finais das UC

(n.° de avaliagdes
langadas/n.’ total de
avaliagdes previstas)*
100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2017/2018:100%
S1-100%
S2-100%

2018/2019: 100%
S1-100%
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

Gestdo Plataforma
ON:IPVC

Meta atingida

Servigos Académicos
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Taxa de langamento da classifi-
cacéo estagios /ensinos clini-
cos/IPP/projeto de dissertagdo

(n.° de avaliagdes
langadas/n.” total de
avaliagdes previstas) *
100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2017/2018:100%
S1-100%
$2-100%

2018/2019: 100%

S1-na
S2-100%

2019/2020: 100%
S1-na%
S2-100%

Meta atingida

Servigos Académicos

Taxa de langamento da classifi-
cacgéo de mobilidade

(n.° avaliagBes langa-
das/n.° total de avalia-
¢es previstas)*100

Servigos Académicos

Semestral

100%

2017/2018:100%
S1-100%
S2-100%

2018/2019: 100%

S1-na
S2-100%
2019/2020: 100%
S1-na
$2-100%

Meta atingida

Servigos Académicos

Grau de satisfagéo relativamente
ao curso

% de respostas positi-
vas

Gestores de to-
po/GAQ

Anual

>70%

2017/2018: 80,02%
CTeSP: 83,53%
Lic.: 82,02%
Mest.: 74,52%
2018/2019: 91,99%
CTeSP: 83,33%
Lic.: 96,45%
Mest.: 96,18%
2019/2020: 94,30%
CTeSP: 91,67%
Lic.: 96,93%
MEMC e MER

Meta atingida

Diregéo e Conselho
Pedagégico

" Devido a situagdo pandémica e tendo em conta que estes estudantes sdo enfermeiros, as atividades letivas destes cursos foram suspensas e adiadas, para o 1° semestre do ano letivo 2020/2021, no caso do CMEMC e para 0 2° semestre, no caso

do CMER
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Processo/

Subproces-
SO

Indicador

Férmula de Calculo

Periodici-
Fonte de Dados ot

Meta

Resultados anteriores (se
aplicavel) e Atual

2017/2018: 94,36%

Conclusao

Responsavel de Dados

Tendéncia

FOR (Cont.)

Grau de satisfagao relativamente
aos docentes

% de respostas positivas Gestores de topo/GAQ | Semestral

>70%

S1: 92,82%
CTeSP: 94,79%
Lic. 91,95%
Mest. 91,73%
$2:95,90%
CTeSP: 96,12%
Lic.94,20%
Mest. 97,37%
2018/2019: 96,16%
S1: 96,13%
CTeSP: 97,62%
Lic. 92,13%
Mest. 98,63%
$2:96,20%
CTeSP: 93,59%
Lic. 95,07%

Mest. 100%

2019/2020: 95,5%
S1(97%)
CTeSP: 98,64%
Lic. 96,30%
Mest. 96,52%
S2 (94%)
CTeSP: 94,01%
Lic. 93,98%

Mest. b)

Meta atingida

Direcéo e Conselho
Pedagogico

daucC

Taxa de apresentagéo do relatério

(n.° de RUC efetuados/n.
total de RUC previstos)* 100

Coordenador do curso | Semestral

100%

2017/2018: 99,4%
S1-98,8% a)
S2-100%
2018/2019: 100%
$1-100%
$2-100%
2019/2020: 100%
S1-100%
S2-100%

Meta atingida

Coordenador do curso
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. 2017/2018: 100%
Taxa de entrega do relatério (n.° de RAC efetuados/n.® I -
o Direg&o/CP Anual 100% 2018/2019: 100% Meta atingida Coordenador do curso >
anual de curso (RAC) © total de RAC previstos)* 100 ° 2019/2020: 1000/2
2017/2018= 96,10%
2018/2019=96%
Taxa de conclus&o de curso em | % de conclus&o do curso em CLE 92% Direcdo/Servigos Acadé-
FOR (Cont.) | estudantes regulares de Lic. e de | N anos (N=anos de durago DiregBes/SAC Anual >70% CTeSP 100% Meta atingida micos/Coordenador de >
CTeSP do curso) 2019/2020: 90,80% curso
CLE 90,8%
CTeSP: 100%
Emitir certides/Diok d IS5 Data de pedido/data 2017 /2018 =100% / 100%
dg]l'”:ig: defguméﬂg 'rgisef:tfgggsusao emissao (por amostragem Anual 5 dias Uteis 2018/2019 = 99% / 99% Meta atingida SAC >
geral) 2019/2020 = 100%/100%
Data de pedido/data dispon 2017 /2018 = 100% / 100%
< Disponibilizar contetidos programéticos biﬁza .eope Idoldata dispont- Anual | 8diasttels |  2018/2019 = 99% /99% Meta atingida SAC >
<<'t’ @ 2019/2020 = 100%/100%
Por amostragem verificar a
Taxa de analise dos processos conformidad?a dos proces- 2017/2018 = 100% / 100%
individuais, no &mbito do plano sos individuais / documen- Anual 100% 2018/2019=100% /100% | = ———- SAC | e
2 | —
GReIC tos emitidos, por curso 201972020
Avaliag&o da Satisfag&o dos utilizado- | A determinar de acordo >35 2017/2018=3,57 /4 o
res no Ambito do controlo da informa- | com a questéo n°. 3 do Relatdrio ASUB Anual 0 2018/2019 = 98,22% Meta atingida GIP >
gdo Questionario ASUB. (>70%) 2019/2020 = 94,82%
3sNo | 2017/2018=5/3(1MEMC/
o N°. de 565/Graul N.° de formaéo dadas por | Anual | formacdes MEC;2CLE) Meta atingida aIP 5
@ . de formagdes/Grau/ano grau olhas de presenca nual oor grau < 2018/2019 = 3/3
18 2019/2020=5/3
indice de Dissertagdes/Trabalho de i . 2017/2018 =100% / 61,53%
ProjetoRelatcrio de EstégioRelaorio w00 | FOmURdeCAMo | [oout | 201802019 7430% GIP 7
Final de Pratica de Ensino Supervisiona- SAC 20203=83.3%
da disponibilizadas no RIPVC )

2 Devido a situagéo pandémica (COVID 19), ndo foi possivel, até ao momento, fazer a amostragem presencial pelo Gestor Institucional.
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Aveliagho da Safistago dos propo- ~x100 Formulade Calclo | Anval | >75% 2019/2020 = 100% Meta atingida GlIP 2
Tempo de disponibilizagdo do docu- | Data de Recegéo - Data de < 5dias | 20192020 = < 2 dias iteis o -
mento Disponibilizagdo < 5 Anual Uteis = Meta atingida GIP
2017 /2018 = 58,3% / 75% e
, . L o . o ’ Presidéncia / Diregdo /GEED/
Numero t()j.?dP.fnjrcenas Internacionais | N. tprotlocolc;‘s efetivos/ N. Anual 30% 2018/2019 = 46,15% GMCI/ Coord. Mobilidade ESS 7
para mobridade profocolos aflvos 2019/2020 = 15/4=26,6% ICoord. Curso
2017/2018 = 100% / 50%
N°. bolsas de estudo execu- "
tadas/ N°. Bolsas de estudo Anual >1 201812019 = 4/4=1 GMECSIé(/Z%%rgI:dMSbI:f: de 7
atribuidas 2019/2020 = 1/1=1 -
= Envio de estudantes em mobilidade . . 2017/2018 = 80% / 100%
© \°. bolsas de estagio - 35 GMCI / Coord. Mobilidade
executadas/ N°. Bolsas >1 2018/2019 = 3/5= 0,6 ESS / Coond. Curso 7
estagio atribuidas 2019/2020 = 3/3=1 '
N°. estudantes recebidos 201712018 = 133% (7 In)/
Recegao de estudantes em mobilida- | (IN) no ano em curso/ N°. Al o 60% (4 In) GMCI/ Coord. Mobilidade .
de estudantes recebidos (IN) nua 2018/2019=8/4=2 ESS / Coord. Curso
no ano transato 2019/2020=2/8=0,25
N.° de reclamagdes relacionadas N° de Reclamaces por 2017/2018: 0
com o atendimento telefonico e coes p Plataforma on.ipvc | Semestral <3 2018/2019: 0 Meta atingida GIP >
. uo.
o presencial 2019/2020: 0
E N°ded t did N° de pedidos n&o satisfei 201712018:0
e documentos pedidos para e pedidos ndo satisfei- Semestral <5 2018/2019: 0 Meta atingida alP >
I 3o satisfei .0. - ’ g
consulta e ndo satisfeitos tos por U.O 2019/2020: 0
Nimero Ages de Sensibilizagdo N.° agdes realizadas por ano Anual 2 por ano 2020/2021 - 2 Meta atingida GP 7
Configuragdes predefinidas de N.° impressoras confiaura-
impress&o (frente e verso, baixa ' po . gur Anual 100% 100% GP >
. das/N.° impressoras totais
- qualidade e preto e branco)
= . Consumo total de papel / 2% redugéo 2020: )
< Consumo de papel por utlizador N° de utilizadores Anual por ano Resmas de papel A4 — 168 GIP
- 3 =
Consumo de energia por tilizador | SONSUMO de energia total / Trimestral |27 éducdo 2020: 91 KWh P .
N.° utilizadores por ano
; . =
Consumo de agua por utilizador C"o”s‘.lfm de agua total Trimestral 2% redugdo 2020: 0,7m3 GP -
N.° utilizadores por ano
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Quantidade de residuos por utiliza- | Quantidade total de resi- ) 2% redugéo .
dor duos / N.° utilizadores Trimestral por ano 2020:1,7kg GP
. . Quantidade de residuos 0 =

Fercentegem derescos ndIerence: | iy ierenciados/Quantidade Trimestral ”;gfg‘;ga" 2020: 77,2% GP
total de residuos
Quantidade de residuos 2% reducio

Residuos indiferenciados por utilizador | indiferenciados / N.° Trimestral ’ ¢ 2020: 1,3 Kg GP
utilizadores porano

—> Néo atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar N).

Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar

Indicador que exige especial aten¢do; meta no limite.

se a tendéncia é de piorar
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Processo Formacao

Como se pode verificar no que se refere aos indicadores do processo FOR (quadro n.° 5), as metas foram prati-
camente todas atingidas. Apenas o indicador “Taxa de disponibilizagdo dos sumarios” regista valores, substanci-
almente abaixo da meta. Esta situacdo deveu-se ao facto de uma docente, contratada a tempo parcial para leci-
onar uma UC do CTeSP Termalismo e Bem-estar, ndo ter cumprido com as obrigagdes contratuais, nomeada-
mente na elaboragdo e publicacdo dos sumarios, apesar de varias diligéncias tomadas pela Coordenagéo de

curso e Diregéo.

E de salientar os elevados indices de satisfagdo relativos aos cursos (96,93), aos docentes (97% no 1° Sem. e

94% no 2° Sem) e as UC dos cursos 96% no 1° Sem. e 94% no 2° Sem).

Processo Académicos

No que se refere a este processo, tal como em anos anteriores, salientamos o cumprimento das metas na totali-

dade (quadro n.° 5), e o esfor¢o na redugéo dos prazos definidos.

Processo Biblioteca

Relativamente ao processo Biblioteca, as metas dos indicadores previstas para o ano 2020 foram atingidas co-
mo se pode verificar no quadro n.° 5. Embora, a taxa apresentada no indicador n.° 3, se situe abaixo dos 100%,
verifica-se uma ligeira subida em relag&o ao ano anterior. Esta situacdo deve-se ao facto de alguns estudantes
de mestrado terem realizado as provas publicas durante o0 més de dezembro e, conforme o regulamento dos
mestrados, os estudantes disporem de 30 dias, apos a realizagéo destas, para entrega dos trabalhos finais (com
a introdugéo de corregdes/sugestdes efetuadas pelo juri). Neste sentido e na perspetiva de melhor este indica-
dor, deverdo ser desencadeados esforgos, conjunto com as Coordenagdes de Curso, para que as provas se
realizem, sempre que possivel, até finais de novembro.

Subprocesso Cooperacao Internacional

Quanto ao Subprocesso Cooperagdo Internacional, em 2020, nenhuma das metas foram atingidas. Conforme pode-
mos analisar, ao longo dos Ultimos anos registamos um decréscimo na mobilidade de estudantes, situacdo que se
verifica mesmo em fase de pré-inscricdo, isto é, os estudantes ou n&o se inscrevem ou desistem a posteriori. As ra-
z0es alegadas por estes, séo essencialmente de ordem econdmica, tendo em conta que consideram o valor das bol-
sas baixos, e ainda razdes relacionadas com imprevistos de ordem familiar.

Relativamente ao ano letivo 2020/2021, apesar do investimento nas campanhas de divulgagio, com estratégias ino-
vadoras e atrativas, desenvolvidas pelo GMCI e mesmo da coordenadora Erasmus/ESS, que efetuou varias sessdes
de motivagéo junto dos estudantes do 3° ano, a ades&o ao programa revelou-se muito baixa, situacéo que podera
estar diretamente relacionada com a pandemia COVID-19.

Relativamente aos estudantes outgoing, apesar do ano letivo ter sido afetado pela pandemia COVID-19, esta situagao
nao afetou a mobilidade dos estudantes, na medida em que os mesmos ja se encontravam nas instituicdes de acolhi-

GMS-04/01 Rev.6/2021.01.18 Pag? 26 de 75



T )
) BALANCO DE GESTAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

mento. A dificuldade destes estudantes surgiu apenas no regresso devido as medidas de confinamento geral e redu-
¢ao acentuada de voos.

Por outro lado, relativamente aos estudantes incoming, verificou-se também redugdo em reagdo ao ano transato,
tendo em conta que, por decisdo da Coordenagédo do CLE e da Coordenadora Erasmus ESS, em consonancia com o
GMCI, foi suspensa a aprovagao das candidaturas relativas ao 2° semestre, na medida em que estas eram na totali-
dade para realizagao de ensinos clinicos /estagios. Esta decisdo decorre da situa¢éo da pandemia COVID-19, em que
as instituicdes parceiras da ESS para acolhimento de estudantes em ensino clinico/estagio suspenderam a realizagéo
destes por questdes de seguranga e por ndo reunirem as condi¢des desejaveis para assegurar o processo de ensino
aprendizagem.

No que se refere as parcerias internacionais, apesar da existéncia de 15 protocolos Erasmus (mais dois assinados
este ano), 0 n° de protolocos utilizados, tanto por estudantes outgoing como incoming ficou bastante aquém, situacéo
que se vem verificando nos Ultimos anos. Sera de considerar a necessidade urgente de ativar um maior nimero de
protocolos de entre as parcerias existentes.

Subprocesso Expediente e Arquivo

Relativamente ao subprocesso Expediente e Arquivo, no ano 2020, ndo houve registo de qualquer reclamagao
relacionada com o atendimento telefonico e presencial, assim como, todos os documentos pedidos para consulta

foram satisfeitos. Neste sentido, as metas foram superadas.

Processo Ambiente

Os indicadores relativos ao Processo Ambiente foram alterados em setembro de 2020, pelo que no que diz respeito
a maior parte dos indicadores nao é possivel efetuar uma analise comparativa com periodos anteriores. No que se
refere ao nimero de agdes de sensibilizagdo, foram efetuadas duas agbes no dmbito do Programa Eco-Escola:
assinalou-se o0 Dia Mundial da Alimentagéo 2020 (16 de Out.) com enfoque na importancia da alimentagéo sauda-
vel e sustentavel; e realizou-se/divulgou-se um video “Pequenos Gestos, Grandes Poupancas” (Out./Nov.) no &mbi-
to do Projeto 1- Wash - mensagem sobre &gua e higiene (Tratou-se de um desafio internacional cujo objetivo era

alertar sobre as questdes relacionadas com Agua, Saneamento e Higiene).
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5. Evolucdo da oferta Formativa e desempenho dos Cursos (Planos de Melhoria, Indicadores)

A melhoria continua € uma perspetiva constante no quotidiano da Escola. Neste sentido, sdo auscultados os
varios intervenientes nos varios processos € consideradas as sugestdes apresentadas, designadamente, no
Processo Formagdo. Assim, a analise dos relatorios das auditorias internas e externas, das fichas de ocorréncia,
dos relatorios de curso e as reuniées com as Coordenagdes de Curso, com a Presidente do Conselho Pedagégi-
co e com os estudantes sdo fundamentais para melhorar as praticas e responder as exigéncias de uma comuni-
dade comprometida com uma formagdo de qualidade. Salientamos, também, a necessidade de continuar a
apostar na monitorizagéo periddica dos indicadores de cada processo, com o objetivo de introduzir melhorias em

tempo util.

As auditorias internas e externas, as reuniées dos varios grupos de Processo, as reunides com todos os docen-
tes e néo docentes da ESS e com os estudantes, e a partilha de informagéo com os varios intervenientes, consti-
tuem oportunidades de analise, reflexdo e melhoria no desempenho dos processos, expressas nos relatorios dos

cursos e no Balango de Gestao.

No ano de 2020 é de salientar a submissao a A3ES, em outubro, do Curso de Mestrado em Enfermagem Comu-
nitaria na Area de Enfermagem de Satde Familiar (MEC-AESF) em parceria com ESS-IPB e ESS-UTAD, aguar-
dando-se o relatorio preliminar da CAE. Em anexo, apresentam-se todos os cursos da Escola, incluindo os de-

senvolvidos em parceria, submetidos a acreditagdo pela A3ES desde 2010 (Anexo V).

No ano letivo 2020/2021, em termos de oferta formativa, a ESS abriu vagas para os seguintes cursos: Licencia-
tura em Enfermagem (CLE), Mestrado em Enfermagem Comunitaria (CMEC), Mestrado em enfermagem a Pes-
soa em Situagdo Paliativa (CMEPSP), Mestrado em Gesté&o das Organizagfes-Ramo Gestdo das Unidades de
Saude (MGO-RGUS), CTeSP de Termalismo e Bem-Estar, Pés-Graduag¢do em Cuidados Paliativos Pediatricos
(PGCPP) e Pés-Graduagéo em Quiromassagem (PGQ).

No que se refere aos Mestrados (CMEC e CMEPSP) e Pés-graduagéo (PGCPP e PGQ), pelo facto do publico
alvo serem profissionais de saude e face a situagdo pandémica que se esta a vivenciar, foi decidido, em articula-
cdo com as Coordenacdes de curso e com a Area Cientifica das Ciéncias da Satde (ACCS), que os mesmos

apenas iniciariam no 2° semestre, do referido ano letivo.

Atendendo a falta de recursos docentes, as limitagdes orgamentais e politicas institucionais, os cursos de mes-

trado abrem em alternancia, ou seja, ap6s o término de cada edigao do curso, salvo excegdes.
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6. Necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos meios de

comunicacao

6.1. Resultados da auscultacdo das Pl (Avaliacdo da Satisfacdo), incluindo comunicac¢ées

Da analise do Relatério do Inquérito de Avaliagao da Satisfacao da Qualidade de Ensino, no 1.° semestre,
salientamos a elevada adeséo ao preenchimento do IASQE por parte dos estudantes do CTeSP em Termalismo
e Bem-Estar, com uma participacéo de 75%. No que se refere a Licenciatura e aos Mestrados, podemos consta-
tar uma significativa diminuicao na participagao, o que, no nosso entender, estd associado ao facto de o peridio
de preenchimento do questionario coincidir com o inicio do confinamento e necessaria interrupgéo das atividades
letivas (Quadro n.° 6).

Quadro n° 6 — Avaliagao da satisfagdo da qualidade de ensino no 1.° semestre

Participantes 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
CLE 48% 60,1% 62,6% 69% 53,70%
MER - - 52,2% - 47.6%
MEMC - - 64% - 39,1%
MCP - 43,5% -
MEC - 41,7% 44%
CTeSP - TBE - 84,6% 95,8% 76,7% 75,0%
Quadro n® 7 - Opinido sobre a Escola (funcionamento e disponibilidade)
2017/18 2018/19 2019/20
cie |MENEM| tee | cLe |MEMCM| CTSSP | g | MENEM | e
Académicos 96,5% 100% 95,65% | 92.31% | 100.00% | 91.30% | 96.39% | 94.74% | 84.84%
Biblioteca 100% 100% 99,99% | 94.68% | 100.00% | 100.00% | 92.76% | 94.74% | 96.97%
Informatica/audiovisuais 93,0% | 96,43% | 82,60% | 84.62% | 91.18% | 95.65% | 81.16% | 89.48% | 90.90%
Espagos de estudo/trabalho 96,5% 100% 91,30% | 81.66% | 94.12% | 95.66% | 71.74% | 89.48% | 90.90%
Espagos de convivio/lazer 98,2% | 96,43% | 86,95% | 83.42% | 94.13% | 95.65% | 74.65% | 89.47% | 90.90%
Reprografia 100% 99,99% 100% 99.41% | 97.06% | 100.0% | 97.82% | 94.74% | 100.00%
Bar 974% | 8572% | 86,96% | 79.89% | 85.29% | 86.96% | 83.34% | 73.69% | 81.81%
Cantina 76,3% | 75,00% | 86,95% | 63.90% | 58.82% | 95.65% | 66.66% | 57.90% | 87.88%
94,7% | 94,20% | 91,30% | 84,99% | 90.08% | 95.11% | 83.07% | 85.53% | 90.53%

Analisando os varios aspetos em avaliagéo, relativamente ao ponto “Opinido sobre a Escola (funcionamento e
disponibilidade) (Quadro n.° 7), a avaliagéo é bastante positiva situando-se em valores acima dos 83% nos va-
rios cursos, registando-se uma ligeira diminuicdo na Licenciatura e nos mestrados. O item que apresenta valor
mais baixo (cerca de 58%) é o espago cantina, que por vezes, se mostra insuficiente face a elevada afluéncia,

sobretudo no 1.° semestre, em que decorre a parte tedrica dos diversos cursos.
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Quadro n® 8 — Opinido sobre a Integragdo na Vida Académica

2017118 201819 2019/20

CLE |MERIMEMC c;‘;gp CLE |MEMC/MEC C;;:P CLE |MEMCMER| TBE
Relagao com os docentes 100% | 100% | 99,99% | 97.64% | 97.05% | 95.66% | 99.27% |  100% 100%
Relagao com 0s colaborado- | 4n50 | 4009 100% | 99.40% |  100% 100% | 100% 100% | 99.99%
res/funcionarios
Relagéo com os colegas/pares | 100% 100% 100% | 99.41% 100% 100% | 97.82% 100% 96.96%
ﬁfﬁesderece‘?éoeaco'h'me”' 98% | 9643% | 9565% | 95.26% | 97.07% | 73.91% | 84.78% | 100% | 84.84%
Divulgagéo/Acesso a informa-
gao relativa a atividades extra- | g | 4000, | 9130% | 86.98% | 97.07% | 78.26% | 88.41% |  100% | 8181%
curriculares (académicas,
culturais, desportivas)

99% | 99,29% | 97,39% | 95.74% | 98.24% | 89.57% | 94.06% | 100% | 92.72%

No ponto “Integracéo na Vida Académica” (Quadro n.° 8), a avaliagéo no global é bastante positiva, acima dos 94% no

que se refere a Licenciatura e aos Mestrados, sendo que nestes a avaliagéo dos estudantes atingiu os 100%. Relati-

vamente ao CTeSP, embora apresente valores mais baixos que a licenciatura e mestrados, observou-se um aumento

significativo, em relagdo ao ano anterior, por influéncia dos itens “Divulgagdo/Acesso a informacéo relativa a atividades

extracurriculares (académicas, culturais, desportivas)’, “A¢bes de rececdo e acolhimento” e “Relagdo com os docen-

tes”. Tendo em conta que, no ano anterior esta tendéncia era inversa, a mesma foi alvo de reflexdo com a Coordena-

¢ao de curso, o que permitiu melhorar este indicador.

Resumindo, a satisfagdo com a Escola e a integragdo na vida académica é excelente para os estudantes dos varios

niveis de formag&o como se pode verificar no quadro que se segue (Quadro n.°9).

Quadro n.° 9 — Satisfagdo com a Escola e a integragdo na vida académica

1.° Semestre

2017/18 2018/19 2019/20
CLE MEE":’ M| Cresp CLE MEE"S’ M| cresp CLE MEMg’ ME|  1gE
Opinido sobre a Escola
(funcionamento e disponi- | 947% | 9420% | 91,30% | 84,99% | 90.08% | 95.11% | 83.07% | 8553% | 90.53%
bilidade)
Sap;”r';°vfggr§czg2;?$ 99,0% | 99,29% | 97,39% | 95.74% | 98.24% | 89.57% | 94.06% | 100% | 81.81%
Valor médio | 96,85% | 96,75% | 94,35% | 95.74% | 94.16% | 92.34% | 88.57% | 92.77% | 86.17%

No que se refere ao “Grau de satisfagao da atividade letiva” (Quadro n.° 10), constatamos que a avaliagéo é de

igual forma excelente, com valores médios situados entre 0s 96,3% e o0s 98,9%.
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Quadro n.° 10 - Grau de satisfagdo da atividade letiva

2017/18 2018119 2019/20
CLE |MEMCME| oo cLE |MEMCME| . cLE | MEMCM | oo
R c ER

ggi;iiz:: jab%rgagem dos 90153% | 9836% | 9876% | 9416% | 99.40% | 96.17% | 96.08% | 95.12% | 97.56%
g:ﬁlifgizgg gf) eezm‘;'st;a 8870% | 97,95% | 9876% | 91.48% | 9841% | 9563% | 9375% | 95.11% | 97.56%
Gestao do tempo de aula 9358% | 9857% | 96.27% | 94.90% | 98.80% | 99.45% | 96.36% | 9540% | 99.19%
g:f:’;f’(;;mrfong’rf;:r‘g“ggaﬁc 92,30% | 99,39% | 99,38% | 94.43% | 99.20% | 98.91% | 97.67% | 98.66% | 100.00%
55522'S:i:ztae‘ﬁgodgtiﬁ"a‘e”a' 9 | 92819% | 97.75% | 96,89% | 94.06% | 98.01% | 9508% | 96.43% | 9647% | 98.37%
g;‘:)%?(‘)?g‘r‘l’::tzgp:;a atendimen- | gse40, | 99.80% | 9565% | 9558% | 99.60% | 96.17% | 97.49% | 9840% | 99.19%

9213% | 98,63% | 97,62% | 94.10% | 98.90% | 96.90% | 96.30% | 96.53% | 98.65%

Quanto ao “Grau de satisfagdo com os docentes”, o indice de satisfagéo situa-se acima dos 96%, a excegéo do item

“Capacidade de estimular a participacdo do estudante” que, no CLE apresenta 93,75% (Quadro n.° 11).

Quadro n® 11 - Grau de satisfagdo com os docentes

2017118 2018119 2019/20
CLE | MEMCMER | TBE | CLE |MEmcmEC| TBE CLE MEM:’ ME | rge

gc';rtzzg: ;:%rgagem dos 9153% | 9836% | 9876% | 9416% | 99.40% | 96.17% | 96.08% | 9512% | 97.56%
g:ﬁlif")‘;zgi g‘; izm‘;'st? 8870% | 97.95% | 9876% | 9148% | 9841% | 9563% | 9375% | 9511% | 97.56%
Gestao do tempo de aula 93568% | 9857% | 9627% | 9490% | 98.80% | 99.45% | 96.36% | 9540% | 99.19%
g:%f;;mfongig;r:rﬁ“gga& 92,30% 99.39% | 99,38% | 94.43% | 99.20% | 98.91% | 97.67% | 98.66% | 100.00%
Es'fsgg'gmztaegnfgodgtﬁ“ate”a' 9 | gog1% | 9775% | 9689% | 9406% | 98.01% | 95.08% | 9643% | 9647% | 98.37%
g;‘:)%’:(‘)?g'ﬁ::;g:;a atendimen- | ga o400 | 99.80% | 95.65% | 9558% | 99.60% | 96.17% | 9749% | 98.40% | 99.19%

0213% | 9863% | 97.62% | 9410% | 98.90% 9‘3,):’0 96.30% | 9653% | 98.65%
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O “Grau de satisfagdo em relagdo as UC do curso”, também é elevado, com valores médios entre os 93,97% e os
98,33% (Quadro n.® 12).

Quadro n® 12 - Grau de satisfagao relativamente as UC do curso

201718 2018/19 2019/20
CLE MER/MEMC TBE CLE MEMC/MEC TBE CLE MEMC/MER TBE
Contetidos do programa| 92,46% 97,22% 98,26% | 94.82% 97.79% 96.27% 96.92% 95.13% 99.54%

Metodologia de

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ensino-aprendizagem 88,20% 96,83% 94,78% | 90.99% 98.89% 93.79% 95.83% 95.25% 99.07%

Processo de avaliagdo | 85,25% 97,22% 98,26% | 91.31% 98.52% 95.03% 95.58% 92.72% 100.00%

Recursos didatico-
pedagdgicos (ex.
laboratorios, equipa-
mentos...)

91,30% 97,97% 90,48% | 92.23% 100.00% 97.35% 96.40% 92.70% 96.48%

Acesso a bibliografia

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
recomendada 93,11% 97,41% 96,52% | 94.66% 99.26% 96.89% 97.42% 95.87% 99.54%

Adequacéo as mi-

. 86,07% 95,63% 9391% | 90.75% 96.68% 94.41% 95.08% 92.16% 95.37%
nhas expetativas

89,40% 97,41% 95,37% | 92.46% 98.52% 95.62% 96.21% 93.97% 98.33%

Resumindo, podemos constatar que a avaliagio efetuada aos varios itens no 1° semestre foi muito positiva e se efe-
tuarmos uma comparacgao, ao nivel do CLE, dado que é o curso com dados disponiveis nos varios anos, constatamos
uma melhoria significativa no valor médio obtido nos itens “Grau de satisfagdo com a atividade letiva”, “Grau de satisfa-
¢ao do atendimento aos estudantes”, “Grau de satisfagdo com os docentes” e “Grau de satisfacdo relativamente as UC
do curso”. Relativamente aos ltens “Opinido sobre a Escola” e “Opinido sobre a integragdo na vida académica” obser-

vou-se um ligeiro decréscimo, situa¢éo que seré alvo de acompanhamento no préximo ano letivo.

Relativamente ao 2.° semestre, a taxa de respostas no CLE, teve um decréscimo muito acentuado em relagdo aos
anos anteriores (28,5%). Este resultado vem contrariar a tendéncia de subida que se vinha a verificar desde 2015/2016,
muito por forca das medidas que tém vindo a ser adotadas, tais como a sensibilizagdo dos estudantes para a importan-
cia do preenchimento do IASQE, nos varios 6rgdos (Conselho Pedagégico, Comissdo de Curso, Delegados de Turma,
Associacdo de Estudantes), o agendamento de um dia de atividades na Escola com a inclusdo de momentos destina-
dos a avaliagdo e a colocagé@o de um “aviso” sobre a avaliagdo on-line na pagina inicial do portal da Escola, entre ou-
tras. Importa, no entanto, referir que esta taxa de ades&o ao preenchimento do IASQE, no 2.° semestre, é habitualmen-
te reduzida, devido ao facto dos estudantes dos 2.°, 3.° e 4.°anos se encontrarem em ensino clinico/estagio, em contex-
to de centros de salde e hospitais, dispersos por todo o distrito e concelhos limitrofes, agravada este ano pela situagéo
pandémica COVID-19 que implicou a suspenséo/adiamento da atividade letiva do 2° semestre, com particular impacto
nos ensinos clinicos/estagios.

Relativamente aos mestrados em funcionamento no ano letivo 2019/2020 (CMER e CMEMC), a taxa de participagao foi
nula no 2° semestre, uma vez que, devido a situagdo pandémica e tendo em conta que estes estudantes sdo enfermei-
ros, as atividades letivas destes cursos foram suspensas e adiadas, para o 1° semestre do ano letivo 2020/2021, no
caso do CMEMC e para o 2° semestre, no caso do CMER.
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Quadro n® 13 - Avaliagdo da satisfagdo da qualidade de ensino no 2.° semestre

Participantes 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/19 2019/20

CLE 42,8% 47,9% 56,2% 57,6% 28,5%
MEMC 66,7% 59,3% -
MER 57,1% - =
MCP - 37,5% - - -
MEC - 69,6% - 50,0% -

CTeSP - TBE - 65,4% 75,0% 100% 42,9%

Constata-se pelos resultados obtidos que o “Grau de satisfagéo relativamente ao Curso” é bastante elevado - 96,93%
(CLE) e 91,66% (CTeSP) (Quadro n.° 14. E de salientar que, relativamente ao CTeSP verificamos uma ligeira descida
deste indicador, comparativamente com o ano anterior, a qual foi motivada pela descida do item “Componente pratica
do curso” (baixou de 100% em 2018/2019 para 83,33% em 2019/2020). Esta situagdo pode estar relacionada com a
necessidade de reorganizar as aulas praticas em laboratério e as praticas em contexto de trabalho (estagios), quer pelo
facto de assegurar as medidas de seguranga, quer pelo encerramento das instituicdes de acolhimento, face & pandemia
COVID-19.

O Curso de Licenciatura em Enfermagem é um curso cujo plano curricular tem maior carga horaria que os restantes
cursos do ensino politécnico, pela sua especificidade exige muitas horas de trabalho autdnomo, para além de obedecer
a diretivas europeias, sendo por isso de salientar que, apesar dessa exigéncia, o grau de satisfacdo dos estudantes da

licenciatura tem estado muito préximo dos 97% nos Ultimos e anos.

Quadro n.° 14 - Grau de satisfagéo relativamente ao curso

2017118 2018/19 2019/20

CLE |MEMC/MER| CTeSP CLE |MEMC/MEC| CTeSP CLE | MEMC/MER | TBE
Organizagéo e
funcionamento do 96,45% | 9643% | 7222% | 9551% | 96.45% | 91.30% | 95.56% ; 94.44%
curso
ggr:lfr‘;’;e”te teorica | g5 049 | 92,00% 100% 96.59% | 96.00% | 9565% | 97.73% ; 94.44%
gg?ﬁr‘;’f”te pratica | g5 740, | 9630% | 8333% | 97.18% | 96.15% | 100.00% | 97.75% ; 83.33%
Adequagéo do curso
as minhas expetati- | 98,58% 100% 7778% | 97.49% | 96.15% | 9565% | 96.67% ; 94.44%
vas

96,45% | 96,18% | 83,33% | 96.62% | 96.11% | 95.65% | 96.93% 91.66%
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Quanto ao “Grau de satisfagéo relativamente as UC do curso” (Quadro n.° 15), em termos globais, este foi superior a
90%, tanto no CLE como no CTeSP.

Quadro n.° 15 - Grau de satisfagao relativamente as UC do curso

2017/18 2018/19 2019/20
CTeSP MEM
CLE MEMé:ME CTeSP | CLE MEMg’ 22 CLE |CME| TBE
R

Contetidos do programa 95,32% 96,43% 83,33% 97.43% 95.77% 86.23% 92.86% - 92.86%
Metodologia de ensino- 9226% | 9643% | 8333% | 94.97% | 9296% | 87.68% | 96.03% | - | 96.03%
aprendizagem
Processo de avaliagao 9452% | 100% | 88,89% | 9649% | 9577% | 9130% | 96.03% | - | 96.03%
Recursos didatico-pedagdgicos 94,10% | 9545% | 8667% | 9368% | 90.91% | 87.69% | 9252% | - | 92.52%
(ex. laboratérios, equipamentos...)
Acesso a bibliografia recomendada | 95,65% 96,43% 88,89% 97.78% 97.18% 86.23% 98.41% - 98.41%
Adequagéo as minhas expetativas 91,94% 92,86% 72,22% 94.39% 94.37% 86.23% 89.68% - 89.68%

93,69% | 9627% | 83,89% | 95.79% | 94.49% | 87.56% | 94.26% | - | 94.26%

Quanto ao “Grau de satisfacdo da atividade letiva’, mais uma vez salientamos os excelentes resultados obtidos em
ambos os cursos, com todos os itens a obterem uma avaliagdo acima dos 89%, conforme se pode observar no quadro

que se segue (Quadro n.° 16).

Quadro n® 16 — Grau de satisfagdo da atividade letiva

2017118 2018119 2019120
CLE MEh%ME CTeSP | CLE MEyg’M CTeSP | ¢ MEQ":’M TBE

féiiiﬁié‘f ;abggagem dos 9541% | 100% | 94.44% | 9623% | 98.92% | 9170% | 93.60% : 93.82%

Capacidade de estimular a 9249% | 100% | 8333% | 9366% | 98.92% | 90.51% | 9245% : 89.89%

participagdo do estudante

Gestao do tempo de aula 95,19% 100% 83.33% | 96.60% | 95.70% | 90.91% | 93.10% - 94.94%

Cumprimento da avaliagio

s o oroqrama o UC 96.43% | 100% | 100% | 97.70% | 100.00% | 92.49% | 95.40% i 94.94%
Es'fﬁgg'gmztzgnfgodgtﬁ“ate”a' % | 9519% | 100% 100% | 96.86% | 9570% | 94.07% | 94.91% - 94.94%
t%';‘:)%’l‘c'sg'r‘l’::;g:;a atendimen- | o5 700, | 100% | 100% | 97.43% | 96.77% | 9249% | 94.42% : 95.51%

9507% | 100% | 9352% | 96.41% | 97.67% | 92.03% | 93.98% . 94.01%

No que se refere ao “Grau de satisfagéo relativamente aos docentes do curso” (Quadro n.° 17), a avaliagdo foi muito
positiva, considerando o valor médio obtido para cada um dos cursos. De salientar que, em ambos 0s cursos, o item
com avaliagdo mais baixa foi a “Capacidade de estimular a participagdo do estudante”, situagéo que podera estar rela-
cionada com o facto de a maior parte das aulas serem n&o presenciais (videoconferéncia) o que constitui uma experi-

éncia nova, tanto para docentes como para estudantes, exigindo um periodo de adaptacéo para todos.
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Quadro n® 17 - Grau de satisfagdo relativamente aos docentes

2017118 2018119 2019120
MER/ME MEMC/M | CTeSP MEMC/M
CLE RME | cresp | cLe s CLE e TBE
ggi;‘;ﬁi:: jab%rgagem dos 9541% | 100% | 9444% | 96.23% | 98.92% | 91.70% | 93.60% i 93.82%
Capacidade de estimular a 9249% | 100% | 8333% | 9366% | 98.92% | 9051% | 92.45% : 89.89%

participacdo do estudante

Gestao do tempo de aula 95,19% 100% 83.33% | 96.60% | 95.70% | 90.91% | 93.10% = 94.94%

Cumprimento da avaliago

o G 9643% | 100% | 100% | 97.70% | 10000% | 9249% | 9540% i 94.94%
Ss'fﬁgg'gmzt?rﬁ;’odgﬁ’f‘ate”a' 9 | 9519% | 100% | 100% | 96.86% | 95.70% | 9407% | 94.91% i 94.94%
t'?)',i‘:)‘;?é?g'r‘l’:ﬁtzgjga atendimen- | o5 700, | 100% | 100% | 97.43% | 96.77% | 9249% | 94.42% i 95.51%

9507% | 100% | 9352% | 96.41% | 97.67% | 92.03% | 93.98% - 94.01%

6.2 Alteracdes nas necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e nos respetivos meios
de comunicacao - GMS-05/01

A ESS confronta-se atualmente com um dos maiores problemas/desafios desde a sua criagdo: a falta de docentes e simultane-
amente, um corpo docente envelhecido, cuja média de idades é de 58 anos e cerca de 33,3% dos docentes tem idade igual ou
superior a 62 anos, com 40 ou mais anos de atividade profissional. Nos Ultimos 10 anos, sairam da Escola 10 docentes e 7 ndo
docentes.

A falta de doutores em Enfermagem nas varias areas de especialidade é outra questao com a qual a Escola se confron-
ta, tendo implicagdes sérias ao nivel da acreditacdo dos cursos pela A3ES, pelo ndo cumprimento dos racios definidos
(qualificagé@o do corpo docente), com reflexos no desenvolvimento de projetos de investigagao/intervengdo na comuni-
dade e na produgéo cientifica. Apesar da Escola ter um elevado nimero de doutores no seu corpo docente a tempo
integral, parte destes, ndo tem doutoramento em enfermagem. A ESS, em articulagdo com o IPVC, esta a procurar
ultrapassar esta dificuldade, incentivando os docentes & obtencao do Titulo de Especialista na Area Cientifica de En-
fermagem ao abrigo de Dec. Lei n° 206/2009 de 31 de agosto. Em 2020 uma docente obtive o titulo e trés docentes ja
requereram provas, que estao agendadas para o primeiro trimestre de 2021.

Assim e conforme acima exposto, no que respeita ao pessoal docente a situagao é bastante mais complexa e requer
medidas urgentes. Se nada for feito, esta em causa a sustentabilidade da Escola num prazo de 3 anos, pelo que emer-
ge dar resposta ao plano de renovagédo do corpo docente, a curto e médio prazo, apresentado a Presidéncia pela Dire-
¢ao e Grupo Disciplinar de Enfermagem. Caso contrario o desenvolvimento e sustentabilidade da Escola ficarao com-
prometidos, assim como a renovagéo da acreditagdo dos cursos pela A3ES (CLE, CMER, CMEC, CMEMC), que ocor-
rera em 2023.

Relativamente ao pessoal ndo docente apesar da saida de varios colaboradores nos ultimos anos, esta situagéo tem
vindo a ser ultrapassada com a contrata¢do de uma nova colaboradora para a biblioteca, 2 novas colaboradoras para o
apoio aos laboratdrios e, mais recentemente (2020), 1 colaboradora para os servigos académicos e 1 colaborador para
apoio informatico.

Relativamente aos estudantes e apesar de todas as dificuldades impostas pela situagdo de pandemia, acrescidas do
facto de estarem em vigor dois planos de estudo diferentes (no CLE), o que implicou a duplicagdo de alguns EC, ou
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seja, EC do 3° ano do antigo PE e EC do 2° ano do novo PE, foram encetados todos os esforgos, tanto pelas Institui-
¢Oes de acolhimento como pela Escola ( Dire¢éo, coordenagéo de curso, docentes e estudantes), para que fosse pos-
sivel a realizagdo dos mesmos, sem prejudicar o percurso formativo dos estudantes.

Sempre que se afigurou necessario e foi exigido pelas instituicdes de salde, foram disponibilizados EPI's e realizados
testes ao SARS COV-2 a docentes e estudantes.

Relativamente as aulas a distancia, foi feito um esforgo para identificar e solucionar situagées de dificuldade dos estu-
dantes no que se refere aos meios tecnoldgicos para assistir as aulas. Foram disponibilizados computadores portateis a
varios estudantes que solicitaram.

Foi estabelecido um protocolo com a ULSAM com o objetivo de proporcionar formacéo certificada no &mbito do Suporte
Basico de Vida para docentes e estudantes, procurando ir de encontro as solicitagbes dos mesmos. Em julho de 2020
realizou-se terceira formagdo dirigida essencialmente aos estudantes do 1° e 4.° Ano do CLE. E de salientar que esta
formacéo constitui um fator diferenciador para o mercado de trabalho.

Ao nivel da Biblioteca, foram adquiridas 10 livros e 8 publicagdes periddicas com vista a reforgar/atualizar o acervo biblio-
gréafico (Anexo VIII).

7. Avaliacao de Fornecedores/Prestadores de Servicos

A avaliagdo de fornecedores é alvo de analise pelos Servigos Centrais.

A avaliagdo dos colaboradores docentes em regime de prestacéo de servicos é efetuada pelos coordenadores de curso
através do impresso APR-04-01 e da andlise efetuada, todos os docentes em regime de prestacdo de servigo foram

avaliados de forma muito positiva.

8. Resultados de Inspecdes, fiscalizacdes a atividades e servigos

Em setembro de 2020 o IPVC e as suas escolas, obtiveram o certificado “Health and Safety-Covid Free”. Esta certifica-
¢ao foi obtida através da validagao, por entidade externa e independente, da implementagéo de procedimentos e prati-
cas de seguranca e salde, segundo as recomendagdes da DGS, ACT e OIT. A certificacdo COVID FREE representa o
compromisso da instituicdo pela saude e seguranga de todos, e a garantia de que estamos a cumprir todos os requisi-

tos das autoridades.

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag® 36 de 75



W
e

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

9. Auditorias ao Sistema

Quadro n° 18 — Auditorias ao Sistema

OBS ‘ NC OBS NC

ESS (ACA, FOR, 2020/001132 — Fechada
BIB) Interna 24/01/2020 1 2 - 2 2020/001134 - Aberta

2020/006747 - Aberta
2020/006748 - Aberta
Externa | 25/06/2020 2 3 2 3 2020/006749 — Aberta
2020/006874 - Aberta
2020/006879 - Aberta

ESS (SAU)

ESS (PGE, GMS,
FOR, EAR e ACA)

Interna 19/11/2020 6 1 6 1 FO abertas em 2021

As auditorias ao SG foram fundamentais para analisar o desempenho da organizagao, identificar fragilidades e promo-
ver 0 envolvimento de todos os intervenientes no processo, bem como partilhar opinies e experiéncias.

Em termos internos, ao longo de 2020 foram realizadas véarias auditorias aos processos do SGGQ na ESS, das quais
resultaram 6 Ndo Conformidade (NC). A referidas NC identificadas foram alvo de abertura de FO na plataforma on-line,
com a respetiva andlise pelos varios intervenientes, tendo sido dado o devido seguimento.

Processo Académicos (ACA): A FO 2020/001132 decorre da abertura da NC n°® 2, no ambito da auditoria interna aos
Processos de 24/01/2020. Foi detetada a existéncia de pautas do curso Termalismo e Bem-estar que se encontravam

por assinar pelos respetivos docentes. Foram efetuadas as diligencias necessérias, ndo sé para corrigir a situagéo, mas
também para evitar que se repita no futuro.

Processo Formacdo (FOR): A FO 2020/001134 decorre da abertura da NC n° 1, no dmbito da auditoria interna aos Pro-

cessos de 24/01/2020. Foi detetado que o PUC de 3 UCs do Mestrado em Enfermagem de Médico-cirUrgica estavam
por elaborar. A situagéo foi comunicada a Coordenadora de curso e resolvida de imediato, uma vez que os PUCs esta-
vam elaborados, no entanto, por lapso, ndo foram publicados.

Alem disso, foi ainda detetada uma incongruéncia na publicagéo do Plano de Estudos em DR, onde as 3 UC's estéo classifica-
das como sendo “Anual” mas tém 30 ECTS cada. Foram tomadas as diligencias para corrigir este lapso, sendo que, neste
momento, j& foi republicado em DR o Plano de estudos retificado.

Subprocesso Alimentacéo (ALI): As FO 2020/006747, 2020/006748, 2020/006749, 2020/006874, 2020/006879 decorrem
da aberturadaNC n° 1,2 e 3 e OBS 1 e 2, no ambito da auditoria externa ao Processos SAU de 25/06/2020 para ob-
tencdo do certificado “Health and Safety-Covid Free”. Foram detetadas pequenas irregularidades relativamente a legis-

lagéo e as instrugdes das autoridades de salde, as quais foram de imediato corrigidas, pelo que a ESS e o IPVC rece-
beram o selo “COVID FREE”

Neste ambito, reforgamos a valorizagdo e utilizagdo dos resultados das auditorias internas para a altera-
¢ao/uniformizacdo de procedimentos, traduzindo-se numa melhoria do desempenho dos préprios processos e conse-
quentemente, melhor prestagéo de servigos.
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10. Analise de Ocorréncias (analise de principais causas, tendéncias)

Relativamente a Gestio e Melhoria do Sistema, em 2020, deram entrada as FO identificadas no ponto 9 “Auditorias ao
Sistema” (quadro n.° 27). Neste &mbito, foi dado seguimento a todas as NC, identificadas nos relatorios de auditoria
com uma taxa de eficacia de 100%. A analise das FO é feita no ponto 7. Destacamos, ainda, que durante 2020 n&o deu
entrada nenhuma reclamagao no Livro Amarelo.

Quadro n® 19 - Analise de Ocorréncias

ESS 2018 2019 2020
Tipo Estatistica § § 3 % 2 2 % § § 3| % % 5 § 2
N.° Total Reclamagdes 6 1 1 1 0 0 0
N.° Total Sugestées 0 0 0
N.° Total NC 4 1 4 2 2 1 1 2 1 1 3
N.° Total Observagdes 3 1 1 1 0 0 2
N.° Total Elogios 0 0 0
N° Total PNC
N° Total OCORRENCIAS 7 1 6 4 - 2 3 2 1 1 2 1 2 1 1 5
N. Dias resposta Reclamagéo.
(15d desd(f entrada na on?ipvc.pt) 2 4 35 0 15 0 e e
N. Total de reclamagdes sem resposta 1 0 0 0 0 0 0
N.° Total de Corregdes 2 1 1 2 1 0 0 0 1 0
N.° Total de Agdes Corretivas 5 2 0 1 0 1 0 0
N.° Total de Agdes Preventivas 1 1 1 0 0 1 0 0 0
Taxa de acdes “fechadas” 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 100% | 0%
Taxa de agbes “fechadas-eficazes” 100% | 100% 50% 100% | 67% 100% | 0% |100% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0%

O numero de ocorréncias diminui substancialmente nos ultimos 2 anos (2019 -7; 2020 - 7), em comparagao com 0 ano
de 2018 (2018 — 25). De igual forma, o nimero de Nao Conformidades também reduziu significativamente nos ultimos 2
anos (2019 - 4; 2020 - 5) o que é muito positivo. De salientar que, em 2020, as NC abertas nos processos ACA e FOR
sao decorrentes de Auditorias, internas e externas, e que para todas elas foram tomadas agdes corretivas. No que
respeita ao processo CIN, apesar dos esforgos institucionais, continuamos a nos confrontar com grandes dificuldades
em encontrar colocagdo para todos os estudantes, junto das entidades parceiras, tendo em conta as especificidades da
area dos cursos que lecionamos e as diferengas existentes na organizag¢éo dos planos de estudo entre as institui¢es.

11. Resultados de Rankings, Certificacdes e Acreditacdes ou reconhecimentos (de servico, curso,

outros).

Em 2020, a ESS procedeu a renovagéo da inscricio no Programa Eco-Escolas 2020/2021, tendo sido aprovada. Eco-
Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”, que pretende encorajar agdes e
reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido pela escola, no @mbito da Educagdo Ambiental para a Sustentabilida-
de. Neste ambito, a escola continua a desenvolver os esforgos necessarios a planificagéo e implementagao dos 7 pas-
sos da metodologia do Programa Eco-Escolas.

Os Cursos de Pés-graduagéo em Saude Familiar, Cuidados Paliativos e Cuidados Paliativos Pediatricos, encontram-se
acreditados pela Ordem dos Enfermeiros, para efeito de qualificagéo profissional. Esta acreditagdo permitira aos estu-
dantes que concluirem o curso a obtengéo de 3.5 créditos de desenvolvimento profissional (CDP).

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag® 38 de 75




W
L

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Em 2018, a Escola ter participado no U-Multirank na area de Enfermagem, obtendo um resultado muito positivo: 3.°
lugar entre oito instituicdes que ministram cursos de Enfermagem no pais. Nos anos de 2019 e 2020, a area da saude

nao esteve em avaliagéo.

12. Evolucao a nivel da adequacao dos recursos

12.1. Recursos Humanos (PD/PND): n° e racios, qualificacao e concretizacdo do Plano de Formacao

Quadro n® 20 - Qualificagao do Pessoal docente (TI)

Sonia Maria Pereira de Azevedo Brand&do

Nome Categoria Qualificagao
Ana Maria Seco Alves de Sousa Professor Adjunto Licenciatura (a)
Antonio Pedro Queirés Pereira Professor Adjunto Doutoramento
Arminda Celeste Maciel Lima Vieira Professor Adjunto Mestrado (a)
Cidalia Maria de Barros Ferraz Amorim Professor Adjunto Doutoramento
Clara de Assis Coelho de Aratjo Professor Coordenador Doutoramento (a)
Clementina dos Prazeres Fernandes de Sousa Professor Adjunto . Doutoramenltol
Titulo de especialista
Luis Carlos Carvalho da Graga Professor Adjunto Doutoramento
Mara do Carmo de Jesus Rocha Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Albertina Alvaro Marques Professor Adjunto Doutoramento
Maria Augusta Moreno Delgado da Torre Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Aurora Gongalves Pereira Professor Coordenador Doutoramento (a)
Maria Candida Cracel Viana Professor Adjunto ’ Mestradol .
Titulo de especialista
Maria Carminda Soares Morais Professor Adjunto . Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria de Fatima Esteves Dias Professor Adjunto Mestrado (a)
Maria de La Salete Rodrigues Soares Professor Adjunto Doutoramento
Maria Isabel Soares Parente Lajoso Amorim Professor Coordenador Doutoramento (a)
Maria José Lopes Fonseca Professor Adjunto ’ Doutoramenltol
Titulo de especialista
Maria Luisa Ramos Santos Professor Coordenador Doutoramento
Maria Manuela Amorim Cerqueira Professor Adjunto Doutoramento
Maria de La Salete Esteves Calvinho Professor Adjunto Doutoramento
Maria Salomé Martins Ferreira Professor Adjunto Doutoramento (a)
Maria Teresa Fitas Peres Filipe de Araujo Professor Adjunto Mestrado (a)
Sandra Marisa Barbosa de Alpuim Gongalves Assistente 2.° Triénio , Mestrado. .
Titulo de especialista
Mestrado

Professor Adjunto

Titulo de especialista
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Em relacédo & qualificagdo do pessoal docente, dos 24 docentes em tempo integral, 15 s&o doutorados (62,5%), 8 séo
mestres (33,3%) e apenas uma docente & licenciada. E de referir, ainda, que 8 docentes s&o detentoras do Titulo de
Especialista ao abrigo do DL n.° 206/2009, de 31 de agosto, revendo-se que, em 2021, mais 3 docentes realizem pro-

vas para a obtengao do titulo. Em anexo, apresenta-se a evolugéo do corpo docente nos ultimos 10 anos (Anexo VI).

Quadro n® 21 - Qualificagdo do Pessoal ndo docente

Nome Categoria Habilitagoes
Maria Augusta S. Barreiros Assistente Técnico 12.°Ano
Maria Regina Coelho Lopes Vieira Coordenador Técnico 12.°Ano
Sofia Margarida Velho Assistente Técnico 12.°Ano
Maria Goreti Martins Traila Assistente Técnico 12.°Ano
Pedro Nuno de Freitas Aradjo Técnico Superior Licenciatura
Anabela Esteves de Sousa Assistente Técnico 12.°Ano
Nuno Vieira de Carvalho Assistente Técnico 12.°Ano
Sandra Cristina S. Sousa Técnico Superior Mestrado
Maria Odete Vaz Mendes Técnico Superior Licenciatura
Sandra Maria C. Martins Alves Assistente Operacional 12.°Ano
Simone Monteiro Rodrigues Gongalves Monteiro Assistente Operacional Mestrado
Jodo Pedro Ribeiro Pereira Assistente Operacional 12.°Ano
Laura Araujo Correia Assistente Operacional 12.°Ano

No que se refere a qualificagdo do pessoal ndo docente, dos 13 colaboradores em tempo integral, dois s@o mestre (15%), 2 séo
licenciados (15%), 8 possuem o 12.° Ano de escolaridade (60%). E de referir que, apesar de nos tltimos 10 anos se ter verificado
uma diminui¢do ao nivel do pessoal ndo docente, no ano de 2020 foi contratado um 1 colaborador novo e integradas duas colabora-
dora que pertenciam ao SAS, o que veio colmatar algumas lacunas, tanto ao nivel dos servigos académicos e informética, como ao
nivel do apoio aos laboratrios e salas de aula , tendo em conta que dois dos colaboradores se encontram em baixa prolongada (um
dos quais ja requereu a aposentagao) e uma colaboradora que se encontrava em licenga sem vencimento de longa duragdo que,

entretanto se desvinculou-se da instituico.

Quadro n® 22 - Formagao do Pessoal Docente

Nome Designagédo Ag¢do Formagao

Arminda celeste Maciel Lima Vieira Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Clementina dos Prazeres Fernandes Sousa | Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Mobilidade Erasmus - Letonia

Luis Carlos Carvalho da Graga 11th Comprehensive Systematical Review Training Program

Planificacdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Mara do Carmo de Jesus Rocha Responsabilidade Social universitaria — ORSIES

1° Congresso Internacional de Comunicagéo e Marketing

Maria Albertina Alvaro Marques AGEINGCONGRESS

Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)
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Maria Augusta Moreno Delgado Torre

Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Maria Aurora Gongalves Pereira

32 RCAS Reunido Internacional Rede Académica das Ciéncias da saude da Lusofonia

Responsabilidade Social universitaria — ORSIES

1° Congresso Internacional de Comunicagao e Marketing em Cuidados Paliativos

Maria Candida Cracel Viana

Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Maria José Lopes Fonseca

2° Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo

Maria Luisa Ramos Santos

13 2 Congresso Nacional de Psicologia da Saude

Maria Manuela Amorim Cerqueira

AGEINGCONGRESS

Maria de La Salete Esteves Calvinho

Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Maria de La Salete Rodrigues Soares

2° Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagéo

Sandra Marisa Barbosa de A. Gongalves

Seguranga Contra Incéndios

XI Congresso ASPESM " Mais Satide Mental"

Seguranga e Sadde no Trabalho

Sonia Maria Pereira Azevedo Brandao

XXII Encontro Nacional & 6° Congresso Internacional APEO

Planificagdo de Aprendizagem baseada em projetos interdisciplinares (PBL)

Por norma, a formacéo, sobretudo do pessoal docente, é de carater individual, de acordo com as necessidades de cada cola-

borador e ocorre fora da Instituigdo. Consideramos que a nivel do IPVC deve ser elaborado um Plano de Formagéo que vé de
encontro as necessidades expressas pelos colaboradores docentes.
Ao nivel da Escola, procuramos proporcionar agdes de formacéo que constituam uma mais-valia para o desenvolvimento e

atualizagéo do corpo docente.

Quadro n® 23 — Formagao do Pessoal Nao Docente

Nome

Designagédo Agao Formagao

Anabela Esteves Sousa

Seguranga contra Incéndio e Edificios

Gestao de Redes Sociais

Equipas de Evacuag&o 1° Socorros

Jodo Pedro Ribeiro Pereira

Seguranga contra Incéndio e Edificios

Seguranga e Saude no Trabalho

Laura de Araujo Correia

Seguranga contra Incéndio e Edificios

Maria Augusta da Silva Barreiros

Lingua alemd - atendimento no servico pés-venda

Maria Goreti Martins Traila

Seguranga contra Incéndio e Edificios

Seguranga e Saude no Trabalho

Pedro Nuno Freitas Aratjo

Seguranga e Saude no Trabalho

Gestao de Redes Sociais

A nona Norma NP EN ISSO 19011:2019 - Linhas de orientagdo para auditorias de
Gestéo - E-Learning

Encarregado de Proteg&o de Dados
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Web of Science - Curso de Formagéo online, Procurar, analisar e exportar a produgéo
cientifica duma instituticdo

Webinar: Portal de pesquisa B-on

Passaporte para a Descri¢do Arquivistica

Passaporte para a Catalogagao

Sandra Cristina Santos Sousa
Apresentagao do LegiX

O valor da informag&o em tempos de pandemia

Wehbinar: Monitorias da qualidade multicanal — Monitorizar a comunicagao por telefone e
escrita

O valor dos dados no futuro: PERPETUA

Sandra Maria da Costa Martins Alves Seguranga contra Incéndio e Edificios

Seguranga contra Incéndio e Edificios

Simone Monteiro Rodrigues Gongalves Monteiro
Seguranga e Saude no Trabalho

As férias, faltas e licengas no ambito LTFP e o Cédigo do Trabalho

Sofia Margarida Pereira de Melo Velho Seguranga contra Incéndio e Edificios

Seguranga e Satde no Trabalho

Relativamente a formac&o continua, anualmente, é feita uma auscultagéo as necessidades de formag&o dos colaborado-
res para planeamento da formag&o a realizar internamente no IPVC. Para além da formagao disponibilizada pelo IPVC, os
colaboradores docentes e ndo docentes, participaram em varias formagdes de curta duragdo e em eventos cientificos,
conforme os quadros n.° 34 e n.° 35. Acresce referir que o IPVC atribui a cada colaborador ndo docente, a verba anual de

500€, para formac3o.

12.2. Recursos materiais e servicos

A ESS dispde de espacos educativos adequados a formagéo dos estudantes nas diversas areas, tais como laboratérios
apetrechados com equipamentos sofisticados (destacando-se os modelos de simulagdo de média e alta fidelidade), salas
de terapias integrativas, um auditério com capacidade para 250 pessoas, um anfiteatro com capacidade para 90 pessoas,
duas salas de aula amplas (com capacidade para cerca de 80 estudantes). Nos Anexos IX e X podemos observar com

maior detalhe, ndo sd os espacos educativos da ESS, como também os equipamentos disponiveis para apoio a formagao.
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13.  Requisitos legais e avaliacao de conformidade

13.1. Impacto de alteracées na Legislacao, Regulamentacao e Normas

Despacho n.° 1092/2020 - Nomeia membros do Conselho Coordenador do Ensino Superior / Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior - Gabinete do Ministro. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.°
17 (2020-01-24), p. 89. - Consultar pdf

Despacho n°. 1155/2020- Fixa o prazo em que devem ser submetidos os pedidos de registo dos cursos técnicos superio-
res profissionais para entrada em funcionamento no ano letivo de 2020-2021 / Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior -
Diregao-Geral do Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 18 (2020-
01-27), p 98. - Consultar pdf

Despacho n®. 1307/2020 - Criagdo do Grupo de Trabalho de Vagas do Ensino Superior 2020 / Ciéncia, Tecnologia e Ensi-
no Superior - Gabinete do Ministro. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 20 (2020-
01-29), p. 136 - 139. - Consultar pdf

Despacho n°. 1308/2020 - Fixa a regra para a conversao de classificagdes atribuidas por instituicdes de ensino superior do
Reino Unido para a escala de classificagdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto / Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissé@o de Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros. In: Diario da Repu-
blica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 20 (2020-01-29), p.140. - Consultar pdf

Aviso n°® 2036/2020 - Discussao publica do projeto de Regulamento do Repositdrio do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [Em linhal. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série,
n.° 26 (2020-02-06), p. 295. - Consultar pdf

Portaria n°. 43/2020 - Altera a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, que regula aspetos da tramitagdo procedimental do
reconhecimento de graus académicos e diplomas atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras / Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 32 (2020-02-14),
p. 7-20. - Consultar pdf

Despacho n°. 2836-A/2020 - Ordena aos empregadores publicos a elaboragdo de um plano de contingéncia alinhado com
as orientagdes emanadas pela Direcdo-Geral da Salde, no ambito da prevencéo e controlo de infe¢do por novo Coronavi-
rus (COVID-19) / Modernizagéo do Estado e da Administracdo Publica, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e
Saude - Gabinetes das Ministras da Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica, do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social e da Saude. In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, 2.° Supl., n.° 43
(2020-03-02), p. 430-(2) a 430-(4). - Consultar pdf

Despacho n°. 2875-A/2020 - Adota medidas para acautelar a protecéo social dos beneficiarios que se encontrem impedi-
dos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional por ordem da autoridade de saude, devido a perigo de
contagio pelo COVID-19 / Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Saude - Gabinetes das Ministras do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e da Saude. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, 1.°
supl., n.° 44 (2020- 03-03), p. 420-(2) a 420-(3). - Consultar pdf

Decreto-Lei n°. 9/2020- Adota as medidas necessarias ao cumprimento da obrigacdo de manter o livro de reclamagdes
eletronico / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série,
n.° 49 (2020- 03-10), p. 3-4. - Consultar pdf

Despacho n.° 3164/2020- Delegacdo de competéncias nos reitores das universidades e nos presidentes dos institutos
politécnicos publicos e das escolas politécnicas publicas néo integradas / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete
do Ministro. In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 49 (2020-03-10), p. 136 - 138. -
Consultar pdf

Despacho n°. 3103-A/2020 - Operacionaliza os procedimentos previstos no Despacho n.° 2875-A/2020, no &mbito do con-
tagio pelo COVID-19 / Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Saude - Gabinetes dos Secretarios de Estado da
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Seguranca Social e da Saude. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, 1.° sup. n.° 48
(2020-03-09), p. 322-(2) a 322-(3). - Consultar pdf

Deliberagdo n°. 377-A/2020 - Estabelece a correspondéncia entre os exames nacionais do ensino secundario e as provas
de ingresso na candidatura ao ensino superior de 2020-2021 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comisséo Nacional
de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, n.° 54, 1.° supl.
(2020-03-17), p. 318-(2) a 318-(3). - Consultar pdf

Aviso n°. 4635/2020 - Atualiza o valor dos emolumentos a cobrar pela Direcdo-Geral do Ensino Superior pelo registo da
criacdo de cursos técnicos superiores profissionais e pelas alteragdes ao registo a partir de 1 de abril de 2020 / Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - Diregdo-Geral do Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN
0870-9963. - I Série, n.° 56 (2020-03-19), p. 112. - Consultar pdf

Despacho n°. 3427-B/2020- Suspenséo das atividades letivas e néo letivas e formativas presenciais no ambito da COVID-
19 / Administragao Interna - Gabinete do Ministro. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - 1| Série,
2.°supl., n.° 55 (2020- 03-18), p. 311-(2) a 311-(3). - Consultar pdf

Despacho n.° 3485-B/2020 - Delega no GRAN a competéncia para a pratica dos atos necessarios a gestdo da situagao
dos estudantes nacionais que estdo em Erasmus durante este periodo, quer em instituigdes europeias, quer em institui-
¢Oes fora da Europa / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Educagao e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social -
Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagao e da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social. In: Didrio da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, 1.° supl. n.° 56 (2020- 03-
19), p. 535-(4) a 535-(4). - Consultar pdf

Aviso n°. 5002/2020 - Atualiza a tabela de emolumentos a cobrar pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior a partir de 1 de
margo de 2020 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢do-Geral do Ensino Superior. In: Didrio da Republica [Em
linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 60 (2020-03-25), p. 39 - 40. - Consultar pdf

Portaria n°. 82/2020 - Estabelece os servicos essenciais para efeitos de acolhimento, nos estabelecimentos de ensino, dos
filhos ou outros dependentes a cargo dos respetivos profissionais / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diario da
Republica [Em linha]. - Lishoa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 62-B (2020-03-20), p. 2 - 7. - Consultar pdf

Declaragdo de Retificacdo n.° 307/2020 - Retifica a Deliberagdo n.° 262/2020, da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 38, de 24 de fevereiro, relativa a fixagdo dos pré-requisitos para a
candidatura ao ensino superior de 2020-2021. / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comiss&o Nacional de Acesso ao
Ensino Superior. In: Didrio da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 68 (2020- 04-06), p. 77. -
Consultar pdf

Despacho n°. 4253/2020 - Estabelece os limites para a fixagdo de vagas para os concursos especiais de acesso e ingres-
so para estudantes internacionais em instituicdes de ensino superior publico para o ano letivo de 2020-2021 / Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do Ministro In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - I
Série, n.° 69 (2020-04-07), p. 45 - 47. - Consultar pdf

Decreto-Lei n°. 14-G/2020- Estabelece as medidas excecionais e temporarias na area da educagéo, no ambito da pande-
mia da doenga COVID-19 / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN
0870-9963. - | Série, n.° 72, 1.° supl. (2020-04-13), p. 86-(9) a 86-(19). - Consultar pdf

Resolugdo do Conselho de Ministros n°. 24/2020 - Determina a adog&o de medidas extraordinarias de resposta a pande-
mia da doenga COVID-19, no &mbito da ciéncia e inovagéo / Presidéncia do Conselho de Ministros. In: Diario da Republica
[Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 73 (2020-04-14), p. 12 - 15. - Consultar pdf

Deliberagdo n°. 486/2020 - Estabelece as regras para a fixagao de elencos de provas de ingresso - 2020/2021 / Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - Comiss@o Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. -
Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, n.° 76 (2020-04-17), p. 51-53. - Consultar pdf

Resolugdo do Conselho de Ministros n°. 30/2020 - Aprova o Plano de Ag&o para a Transic&o Digital / Presidéncia do Con-
selho de Ministros. In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 78 (2020-04-21), p. 6 - 32. -
Consultar pdf
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Resolucdo do Conselho de Ministros n°. 31/2020 - Cria a Estrutura de Miss&o Portugal Digital / Presidéncia do Conselho
de Ministros. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 78 (2020-04-21), p. 33-34. - Con-
sultar pdf

Deliberag¢do n°. 524/2020 - Candidatura ao ensino superior portugués de estudantes titulares de cursos do ensino secun-
dario estrangeiro / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da
Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 83 (2020-04-28), p. 54-66. - Consultar pdf

Despacho n°. 5254/2020 - Aprovagdo do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série,
n.° 87 (2020-0505)), p. 201-208. - Consultar pdf

Despacho n°. 5457/2020 - Aprovagéo do Regulamento do Repositdrio do Instituto Politécnico de Viana do Castelo / Institu-
to Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 92 (2020-
05-12), p. 91 - 97. - Consultar pdf

Despacho n°. 5441/2020- Define o alargamento excecional do prazo de requerimento de bolsa de estudo para estudantes
do ensino superior no ano letivo 2019-2020 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do Ministro. In: Diario da
Republica [em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 92 (2020- 05-12), p. 47 - 47. - Consultar pdf

Despacho n.° 5792/2020 - Procede & aprovacéo do Regulamento de Organizagao do Tempo de Trabalho no Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Didrio da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN
0870-9963. - Il Série, n.° 102 (2020-05-26), p. 211-220. - Consultar pdf

Despacho n.° 6343-C/2020 - Determina as orientagdes para a fixacdo de vagas para o concurso nacional de acesso e
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- Consultar pdf
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S0 € ingresso no ensino superior e dos concursos de mudanga de curso e de transferéncia para o 1.° ano curricular / Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do Ministro. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. -
|l Série, 1.° suplemento, n.° 114 (2020-06-15), p. 297-(3) a 297-(6). - Consultar pdf

Portaria n.° 150/2020 - Terceira altera¢o a Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, regulamentando a candidatura as
instituicdes de ensino superior publicas para os estudantes que tenham concluido o nivel secundario de educagao por vias
profissionalizantes ou em cursos artisticos especializados. / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. In: Diario da Republica
[Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 119 (2020-06-22), p. 4 - 15. - Consultar pdf

Portaria n°. 153/2020-Regulamenta os requisitos e a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os pos-
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Saude. In: Diério da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 120 (2020-06-23), p. 6 - 21. - Consultar
pdf
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Despacho n.° 6946/2020 - Alteracdo ao Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicio/Curso
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In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 129 (2020-07-06), p. 268 - 278. - Consultar pdf

Despacho n.° 6946/2020 / Decreto-Lei n.° 11/2020, de 02 de abril / Regimes de Reingresso -- Mudanga de Par Institui-
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Despacho n°. 7347/2020 - Aprovagdo do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [Em linhal. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série,
n.° 141 (2020-07-22), p. 123-131. - Consultar pdf

Despacho n°. 7348/2020 - Homologagéo dos Estatutos da Unidade de Investigagdo em Materiais, Energia e Ambiente para
a Sustentabilidade (Research Unit in Materials, Energy and Environment for Sustainability) - proMetheus / Instituto Politéc-
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132 - 140. - Consultar pdf

Despacho n°. 7349/2020- Homologagao dos Estatutos do Centro de Investigagao e Desenvolvimento em Sistemas Agroa-
limentares e Sustentabilidade (Centre for Research and Development in Agri-food Systems and Sustainability) - CISAS /
Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - || Série, n.° 141
(2020-07-22), p. 141 - 149. - Consultar pdf

Deliberagdo n.° 802/2020 - Delibera a utilizagdo de exames finais nacionais do ensino secundario, realizados na 2.2 fase de
exames do ano letivo de 2019-2020, na candidatura ao ensino superior de 2020-2021 / Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior - Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. -
|| Série, n.° 154 (2020- 08-10), p. 43. - Consultar pdf

Lei n.® 32/2020- Mecanismo extraordinario de regularizagdo de dividas por ndo pagamento de propinas nas instituicdes de
ensino superior publicas / Assembleia da Republica. In: Didrio da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - |
Série, n.° 156 (2020-08-12), p. 3-4. - Consultar pdf

Lei n.° 36/2020 - Suspensao dos prazos de caducidade dos contratos de frabalho dos trabalhadores de instituicdes de
ciéncia, tecnologia e ensino superior / Assembleia da Republica. In: Dirio da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-
9963. - | Série, n.° 157 (2020-08-13), p. 7. - Consultar pdf

Portaria n.° 197/2020 - Regulamenta os planos de regulariza¢éo de dividas de propinas / Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série, n.° 159 (2020-08-17), p. 49-51. - Consul-
tar pdf

Lei n.° 38/2020 - Medidas excecionais e temporarias para salvaguarda dos direitos dos trabalhadores e estudantes do
ensino superior publico / Assembleia da Republica. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. - ISSN 0870-9963. - | Série,
n.° 160 (2020-08-18), p. 3-4. - Consultar pdf

Declaragdo de Retificacdo n.° 560/2020 - Retifica a Deliberagdo n.° 558/2020, de 4 de maio, da Comissdo Nacional de
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gia e Ensino Superior - Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior In: Didrio da Republica [Em linha]. - Lisboa. -
ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 161 (2020-08-19)), p. 31-34. - Consultar pdf

Aviso n° 11813/2020 - Discusséo publica do projeto do Regulamento de Prestacdo de Servigos e Projetos do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo / Instituto Politécnico de Viana do Castelo. In: Diario da Republica [Em linha]. - Lisboa. -
ISSN 0870-9963. - Il Série, n.° 157 (2020-08-13), p. 271. - Consultar pdf
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empreendimentos turisticos ou em estabelecimentos de alojamento local / Economia e Transic&o Digital e Ciéncia, Tecno-
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14. Aspetos da Responsabilidade Social significativos

PREENCHIDO: () FASE INICIAL
NAO PREENCHIDO: (o)
3 Indicadores
Dimensdo 1: ) Dimenséo 2: @
Dimenséo 3:(fJ) Dimensao 4: 29.41%
26.47%
ATENGAO FORMALIZACAO
@ indicadores (8) Indicadores
20.59% —/
NiveL3 NiveLs.
IMPLEMENTACAO MONITORIZAGAO E
(7] Indicadores INOVAGAO
@0 Indicadores
0 1 2 B 4

#1. Estratégias para a Responsabilidade Social e/ou Sustentabilidade

#2. Gestdo participativa

#3. Principios de Etica, RS ou Sustentabilidade no Ensino, Investigagdo e Transferéncia de Conhecimento
#4. Criagdo e revisdo periddica de um Cédigo de Etica/Conduta
#5.Participagdo e gestdo de iniciativas sobre Etica, RS ou Sustentabilidade
#6. Integragdo dos Direitos Humanos no processo de gestdo da IES

#7. Politica de recrutamento e remuneragdes

#8. Relag@o com entidades representativas dos membros da IES

#9. Desenvolvimento pessoal e profissional

#10. Clima organizacional e conciliagdo trabalho-familia

#11. Integracdo de medidas de Agdo Social Escolar

#12. Qualidade de vida, Salide e Seguranga no campus

#13. Sistema de gestdo ambiental

#14. Educagdo ambiental

#15. Sistema de gestdo de fornecedores

#16. Comunicagdo com RS

#17. Formagdo para uma cidadania ativa

#18. Desenvolvimento curricular e impactos da formagdo

#19. Aprendizagem colaborativa

#20. (In)sucesso e abandono académico

#21. Inovagdo no ensino-aprendizagem

#22. Empregabilidade e percurso profissional dos diplomados

#23. Aprendizagem ao longo da vida

#24. Promogao da mobilidade nacional e internacional

#25. Relacionamento com os alumni

#26. Investigagdo colaborativa

#27. Investigagdo em desenvolvimento sustentavel

#28. Difusao e transferéncia de conhecimento

#29. Difusdo e transferéncia de conhecimento junto de plblicos vulneraveis
#30. Praticas de divulgagdo e transferéncia cientifica integradas no ensino
#31. Ciéncia Aberta

#32. Redes e parcerias com a comunidade

#33. Integragdo aprendizagem/intervencdo social e articulagdo entre contexto letivo e extralectivo
#34. Prestagdo de servigos e trabalho colaborativo
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15. Identificacdo de Riscos e Oportunidades para a Unidade (SWOT)

Corpo docente qualificado;

Visibilidade e credibilidade da Escola no ambito da formagao de Enfermeiros;

Articulago efetiva com os contextos de trabalho e com os intervenientes na orientacdo
dos estudantes em ensino clinico/estagio;

Existéncia de protocolos/parcerias com instituicdes de salide reconhecidas;

Elevada procura dos cursos, nomeadamente, na Licenciatura e nos mestrados da area
de enfermagem;

Elevada taxa de sucesso escolar;

Formagéo certificada pelo INEM em SBV para os estudantes do CLE;
Boas Instalagdes e laboratérios devidamente equipados;
Secretariado de apoio aos cursos;

Relacionamento interpessoal e ambiente de trabalho;

Compromisso com o servigo por parte dos docentes e ndo docentes;

A prestagdo de servicos ao nivel da unidade de Intervengdo em Saude sediada na
ESS;

O estabelecimento de parcerias com outras Escolas Superiores de Sautde para o
desenvolvimento de novos cursos (Licenciatura e Mestrado);

Capacidade de envolvimento da comunidade escolar (docentes, ndo docentes e
estudantes) em atividades de cidadania ativa e sustentabilidade;

Estabilidade/larga experiéncia do corpo docente e ndo docente;

Capacidade dos docentes e estudantes no desenvolvimento e adaptagdo a novas
estratégias de ensino aprendizagem em tempo de pandemia;

Capacidade de articulagdo do pessoal administrativo para assegurar o regular funcio-
namento das atividades.

Criagdo da Unidade de Gestéo de Projetos no IPVC, decorrente da evolugdo da OTIC
(Oficina de transferéncia de tecnologia, inovagao e conhecimento)

Elevada escassez de recursos humanos docentes, com implicagdes na
sobrecarga do trabalho e disponibilidade para a investigagdo e desenvol-
vimento;

O elevado indice de envelhecimento do corpo docente e consequente
aumento do absentismo;

N. insuficiente de doutores em Enfermagem com especialidade pela OE;

N° insuficiente de detentores do titulo de Especialista na Area Cientifica de
Enfermagem ao abrigo de Dec. Lei n° 206/2009 de 31 de agosto;

N&o atribuicdo de verbas para formagao continua do pessoal docente;

Inexisténcia de financiamento e esfruturas de apoio para a publicagdo de
artigos em revistas intemacionais e em plataformas de acesso aberto;

N2 insuficiente de publicagdes em revistas com refere;

Dificuldades dos docentes no dominio do inglés;
Baixa adesdo ao preenchimento dos inquéritos de satisfagao;
Pouca experiéncia na candidatura a projetos financiados;

Baixo envolvimento de estudantes em projetos de investiga-
caofintervengdo na comunidade.

Dificuldade de envolvimento e comunicagdo com antigos estudantes;

Reduzida proximidade e articulagio com varios servigos centralizados no
IPVC, nomeadamente, informatica e comunicagdo e imagem;

Oferta formativa conferente de grau limitada, sobretudo, a area da
enfermagem;

Reduzido trabalho colaborativo entre unidades curriculares do mesmo e
outros cursos, nomeadamente, mestrados.

Integragdo da ESS como Nucleo de Investigagdo na UICISAEE (ESEnF Coimbra) —
avaliagdo pela FCT Muito Bom;

Integragéo de redes intemacionais do ensino superior: ALADEFE* e RACS®

Criagao de novas areas de especialidade pela Ordem dos Enfermeiros;

A crescente valorizagdo do desenvolvimento de projetos em parceria entre instituigdes
de ensino superior e instituicdes de satide;

Estabelecimento de novos protocolos com instituigdes de saude
0 aumento do nimero de candidatos ao ensino superior;

Exigéncia da obtengdo do grau de mestre, por parte da OE, para aceder ao titulo de
enfermeiro especialista

Parcerias com as autarquias para o desenvolvimento de projetos

Empenho e disponibilidade das instituigdes de acolhimento na articulagédo com a escola
para a concretizagdo dos EC/E em periodo de pandemia.

Especificidade da carga horaria dos cursos de Enfermagem (elevada
relativamente a outras areas) estabelecidas pela Diretiva Comunitaria e
pela Ordem dos enfermeiros.

Constrangimentos orcamentais/ restrigdes financeiras das instituicdes de
€ensino superior;

Abandono escolar;

Politica de subdotagao de recursos humanos nas instituicdes de salide;

Reformulagéo dos programas formativos para as especialidades da
Ordem dos Enfermeiros, com exigéncia de um elevado n.° de horas em
estagio o que dificulta a frequéncia dos cursos por parte dos enfermeiros
que s30 na fotalidade estudantes trabalhadores

Instabilidade na instituigdo e nos percursos formativos causada pela
pandemia COVID-19;

Menor disponibilidade dos contextos clinicos, em termos de recursos
humanos, para assegurar o acompanhamento dos estudantes em ECJE;

4 Associagéo Latino-americana de Escolas e Faculdades de Enfermagem

5 Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia - RACS (ades&o aprovada em Set. 2019)
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16. Definicao de Ac¢des para Matriz de Riscos&Oportunidades (recursos, acées, prazos, metas)

Quadro

DATA de
ENTRADA
do RISCO

n° 24 - Riscos

IDENTIFICAGAO do
RISCO

Responsavel
de Controlo
de RISCO

PROCESSO
associado

Areas de
IMPACTO,
(Ex. Servi-
¢os, Gabine-
tes, Cursos,
Orgéos,
Infraestrutu-
ras, Areas de
atuacéo do

IPVC.,...

IMPACTO
(Quantitivo
elou
Qualitativo)

SEVERIDADE
DE OCOR-
RENCIA
(1-BAIXA, 2-
MEDIA, 3-
ALTA)

PROBABILIDA-
DE DE OCOR-
RENCIA

CONTRO-
LOS ja
(1-BAIXA, 2-

MEDIA, 3-ALTA)

NIVEL
de
RISCO | EXISTENTES

ACOES de MITIGAQAO/
PREVENQAO / CORRE-
GAO a IMPLEMENTAR

RECURSOS
necessarios

PARTES
ENVOLVIDAS
nas ACOES

Incumprimento

IMPLE-
MENTA-
DO?
(Resultados
Obtidos)

PRAZO
Implemen-
tagdo das

AGOES

NIVEL de
RISCO
FINAL

RISCO
RESIDUAL

EFICAZ?
(Sim/Nzo)

dos racios

definidos pela
Avaliagéo/ Analisar com a Presi- Presidéncia/ ASES
Gestao de certficacio déncia a possibilidade Diregéo; Diversificagéo e
31/12/2020 Ehscassez de recurso TOP(.” RHU Formagao Qualitativo dos Cursos; de abertura conourso Financeiros | ACCS/GDE; inovagao d? 2024 Néao
umanos docentes Diregéo, RAC: BG: | Par@ 11 vagas para prof Coord oferta formativa
CTC, ACCS e adjunto. ¢ ’ Baixa disponibi-
urso lidad
idade para
investigagdo e
desenvolvimen-
to
Inexisténcia de
mecanismos de
Auséncia de mecanis- controle da
mos/indicadores que existéncia de
zzrgg(g:;?a'zznéfﬁg L,f Direcéo; i o Analisar com a§ CE)ord Direcéo; PErtling,pll?oss g:’ .
31/12/2020 dos de ética & RS nas Coord. Curso RHU Formagao Qualitativo RAC Curso e CP a criagdo de | Humanos Coord. Sustentabilidade 2021 Nao
. . eCP mecanismos/indicadores Curso e CP )
areas do ensino, no Ensino,
projetos e transferéncia Investigagao e
de conhecimento. Transferéncia
de Conhecimen-
to
Falta de formag&o
pedagdgica dos A .
31/12/2020 |docentes para a Dlreé;;o e FOR Formagéao Qualitativo Fliglgltgréo
aprendizagem
colaborativa;
Dificuldade na
implementagéo de
31/12/2020 estratégias de Definir metas
aprendizagem
colaborativa
Baixo indice de
31/12/2020 |divulgagdo cientifica em
acesso aberto
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Quadro n° 25 - Oportunidades

Areas de

IMPACTO,
=0 PROBABILI- | _IMPACTO
A Servicos, IMPACTO POSITIVO DA Acdes jaem P
DATA de Responsa- | PRO- : . ADE DE NIVEL de . AGOES de RECUR- | PARTES
ENTRADA | [ OP ORI o | velde | cEsso | Oobnetes | (Quantivo | oooppeyciy | OPORTUNE - oporTuNiDADE | desenvolvimen- Melho- s05 | ENVOLV | SANHOSESPERA. | PRAZO | MPLEMENTADO? | ericazy
OPORTUNI- itar Controlo associa- 0:‘ éosy Qualitl; i (1-BAIXA, 2- (Campo Automati- o ro‘\)/eitar riallnovagao a necessa- DAS nas PREVISTOS dpas A(;OEGS ( Othi dos) (Sim/Nao)
DADE aprovet de OPORT do mfragstmiu_ o) Mi[L)IT/X 3 %PORT IMPLEMENTAR rios AGOES
ras, Areas de )
atuagdo do
IPVC,...)
Agendam_e~nto _ Investi- Aumento da
Integragdo da ESS | Direcéo; " . - de Reqnla~o Invesfi- | gadores participagéo em
como Nucleo de ACCS" Formagdo; Alntegragdo | para criagdo | - gado- do rojetos, sobretudo
31-12-2019 Investigago da Coor d’ GIN Investiga- na Ul; de sinergias res; nucleo; P Jﬁnan’cia dos: 2020-2021
UICISAE Nucleo gdo na2. quin ﬂn_an D|rega_10, aumento da
zenadejan. | ceiros Presi- roducsio cientifica
2020 déncia | PTOYUS
Abandono Diminuigéo do
Atividades desen- | Diregdo; Partgc(ljpa- Arm(c’)?/(ijc;ss Huma- Diregéo; Maioarba:r(t’i?:inc; 30
31112/2020 | volvidas no @mbito | Resp. EIN | Qb . P | Resp. d P d tp Ga 2020-2021 Em curso
do projeto INPEC | Projeto colaborati- pelos nos Projeto 0s estu antes em
va estudantes projetos de investi-
gacao
Afividades de Atividades
promogao da Diregao; realizadas Huma- Diregao;
sustentabilidade ' . AL nos e ' Maior eficiéncia
31/12/2020 ambiental no PRrgZptb AMB | Ambiente dgo ':1;1:2::0 finan- ;rsiptb ambiental 2020-2021 Em curso
ambito do programa ! F,)AMB ceiros d
Eco-Escolas
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17. Anexos

ANEXO | - EVOLUGAO DO N.° DE ALUNOS

200010 | 201011 | 201112 | 201213 | 2013714 | 201415 | 2015/16 | 201617 | 2017118 | 201819 | 2019120 | 2920
1° Ciclo 277 282 284 301 299 308 316 325 319 314 321 328
44 33
CTesP 30 24 23 1°ano-23 | 1°ano- 18
2°ano-21| 2°ano-15
2°Ciclo 56 63 148 230 193 136 106 123 95 108 88
50
CMEMC 20 55 94 77 53 27 25 53 1°ano - 25 15
2°ano - 25
CMESC 15 25 14 7 1 27 16 4
CMER 30 49 24 16 26 18 27 24 21 2
CMESMO 21 21 20 7 11 11 7 0
CMCP 32 47 31 20 1 32 19 5
MEPSP a)
27
MGO-RGUS 56 63 30 33 10 9 4 8 1 2 2 1°ano - 25
2°ano-2
MEC 20 15 a)
Pés Graduagoes 26 30 0 39 18 0 14 36 0 20 0
PG Enf. Oncolégica 18 19
PG Cuidados Paliativos 8 1
PG Quiromassagem 22 18 14
PG Superviséo Clinica 17
PG Enf. Trabalho 18
PG Enf. Salde familiar 18 20
a)  Os cursos de Mestrado em Enfermagem comunitaria e enfermagem a pessoa em Situagao paliativa apenas iniciam no 2° semestre do ano lectivo
2020/2021.
EVOLUCAO DO N© DE ALUNOS 22 CICLO
100
77
80
55 B3
60 49 47
3132 33 ;
40 27 25 27 g 20 - 27
. T 2ho 20
15 14 165 .
20 = 111 it 105 ¢
YRR 111 111 5% i
) i S O 1T 1 [ | . '
CMEMC CMESC CMER CMESMO CMCP MGO-RGUS MEC

H2010/11 m2011/12 m 2012/13 m 2013/14 m 2014/15 B 2015/16
M 2016/17 M2017/18 M 2018/19 W 2019/20 M2020/21

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag® 52 de 75



‘@ BALANCO DE GESTAO

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

EVOLUGAO ANUAL DO N° DE ALUNOS

m12Ciclo mCTesP m2%iclo m Poslicenciaturas Pos Graduacoes
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ANEXO Il - PRODUGAO CIENTIFICA NA ESS EM 2018 (COMUNICAGOES E PUBLICAGOES).

Boletim Académico ESS-IPVC 2020

Orientagao/Coorientagao de trabalhos finais conducente ao grau de mestre ou doutor. Apelido, Nome abreviado. (Ano).
Titulo da dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento (Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutoramento). Nome da
Instituicdo, Local da Instituigdo. (Orientador; Coorientador)

Miranda, I. M. S., (2020). As vivéncias dos enfermeiros na catastrofe dos incéndios florestais de Pedrégdo Grande. (Dissertagao
de Mestrado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Pereira, M. A. G. P., Coorient. Sou-
sa,C.P.F)

Guimaraes, S. (2020). Plano de resposta a catastrofe externa de um servigo de urgéncia basico. (Dissertagdo de mestrado).
Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Sousa, C. P. F.)

Sousa, M. (2020). Sobrecarga e percegdo de qualidade de vida dos cuidadores informais de pessoas com Esclerose Lateral
Amiotréfica (Dissertagdo de mestrado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo (orient. Graga, L. C.
C)

Costa, C. S. P. (2020). Avaliagdo da degluti¢do: interven¢do do enfermeiro de reabilitagéo. (Dissertagdo de mestrado). Escola
Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Ferreira, M. S. M.)

Guimaraes, J. P. L. (2020). A hidratagdo a pessoa em agonia em cuidados continuados integrados: perce¢do da equipa de
saude. (Dissertacdo de mestrado). Escola Superior de Salde. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Cerqueira, M.
M. A)

Antunes, M. C. A. S. (2020). O stress ocupacional nos enfermeiros do bloco operatorio. (Dissertagdo de mestrado). Escola
Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Ferreira, M. S. M.)

Silva, A. J. F. (2019). A préaxis da enfermagem de reabilitagéo: vivéncias dos enfermeiros na dimenséo ética. (Dissertagdo de
mestrado). Escola Superior de Salde. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Aradjo, C. A. C.; co-orient. Vieira, A. C.
M. L.).

Ramos, O. A. M. (2020). Qualidade de vida relacionada com a satde oral de idosos institucionalizados. (Dissertagdo de mestra-
do). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Soares, M. S. R.)

Faria, A. T. P. (2020). O impacto da capacitagdo no uso de terapéutica inalatéria e os ganhos em satide numa populagéo reclu-
sa. (Dissertagdo de mestrado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Aradjo, C. A. C.)

Vilas Boas, J. L. C. (2019). As lesGes musculo-esqueléticas numa corporagdo de bombeiros voluntarios. (Dissertagdo de mes-
trado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Araujo, C. A. C.)

Albuquerque, M. L. O. M. (2020). A pessoa na consulta de cessagéo tabagica: papel do enfermeiro de reabilitagéo. (Dissertagdo
de mestrado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Soares, M. S. R.)

Floréncio, A. M. C. (2020). Crescer com doenga cronica: implicagbes na familia da crianga no domicilio. (Dissertagdo de mes-
trado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Cerqueira, M. M. A.)

Bastos, P. D. A. (2020). Qualidade de vida da pessoa com doenga reumatica: um contributo para a intervengdo comunitaria no
caso particular da espondilartrite axial. (Dissertagdo de mestrado). Escola Superior de Satde. Instituto Politécnico de Viana do
Castelo. (orient. Soares, M. S. R.)

Pinheiro, C. M. (2020). A pessoa com doenga pulmonar obstrutiva crénica e suporte de ventilagdo ndo invasiva: adeséo ao
regime terapéutico. (Dissertacdo Mestrado). Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo.(orient. Soares,
Salete; Fonseca, M. J)

Santos, P. M. C. (2020) Programa de reeducagéo funcional respiratoria no doente critico submetido a ventilagdo néo invasiva.
(Dissertagdo Mestrado).Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo.(orient. Soares, Salete)

Pires, C. N. A (2020). Enfermagem de Reabilitagédo cardiaca na pessoa com patologia cardiaca coronéria. (Dissertagdo Mestra-
do).Escola Superior de Saude. Instituto Politécnico de Viana do Castelo. (orient. Soares, Salete)

Pereira, H. J. F.S (2020). A crioterapia na artroplastia total do joelho (Dissertacdo de mestrado). Escola Superior de Salde.
Instituto Politécnico de Viana do Castelo (orien. Graga, L.C.C. e Rocha, M.C.J.)
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PUBLICAGOES DOS DOCENTES

Livros
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do livro: complemento de titulo. N° da edi¢do. Local da publicagdo: Editora

Floréncio, A. & Cerqueira, M. M. A. (2020). Crescer com doenga crénica: vivéncias familiares. Mauritius: Novas Edi¢des Aca-
démicas

Guimaraes, P. & Cerqueira, M. M. A. (2020). A hidratag&o da pessoa em agonia em cuidados continuados integrados. Mauritius:
Novas Edi¢des Académicas.

Miranda, 1.S., Pereira, A.G. & Sousa, C. F. (2020). Catastrofe dos incéndios florestais de Pedrogdo Grande. Mauritius: Novas
Edicbes Académicas

Capitulos
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do capitulo do livro. In. Inicial do Nome. Apelido do editor do livro (Ed. ou Eds.). Titulo do
livro (pp. xx-xx).Local de publicagéo: Editor.

Sequeira, A, Seabra, A, Sousa, C., Brand&o,S., Pousa, 0. (2020). Monitorizagdo da carditocografia externa. In. Sequeira, Pousa
& Amaral. Procedimentos de Enfermagem em Saude Materna e Obstétrica (pp. 44-51). Lisboa: Lidel

Sequeira, A, Seabra, A, Sardo, D., Brand&o,S., Varela, V. (2020). Colheita de sangue do corddo umbilical para gasimetria. In.
Sequeira, Pousa & Amaral. Procedimentos de Enfermagem em Satide Materna e Obstétrica (pp. 149-152). Lisboa: Lidel

Cerqueira, M. & Marques, A. (2020). A experiéncia da pessoa octogendria que vive s6: um caso de envelhecimento bem-
sucedido. In. O envelhecimento como um todo: Livro de atas do agein congress(Duo). [s.n.]: Aranzadi

Leitdo, R., , Neves, L., S§, C., & Carvalhido, R. J. (2020). Educac&o, Ciéncia e Patrimonio Local: conceptualizagéo de um curso
de pos-graduacdo para professores. In. F. Raposo, F. Regina Jorge, & M. Carvalhinho (Eds.). Reflexées sobre Patriménio,
Educagéo e Cultura - | Encontro em Patriménio, Educagéo e Cultura (pp. 43-50). Castelo Branco: RVJ Editores.

Costa-Rodrigues J. (2020). Integragéo do metabolismo do tecido dsseo. In Fardilha M., Oliveira P., Ferreira R., ed. Bioquimica
Fisiologica: Integracdo do Metabolismo na Especializagdo dos Orgéos (pp: 168-179), Edicbes Afrontamento Lda.

Artigos indexados (Scopus, Ebsco, Scielo, Latindex, Medline, Cinahl, Doaj, entre outras)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo. Titulo do Periédico, Vol (nmero), pp.12 pagina- ultima pagina. Doi / Enderego
eletrénico( caso nédo tenha Doi)

Félix, A., Lopes, B., Henriques, M. A. & Soares, S. (2020). Control del asma infantil: principales factores associados. Enfermeria
Global. 19, 15-28. DOI: https://doi.org/10.6018/eglobal.19.1.360321

Caldas, A. J., & Araujo, C. A. (2020). A préxis da enfermagem de reabilitagdo e os contributos da osteopatia. Revista de Enfer-
magem Referéncia, 5(1), e 19076. doi: 10.12707/RIV19076.

Sousa, L., Sequeira, C., Ferré-Grau, C., & Graca, L. (2020) ‘Living Together With Dementia’: preliminary results of a training
programme for family caregivers. Scandinavian Journal of Caring Sciences. 27. doi: 10.1111/scs.12821

Fernandes, A. & Cerqueira, M. M. A. (2020). A percegdo dos Cuidadores acerca da intervencdo da equipa comunitaria de
suporte em cuidados paliativos a pessoa em agonia. Revista Investigagdo em Enfermagem. 2(31): 37-51

Teixeira S., Santos M.M., Fernandes M.H., Costa-Rodrigues J. & Branco L.C. (2020) Alendronic Acid as lonic Liquid: New Pers-
pective on Osteosarcoma. Pharmaceutics 12, pii: E293. doi: 10.3390/pharmaceutics12030293

Lima A.M, Ferreira M.S.M, Martins M.M.F.P.S, Fernandes C.S, Moreira M.T.F, Rodrigues T.M.P.(2020). Independéncia funcional
e 0 estado confusional de pessoas sujeitas a programa de reabilitagdo Journal Health NPEPS. 5(2):145-160. ISSN 2526-1010.
http://dx.doi.org/10.30681/252610104440

Graca Luisa, Abreu IG, Santos AS, Graga Luis, Dias PF & Santos ML (2020). Descriptive Acute Respiratory Distress Syndrome
(ARDS) in adults with imported severe Plasmodium falciparum malaria: A 10 year-study in a Portuguese tertiary care hospital.
PLoS ONE 15(7): €0235437. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0235437.

Moreira, S., Miranda, A, Lima, C, Gongalves, C, Mesquita C, Lopes S, Machado J. & Santos P.( 2020). Educar para a Salde
Laboral: Percecdo da Qualidade de Vida em relagdo a variaveis sociodemogréaficas, condi¢des de Saude e de Trabalho em
trabalhadores de escritério. Revista Portuguesa de Satide Ocupacional online. 10, 1-19. DOI: 10. 31252/RPS0.19.12.2020

Santos, L. & Cerqueira, M. (novembro,2020). Os profissionais de salde e a diretiva antecipada de vontade no fim de vida. “Re-
vista de Investigacdo em Enfermagem”. 2(33), 65-78.
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Artigos com revisao por pares
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo. Titulo do Periddico, Vol (nimero), pp.12 pagina- ultima pagina. Doi/ Enderego
eletronico( caso nédo tenha Doi)

Millions, R. M.; Fernandes, I.; Andrade, L.; Graga, L.; Martins, M. M. & Rolim, C. (2020). Sentimentos de tristeza e desesperanca
em jovens portugueses. Suplemento  digital Rev ROL  Enferm; 43(1). 164-170. Disponivel em
https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/31420/1/164-170.pdf

Bastos, A., Faria, C., Amorim, |., Monteiro, J., Veiga, M. & Dias, S. (2020) Participagdo em Projetos Publicos orientados para o
envelhecimento bem-sucedido: Estudo sobre medidas de intervengdo autdrquica - PARTE I". Revista Egitania Sciencia (no
prelo)

Artigo/Resumo publicado em livro de atas em eventos cientificos
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo do artigo/resumo. In: Titulo do Livro de Atas. Local da Publicagéo: Editora, 12 pagina-
Ultima pagina.

Graga, L.; Pereira, M.; Viana, M.; Sousa, C.; Araujo, C.. (2020). Determinantes de salde na popula¢do de Perre-Viana do Cas-
telo. 32 Reunido Internacional Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia. Revista Cientifica da Rede Académica
das Ciéncias da Satde da Lusofonia. (2), p. 84-85. doi: https://doi.org/10.51126/revsalus.vi2

Sousa, C.; Graga, L.; Viana, M.; Araujo, C.; Pereira, M. (2020). Prevaléncia da doenga cronica na populagdo da Freguesia de
Perre — Viana da Castelo. 32 Reunido Internacional Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia. Revista Cientifica da
Rede Académica das Ciéncias da Satide da Lusofonia.(2), p. 117. doi: https://doi.org/10.51126/revsalus.vi2

Marques, G. M., Oliveira, J., Santos, F. & Leitdo R. B. (2020). Os Servigos Educativos na valorizagdo do patriménio local: contri-
butos do ensino superior pela inovagéo da oferta formativa. In: Livro de Resumos - XV Congresso da Sociedade Portuguesa de
Ciéncias da Educagéo (SPCE). Porto: SPCE, 663-664. ISBN:978-989-95390-2-0

Amorim, S.; Soares, S. (2020) Reabilitagdo Respiratoria no Idoso Pés Cirurgia Ortopédica. In Livro de Resumos Reabilitar para
a Vida, Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. Viseu: ESS/IPV, 14. ISBN:978-989-54712-0-1

Félix, A.; Lopes, B.; Henriques, A.& Soares, S. (2020). Literacia Parental em Saude: Impacto na Asma Infantil. In Livro de Re-
sumos Reabilitar para a Vida, /I Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. Viseu: ESS/IPV, 36. ISBN:978-989-
54712-0-1

Félix, A.; Lopes, B.; Henriques, A. & Soares, S. (2020) Conhecimento sobre a Asma Infantil: Implicagdes para a Reabilitagéo. In
Livro de Resumos Reabilitar para a Vida, Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. Viseu: ESS/IPV, 37.
ISBN:978-989-54712-0-1

Amorim, S. & Soares, S. (2020) Reabilitagdo Respiratoria: um passo para a Independéncia. In Livro de Resumos Reabilitar para
a Vida, Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. Viseu: ESS/IPV, 59. ISBN:978-989-54712-0-1

Faria, C., Sousa-Pereira, F., Saraiva, L. & Morais, C. (2020). Estilos de Vida de Estudantes do ensino superior: resultados da
avaliagéo de baseline. In. XV Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagéo “Liberdade, Equidade e Emanci-
pagdo.[S.l.]: Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagéo, 285-286, 10 a 12 de setembro, on line, ISBN 978-989-95390-2-
0, acessivel https://objsrv01.eventqualia.com/evt4-media/documents/Livio Resumos SPCE_VG6.pdf

Morais, M. S.C., Amorim, M. |.L. Cracel-Viana M. C, Rodrigues, P.R & Ferreira, M. S., (2020). Promogéo da Integracdo de
Estudantes no Ensino Superior: Estilos de Vida, Bem-estar e Auto-estima em analise. RevSalus,(2), 127, acessivel em
https://revsalus.racslusofonia.org/ojsrevsalus/index.php/RevSALUS/issue/view/7/7

Comunicagao Oral/Poster em eventos cientificos
Apelido, Nome abreviado. (Dia/Més/Ano). Titulo da comunicaggo. In Nome do Congresso/Encontro, Local do Congresso. (co-
municacao Oral ou Poster)

Amorim, S.; Soares, S. (30/01/2020). Reabilitagdo Respiratéria no Idoso Pos Cirurgia Ortopédica. In Il Congresso Internacional
de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu

Félix, A.; Lopes, B.; Henriques, A.& Soares, S. (30/01/2020) Literacia Parental em Saude: Impacto na Asma Infantil. In Il Con-
gresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu

Félix, A.; Lopes, B.; Henriques, A. & Soares, S. (30/01/2020) Conhecimento sobre a Asma Infantil: Implicagdes para a Reabilita-
¢ao. In Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu

Amorim, S. & Soares, S. (31/01/2020) Reabilitagdo Respiratéria: um passo para a Independéncia. In Il Congresso Internacional
de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu (Poster)

Ramos, O. & Soares, S. (30/06/2020) Qualidade de Vida relacionada com a Saude Oral de Idosos Institucionalizados. In | Se-
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minério de Investigagdo da UI&D da ESECVP- Alto Tamega “Investigacéo orientada: desafios na producéo e divulgagéo do
conhecimento”. ESECV- Alto Tamega (e-Poster)

Bastos, P & Soares, S (30/06/2020) Qualidade de Vida da Pessoa com Espondilartrite Axial.In | Seminario de Investigagdo da
UI&D da ESECVP- Alto Tamega “Investigacdo orientada: desafios na producéo e divulgagdo do conhecimento”. ESECV- Alto
Tamega (e-Poster)

Cunha, R.;Pereira, A. & Marques, A. (22/02/2020). Estratégias mobilizadas pelos enfermeiros de uma Unidade de Cuidados
Continuados integrados na comunidade. In. 1.° Congresso Internacional de Comunicagdo e Marketing de méas noticias. Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (Poster)

Aratjo, S., Marques, A. & Pereira, A. (22/02/2020). Aspetos que interferem no cuidar da pessoa com deméncia avangada com
dor crénica. In. 1.° Congresso Internacional de Comunicagédo e Marketing de mas noticias. Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (Poster)

Sousa, C., Graga, L. Viana, M., Araujo, C., Pereira, A. (2020) Prevaléncia da Doenga Crénica na Populag&o de Freguesia de
Perre — Viana do Castelo. In. 3% Reunido Internacional Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia, on line (Comuni-
cagéo Oral)

Sousa, C. (2020) Paragem cardiorrespiratéria em contexto de unidade de cuidados continuados: de cuidados continuados:
vivéncias dos enfermeiros. VII Congreso Internacional de Investigacion en Salud y Envejecimiento & V Congreso Internacional
de Investigacién en Salud. On line (Poster)

Sousa, C. (2020). Cuidados preventivos: contributos para o perfil de saude de uma comunidade. In. VIl Congreso Internacional
de Investigacion en Salud y Envejecimiento & V Congreso Internacional de Investigacion en Salud. On line (Poster)

Sousa, C. (2020). Aprender a diagnosticar e a planear cuidados de enfermagem em contexto de ensino clinico. In. VII Congreso
Internacional de Investigacion en Salud y Envejecimiento & V Congreso Internacional de Investigacion en Salud. On line (Poster)

Faria, C.; Sousa-Pereira, F.; Morais, C. & Pereira, L. (10-11-12/09/2020). Estilos de Vida de estudantes do Ensino Superior:
Resultados da avaliagdo de baseline. In. XV Congresso da sociedade Portuguesa de Ciéncias de Educagédo “Liberdade, Equi-
dade e Emancipagédo (on line).

Morais, C., Saraiva, L. Amorim I., Faria C., & Rodrigues, A. S-(30/10/2020). INPEC+: educagéo por pares, Cidadania e desen-
volvimento sustentavel. In. 22 Conferéncia Campus Sustentavel Iniciativas Inteligentes para um Campus Sustentavel, organiza-
do pelo Instituto Politécnico de Tomar (on line).

Morais, C., Faria, C., Amorim |., Saraiva L., Pereira, B., Pereira, D. ... Rodrigues, R. (30/10/2020). INPEC+: Intervengéo na
Promocao de Estilos de Vida e Cidadania®,. In. 22 Conferéncia Campus Sustentavel Iniciativas Inteligentes para um Campus
Sustentéavel, organizado pelo Instituto Politécnico de Tomar.

Graga, L.; Pereira, M.; Viana, M.; Sousa, C.& Aratjo, C. (28/9/2020). Determinantes de salde na populagéo de Perre-Viana do
Castelo. In. 32 Reuniéo Internacional Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia. On-line (comunicagao oral)

Ferreira, A. & Cerqueira, M. (2020). A pertinéncia de uma Unidade de Cuidados Paliativos nos hospitais privados. In. 1° Con-
gresso Internacional de Comunicagédo e Marketing em Cuidados Paliativos. Coimbra (Poster)

Fernandes, A. & Cerqueira, M. (2020) . Perce¢&o dos cuidadores acerca da intervengéo da Equipa de Saude Comunitaria de
Suporte em Cuidados Paliativos a pessoa em agonia. In.1° Congresso Internacional de Comunicagéo e Marketing em Cuidados
Paliativos. Coimbra. (Poster)

Pereira, R. & Cerqueira, M. (2020). Perspetivas dos enfermeiros para cuidar da pessoa com deméncia avangada no autocuida-
do alimentar. In. 1° Congresso Internacional de Comunicagdo e Marketing em Cuidados Paliativos. Coimbra. (Poster)

Cunha, M., Amorim, 1., Morais, C. (2020) “Estudantes do Ensino Superior: Salde Mental Positiva e Literacia em Saude Mental
em analise”, no XI Congresso d’'A Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Salde Mental, subordinado ao tema “Mais Salde
Mental”, realizado online a 29 e 30 de Outubro

Cunha, M., Amorim, 1., Morais, C. (2020)”, no XI Congresso d’A Sociedade Portuguesa de Enfermagem de Salde Mental, su-
bordinado ao "tema “Mais Salde Mental”, realizado online a 29 e 30 de Outubro

Marques, G. M., Oliveira, J., Santos, F. & Leitdo R. B. (11/09/2020). Os Servigos Educativos na valorizagdo do patriménio local:
contributos do ensino superior pela inovagéo da oferta formativa. In XV Congresso da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da
Educagéo (SPCE), Porto (online). (comunicag&o Oral online)

Santos M.M., Teixeira S., Fernandes M.H., Costa-Rodrigues J. & Branco L.C. (1-30/11/2020) “Antitumor and osteogenic activity of
bisphosphonate-based Organic Salts and lonic Liquids”, In 6th Electronic Conference in Medicinal Chemistry (comunicagao oral)
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Amorim, I. Morais, C. Viana, Rodrigues, R. & Ferreira, S. (29/092020). “Promogé&o da Integragéo dos Estudantes do Ensino
Superior: Estilos de Vida, Bem-Estar e Autoestima em Analise” na 3.2 rRACS , organizada pela Rede Académica das Ciéncias
da Saude da Lusofonia (videoconferéncia)

Comunicagao oral por convite e moderagoes em eventos cientificos

Apelido, Nome abreviado. (Dia/Més/Ano). Titulo da comunicagdo/Moderagéo. In Nome do Evento Cientifico, Local do Congres-
s0. (comunicagdo Oral/Poster/Moderagdo a convite de.....)

Graga, Luis. (29/2/2020). A investigagdo na formagao dos enfermeiros. In 22 Edi¢do da Formagéo de Incremento de Competén-
cias para Dirigentes Associativos - FICoDA - da Federagdo Nacional de Associagdes de Estudantes de Enfermagem. Viana do
Castelo (Comunicacéo oral a convite da organizag&o)

Graga, Luis. (15/2/2020). A investigacdo em saude materna e obstétrica. In Ciclo de seminarios do Curso de Mestrado em
Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica. Escola Superior de Saude do IPB. Braganca (Comunicagéo oral a convite da
organizagao)

Leitdo, R. B. (24/01/2020). Vegetarianism in childhood: what nutritional impact? In 4th International Conference on Childhood
and Adolescence and 7th annual meeting of the Social Paediatric Subcommittee (SPS-SPP) of the Portuguese Society of Pae-
diatrics, Lisbon. (comunicagéo oral a convite da organizagéo)

Leitdo, R. B. (24/01/2020). Sesséo de comunicagdes orais — Tema: Nutrigéo. In 4th International Conference on Childhood and
Adolescence and 7th annual meeting of the Social Paediatric Subcommittee (SPS-SPP) of the Portuguese Society of Paediat-
rics, Lisbon. (Moderag&o a convite da organizagéo)

Costa-Rodrigues J. (5/11/2020). Vegetarianismo, desporto e novos estilos de vida. In XXIV Semana de Estudos Teoldgicos
(comunicagéo oral a convite da organizagéo)

Soares, S. (20/10/2020) Novas Técnicas de Reabilitagdo Respiratoria. Webinar Formar para Reabilitar Melhor. Associagdo
RespirAR bem viver melhor (convite da organizagao)

Morais, C. (2/02/2020). Implementagdo do modelo peer-iess na ess-ipvc, Conferéncia de Abertura do V Curso de Pesquisa-
Acéo Participativa em Saude, Coimbra ( a convite da organizag&o)

Projetos financiados/ Nao financiados:
Apelido, Nome abreviado (Ano). Identificagao do projeto. Identificagdo da Entidade de Financiamento. (Caso se aplique)

Rocha, M., Gracal.,, & Perera, A. (em curso). Plano Municipal para a Integragdo do Migrante em Viana do Castelo.
PT/2017/FAMI/198. FAMI - OE2-INTEGRACAO E MIGRAGAO LEGAL - OE2.ON2 Integracao

Pereira, M.A.G.(2020). TECH-SAICT- Technology, Environment, Creativity and Health, da call Programas Integrados de IC&DT.
05/SAICT/2019

Leitdo, R. B. (em curso*). NUTRIAGE: Soluciones avanzadas para un envejecimiento saludable a través de la nutricién en el marco de
la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal. Cédigo do projeto | 0359_NUTRIAGE_1_E. Apoio financeiro da Unido Europeia | FEDER

Leitdo, R. B. (2020). Projeto Geoparque Litoral de Viana do Castelo. Financiamento: Programa NORTE2020

Costa-Rodrigues J. (2020) — Membro da equipa de investigagdo do projeto TECH-SAICT “Personalized and data-driven treatment
plans to enhance diabetic's life”

Soares, S. & Cerqueira, M. (em Curso) "SmartHealth - Inteligéncia Artificial para Cuidados de Salde Personalizados ao Longo da
Vida", NORTE-01-0145-FEDER-000045

Morais, C. [et al]. ( em curso). INPEC+ (Intervencéo e promogao de Estilos de Vida e Cidadania+), FCG- Academias Gulbenkian do
Conhecimento 241163

Calvinho, S. (em curso). Projecto internacional da OECD-CERI - Critical thinking and creativity: fostering and assessing students crea-
tive and critical thinking skills in higher education. IPVC. Projecto iniciado em nov. 2019 com coordenagéo IPVC de Teresa Gongalves e
do grupo da ESS de Luis Graga. Estadio: em progresso

Calvinho, S. (em curso). Projecto de investigagdo, sem financiamento. “ Salde em Cadeia”. Entidades: ESS-IPVC/Estabelecimento
Prisional de Viana do Castelo, ao abrigo do protocolo IPVC com Dire¢éo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais/Centro de Compe-
téncias para a Gestéo de Cuidados de Satde. Investigadoras: Morais, C., Amorim, I, Amorim, C., Calvinho, S., Cerqueira, M., Cracel,
C. (Coordenagdo 2020), Sousa, A.. Estadio: desde jan 2017 em progresso com interrupgdo no ano corrente por pandemia sars cov 2

Graga, L.; Rocha, M.;Pereira, A.; Arajo, C.; [et.al.] (em curso). TECH — Technology, environment, creativity and Health. Cédigo do
projeto: Norte-01-0145-FED
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Participagdo em juris de provas académicas (exteriores ESS)
Apelido, Nome abreviado. (Ano). Titulo da dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento. Nome da Institui¢do, Local da
Instituicdo. (Identificagdo do docente. Tipo de participagéo)

Caldas, Artur (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESS- IPVC, Viana do Castelo. (Salete Soares,
Arguente)

Ferreira, Carlos (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESEP. Porto (Salete Soares, Arguente)
Ribeiro, Rogério (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESEP. Porto (Salete Soares, Arguente)
Faria, Ana (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESEP. Porto (Salete Soares, Arguente)
Ferreira, Carlos (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESEP. Porto (Salete Soares, Arguente)
Monteiro, Clara (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n° 206/2009. ESEP. Porto (Salete Soares, Arguente)

Santos, I. M. S. C (2020) Reabilitagdo pos-operatoria da pessoa com amputagéo do membro inferior por etiologia vascular: que
realidade? Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo. Coimbra: ESEnfC (Salete Soares, Arguente)

Ferreira, Carlos (2020) - Provas Publicas de Titulo de Especialista, DL n.° 206/2009. ESEP. Porto (Clara Araujo, Arguente Principal)

Nunes, Daniela C. R. (2020). Transi¢éo para a parentalidade na prematuridade: terapéuticas de enfermagem promotoras do
regresso a casa. Mestrado em Enfermagem — area de especializagdo em Enfermagem de salde Infantil e Pediatria. Lisboa:
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (Luis Graga. Arguente)

Caetano, A. (2020). Preocupagbes maternas em primiparas durante os primeiros 6 meses de pés-parto. Porto: ICBAS, (Graga,
L. Arguente)

Cordeiro, S. M. A. C. (2020). A tomada de decisdo na morte assistida: O papel do psicélogo. Arguente. Programa Doutoral em
Cuidados Paliativos da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. (Cerqueira, M. Arguente)

Rente, J. A. B. (2020). Desenvolvimento e avaliagdo de uma Via Verde Cuidados Paliativos. Programa Doutoral em Cuidados
Paliativos da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.(Cerqueira, M. Arguente)

Lopes, C. A. P. S. (2020) Provas Publicas de Titulo de Especialista em Enfermagem.DL n® 206/2009. Escola Superior de En-
fermagem da Universidade do Minho. Braga. (Cerqueira, M. Arguente)

Tavares, P. M. V. (2020). Factores determinantes na transi¢cdo para cuidados paliativos: Perspetiva do perito em enfermagem a
pessoa em situagdo paliativa. Mestrado em Cuidados Paliativos.FMUP.(Cerqueira, M. Arguente)

Sousa, M. L. S. (2020). Cyanobacterial bioactive metabolites for anticancer drug discovery: characterization of new compounds
and molecular mechanisms in physiologically relevant 3D cell culture. Provas de Doutoramento em Biologia da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto. ( Costa-Rodrigues J., Arguente)

Torre, C.P.M.B (2020). Enfermagem Baseada na Evidéncia nos cuidados Prestados a Crianga e Familia.Provas de Mestrado
de Gestéo das Organizagdes- Ramo Gestdo de Unidades de Salde, Escola Superior de Saude- Instituto Politécnico do Porto,
Porto (Morais, C. Arguente)

Galustyan, A M. (2020). “A Literacia em Satde Mental e o Bem-Estar do Cuidador Informal de Pessoas com Doenga Mental.
Provas de Mestrado de Gestao das Organizagbes- Ramo Gestdo de Unidades de Saude, Escola Superior de Saude- Instituto
Politécnico do Porto, Porto (Morais, C. Arguente)

Pereira, S. (2020). Absentismo e engagement nos enfermeiros num Hospital do Norte de Portugal. (Dissertacdo de mestra-
do).Instituto Politécnico do Porto. (Orient. Morais, C. )

Santos, P. E.. (2020). O cuidado de Enfermagem promotor da adaptagéo do adolescente a doenga crénica. Mestrado em En-
fermagem — area de especializagdo em Enfermagem de salde Infantil e Pediatria. Lisboa: Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (Luis Graga. Arguente)

Monteiro, J. S. A. (2020). Abordagem especializada ao doente critico. (Relatorio de Estagio). Escola Superior de Salde- Institu-
to Politécnico de Leiria ( Pereira, M. A. G. , Arguente)
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Revisdo de artigos
Apelido, Nome abreviado do revisor (Ano). Titulo da Revista. Cédigo da reviso

Soares, S.- Revisao de 10 Resumos submetidos ao VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Pai-
ses de Lingua Oficial Portuguesa e Il Simposium Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia

Soares, S (2020) Revista de Enfermagem de Reabilitagéo ( 4 artigos)
Soares, S (2020) Revista CUIDARTE. ISSN: 2216-0973 E-ISSN: 2346-3414, DOI: 10.15649/cuidarte

Pereira, A.- Reviséo de 13 Resumos para o VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de
Lingua Oficial Portuguesa e Il Simpésium Internacional de Cuidados de Salude baseados na Evidéncia

Revisdo de 14 abstracts para o VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e dos Paises de Lingua Portu-
guesa e do Il Simposium Internacional de Cuidados Baseado na Evidéncia

Brandéo, S. (2020). International Journal of Nursing Studies. IJNS-D-20-01444
Sousa, C. (2020). Journal of Education, Technologies, and Health.

Graga, L. (2020). Revista de Enfermagem Referéncia

Leitdo, R. B. (2020). Open Medicine. OPENMED-D-19-00219.

Leitdo, R. B. (2020). Reviséo de 6 resumos submetidos ao 4th International Conference on Childhood and Adolescence and 7th
annual meeting of the Social Paediatric Subcommittee (SPS-SPP) of the Portuguese Society of Paediatrics, Lisbon.

Ferreira, S. (2020) Journal of Pediatric Nursing

Ferreira, S. (2020)Revista de Enfermagem do Centro Oeste Mineiro (RECOM),
Ferreira, S. (2020)Revista de Enfermagem Referéncia

Ferreira, S. (2020)Revista Portuguesa de Enfermagem de Reabilitagdo (APER)
Morais, C. (2020) Revista de Enfermagem Referéncia, RV20047Al

Morais, C. (2020) Revista de Enfermagem Referéncia, RV20148Al

Morais, C. Revista de Investigacéo & Inovagdo em Salde, (2 artigos)

Calvinho, S. (2020) Revista de Enfermagem Referéncia- 1 artigo

Pereira, A. (2020). Revista de Enfermagem Referéncia- 1 artigo

Participacao em Coloquios/ Congressos/ Workshops, entre outras.
Apelido, Nome abreviado do participante (Dia/Més/Ano). Participagdo no..(Colocar nome do congresso), Local

Soares, S. (30 €31/01/2020). Participagao no Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitago. ESSV. Viseu

Soares, S. (06/07/2020)Webinar “Um contributo para a exceléncia profissional e de investigacdo: pesquisas basicas1” Porto: Ordem
Enfermeiros.

Soares, S. (10/07/2020) Webinar “Revisdo Integrativa da Literatura e Scoping ReviewPorto: Ordem Enfermeiros.

Soares, S. (13/07/2020) Webinar “Revisao Sistematica da Literatura” Porto: Ordem Enfermeiros.

Soares, S. (15/07/2020) Webinar “Divulgagio do conhecimento: elaborag&o e publicagéo de texto cientifico” Porto: Ordem Enfermeiros.
Soares, S. (22/10/2020) Webinar “«Investigagdo em Enfermagem 2020 | Encontro de Investigadores» Porto: Ordem Enfermeiros.

Soares, S. (13, 20, 27/10 e 03/11/2020) Webinar Formar para Reabilitar Melhor. Associa¢do RespirAR bem viver melhor (convite da
organizagéo)

Graga, L. (27 a 29 setembro 2020). participagdo na 32 Reuniéo Internacional Rede Académica das Ciéncias da Sadde da Lusofonia,
on-line

Graga, L. (8 outubro 2020). participacdo no encontro: Investigagdo em Enfermagem 2020 — Encontro de investigadores, on-line

Morais, C. (27 a 29 setembro 2020). participagdo na 3% Reunido Internacional Rede Académica das Ciéncias da Satide da Lusofonia,
online.

Morais, C.(15 janeiro, 2020). participagdo na Formag&o de Peritos para a Verificagdo EQAVET, Vila Nova de Famalicdo
Morais, C. (29 e 30 outubro, 2020). participagdo na 2° Conferencia Campus Sustentavel 2020, on line

Pereira, A. (27 a 29 setembro 2020). participagéo na 32 Reuniéo Internacional Rede Académica das Ciéncias da Satide da Lusofonia,
on-line
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Outros:

Prémio- 1° Lugar- Comunicagdes Livres Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu. (Félix, An-
dreia; Lopes, Bruno; Henriques, Adriana; Soares, Salete)

Prémio- 2° Lugar- Comunicagdes Livres Il Congresso Internacional de Enfermagem de Reabilitagdo. ESSV. Viseu. (Amorim,
Sénia; Soares, Salete)

Prémio- 1° lugar- Comunicagdes Livres. | Seminério de Investigacdo da UI&D da ESECVP- Alto Tamega ( Ramos, O & Soares, S)

Membro de Comiss&o Cientifica de VI Congresso de Investigagdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial
Portuguesa e Il Simpésium Internacional de Cuidados de Saude Baseados na Evidéncia (Salete Soares e Aurora Pereira)

Artigo de Opinido

Rocha, Mara (08/04/2020). Saude: o valor da interdependéncia. Correio do Minho https://correiodominho.pt/cronicas/saude-
o-valor-da-interdependencia/12154
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ANEXO Il - REPOSITORIO CIENTIFICO DA ESS

Dissertagoes/Trabalhos de
Ano Projeto/Relatorios de Estagio Repositério RENATES
Defendidos
2011 2 01/08/2013 25 - -
01/08 a 31/12/2013 25 - -
2014 23 22 -
2015 31 72 -
2016 14 21 96
2017 25 23 45
2018 13 12 10
2019 35 26 26
2020 20 28 28
Total 211 204 205
®REPOSITORIO ™ RENATES
96
45
72 26
10
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ANEXO IV - DOCENTES DA ESS AFETOS A UNIDADES DE INVESTIGAGAO

, Data de
Centro de Investigacao IES Area Cientifica Docentes afetos L
Admissao
Manuela Cerqueira
Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento Universidade de Ciénaias da Satde (passou a (;c())l?soradora 2007
em Enfermagem - UI&DE Lisboa em )
Luis Graga? 2007 a 2017
Centro de Investigagéo e Intervengéo Educa-
tiva (CIIE) - Nucleo de Educagao, Curriculo, | Universidade do Porto | Ciéncias da Educagéo - 2006
Formacdo e Identidades (ECFI) - FPCE
Centro de estudos e investigagdo em salide | Universidade de Coim- Satide Carminda Morais? 2013
(CEISUC) bra
Centro de Investigagao Interdisciplinar em Universidade . , Albertina Marques"
Satide da UCP Catolica Portuguesa | Cin@as da Salde Sandra Alpuim 2015
Centro de E.StUdOS da Migrages e Relagoes Universidade Aberta Ciéncias Socias Salete Calvinho" 2016
Interculturais (CEMRI)
Centro de Administragao e Politicas Publicas Un|ver3|dade de Ciénaias Sodias Pedro Pereira 2016
- ISCSP Lisboa
Aurora Pereira
Clara Aratjo
Clementina Sousa
Cidalia Amorim
Unidade de Investigagdo em Ciéncias da ESEnF Ciéncias da Satde: lsab?' Amorim
, ; X Luis Graga 2018
Saude (UICISA:E) Coimbra Enfermagem .
Manuela Cerqueira
Mara Rocha
M? José Fonseca?
Salete Soares?
Salomé Ferreira
1) membro colaborador da UICISA:E
2) membro colaborador da Ui&De
3) membro colaborador da ARC4DIGIT (IPVC)
DOCENTES AFETOS A CENTROS DE INVESTIGA(;ﬂO EXTERNOS
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
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ANEXO V - ACREDITAGAO DOS CICLOS DE ESTUDO

Ciclo de Estudos N.° de Processo Decisao N.° de Anos| Data Publicagédo
CEF/0910/16627 re’;‘;ﬁ]ﬂ:ﬂ]":me 13-12-2011
Licenciatura em Enfermagem P
ACEF/1516/16627 Acreditado 6 14-07-2017
NCE/09/01597 6 23-06-2010
Mestrado em Enfermagem Comunitaria Acreditado
ACEF/1516/0901597 6 09-10-2017
Mestrado em Enfermagem a Pessoa em Situa- | \oe 11810000091 | Acreditado 6 08-05-2019
¢ao Paliativa
NCE/09/01617 6 23-06-2010
IPVC-ESS Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica Acreditado
ACEF/1516/0901617 6 09-10-2017
NCE/10/01381 6 05-06-2011
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagéo Acreditado
ACEF/1516/1001381 6 09-10-2017
NCE/10/01361 Acreditado 6 05-06-2011
Mestrado em Cuidados Paliativos
ACEF/1516/1001361 | Né&o Acreditado 11-08-2017
Acreditado
Mestrado em Comunicagdo em Salde NCE/10/01371 Descontinuado pela 6 05-06-2011
IES /2015
Mestrado em Enfermagem Familiar NCE/18/0000092 Nao Acreditado
IPVC Me:strado em Promocé&o e Educagéo para a CEF/0910/15557 Acrgditado 13-12-2011
Saude preliminarmente
"Sos | (Oursoalocado a ESE e desenvaidoem ACEF/1516/15557 | Nao Acreditado 26-04-2017
parceria com a ESS)
IPB+IPVC | Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e NCE/10/02256 . 6 05-06-2011
+UTAD Obstetricia Acretiitath
ACEF/1516/1002256 1 18-05-2017
APNOR ACEF/1112/25312 6 01-08-2013
(IPVC/IPB/ | Mestrado em Gesto das Organizages Acreditado
IPCA/IPP) ACEF/1718/0125312 6 13-04-2020
PV + Acreditado
IPVC + Mestrado em Desenvolvimento Humano e (Descontinuado 06-
IPB + Saude NCE/10/02551 oela ES / Jun. 6 01-06-2011
UTAD 2015)
IPVC + Pedido de Acre-
IPS + IPV Licenciatura em Podologia ditagdo Submetido
em Out. 2019
IPVC + Pedido de Acre-
IPB + Mestrado em Enfermagem Familiar ditagdo Submetido
UTAD em Out. 2020
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ANEXO VI - EVOLUGAO DO CORPO DOCENTE/QUALIFICAGAO DA ESS

Distribuigdo por categoria profissional

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
Prof. Adjunto 22 22 22 19 18 18 18 17 17 18 18 18
Prof. Coordenador 7 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5
Assistente 1° Triénio 1 1 1 1 - - - - - - - -
Eq. Ass. 2.° Triénio - - - - - - - - - - - -
Eq. Ass. 1.° Triénio 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Enf. Especialista 1 1 1 1 1 - - - - - - -

DOCENTES TEMPO INTEGRAL

35

30
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15
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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DISTRIBUICAO POR QUALIFICACAO
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
s DOUtOraMmMento === Mestrado — e=licenciatura
DISTRIBUI(;ﬁO POR CATERGORIAPROFISSIONAL
B Professor Adjunto W Professor Coordenador M Assistente 12 Triénio
M Eq. Assistente 12 Triénio M Eq. Assistente 2.2 Triénio W Enf. Especialista
2 2
1 1 "t
6 6 1 2
6 6 -
5 5 :
22 22
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ANEXO VIl - EVOLUGAO DO CORPO NAO DOCENTE

N.° de Colaboradores Nao Docentes

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pessoal Nao Docente
12 11 11 11 11 9 9 9 10 10 10 11
Distribuigdo por categoria profissional
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Secretario 1 - - - - -
Técnico profissional - - - - -
Telefonista 1 1 - - - - -
Assistente Técnico 7 7 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Técnico Superior 1 1 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3
Assistente Operacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
DISTRIBUIQﬂO POR CATERGORIAPROFISSIONAL
PESSOALNAO DOCENTE
Secretario W Técnico profissional M Telefonista Assistente Técnico
Coordenador Técnico M Técnico Superior B Assistente Operacional

7

2010 2011

2012

2013

2014

2016

2017

2018

2019

18111 ﬁlt ﬁlh ﬁlh 51 1 51 1 51 1 slhﬂ Dslhﬂ Dslhﬂ DSDI
i E 'k UK

2015 2020
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ANEXO VIIl - AQUISIGAO DE BIBLIOGRAFIA

Identificacao de obras adquiridas

Valor:
2020
Psiquiatria
SEQUEIRA, Carlos; SAMPAIO, Francisco, ed. lit. - Enfermagem em saude mental:
diagnésticos e intervencgdes. Lisboa, 2020. 358 p. ISBN 978-989-752-413-4 ( 2 exem- Valor: 67.20 €

plares)

TOTAL: 67.20 €

Pediatria

RODRIGUES, Hugo - O livro do seu bebé: os primeiros 100 dias da gravidez aos dois

anos. 2.° ed. Lisboa: Contraponto, 2019. 335 p. ISBN 978-989-666-214-1 Valor: 17.28 €
RAMOS, Ana Lucia; BARBIERI-FIGUEIREDO, Maria do Céu, compil. - Enfermagem
em saude da crianca e do jovem. Lisboa: Lidel, 2020. 325 p. ISBN 978-989-752-344-1 Valor: 31.75€

TOTAL: 49.03 €

Reabilitagao

BUGALHO, Anténio; MORAIS, Anténio; FERREIRA, Anténio Jorge, compil. - Pneu-
monologia fundamental. Lisboa: Lidel, 2019. 636 p. ISBN 978-989-752-449-3

Valor: 46.91 €

NOVO, André - Reabilitacdo cardiaca: evidéncia e fundamentos para a pratica. Lou-
res: Lusodidacta, 2020. 376 p. ISBN 978-989-8075-92-5

Valor: 34.82 €

AFONSO, Rita; NOVO, André; MARTINS, Paula - Fisioterapia em cuidados paliativos:

da evidéncia a pratica. Loures: Lusodidacta, 2015. 133 p.. ISBN 978-989-8075-44-4

Valor: 13.83 €

TOTAL: 95.56 €

Familia

SHAJANI, Zahra; SNELL, Diana - Wright & Leahey's: nurses and families: a guide to
family assessment and intervention. Seventh edition. Philadelphia: F. A Davis, 2019.
380 p. ISBN 978-0-8036-6962-8

Valor: 44.26 €

TOTAL: 44.26 €

Saude Publica

MELO, Pedro - Enfermagem de salde comunitaria e de saude publica. Lisboa: Lidel,
2020. 156 p. ISBN 978-989-752-477-6

Valor: 17.04 €

TOTAL: 17.04 €

Saude Materna

SEQUEIRA, Albina; POUSA, Olga; AMARAL, Catarina Freitas, compil. - Procedimen-
tos de enfermagem em salde materna e obstétrica. Lisboa: Lidel, 2020. 334 p. ISBN
978-989-752-416-5

Valor: 34.19 €

TOTAL: 3419 €

TOTAL: 10 Obras adquiridas = 307.28 €
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Titulo da Publicagao Periédicas adquiridas em 2020 Periodicidade Preco

Education Permanente (EBSCO) Trimestral 130.00€
Hospitalidade Trimestral 20.00 €
Onco.News: Investigacdo e Informacdo em Enf. Oncoldgica Semestral 40.00 €
Perspective Soignante (EBSCO) Quadrimestral 48.00 €
Portuguese Journal of Public Health Quadrimestral 70.00 €
ROL Mensal 31718 €
Revue Internationnalle de Education Familiale (EBSCO) Semestral 55.00 €
Saude Infantil Trimestral 35.00 €
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ANEXO IX - ESPAGOS EDUCATIVOS

Area 183 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 280
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) sim
Ar condicionado N&o

Area 100 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 140 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 85 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 80
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 40
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) ndo
Ar condicionado nao
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Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 30
Com projetor video fixo sim
Sistema de audio (incluindo microfone) nao
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Simulador de Alta-fidelidade (MetiMan) Sim
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Equipamento da Especialidade Sim
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim

Area 40 m2
Capacidade (n° Lugares sentados) 20
Com projetor video fixo sim
Sistema de dudio (incluindo microfone) Sim
Ar condicionado sim
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ANEXO X - EQUIPAMENTOS

Designagéo do equipamento

Quantidade

Abragadeira ¢/ 1kg peso fixo

18

Analdgica craveira

Andarilho adulto rodado

Andarilho adulto s/rodas

Andarilho de 2 rodas dobravel com assento action 2

Antebrago p/ injegdes intradérmicas

Bengala adulto 1 pé

Bengala adulto 3 pés

Bomba de infus&o volumétrica ip-7700 de Ultima geragao

Cadeira de rodas action 1ng 43cm de largura

Cadeira de rodas sigma confort - largura de assento 43 cm

Cadeira operativa, costa baixa, Ic dim: 650x650x780

Cama multicare 800 + cabeceiras + grades + suporte de trapézio + suporte de soro + colchdo

Cama pediatrica mini-bed azul s/n 11948/001/10

Canadiana adulto

Cardiotocdgrafo com 2 sondas ultrasom led

Carro de procedimentos avalo + placa lateral p/ escrita creme + para-choques + sistema de travagem

Carro enfermagem

Carro unidose cr.1586

Cinta de estabilizagdo pélvica

Cinto de deambulago, tamanho | (1092-1422mm)

Cinto de deambulagao, tamanho m (787-1120mm)

Cinto de deambulagao, tamanho s (510-790mm)

AR SRR SRS S SN N - N U N Y O3 I NN IR (P [N RN IFNCYS I NCY I NCR (DN

Colar cervical antares médio (m)

—
N

Colar cervical antares standard

—
N

Corretor de pé mueller

Craveira pediatrica "calibro” 0-900mm

Desfibrilador auto/man. Primedic defimonitor xd100

Dorso c/feridas cirrgicas p/treino penso

Dorso c/feridas cirtrgicas p/treino penso cirlrgico

Dorso p/demonstragéo e pratica de desfibrilagdo

Elevador doentes

Elevador elétrico birdie compact (150kg) fixagdo 2 pontos, com cesta standard espesso tamanho m

Esfigmomanometro

fo- N IS N I O [ CY G NG [ VN

Estilete optishape 2.5-3.5mm

Estilete optishape 4.5-5mm

Estilete optishape 5-6.5mm

Exibidor de cicatrizacéo de feridas

Faixa maddak para membros inferiores nylon extra forte

Fato simulador de limitagdes fisicas - tam.I

Fato simulador de limitag@es fisicas - tam. m

Hidrocoolater m2 com capacidade para 12 compressas de calor himido

Imobilizador almofadado de brago e ombro

Imobilizador de cabega

2
1
2
1
1
1
4
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Imobilizador de cabega coluna 3
Kit de cuidados para pele de doente 2
Kit p/simulagao de feridas iii 2
Kit ressuscitador de silicone com mascara n4 - adulto 12

Kit simulacéo feridas iii

Laringoscépio de punho convencional

Manequim cardiorrespiratorio

Manequim corpo inteiro (enfermagem)

Manequim de ressuscitagdo e manequins sav

Manequim humano (bebé)

Manequim intubagéo

Manequim pediatrico p/ ensino em enfermagem, da 3b scientific

Marquesa elétrica

Marquesa ginecoldgica

Marquesa mecénica

Marquesa para neurologia branca/preto

Mod. De brago geriatrico

Mod. De lesdes de pé

Mod. De mama geriatrica

Mod. De pé diabético

Mod. De pele clulceras de presséo

Mod. De processo de nascimento - 5 estagios

Mod. P/cuidados c/ostomias - 4 estomas

Mod. Simulador - cabega e tronco para treino de via aérea e treino sbv (adulto)

Mod. Simulador - cabega e tronco para treino de via aérea e treino sbv (junior)

Mod. Simulador - materiais de treino intrdssea - kit de recarga da big

Mod. Simulador - materiais de treino intréssea - kit de treino intradssea "adulto”

Mod. Simulador - materiais de treino intréssea - perna para treinode intradssea "adulto”

Modelo cuidados c/ostomias

Modelo cuidados c/ostomias

Modelo simulador sutura

Negatoscopio duplo

Neurotrac rehab tens+ems

Oculos de protegdo 10
Pélvis gravidez 1
Pinga de objetos gentry way com punho anatémico 1
Plano descanso -600x600x650mm 1
Plano duro para utilizagdo no adulto com respetivos imobilizadores de cabega e cintos de imobilizagéo 1
Plano inclinado com rampa - 600x2000mm 1
Ressuscitador adulto com mascara maleavel e baldo em borracha 2
Rolo forrado a napa 40x20cm 2
Simulador de hemiplegia - tam.m 2
Simulador brago 9
Simulador de caracterizagéo vesical, feminino 1
Simulador de caracterizago vesical, masculino 1
Simulador de cuidados com o paciente i - manequim 7

GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18

Pag? 73 de 75




W
L

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Simulador de decubito seymor

Simulador de hemiplegia - tam.|

Simulador de reanimagéo ¢/monitor

Simulador injecéo intramuscular

Simulador ligadura de coto membro inferior

Simulador médico de alta-fidelidade - metiman pre hospital com sistema digital audiovisual de gestéo integrada de simuladores
de alta-fidelidade

Simulador p/ inje¢des intramusculares/subcutanea

Suporte de banheira

Suporte soro inox

Suporte soro inox

Tébua transferéncia com deslizante em meia-lua com 81cm de comprimento

Torso p/nascimento - simulador etapas parto

Tronco p/ treino de sbv "adulto”

Ventre para simulagao injegéo subcutanea

320x60x245 form branco/azul

90x60 porc branco

Almofada cervical para viagem

Apoio de brago almofadado (m)

Bacia para higiene diaria, diam 30x8cm

Balanga média de chéo prodoc c/craveira sem aferigao

Balanga neonatal modelo mbb 20k5 20kg

Balde de lixo em inox, com pedal e saco adaptado

Balde lixo cil inox

Bancada 120x40x90 inox

Bancada em u form branco

Bancada modular pediétrica

Banheira ergonémica com esvaziamento

Barras paralelas com 3,5m

Barras paralelas com base antiderrapante

Bergo acrilico

Berco rodado

Bola togu abs power

Bragadeira neonatal 1 tubo p/ esfigmomanoémetro

Cldisplay

Cadeira standard variable plus

Calga meias swereco plastico - transparente

Capa almofada para protec&o de grades

Capa almofadada para protegao de grades

Carro de emergéncia com 5 gavetas frontais e laterais

Carro de higiene 1505

Carro transporte roupa suja

Colch&o bipartido 545+745x590x100mm (capa inteira)

Colchdo coronella azul 185x60x1,5¢cm 30
Colchao de pressao alterna entrix 1
Colch&o para bergo 650x350x50mm 1
Correia para maca - cinto tipo aranha 3
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Degrau duplo form preto

Destruidor de agulhas

Dispensador de luvas

Dispositivo para fixagéo de tubos traqueias e mascaras laringeas em adulto

Distribuidor de agulhas

Escada modular 3 degraus - 600x725x500mm

Espaldar

Espelho frontal

Faixa abdominal para pos-operatério

Lanterna de avaliagdo pupilar

Maquina de selar melaseal + suporte de rolos confort

Mascara boca a boca com filtro

Mesa de refeigéo e leitura 1865

Mesa-de-cabeceira em abs multibox ii | cinza/cinza nice

Mesa-de-cabeceira em abs multibox ii s (2f) cinza nice

Mesa de mudas totalmente metélica com 2 gavetas e armério

Mesa de refei¢éo e leitura 1865

Monitorizagdo do feto

Multiscan pvr + suporte

Quadro optométrico

Recipiente para lixo

Recipiente para lixo

Rodada met cinz

Rodada met cinz

Rodada met creme

Saco para intervengdo em emergéncia, com bolsas destacaveis e dispositivos elasticos para fixar o material € com pegas

Simulador ressuscitagéo

Sofa relax orelhas s/ rodas verde

Standing frame para tetraplégico "campus challenge" (adulto)

Suporte para talheres swereco articulado em plastico branco

Suporte para talheres swereco encaixe - plastico branco

Suporte para talheres swereco faixa - nylon branco

Suporte rodado canadianas

Suporte swereco p/ copos ¢/ diam:55 a 70mm

Tabuleiro em inox (25x20x02cm)

Tabuleiro em inox (36x27x05¢cm)

Triptico amovivel form branco

Vira paginas swereco com pega
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