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Unidades curriculares Objetivos Conteúdos 
Horas Trabalho 

ECTS Responsável 
Total Contacto 

Enfermagem do 
trabalho 

. Aprofundar 
conhecimentos/habilidades no âmbito 
da enfermagem do trabalho; 
. Adquirir competências que permitam a 
intervenção nos domínios da promoção 
da saúde, ambientes saudáveis e da 
ética no trabalho  

Competências do Enf. na saúde do trabalho;(1) 
Evolução das relações de trabalho/saúde: aspetos 
históricos e tendências futuras (5) 
Princípios e pressupostos da ET. Modelos teóricos de 
ET 
Promoção/proteção da saúde e da saúde mental: 
ações e estratégias (6.8,6.9); 
Processo de cuidados (6.1, 6.2,6.3) 
Organização dos primeiros socorros em contexto de 
trabalho (6,10) 
Ética em Saúde/Enfermagem do trabalho (7) 

225 
68 

(T= 20; TP=43; S=5) 
9 

 
 

Cidália Amorim 
 

Epidemiologia no 
trabalho 

.Desenvolver conhecimentos e 
habilidades relacionados com os 
princípios, tipos de estudos 
epidemiológicos, métodos e 
instrumentos de avaliação da saúde no 
trabalho; 
. Analisar criticamente estudos 
epidemiológicos numa perspetiva de 
melhoria das práticas de promoção e 
proteção da saúde dos trabalhadores 
 
 

Doenças profissionais e relacionadas com o trabalho: 
Epidemiologia e Estatística (6.4) 
Medição da saúde no trabalho – Tabela nacional de 
incapacidades 
Tipos de estudos epidemiológicos aplicados à saúde no 
trabalho 

100 
 

30 
T=9; TP=21 

4 
 

Carminda Morais 
 

Investigação em 
enfermagem do 

trabalho 

. Adquirir competências na identificação 
de fontes científicas e de realização de 
pesquisas de caracter quantitativo e 
qualitativo que sustentem uma prática 
de enfermagem do trabalho baseada 
na evidência. 

Abordagem concetual, metodológico e empírica no 
âmbito da investigação da saúde no trabalho. 
Pesquisa em base de dados e construção duma 
postura crítico desenvolvimentista em torno da 
problemática. 
Desenvolvimento das fases de construção de projeto 
em saúde do trabalho 
(8) 

125 

 
38 

T=11; TP=22; S=5 
 
 
 

5 
 

Clara Araujo 
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Observações: Os números que se encontram entre parênteses na coluna dos conteúdos referem-se à Informação Técnica número 10/2015, da DGS. 

 
 

Comissão Cientifica: 
 

Clara de Araújo - Prof. Coordenadora 
Carminda Morais – Prof. Coordenadora 

 

Ergonomia e segurança 
no trabalho 

. Aprofundar conhecimentos e 
habilidades no âmbito da proteção da 
saúde humana, dos riscos para a 
saúde e segurança que decorrem do 
ambiente laboral; 

. Desenvolver técnicas e instrumentos 
de monitorização e avaliação dos 
riscos com impacto no bem-estar e 
saúde dos trabalhadores e na 
competitividade da empresa 

Riscos associados ao ambiente e ao trabalhador 
Ergonomia no trabalho  
Lesões músculo-esqueléticas relacionadas com o 
trabalho e sua prevenção. 
Trabalho por turnos; 
Trabalho e gênero 
 Métodos de avaliação e intervenção dos riscos 
ambientais, ergonómicos e psicossociais (6.7)  
Acidentes de trabalho (6.5; 6.6) 
 

175 

 
53 

(T=16; TP=32 
S=5) 

7 
 

Clara Araújo  

Gestão em enfermagem 
do trabalho 

. Analisar/refletir sobre as políticas de 
saúde no trabalho e sua mobilização 
nas organizações; 
. Adquirir competências no âmbito da 
gestão de serviços de saúde no 
trabalho. 
. Perspetivar a promoção/proteção da 
saúde no trabalho em relação à 
redução de custos decorrentes das 
lesões, doenças do trabalho e outras 
influenciadas por determinantes de 
saúde. 

Políticas de saúde no trabalho: perspetiva nacional e 
internacional (2) 
Enquadramento legal e normativo dos SS e Segurança 
no trabalho (3) 
Organização e Gestão do SS e ST (4) 
Comunicação em saúde no trabalho: Liderança, gestão 
de conflitos. Informação e formação dos trabalhadores 
em matéria de saúde e segurança (6.11) 
Inovação, marketing e empreendedorismo em 
enfermagem no trabalho.  
Sistema de Gestão de Saúde e Segurança no trabalho 

125 
38 

T=11; TP=27 
5 

 
 

Carminda Morais 
 


