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ESE | Plano de atividades 2025 

Eixo 
estratégico 

Ações a desenvolver em 2025 
Prazo 
2025 
(mês) 

Responsável 
(órgão, serviço, 
grupo, ou outra 
estrutura…) 

Processo 
do SG 

Associado 
Meta 2025 

EIXO 1 

Reforço de parcerias estratégicas a nível regional, 
nacional e internacional 

dez/25 Direção, CC, 
docentes, CIN 

PGE; CIN 4 novas parcerias 

Reforço da presença da ESE nas redes sociais e na 
imprensa local e regional 

dez/25 Direção, GPPIM 
e GCI 

PIM Aumento de 15%  

Reestruturação do arquivo da ESE  dez/25 Direção e GP 
arquivo/expedie

nte da ESE 

Biblioteca 
e Arquivo 

Arquivo 
reestruturado 

EIXO 2 

Atividades de acolhimento e integração dos 
estudantes do 1º ano dos cursos - EX.:  
- Semana de receção aos estudantes 
- Programa de Mentorias entre Pares (IPVC) 
- Tutorias "Motivar ao Estudo" 
- Academia de líderes UBUNTU; 
- Projeto INPEC+ 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, CC FOR;  
OBS 

75 estudantes 1º 
ano/1 vez 

envolvidos nas 
atividades/ações 

Atividades de promoção do sucesso e prevenção do 
abandono académico: 
- Programa de tutoria integrado no currículo  (ESG) 
- Tutorias "Motivar ao Estudo" 
- Tutoria Matemática e Física  
- Mediadores do abandono. 
- Academia de líderes UBUNTU; 
- Projeto INPEC+ 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, CC FOR;  
OBS 

40 estudantes 
envolvidos nas 

atividades 

Atividades de articulação entre estruturas 
estudantis e de gestão - EX.:  
- Reuniões de trabalho; 
- Iniciativas conjuntas; 
- Apoio logístico e operacional no âmbito da missão 
específica de cada estrutura estudantil. 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, 
GEED 

FOR; CUL; 
OBS 

4 reuniões; 2 
iniciativas 

conjuntas; 3 novos 
instrumentos 

disponibilizados à 
VemTuna;  

Reforço de estruturas e metodologias de apoio e 
acompanhamento a ENEE - EX: 
- Capacitação do docente ao nível de metodologias de 
ensino-aprendizagem e avaliação (DUA sustentado 
numa abordagem multinível); 
- Desenvolvimento de recursos pedagógicos 
adaptados. 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, CC FOR 2 formações de 
capacitação no 

domínio; 4 
estudantes com 

ENEE com 
acompanhamento 

especializado/ajuda
s técnicas 

Iniciativas orientadas para aproximação ao mercado 
de trabalho - EX.:  
- Feira de Emprego ESE (final maio);   
- Sessões de esclarecimento (sindicatos, empresas, 
entidades publicas/privadas, etc.);  
- #EuSouGerontólogo (ESG); 
- Residências Artísticas - EX.: Residência artística em 
Caves de Santa Marta (CTeSP AFD); Residência 
Artística "Projeto Viarco" (CTeSP AFD); Residência 
artística "ĖuroFÄBŘIQŪĘ Art Camp" em Vila Nova de 
Cerveira (APTA); 
- Projeto Reform (APTA); 
- Dinamização da sala Projeto 19, antigo Mercado 
Municipal (APTA). 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção; CC; 
Estruturas 
estudantis 

FOR; EMP 8 atividades com 
participação de 105 

estudantes 
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EIXO 2 

Projetos transversais em diversos domínios - EX: 
- Vivências Artísticas (GD ADH & EFP); 
- Clube de Leitura (Biblioteca ESE); 
- Desconexão Digital no ES (Biblioteca ESE); 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção; CC; GED FOR 6 atividades 
realizadas com 
participação de 
75 estudantes 

Clubes/Núcleos temáticos associados aos CE - Ex:  
- Núcleo de estudantes de Gerontologia; 
- Clube de Fabricação (CTeSP AFD);  
- Cineclube (ACD); 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção; CC; 
Estruturas 
estudantis 

FOR 3 clubes 

Atividades orientadas à participação e 
envolvimento/valorização dos estudantes em atividades 
extracurriculares - EX.: 
- Implementação de processos de microcredenciais/Ações 
de Curta Duração; 
- Envolvimento dos estudantes em comissões 
organizadoras de eventos; 
- ...  

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, CTC, 
CC 

FOR; CUL 3 ACD; 20 
estudantes 
envolvidos  

Atividades de divulgação de produções dos estudantes - 
Ex:  
- Exposição externa "Atrás da Tela" 2ª edição (CTeSP AFD);  
- Exposição externa na Galeria Sede do IPDJ (CTeSP AFD); 
- Exposição dos alunos finalistas na Oficina Cultural 
(APTA); 
 - Exposição na Arte na Leira (APTA); 
- Exposição dos estudantes de APTA, no Fórum Cultural de 
Cerveira, em parceria com a Associação Projecto; 
- Exposição de fim de ano letivo dos estudantes de APTA, 
na Fundação Bienal de Arte de Cerveira (Fórum Cultural 
de Cerveira); 
- Mostra de trabalhos finais 2025 (ACD). 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR; CUL 6 exposições 

Visitas de Estudo: 
. Visitas de estudo para aprofundamento das Boas 
Praticas associadas ao Envelhecimento da População, 
designadamente visitas a Instituições Gerontológicas de 
Referência (Mest. GS); 
- Visita de estudo, VIANAPLÁSTICOS (CTeSP AFD); 
- Visita de estudo ao Museu “Casa Manoel de Oliveira”, 
em Serralves, Porto (2º ano de ACD); 
- Visita a exposições - Porto (Serralves, Sismógrafo, 
Galeria Municipal, etc.), exposição de finalistas, Bienal de 
Cerveira, Solar-Galeria de Arte Cinemática, Festival 
Semibreve, etc. (APTA). 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR; CUL 8 visitas de 
estudo 

Aulas abertas: 
- Artistic Talks - Aulas Abertas (APTA; ACD; AFD); 
- ArTec Open. 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR 6 aulas abertas 

Workshops/ Oficinas: 
- Oficina “Escola Utópica” com o artista Francisco Vidal 
(APTA - UC Atelier de Artes Plásticas II- Pintura); 
-  Acompanhamento artístico com realizadores (as) e 
profissionais das diferentes áreas do cinema (várias UCs 
de ACD); 
-  Workshops temáticos no âmbito da Gerontologia (em 
colaboração com o Núcleo de Estudantes de 
Gerontologia). 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR 5 workshops 
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EIXO 2 

Dias temáticos e efemérides: 
- II Edição do Dia da História (Mestr. Port/HGP & LEB) - 
junho/2025; 
- Dia Internacional da Matemática (Mestr. Mat/CN & 3 
CE EFP) - 14 de março/2025; 
- Dia do Gerontólogo; 
- Dia Internacional das Pessoas Idosas e Dia Nacional 
do Idoso; 
- Dia do Pensamento Critico. 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR 6 dias 
temáticos 

Performances: 
- A.NO.MI.A. Ciclo de Performance no âmbito da UC 
“Teoria e Prática da Performance” (APTA); 
- Inter.mediação - Mostra de video arte, video 
performance, video poesia e video dança, no âmbito 
UC "Artes Performativas" (APTA); 
- anti.dig.#P1 e #P2 - Mostra de trabalhos no âmbito 
da UC "Artes e Meios Digitais" (APTA). 

Ano 
letivo 
24/25 

CC, docentes FOR 3 
performances 

Aumento e diversificação dos estágios em instituições 
e empresas, sobretudo ao nível dos CteSP. 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção; CC FOR 5 novos 
contextos de 

estágio 

EIXO 3 

Reforço de abordagens inovadoras e de 
modernização pedagógica para a formação ministrada 
na ESE (ex., ApS, project based learning; Design 
Thinking): 
- Intervenção Gerontológica com base na metodologia 
Project Based Learning (ESG); 
- Projeto Escolas Transformadoras. 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CP, CC, 
docentes 

FOR 10 UC com 
metodologias 

ativas  

Atividades para implementação e aprofundamento 
do modelo pedagógico do IPVC - Ex.: - Jornadas de 
Inovação Pedagógica; 

jul/25 Direção, CP, CTC FOR 2ª jornadas 
de inovação 
pedagógica 

Reforço da oferta formativa em EaD. Ano 
letivo 
24/25 

Direção, CTC, CP CRC; 
FOR 

3 formações 
em b-learning 

Reforço/alargamento da oferta de formação pós-
graduada. 

dez.25 Direção, CTC, CP, 
CC 

CRC; 
FOR 

2 formações 
pós-

graduadas 

Consolidação da oferta de Ações de Curta Duração. dez/25 Direção, CTC, CP, 
CC 

CRC; 
FOR 

2 ACD 

Atividades de reforço das competências de literacia 
da informação e comunicação (biblioteca). 

dez/25 Direçao FOR; BIB 3 ações 

Atividades de divulgação cursos/oferta formativa - Ex:  
- Colaboração/Dinamização Mostra IPVC e noutros 
eventos externos similares; 
- Colaboração/Dinamização Academias de Verão IPVC; 
- Dia Aberto/Workshops de Fabricação Digital (CTeSP 
AFD);  
- Open ARTEC (CTeSP de Luz , Som e Imagem); 
- Gero_Open days (2ª edição) - junho/2025 (ESG); 
- Exposição dos alunos finalistas de APTA (com 
colaboração Oficina Cultural); 
- Exposição na Arte na Leira (APTA), com colaboração 
Oficina Cultural); 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção; CC FOR 3 eventos 

Submissão para ACEF/PERA CE área EFP (3 mestrados)  dez/25 Direção, CC CRC 3 submissões 
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EIXO 4 

Novas parcerias/protocolos com instituições 
internacionais, consórcios, associações, para 
estabelecimento de redes  
nacionais e internacionais de cooperação científica 
e tecnológica- Ex.: 
- Criação da Rede de Investigação e Intervenção no 
Envelhecimento (Mestr. GS); 
- Parceria com o Plano Nacional de Cinema (ACD); 
- ...   

Ano 
letivo 
24/25 

CC FOR/GIN 3 novas 
redes/parcerias 

Encontros/Seminários/Conferências  IDI&T - Ex.: 
- Conferências de Tecnologias Artísticas (nome 
provisório) (APTA);  
- I Encontro Internacional de Cinema e Pintura (ACD 
& AFD) - março/2025; 
- II Jornadas de Iniciação à Prática Profissional em 
contextos educativos não-formais;  
- Investiga&Partilha.EduProf 
- Jornadas Ibéricas em Gerontologia (Mest. GS & 
ESG) & V Jornadas em Gerontologia - junho/2025; 
- GeroTalks: A investigação em Gerontologia na e 
para a comunidade. 

Ano 
letivo 
24/25 

CC GIN 5 eventos 
científicos 

Consolidação do laboratório de gerontologia 
(LAB.GeroSOC) e dos laboratórios na área das artes 

dez/25 CC GIN 2 lab 

Instalação dos laboratórios de Educação e de 
Estimulação multissensorial 

dez/25 CC GIN 2 lab 

Estágios de integração na investigação em 
gerontologia (ESG) 

Ano 
letivo 
24/25 

CC GIN 4 estágios 

Cursos/Workshops no âmbito da IDI&T - Ex.: 
- Curso sobre Metodologia de História Oral (ACD);  
- Workshop/oficina investigação & produção 
científica 

dez./25 Direção; CTC GIN 3 
cursos/worksho

ps/oficinas 

14º edição da revista internacional Diálogos com a 
Arte: Revista de Arte, Cultura e Educação 

dez/25 GD GIN 1 publicação 
anual 

Aumento do número de docentes integrados em 
centros/unidades de I&D avaliadas positivamente 
pela FCT  

dez/25 Presidência; 
Direção; 
Docentes 

GIN 15% aumento 

Ciclo de workshops “Investigação e Inovação”  dez/25 Direção, CTC GIN 3 worhshops 

ReSearch_ESE fev/25 Direção, CTC GIN 1 evento 

Aumento das candidaturas a financiamento externo dez/25 Direçao; CC GIN 3 candidaturas 

EIXO 5 

Divulgação de oportunidades de mobilidade e 
internacionalização (estudantes, docentes e não 
docentes) - sessões de divulgação e esclarecimento. 

Ano 
letivo 
24/25 

GMCI/Direção/C
C 

CIN Aumento dos 
indicadores de 

mobilidade 
(out) 

Participação de docentes da ESE  em consórcio 
Universidade Europeia 

dez/25 Direção; GD; CIN 5 docentes  

Organizaçao e Participação em BIP - Ex.:  
-BIP em Educação STEAM (4 cursos EFP) ; 
- BIP sobre Alterações Climáticas e Sustentabilidades 
(parceria com, pelo menos, 3 IES) ; 
- … 

Ano 
letivo 
24/25 

GMCI/CC CIN 10 estudantes/4 
docentes 
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Processo 
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Meta 2025 

EIXO 5 

Professores Visitantes e Mobilidade Internacional 
de docentes e estudantes; 

Ano 
letivo 
24/25 

CC; GD CIN 6 experiências 
de mobilidade 

Envolvimento de estudantes, docentes e não 
docentes em iniciativas internacionais - Ex.:  
- Projeto MATRIX (Mest. Mat/CN);  
- 19º Encontro Internacional de Artes (APTA);  
- 14ª Conferência Internacional de Cinema de Viana / 
XXIV Encontros de Cinema de Viana (APTA); 
- Jornadas Ibéricas em Gerontologia (Mest. GS & 
ESG) & V Jornadas em Gerontologia; 
- I Encontro Internacional de Cinema e Pintura (ACD 
& AFD) - março/2025; 
- XXIV Encontros de Cinema de Viana (ACD). 

Ano 
letivo 
24/25 

Coordenador 
institucional do 

Projeto; CC  

CIN/FOR 50 estudantes 

Identificação de áreas e parceiros internacionais com 
vista à atribuição de dupla titulação 

dez/25 Presidência; 
Direção, CC, 

GMCI 

PGE; CIN 2 
áreas/parcerias 

Aumento do n.º de parcerias/protocolos no âmbito 
 da mobilidade e internacionalização 

dez/25 GMCI, Direção, 
CC, docentes 

CIN 2 novas 
parcerias 

EIXO 6 

Iniciativas técnico-científico-pedagógicas 
(Encontros, Seminários, Wokshops, etc.) abertas a 
instituições parceiras 

Ano 
letivo 
24/25 

CC e Docentes PIM 2 iniciativas 

Organização de iniciativas em articulação/com a 
colaboração de entidades da comunidade - Ex:  
- Encontro Internacional de Cinema (com a AO 
NORTE); 
- Iniciativas no âmbito do Plano Nacional das Artes; 
- Iniciativas em articulação com os municípios; 
- Participação no projeto Arte em Trânsito (APTA), 
organizado pelo Município de Monção; 
- Vamos Conversar sobre Envelhecimento (Mest. 
GS); 
- II Congresso Internacional de Gerontologia & IX 
Encontro Nacional de Estudantes de Gerontologia e 
Gerontólogos. 

dez/25 CC FOR 6 iniciativas 

Rede Alumni da ESE - EX:  
- Base de dados diplomados ESE; 
- Sessões com antigos alunos sobre processos 
formativos, perfil profissional, integração no 
mercado trabalho, vida académica, etc. - Ex.: 
Conversas com Gerontólogos: sessões com antigos 
alunos da licenciatura e mestrado sobre o perfil 
profissional do gerontólogo (ESG). 

Ano 
letivo 
24/25 

Direção,  CC EMP; PIM 4 sessões com 
alumni 

Prestação de serviços especializados - EX. 
Avaliação da qualidade da educação e formação 
profissional- EQAVET; 
Avaliação externa de Agrupamentos/Escolas do 
ensino básico e secundário; 
Acompanhamento, monitorização e avaliação dos 
planos de formação dos Centros de Formação de 
Agrupamentos de Escolas; 
Desenho plano gerontologico municipal; 
Desenho projeto educativo municipal. 

dez/25 Docentes; GD RH 8 prestações de 
serviços 

especializados  
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EIXO 6 

Iniciativas/atividades de transferência de 
conhecimento  - EX.:  
- Espaço de estimulação multissensorial (ESG); 
- Jardim PAM & Bem-estar (ESG); 
- Consulta gerontológica (ESG); 
- Desenho de programas gerontológicos; 
- Desenho de projetos educativos municipais; 

dez/25 Docentes; GD RH 6 iniciativas 

Iniciativas/atividades orientadas para necessidades 
da região - Ex.: 
- Academia Júnior IPVC; 
- Janelas ConVida (Programa de voluntariado 
académico dirigido à população sénior); 

dez/25 Direção, 
Docentes 

RH 3 inciativas 

EIXO 7 

Renovação e consolidação (concursos públicos e 
internos de promoção) do corpo docente nas áreas 
fundamentais dos CE para cumprimento dos 
requisitos de acreditação 

dez/25 Presidência, 
Direção, RH 

RH Cumprimento 
de rácios CE 

Reforço de RH não docente na área da 
informática/audiovisual  

dez/25 Presidência, 
Direção, RH 

RH 1 técnico 

Capacitação dos colaboradores não docentes no 
âmbito das suas funções e competências (ex: 
atendimento ao público, trabalho em equipa, RGPD, 
arquivo) 

dez/25  
Presidência/Dir

eção/RH 

RH 3 sessões 

Aumento do rácio de docentes com título de 
especialista 

dez/25 Direção; CC RH 2 docentes com 
título de 

especialista 

EIXO 8 

Instalação de iluminação da Galeria dez/25 Direção GEI Sistema 
iluminação 

Galeria 

Substituição sistema de videovigilância dez/25 Direção GEI Sistema 
videovigilância 

Implementação de sistema de deteção de incêndios 
na Cave  

dez/25 Direção GEI Sistema de 
deteção de 
incêndios 

Implementação de sinalética de cariz informativo  
dos espaços/serviços e exterior. 

mar/25 Direção GEI/PIM Sinalética 
instalada 

Renovar as persianas dos vãos envidraçados;  
Substituição das caldeiras atuais por solução mais 
eficiente da Central Térmica que assiste a escola e a 
residência; Substituição da caldeira atual por solução 
mais eficiente da Central Térmica que assiste o 
ginásio e balneários; Instalação de Sistema Solar 
Térmico para apoio à residência académica.; 
Instalação de Sistema Solar Térmico para apoio aos 
balneários; Substituição das lâmpadas atuais por 
luminárias LED’s; Instalação de sistema solar 
fotovoltaico autónomo; Substituição do sistema de 
climatização do auditório por solução mais eficiente  

dez/25 Presidência; 
Direção 

GEI Concretização 
dos restantes 

 70% da 
empreitada 

Projeto Eco-Escolas  jul/25 Direção; 
Coordenação 
Eco-escolas 

AMB; GEI Título Eco-
escolas  

 


