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1. Acodes do Balango anterior-Concretizacdo dos Planos de Ag¢do (apresentados na Matriz de R&O)

Quadro 1. Acdes definidas na Matriz de Riscos

Fonte
de EFICAZ? | Metodo
. a p RE- PARTES de avali-
iden- PRO- NIVEL = 7
DATA de EN- = e B CONTRO- AGOES de MITIGAGAO/ CUR- ENVOL- =
- - " - acéo de
TRADA do 'DENT';:;:QEAO do | tifica- ::;s: IMEACO (Qua:if,';';’ CEctiatal: ng‘éo LOS j4 EXIS- | PREVENCAO/CORRE- | sos | vipas R'S%:LES' i roe
RISCO ~ : (PxS) TENTES CAO a IMPLEMENTAR | neces- |  nas eficacia
) ade sarios | AGOES das
do ) acoes
Risco
Ndo total-
N&o acreditagdo dos . mente face
S T, Dificul
cursos (insuficiente RGH ONLIPVC: er'];‘:\iz?e :re- aos constran- cumprimen-
corpo docente de Legi ! . 4 Abertura de concursos nas areas | CC, CTC, | . p gimentos P (.
) €gIs- | Coor- 5 I CATEN ACREDITA- A fis especificos ’ ) tos dos racios [N
30/12/2019 | carreira para respon- . dena- FOR Cursos ndo acreditados N CAo CUR- fundamentais dos Mestrados (Ex: | RH, GT, de  docentes ago/22 sim ocorridos no impostos pela TR
der aos novos crité- Iagao Portugués, Artes e Histéria) FOR . ano letivo P P
N . dor de SOs (em dreas . L A3ES
rios legislados no curso emergentes); (baixas médi-
DLn.265/2018) 8 ! cas e aposen-
tagdes)
Avaliagdo
dos motivos | 1.Implementagdo do projeto set/22
do aban- Inpec+
dono;
CCurso Critérios de |mpossibili-
Apoio sinalizagdo dage de elimi-
Abandono acadé- Ocor- de FOR, de potenci- SAS, GT, | nar todos os taxa de aban-
30/12/2019 mico rén- OBS e ACA, Elevada taxa de Abandono Académico ais drop- 2. Dinamizagdo de semana de re- FOR, ’ motivos/con- out Em curso parcialmente dono acadé-
cias SACe outs; Obri- cegdo/acolhimento aos estudan- dicdes de 202'2 mico
G. gatoriedade | tesdo12ano abcandono
Saude) de formali-
zar o aban-
dono
3. Implementagdo de agdes de tu- Dez.
torado e mentorado; 2022
Insucesso académico | Qcor- (fuorisoo ?Z?;déas de i;z:;a;ao pedagdgica do corpo 5;;2 taxa de con-
30/12/2019 (reduzida taxa de rén- I:ie FOR Reduzida taxa de Conclusédo do curso azrendiza- FOR Em curso parcial- cluséo do
conclusdo do curso - oBs e em n anos gem (ex 2. Implementagéo de programas Dez. mente cursoemn
em N anos) clas SAQ) tutorias)'l de tutorado e mentorado; 2022 anos
SGQuali- 1.0timizar plataformas de su- Dez. Parcial- n.2 de ocor-
30/12/2019 sl FOR/ACA dade porte ao processo FOR; SI, FOR 2022 mente réncias
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2. Reportar as situagdes anémalas Dez.
aos servigos GSI do IPVC 2022
Falha/limitag&o dos
sistemas de su- 3.) Criar um Dashboard no ecr3 inicial da ON .
porte ao Processo que permita visualizar alguns dados relevan- 2) Dez. Sim
FOR \(IASQE, dados Ocor- . . tes para a atividade letiva, nomeadamente 2022 Completa-
para RUC, controlo A Informaga.o em latraslol ouincorreta, PUC e RUC em falta, PUC e RUC para alterar, Ffalhas pontu- mente depen-
assiduidade); Depen- ren- que p_otje |nqu2|r analise desadequada.l sumarios por langar, e outros indicadores. ais nas plata- der?tes dos
déncia dos SC (51, cias e decisbes ndo baseadas em fatos reais 4.) Incluir na plataforma ON. IPVC uma notifi- formas 2) pez A servmo; cen-
GT) para efetuar cor- cagéo por e-mail aos docentes da n&o apro- 2022 Sim trais
recBes/ajustamen- vagdo de PUC e RUC).
tos 5.) Incluir na plataforma ON. IPVC notificagdo
por e-mail ao coordenador de curso para va- 2.) Dez.
lidagdo de PUC e RUC, bem como a notifica- 2022 Sim
¢do ao CTC para validagdo de novo PUC;
1. Definigdo de vagas por UC Permutas de Parcialmente
A inexisténcia de 2. Associagdo da Turma aquando :TJ:‘:SSt?:;’ ?g;(;l;eur;:cr)nfz
mecanismos institu- Ocor- Gestio Impossibilidade de acesso aos conteu- Reunides do processo de matricula (associa- Sl dos |hadores estu- | Outu- canismo pré-

16/02/2021 cionais que Permi— rén- de FOR, dos d_as UFZs via Moodle;»lmpossbili(?ad.e com Diregio ¢do aleatdria vs individual) para os sCesl | dantes e para bro sim vio de alocar definigdo de
tam a organiza- X Topo ACA, GSI | de visualizagdo do registo de assidui- ESE. CP. S| Cursos de LEB e LESG daESE | outras fases 2022 s estudantes vagas po UC
¢do/constituigdo das Clas dade, bem como do respetivo horério T 3. Definigdo de procedimento R
turmas da LEB para alunos que n3o entram na delngjess? apenas a uma

e i que ndos ejam turma
primeira fase (1.2 ano) para mino- ale
rar atrasos
1. Tornar o campo de fotografia
como obrigatdrio aquando da ma-
tricula
2. Encontrar outros mecanismos 0Os alunos
Problemas significativos a estudantes e de informagdo aos alunos desta e no sub-
Estudantes tém docentes no controlo e verificagdo do questdo em particular a P od
acesso aos respeti- Ocor- Gestdo cumprimento do regime de assiduidade Reunides sid mete?ﬁ asfo- n:- .e ocor
16/02/2021 | vos cartdes de aluno rén- de GSI SC que, de acordo com o RAFP da ESE, ga- com Dire¢do SCOS I:E:ol::enouse- out/22 im Parcialmente rdei:Ce“:\Str(Za:
muito ap6s o inicio cias Topo rante a possibilidade (ou impede) o ESE, CP, SI ridos careci do cartéi)
das aulas aluno de ser enquadrado na modali- N !
dade de avaliacio distribuida 34lRe~dugao do' ten’:po entre a su!:)- cem qe rlova
missdo e a validagdo da fotografia submissdo
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 4 de 173
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Quadro 2. Acdes definidas na Matriz de Oportunidades

DATA de

ENTRADA
OPORTU-
NIDADE

OPORTUNIDA-
DES/PONTOS FORTES
a aproveitar

Fonte de
identifi-

cacdo da

Oportuni-

[ELL

IM-
PACTO
(Quanti-
tivo e/ou
Qualita-
tivo)

ESFORCO
(INVESTI-
MENTO)
3]
(1-ALTO,
2-MEDIO,
3-BAIXO)

RETORNO
(IMPACTO
POSITIVO)

(R)

(1-BAIXO, 2-

MEDIO, 3-
ALTO)

NIVEL de
OPORTU-
NIDADE
((33)]
(Campo
Automa-
tico)

Agdes ja em desenvol-
vimento para aprovei-
tar OPORT

AGOES de Melhoria/Inova-
¢ao a IMPLEMENTAR

RECUR-
SOS ne-
cessa-
rios
(faculta-
tivo)

GANHOS ESPE-
RADOS/RE-
SULTADOS
PREVISTOS

PRAZO
Imple-
menta-
¢do das
ACOES

EFICAZ?

(Sim/N&o)

16/17: Identificagdo das ne-
Aperfeigoa- cessidades de formagdo do
mento, corpo docente (: 37,5% (122 GPFOR, Grau de satisf
A o atualizagso de 325 docentes) GIPFOR, | ;o4 9€ satista”
Linhas de financiamento e - . Formado- ¢do do aluno re-
. s de compe- 17/18: Formagdo MOCE Continuar a Implementar os pro- RH, X
projetos de capacitagdo R FOR e N . « L. res docen- lativamente ao a decor-
Jan. 20 - Legislagdo FOR téncias pe- 2 2 (OLIN College de 1 docente | jetos de formagdo pedagdgica Conse- Dez. 2022 4
pedagodgica para docentes RH . . % tes IPVCe docente (au- rer .
X . dagdgicas e IPVC para formar interna- de docentes Iho pe- L
do ensino superior X externos . mento da eficacia
melhoria mente) dago- .
o — n N educativa)
da eficacia Duas formagdes em aprendi- gico
educativa zagem em servigo e software
detecdo plagio)
Rentabili-
zagdo e Ra- a1/
cionaliza-
¢do dos re- BIB/
Uniformizagdo do Regula- cursos. Re- Maior investimento na édrea de .
: = aal o, - si/ Reconhecimento .
mento e funcionamento dugdo de Existéncia de grupos de tra- | biblioteca e criagdo de um grupo da biblioteca e do Emim-
01/06/2018 | das Bibliotecas do IPVC e BIB BIB des- 3 6 balho e de planos de forma- | de trabalho que integre os bibli- | RH/SI rofissionais  de 01/12/2022 | plemeta-
consolidagdo do plano de pesa.Capa- (1] otecarios e os responsaveis dos P « ¢do
< . N R X ~ informagdo
formagdo das Bibliotecas citagdo dos sistemas de informagdo
utilizadores EOR
e melhoria
Contexto da eficacia
(SWOT) educativa
Visibilidade
d -
a produ- GT/
éo cienti-
fica; Acesso a produ-
Disponibilizagdo e atualiza- Indicadores Criagdo de grupos de traba- Mais reconhecimento e visibili- | SI/BIB/Do- ¢do cientifica da
30/01/2021 ¢do do Repositério IPVC BIb 18D de biblio- 8 ® lho e de planos de formagdo dade comunidade IPVC centes Bie/ comunidade aca- 01/12/2022 | Em curso
metria na démica do IPVC
avaliagdo N
Contexto institucio-
(SworT) nal
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag® 5 de 173
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2. Adequagdo da Politica de Gestao (Qualidade e Responsabilidade Social) a Unidade

O Sistema de Gestdo (SG) constitui um elemento essencial de apoio a promogdo da qualidade da agdo do IPVC
na sua missdo de “criagdo e gestdo do conhecimento e da cultura, através de um processo de ensino/aprendizagem,
de qualidade e acreditado, centrado no estudante, e de investigacdo, de transferéncia de tecnologia e de conheci-
mento, em interagdo com o tecido social”.

A Politica de Qualidade do IPVC constitui um instrumento fundamental para: i) planear e monitorizar a organiza-
¢do e funcionamento institucional, bem como recolher informagao util ao desenvolvimento e melhoria continua dos
servigos prestados e sua avaliagdo; ji) facilitar a comunicagdo e a transparéncia em todas as atividades envolvidas;
iii) promover a responsabiliza¢do e a prestagdo de contas;

Ao longo dos anos a implementagdo da politica de qualidade do IPVC tem vindo a permitir o desenvolvimento
de uma cultura e consciencializagdo para a qualidade por parte dos colaboradores.

Terminado em 2016 o primeiro ciclo de avaliagdo dos ciclos de estudos do IPVC pela A3ES, salientamos como
aspetos muito positivos: i) a acreditacdo do Sistema de Gestdo e Garantia da Qualidade do IPVC pela A3ES; e ii) a
aproximacgado do SG aos requisitos de acreditagao do Ensino Superior definidos pela A3ES. Salienta-se ainda, que em
2020 no ambito da implementacdo da NP 4469 e EFQM, o SG do IPVC incluiu indicadores de Responsabilidade Social,
em particular na drea do ambiente e da saude e seguranca. Atualmente, integra o o Pacto para a Conciliagdo, no
ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo discriminagdo em Portugal (2018-2030), através do programa
“3 em Linha” para a Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar.

Na ESE-IPVC, o SG tem contribuido decisivamente para o desenvolvimento da acdo da escola na prossecugdo dos
seus objetivos de missdao, numa perspetiva de garantia da qualidade de ensino e sua melhoria continua e de auscul-
tacdo e participagdo de estudantes e colaboradores. O SG tem igualmente contribuido para a normalizagao de roti-
nas administrativas associadas ao funcionamento dos cursos e dos servigos de suporte aos cursos e para o controlo
de cumprimento dos requisitos legais e regulamentares.

Ao nivel institucional, o SG tem vindo a contribuir para tornar o IPVC um todo e estabelecer a liga¢do entre as
suas escolas, através de um quadro de procedimentos e de indicadores transversais e da sua monitorizacdo através

de auditorias internas e externas.
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3. Desempenho dos Objetivos Estratégicos do Plano Estratégico (Aplicaveis a Unidade)

3.1 Seguimento do Balanced Scored

Quadro 3. Seguimento do Balanced Scorecard

Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de De- Objetivo
Politica de Gestio Eixo Estraté- senvolvimento Objetivo o elracio- PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio | Tendancia
gico Sustentavel Estratégico P nal SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDSs) a
230% (L); 230% (L);
>30% (L); = > >
Através de redes Obj. - Obj. - Obj. | 20%(M); 2 Obj. | 20%(M); | Obj. | 20%(M);
colaborativas, in- 90% (CTESP) 2 90% >90%
centiva 9 empre- Contribuir (CTESP) (CTESP)
endedorismo com
o ) para o re-
vista a empregabi- forco da
lidade, numa légica Eixo 7 - ¢ R N2 de estégios, .
i - capaci- P14 - Au- . ~ Lic. .
de cocriagdo de va- | Prestagdo . R dissertagbes ou Lic. 100%
- it 17- Parcerias | dadeino- | mentar as R . 100%
lor; Produgdo e de Servigos R . projetos fim de (65/65)
e para a imple- vadora receitas e (50/50) . Meta
transferéncia de e Desenvol- - FOR curso em parce- Lic. — . 9
X . mentagdo dos | dasem- | osganhos . - . atingida
conhecimento que | vimento de T .. ria com |Institui- Mest. Lic >83,33%; 97,74%
R . Objetivos presas e de efici- ~ . Mest.
assegure ainova- | Projetos de a ¢Bes do Alto Mi- 100% Mest Mest. -
~ ) " outras éncia Real 100% Real Real Real Real
¢do do tecido em- Inovagao . nho (53/53) 93,89%; 100%
. ) entidades (53/53)
presarial e social, CTESP 98% Ctesp. —
do Alto
do qual deve resul- R Ctesp 95,11%
X Minho Ctesp
tar o retorno do in- 94%
. ) 80,76%
vestimento reali- (47/50)
(42/52)
zado
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag?7 de 173
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Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de De-
Politica de Eixo Estra- senvolvimento Objetivo Es- | Objetivo Opera- | PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Tendéncia
Gestdo tégico Sustentavel tratégico cional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDSs)
. 70% de . 70% de . 70% de . 70% de .
Ne de Diploma- | OBl | “57g | OBl | "5 | ODJ. 228 Obj. | “3p5 | ObJ. | 298
FOR dos - ESE (por A\
ano) Real 189 Real 183 Real 172 Real 160 Real
Desenvolver Obj. Obj. Obj. Obj. | M%= | Obj. log 2
uri:::s::’:é Ne de Diploma- masc. = 24
- _ - 05)- _
gia para a FOR :E:O)ESE (porgé- | Real Real Real f(;r?]ieﬁ)z Real | Mac=22 | Real A\
melhoria (85,54%)
continua da
I Reformu-
Instituigdo, | d ase
em particu- are adaps Obj. Obj. Obj. Obj. | Maso26 | Obj. | M5 *
. tara P4 - Reforgar ° .
lar da quali- o N2 de Diploma- —
dade da oferta for- as ligacGes FOR dos - Licenciatura Mase =6 Meta ati
. - 0, — -
oferta for- mativa nos | entre os pro- {por género) Real Real Real ;:(egr},48—bg3 Real | 1209 | Real ega; dz " 7)
~ if i- -
mativa, su- Eixo2- | 4-Educacdo de d|len.antes gramas currl (90,52%
« . niveis de culares e os
portada Formagao Qualidade R .
numa bra- ensinoem | Objetivos de _ _ _ _ ]
tica depin articulagdo | Desenvolvi- Obj. Obj. Obj. Obj. | Mase211 | Obj. | Masc.27
- com ain- mento Sus- N2 de Diploma- -
vestigagao L. , Mas. =11
licad vestigagdo tentavel FOR dos - CTeSP (por Real Real Real | (29.16%) | o | mase=r | oo A
aplica a,‘ desenvol- género) eal eal eal | o = o8 eal | (omea3 eal
com vista a vida (70,84%)
contribuigdo
ara a sus-
ptentabili- Obj. Obj. Obj. Obj. | Masc26 | Obj. | Masc.22
dade econd- Ne de Diol Masc. = 6
mica, social - de lploma-| oo Real Real | (1108% | poqy | mase=2 | oy
e ambiental FOR dos - Mestrado Fem. =50 fem. =22 N
(por género) (88,97%)
FOR Obj Obj Obj Obj Obj. | Néo abri-
J- J- J- J- J- ram PG
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 8 de 173
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N2 de Diploma-

masc. 3

dos - P6s-Gradu- Real Real Real Real fom. 6 Real -
agdo (por gé-
nero)
Ne de Diploma- Obj. | 131 | Obj. | 102 | Obj. 93 Obj. | 126 | Obj. | 157

FOR dos — Licencia- N
tura (270%0bj.) | Real | 82 | Real | 100 | Real 69 Real | 78 | Real
Ne de Diploma- Obj. | 53 Obj. 59 | Obj. | 75 Obj. | 79 | Obj. | 64

FOR | dos—CTeSP >
(270% obj.) Real | 37 |Real| 41 |Real 39 Real | 40 | Real
Ne de Diploma- Obj. 65 Obj. 66 Obj. 59 Obj. 91 Obj. 72

FOR dos — Mestrado N
(270% obj.) Real 43 Real 30 Real 41 Real 32 Real
N2 de Diploma- | Obj. 27 Obj. 15 Obj. 1 Obj. 14 Obj. 0

FOR do:s - Pés-Gradu- 7|
agao Real 27 Real 12 Real 1 Real 11 Real

(270% obj.)

GMS-04/01
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Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de Objetivo
Politica de Gest3o Eixo Es- Desenvolvi- Es:raté- Objetivo PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Con- Tendéncia
tratégico | mento Susten- g Operacional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 clusdo
tavel (ODS)
Obj. - Obj. 45% Obj. >50% Obj. >50% Obj. | >50%
Taxa de diplo- Real Real N
FOR | mados (em n| Real |53,17%% | Real | 55,66% Real 74,50% 44,10%
anos) - ESE
Taxa de diplo- Obj. - Obj. 60% Obj. >50% Obj. >60% Obj. | >60%
mados (em n Real Real 7'
FOR anos) - L(icenci— Real 57,25% Real 91,18% Real 53,97% 59,68%
Desenvolver e Refor-
manter uma es- mular e atura
tratégia paraa adaptar
. . o . o . o . o
melhoria conti- a oferta Obj. - Obj. 65% Obj. 265% Obj. 265% | Obj. | 265%
. P4 - Refor- Taxa de diplo-
nua da Institui- forma- i Real Real
¢io, em particu- tivanos | Sarasliea FOR | mados (em n| Real | 62,26% | Real | 57,63% | Real 51,32% 50,65%
lar da qualidade diferen- ic;esrzn:: anos) - CTesP
da oferta forma- | Eixo2- o tes ni- P g.
i tad F 4 - Educagdo isd mas curricu- ; ; : : :
va, suportada | Forma- | o o alidade | V5% | larese os Taxa de diplo- | ©PF" - Obj. 25% Obj. 225% Obj. >40% | Obj. | >40%
numa pratica de ¢do ensino -
: tioach i Objetivos mados (em n N
investigacdo emarti- | besen- FOR nos) - Mes-| Real | 40,00% | Real | 18,18% | Real 69,49% Real 21,98% | Real
aplicada, com culagdo K anos es
fin s - ) volvimento trado
vista a contribui- com ain- ,
~ . Sustentdavel
¢30 para a sus- vestiga-
tentabilidade ¢3o de- Obj. | 70,0% | Obj. >70% Obj. >91% Obj. 291% | Obj. | 291%
econdmica, so- senvol- 91.25%
cial e ambiental vida CTeSP: 92,32% 95,71 %
- . 89.05% CtesP: CTesp= Meta
Indice de satis- Licencia 90,82% 93,41% CtesP: 96,66% " 7|
faca - i i i ; atin-
FOR agdo dos estu Real tura: Real Lic. Real 95,34% Lic. Real Lic Real gida
dantes com as 91.76% 89,61% 93,74% Mest. =92,17%
uc's Mes—o Mest. 89,67% Mest=
0, [
92.93% T ’
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Histérico IPVC

. Objetivos de .
Politica de Gestdao E:f:tz- e e gbj:r::: C:';g(-) Indicador 2018 205 2020 2021 2022
ico mento Susten- | Estratégico ’:mal G 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
E tével (ODS)
Obj. 70,0% | Obj. 80,0% Obj. >85% Obj. >85% Obj. >85%
0,
. S():(:Jrgssf 95,12% Real Real
Indice  de ol CtesP 94,56% 5
satisfacdo 73% 9 94,34%
. R 92,61% CtesP o
dos estu- Licencia- L 97 66% Li Ctesp 96,25%
FOR ) ic. ,66% Lic. ) o
dantes Real | tura: Real ., | Real o Lic. 90,65%
92.34% 93,24% 93,35% Mest. 96,12%
com o : Mest. Mest. o
. Curso t':’;f; , 94,62% 92,69% Pe. 100%
Desenvolver e Reformu- fo; a(:- 90 48% PG: 100%
manter uma es- lare ¢
. as liga-
tratégia para a adaptar a .
melhoria conti- oferta | 0% Obj. - |Obj.| =270% | Obj.| —275% Obj. 275% Obj. | 280%
nua da Institui- formativa 05 Dro- o 82 69 85,72% Real Real
¢d0, em particular nos dife- raFr)nas '“d"ce ~de Ctl P CtesP 78,20% 90.10%
da qualidade da . rentes ni- | 5" satisfacdo es 91,25% CtesP !
R Eixo 2 o . curricu- d tu- 89,80% X CTeSP=96,32%
oferta formativa, 4 - Educagdo | veis de 0s éestu ) Lic. 84,8%
- For- larese | FOR Real Lic Real Real LIC =96,33%
suportada numa macio de Qualidade | ensino os dantes 83 zé‘y 83,52% Lic. 76,2% Mest-912 75
pratica de investi- ¢ em arti- Obieti- com a Es- M' ¢ v Mest. Mest.73,6% PG_75‘;
gacdo aplicada, culacdo voi de cola 75 ?)Z‘V 82,38% v
com vista a con- com ain- Desen- it PG: 100%
tribuigdo para a vestiga- volvi-
sustentabilidade cdode- | o Obj. | 70,0% | Obj.| 80,0% |Obj.| >92% Obj. 92% obj. | 9%
econdmica, social senvol- Susten-
e ambiental vida tavel i(‘)l'::? 92,14% Real Real
indice de ’ CtesP 93,22%
0, 10
satisfagao L?Ze;igif- 91,34% CtesP CTegFF:'-9994A44°/
dos estu- Lic. 96,24% Lic. NGNS
FOR dantes Real tura: Real 88.50% Real 03 48% LIC =93,07%
90.93% e e Mest=96,43%
com os Mes- Mest. Mest. PG 100%
Docentes trado: 88,73% 91,47%
9 11‘% PG. 100%
.y 0]
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
(;)JbietivosI d.e Obje-
Politica de Gestio | EXOES" mes:t“";’ “"" | ObjetivoEs- | tivo | PROCESSO ndicador 2018 2019 2020 2021 2022 Concluszo Tendén-
olitica de Gestao | atégico teent‘;v:f tratégico | Opera- SG cado 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 cia
(ODS) cional
Ne de matricu- | Obj. Obj. >300 Obj. >300 Obj. >300 Obj. >300
FOR lados  1¢%ano, Real Real Meta atingida 7|
- Real 245 Real 277 Real 328 350 364
Desenvolver e PS5 - é:\éez Geral
manter uma es- Defi- -
tratégia para a Reformu- | nir Ne de matricu- | Qbj. 100 Ob)j. 100 Obj. 2100 Obj. 2150 Ob)j. =100 - N
melhoria conti- lar e adap- | pro- por | lados  1¢ano, Real Real Meta atingida
nua da Institui- tara gra- 19vez - Licencia- | Real 93 Real 126 Real 156 199 190
¢d0, em particu- oferta for- | mas turas
lar da qualidade mativanos | de N2 de matricu- | Obj. Ob)j. >75 Obj. 275 Obj. 270 Ob)j. =70
da oferta forma- | Eixo2- | 4-Educa- | diferentes | for- lados  1%ano Real Real Meta atingida 7|
tiva, suportada | Forma- | ¢do de Qua- | niveis de ma- FOR 1ovez - Mestra- Real 66 Real 59 Real 96 ea 72 ea 97
numa prética de ¢do lidade ensinoem | ¢do dos
investigacdo articula- | conti-
aplicada, com gdocoma | nuae X Obj. Obj. > 60 Obj. > 60 Obj. > 60 Obj. > 60
s - : ; N2 de matricu- Meta atingida 7|
vista a contribui- investiga- for- Real Real g
- - FOR lados  1%no, | Real 59 Real 76 Real 76 65 77
¢do para a sus- ¢do desen- | ma- 1o CTesp
tentabilidade volvida cdoa cvez-Lle
econdmica, so- dis- N° d i - - - - -
cial e ambiental tancia ¢ de matricu- | opj, 27 Obj. 20 Obj. >20 Obj. >20 Obj. >20
lados  1%9ano,
FOR 10 P6S-G Real Real N
“Vez-Fos-Gra- | geal 27 Real 16 Real N3o se aplica 14 0
duacgdes
Taxa de ocupa- | gp;, - Obj. - Obj. >75% Obj. >75% Obj. >75%
¢do (matricula- | | Meta atingida 7|
FOR dos 1%ano, | Real | 66,10% 72,95 Real | 60,90%*/81,20% | Rea 82,03% Rea 83,30%
1%ez) - Geral
ESE
Taxa de ocupa- | gpj, - Obj. - Obj. 280% Obj. 280% Obj. | 280%
¢do (matricula- Meta atingida 7|
FOR | dos  1°%no, | Real | 7430% | Real | 81,06% | Real 89,91% Real 100% Real | 105 300
1%ez) - Licenci-
aturas CNA
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de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC

Obijetivos de De- Objetivo Obje-
. ~ Eixo Es- senvolvimento tivo " 2018 2019 2020 2021 2022
FEEERRESED || e | st E“.’:;é' G || PHUESEDEE cicacoy 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDs) d cional
Refor- | P5- (T;ﬁritcislazgipacéo Obj. - | obj. - | Obj. | 280% | Obj. | =80% | Obj. | 280%
Desenvolver e mulare | Defi- FOR 1°ano, 1.2 vez) - Li- Real | 73,8% | Real | 90,6% | Real | 102,0% | Real | 99,39% | Real | 115504
manter uma estra- adaptar nir cencia'tu;as Todos
tégia para a melho- aoferta | pro- )
- ) os regimes
ria continua da Ins- forma- | gra-
tituicio, em parti- tivanos | mas Taxa _de ocupagdo | Obj. - Obj. - Obj. >70% | Obj. | >=70% | Obj. 270%
cular da qualidade diferen- | de FOR (matriculados Real | 589% | Real | 62,9% | Real = 82,2% | Real | 70,199 | Real | 70 09t
da oferta forma- | Eixo2 - 4-Educacio | '€ ni- for- 1%ano, 1¢vez) -
tiva, suportada Forma- de Qualidgde veisde | ma- Mestrados
numa pratica dT in-| ¢do ensino | ¢do Taxa de ocupacdo | Obj. - Obj. - Obj. | >80% | Obj. | =80% | Obj. | =280%
vestigag¢do apli- em arti- | conti- icul
cada, com vista & culaciio | nuae FOR gT:;;'cu ald:;z) | Real | 656% | Real | 63,3% | Real | 594% | Real 67719 | Real | go 29
contribuigdo para a com a for- CTESP
sustentabilidade investi- | ma- Taxa de ocupacio - - - - - )
econémica, social e gacio | cioa ) pag Obj. - Obj. - Obj. | >75% | Obj. | >75% | Obj. 275%
) . (matriculados
ambiental desen- dis- FOR o o , Real Real
volvida | tancia érgzza 2;(’)92) -POs- | Real | 100% | Real | 750% | Real | n/a 60% nfa
N.2 matriculados fi- | gp;, Obj. Obj. | 2120 | Obj. | =120 | Obj. | =120
nais- Licenciatura Real Real
FOR (todos os regimes, Real 87 Real 116 Real 138 162 186
reingressos, trans-
feréncias)
o o Obj. Obj. 260% Obj. 260% Obj. | >60% | Obj. 260%
Indice ocupagdo: n?
FOR colocados Real | 54,77% | Real | 64,87% | Real | 69,99% | Real | 61,359 | Real | 92 50049
12fase/vagas (Lic)
indice ocupagdo: n2 | Obj. - Obj. - Obj. 230% | Obj. | 230% | Obj. 230%
FOR ig:’::,:;jlo:opgéo v, | Real | 2813% | Real | 2812% | Real | 26,26% | Real | 17,80% | Real | 36,67%
gas
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Histérico IPVC
. Objetivos .
O | s s o O!:je- PRO-
Politica de Gestdo | =", | volvimento | OPi€tivoEstra- | tivo | poory Indicador 2oL 2oL 2020 2022 2022
traté- Sustents- tégico Opera- G 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
gico vel (ODS) cional
Obj. | 80% |Obj.| 80% | Obj. >80% Obj. >80% Obj. | =80%
~ . 90,42 89,87
Taxa de aprovagdo / ins- 4 ’
critos of UCg (a /enas CTesp CTesp 81,01
FOR ) p P A 85,2%; 83,27%; CTeSP
UC's com 2 5 alunos ins- | geal | 1jc | Real | Lic |Real| 8.,22%lic |Real| 81,0% | Real
Desenvolver e os critos) 92,56%; 91,82%; 78,48%; Mest
manter uma es- ) Mest Mest 83,33%
tratégia para a D:ifrl- 85,49% 92,62%
melhoria conti- pro- Obj. Obj. | >89% | Obj. >89% Obj. >89% Obj. | 289%
rlua da Instlt.w— Reformular e gra- 96,38 96,48
¢do, em particu- adaptar a mas CTesP CTesSP 9223
lar da qualidade Eixo oferta forma- de Taxa de aprovagdo / ava- 92,49 92,02%; CTéSP
da oferta for- 5. |4 Educa- | tiva nos dife- for- FOR | liados (apenas UC’s com %; Lic Lic 93.21%:
mativa, supor- For- ¢do de rentes niveis ma- > 5 alunos avaliados) Real | 97,06%; | Real | 97,59%; | Real Lic 9’2 44';4' Real 94,35% Real
tada numa pra- Quali- de ensino em . Mest Mest Mest 94 04%
; ; .| ma- ; = cao 97,23% 97,38% ’
tica de investi- . dade articulagdo . ’ ’
a licada, | <°° com a investi- contr- PG PG
gacdo aplicada, ~ nuae 100% 99,13%
com vista a con- gacdo desen- P - - - - -
tribuigdo para a volvida or por | N@deformacdes em e-le- Obj. - Obj. - Obj. 1 Obj. Obj. 1
sustentabili- cr;j-é arning ou b-learning Real - Real 1 Real 0 Real 0 Real 0
da}de econo- dis- N2 de cursos que abriram | Obj. - Obj. - Ob)j. 16 Ob)j. 14 Ob)j. 15
mica, social e . FOR
; - ea ea ea ea ea
ambiental tancia vagas - ESE Real | 13 |Real| 13 |Real 16 Real 14 Real 15
_— de cursos que abriram | Obj. - Obj. - Ob)j. 3 Ob)j. 3 Ob)j. 3
vagas - Licenciatura Real 3 Real 3 Real 3 Real 3 Real 3
ror | N de cursos que abriram | Obj. - Obj. - Obj. 6 Ob)j. 5 Ob)j. 7
vagas - Mestrado Real 6 Real 5 Real 6 Real 5 Real 7
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 14 de 173
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de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histdrico IPVC PE IPVC2024
Eixo Es- ?)T::ri\‘:lc:)sl\?: Obje-
Politica de Gestdo | traté- mento Sus- (O DR e RROCESSO) Indicador 2038 20 2020 2021 2022 Conclusdo Tendéncia
ico tentvel gico Opera- SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
g (0DS) cional
N de cursos que | Qpj, - | obj. - Obj. 4 Obj. 3 Obj. 3
FOR abriram vagas - Meta atingida 9
| CTeSP Real 3 Real 4 Real 4 Real 3 Real 3
Desenvolver e
manter uma es- Nedecursosque | obj. | - | Obj. - Obj. 3 Obj. 3 Obj. 2 N
- FOR abriram vagas - Meta atingida
r::rr?cg;r?apci::t?- P5 - Pés-Graduagdes | Real 1 Real 1 Real 3 Real 3 Real 2
Defini
nua da Institui- Reformular e ri I:;r_ N2 de cursos em | gpj, - Obj. - Obj. 16 Obj. 17 Obj. 15
¢30, em particu- adaptar a oferta | gd FOR | funcionamento - AN
lar da qualidade formativa nos rfT\aS e ESE Real | 15 |Real 16 Real 16 Real 14 Real 12
da oferta forma- | Eixo 2 - | 4 - Educagdo | diferentes ni- org'(\)a— N¢ de cursos em | Qp;, - Obj. - Obj. 4 Obj. 4 Obj. 3 N
tiva, suportada | Forma- | de Quali- veis de ensino cf)ntl’- FOR funcionamento Meta atingida
numa pratica de ¢do dade em articulagdo nua e CTESP Real 3 Real 5 Real 4 Real 4 Real 3
investigacdo com a investiga- forma- N2 de cursos em Obj. _ Obj. _ Obj. Obj. 3 Obj. 3 N
aplicada, com ¢do desenvol- Goa FOR | funcionamento Meta atingida
vista a contribui- vida distan- Licenciatura Real 4 Real 3 Real 3 Real 3 Real 3
30 para a sus- . . . . . .
ct ? bilidad cia N¢ de cursos em | Qp;. - Ob)j. - Obj. 8 Obj. 7 Obj. 7 AN |
en ? il ade FOR funcionamento
e.c?nomlk(;?a, sto—| Mestrado Real 7 Real 7 Real 8 Real 6 Real 6
cial e ambienta
N¢ de cursos em | Op;, - Obj. - Obj. 3 Obj. 3 Obj. 2
FOR funcionamento N
Pés-Graduacio | Real 1 Real 1 Real 0 Real 1 Real 0
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histdrico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de
- . Desenvolvi- L
Politica de Ges- | Eixo Estra- mento Sus- Obietivo Estratégico Objetivo Ope- | PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclu- Tendén-
tio tégico rontével ! g racional sG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 s&o cia
(0ODS)
Reformular e adap— _ Obij Obj >6 Obj >6 Obj >6 Obj >6 )
tar a oferta forma- P5 - Definir ! ! - ) - ) N ) - Meta atin- 7|
) . programas Ne de cursos de gida
4 - Educa- | tiva nos diferentes ~ = Real 22 Real 8 Real 12 Real 13 Real 18
x L . de formagdo curta  duragdo
¢do de niveis de ensino , FOR "
Qualidade em articulagdo continua e (formacdo espe-
Desenvolver e ; 3690 1 formacio a cializada)
manter uma com a investigagdo distancia
estratégia para desenvolvida
a m?lhoria ]:7- Parce- Estudantes em Obj. - Obj. - Obj. >80% Obj. 280% Obj. 280% Meta atin-
continua da rias para a praticas de con- id 7|
Instituigdo, em implemen- FOR Real | 100% | Real | 98,98% | Real | 93,80% | Real | 97,62% | Real gida
; ’ taco dos texto de traba-
partl.cular da 9. ) Iho na regido
qualidade da Objetivos
ofertaforma- | .. ~ |ob.| - |ob.| =3 Obj. >4 | Obj. | 22 |Obj.| 22 A\
tiva, suportada Formacso Di ibili N2 estdgios in-
numa pratica ¢ Isponibilizar lfma CIN ternacionais Real 0 Real 3 Real 0 Real 1 Real
. . oferta formativa .
de investiga- N P3 - Valori- ouT
~ . adaptada as neces-
¢do aplicada, ) zar os pro-
com vista a sidades da envol- gramas de N2 estagios em
vista g vente (incluindo 1as ° I Obj. - Obj. | 2200 | Obj. | 2200 | Obj. | =200 | Obj. | =200 -
contribuigdo 4-Educagdo empres(as e outras estagios Instituigdes Metr.;! Gl 7|
para a susten- de Quali- ! FOR (CTeSP, licencia- | Real | 244 | Real | 294 | Real 213 | Real | 345 | Real gida
. entidades)
tabilidade eco- dade turas e mestra-
némica, social dos)
i | . . . . .
e ambienta obji.| 1 |obj.| 1 Obj. | 22 | Obj. | 22 |Obj. | 22 [y o N
N2  Mestrados i
CRC/FOR ) Real 1 Real 1 Real 2 Real 2 Real 2 gida
em parceria
Histdrico IPVC PE IPVC2024
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Instituto Politécnico
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BALANGCO DE GESTAO

Objetivos de
" : Desenvolvi- - . é
Politica de Eixo Estra- Objetivo Es- Objetivo Ope- | PROCESSO . 2018 2019 2020 2021 2022 Tendén-
= - mento Sus- e q Indicador Conclusdo
Gestdo tégico tentavel tratégico racional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 cia
(oDSs)
4- Educagdo ) Obj. | 100% | Obj. |  100% Obj. | 100% | Obj. | 100% | Obj. 100% | Meta atin- AN
de Quali- crc | /@@deAprovacio- o 1 100% | Real | 100,0% | Real | 100,0% | Real | 100% | Real |  100,0% gida
dade registo CTESP
:ZS Pzrr;ea Satisfacdo das entida- | Obi- - Obj. | 80,00% | Obj. | 280% | Obj. | 280% | Obj. 280%
im IZmen— FOR des de acolhimento ., . . N
tazéo o de estégio CTESP com Real 82,00% Real 88% Real 84% Real 78,4 Real
Assegurar a Objetivos todo o processo
adequada R . . 5 . N . o
comunica: Taxa de Acreditacio | 2% - Obj. - Obj. | 100% | Obj. | 100% | Obj. 100% Metaatin- |
¢do e reco- CRC de novos ciclos de es- | Real | 100,00% | Real 100,00% Real 100% Real 100% Real 100,0% gida
nheci- tudo (NCE)
mento do
SG iunto d Estabelecer - - - - -
Cél;nuii_a uma estraté- Taxa de Acreditagdo Obj. - Obj. - Obj. 100% Obj. 100% | Obj. 100% Meta atin- 9
dade IPVC giade comu- | P2-Adequar | pop | de ciclos de estudo [ o T 000 R | 100% | Real | 100% | Real | 100% | Real | 100,0% gida
conside- ! Eixo 2 - nicagdo dire- | aformagdo em funcionamento
- cionada para | as necessida- (ACEF/PERA)
rando a Formagdo diferentes des da en-
centrali- . Obj. 791 Obj. 826 Obj. 600 Obj. 650 Obj. 650 Meta atin-
destinatarios volvente Ne I R eta atin 7|
dade dos ¢ total de alunos d
da oferta PGE Real 580 Real 584 Real 650 Real 721 Real 746 gida
estudantes ESE
R 4- Educagdo | formativa
e a garantia "
da quali- de Quali- Mas
dage do dade Ob)j. Obj. Obj. Obj. >10d Obj. | Mas. >120
ensino e Mas.
sua melho- NO total de alunos - 15,22% Mas. =124 Mas. =142
ria PGE N , (100); (17,20%) ; (18,61%) ; Meta atin-
ESE (género) Real Real Real Fem. Real Femn.=597 Real Fermn =621 e 7|
84,78% (82,80%) (81,39%)
(557)
Obj. obj. | 2275 Obj. | 2300 | Obj. | 2350 | Obj. 2350 Meta atin- | —
N¢ total de al - Li- ;
PGE ctaldealnos-t | peal | 292 | Real 304 Real 333 | Real 420 | Real 452 gida
cenciatura
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Obj. Obj. Obj. Obj. | Mas.245 | Obj. | Mas.260
Masc. = 45 Masc =. 62 Masc. =63
Ne total de alunos - Li- (15,24%) (17,38%) (14%) Meta atin-
PGE cenciatura (género) Real Real Real | o | 2gs | Real | o " o | Real | o _3g gida
(84,76%) (82,62%) (86%)
Obj. Obj. >120 Obj. >120 | Obj. >120 | Obj. >120 Meta atin-
pge | ¢ total dealunos -1 poay ' 110 | Real 126 Real 131 | Real 125 | Real 127 gida
CTeSP
Obj. Obj. Obj. Obj. | Mas.230 | Obj. Mas.2 30
Ma;:. = Masc. 30 Masc. = 38
N2 total de alunos - (27,22%) (30%) Meta
29,08% =
PGE | CTESP (género) Real Real Real | (2908%) | Real | oy g5 | Re8l | rem -9 |atingida
(70,92%) (72,8%) (70%)
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Obje
Politicade | Eixo Es- OS?:::;’ISIS::“':: Objetivo S';:_ PROCESSO indicador 2018 2019 2020 2021 2022
Gestdo tratégico Sustentavel (ODS) Estratégico raci- SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
onal
obj. | 212 Obj. 120 Obj. >150 | Obj. | =150 Obj. 2150
Ne total de alu-
PGE | os-Mestrado | Real | 151 | Real 138 | Real | 188 | Real | 162 Real 179
Assegurar Obj. Obj. Obj. Obj. Obj. masc.227
a ade- Ne total de alu- Mas. = 27
~ R (15,97%)
qua(.ja © P2 - PGE nos Mestrado | peal Real Real Real | Fem.= Real
municagdo Ade- (género) 139
e reconhe- (84,03%)
cimento Estabele- qL;ar
do SG ceruma | . o Obj. 27 Obj. 20 Obj. 245 Obj. 245 Obj. 245
junto da estratégia Ne total ‘,je alu- AN}
Comuni- de comu- | M PGE nos - Pos-Gra- | Real 27 Real 16 Real 0 Real 14 Real 0
dade IPVC, . nicagdo c‘ao duagdo
R Eixo 2 - . e as
conside- 4- Educagdo de direcio-
Forma- R ne- . . i . i
rando ? cdo Qualidade na.da para ces- Obj. Obj. Obj. Obj. Ob;j.
centrali- diferen- sida- N? total de alu- Masc. =4
dade dos tes desti- nos - Pés-Gra- (28,57%) Nao
estudan- natérios (jjzs PGE duagio  (gé- Real Real Real Real F%m‘i;;o Real | ,uipPG
tes e a ga- da oferta en- nero) (T1.45%)
rantia da formativa vol-
qualidade vent
j - j - j >60% j. >609 j. >609
qo . Récio alunos do Obj Obj Obj 60% Obj 60% Obj 60%
ensino e ictri ;
<ua me- FOR ﬂ'TStrs"t)O Viana - | Real | 75,53 | Real | 6842 | Real | 56,18 | Real | 73,02 Real | 53,48%
e
lhoria
Obj. - Obj. - Obj. >50% Obj. >50% Obj. >50%
Récio alunos do
FOR distrito Viana - | Real 58,78 Real 55,58 Real 48,16 Real 39,02 Real 50,85%
Mestrado
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Obijetivos de De-
Politica de Eixo Estra- | senvolvimento Objetivo Objetivo Ope- PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Tendéncia
Gestdo tégico Sustentavel Estratégico racional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(ODS)
Assegurar a Classificagdo média do
. ) . ) s . S . S
adequada dltimo. aluno em cada | OP Obj. Obj. | 2110,0 | Obj. | 21100 | Obj. | 21100
comunica- OBS curso relativamente a 1171 140 46 Meta atingida 7|
Gao e reco- média de acesso a nivel | peal | 1126 | Real 111, Real 108.7 Real (ESG-115,4 Real (APTA - 146,5
i - : ’ 4 ’ EB-113,6 ESG-1335 LEB
nhfc'd Estabele Nacional 12 fase (N) APTAYS) B
Srggn ct) g ccter :ma Lic com <10% de indice ) ) ] . )
CJun 0 da ZS rategia de atratividade (N2 Can- Obj. 0 Obj. 0 Obj. 0 Obj. 0 Obj. 0
omuni- € comu- PIM/OBS | didatos 12 Fase, 12 Op- Meta atingida 9
dade IPVC, nicagdo P2 - Adequar ¢do por vaga disponibili-
conside- Eixo2- | 4- Educagdo de | direcio- | aformagdo as zada) Real 0 Real 0 Real 0 Real 0 Real 0
rando a Formagdo Qualidade nada para | necessidades
centrali- diferentes | da envolvente Obj. R Obj. R Obj. >30% | Obj. >30% Obj. >30%
dade dos destinata- )
estudantes rios da Indice global de atrativi-
e a garantia oferta dade das licenciaturas
da quali- formativa PIM/OBS | ESE (Total de candidatos Meta atingida 7|
daded 12 Fase, 12 Opgdo por 32,37 33,0 .
ade do A Real N Real N Real | 24,73% | Real 30% Real 46,42%
ensino e vaga disponibilizada) % 6%
sua melho-
ria
Criagdo
de base Criagdo de
Assegurar de dados base de da-
0s proces- - Obj. - Obj. - Obj. | edefini- | Obj. | dose defini- | Obj. . o
sos de su- Disponibi- P12 - Reforgar PIM Criagdo PIatcaforma de cio de T Ainda naoAfO'
. 0 programa Rede Alumni lata- e desenvolvida
porte fun- ) lizar um " - P
) 17- Parcerias . de integragdo forma
damentais ) ) conjunto
3 maior Eixo 3 - para a imple- diversifi- e acompanha- | | | | |
. Alunos | mentagdo dos mento do Rea . Rea . Rea Rea Rea
equidade . cado de
o 2CeSSO & Objetivos servicos percurso aca- Obi Obi Obi obi Obi
Ami ). - J- - ). ). J- ) .
frequéncia de apoio decn;lrcrzi?ade Ne de alumni inteerad g'”da ”alo_;"'
A = de alumni integraaos esenvolvida
a0 ensino PIM na plataforma & Real - Real - Real Real Real
superior P
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. " Obijetivos de De- L. o
Politica de | Eixo Estra- senvolvimento Sus- Objetivo Objetivo Opera- | PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Tendén-
Gestdo tégico tentavel (ODS) Estratégico cional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 cia
>ao
4-Educagdo de . . . ano . 2aoano . 2230 ano
Qualidade Obj. ) Obj. ) Obj. ante- Obj. anterior Obj. anterior
Alunos envolvidos rior
10-Reduzir desi- em projetos Es- .
EIN . . - _ Meta atingid
gualdades; cola inclusiva | Real - Real > tur Real 8 tur Real 21 Real €ia aHngice 7
17- Parcerias (ApS) mas mas
para a implemen-
tagdo dos Objeti-
Assegurar vos
0s pro- Obj. - Obj. - Obj. | >80% Obj. 75% Obj. 75,0%
cessos de Taxa de atribuigdo
suporte Disponibi- P12 - Reforcar BOL de bolsas de es- | Real | 52,9 | Real 47,1 Real | 42,7% Real 75% Real 86,2% Meta atingida 7|
funda- lizar um 0 programa tudo a estudantes
N . de integracdo
mentais a ) conjunto
maior Eixo3- | 1-Erradicar a pro- diversifi- | © acompanha-
. Alunos breza mento do per- Obj. - Obj. - Obj. | >80% Obj. >80% Obj. 280%
equidade d d cado de curso acadé . ) bol
4-E 5 - - % E -
no acesso ucagdo de SeIVICOs | ico e de car- BOL 0 studantes bol- | poal 88,7 | Real 80,9 Real | 80,2% Real s/inf. Real sfinf. Meta atingida 9
e fre- Qualidade de apoio | seiros (DGES)
quéncia 10-Reduzir desi- reira
ao ensino gualdades
superior Obj. - Obj. - Obj. 22 Obj. 22 Obj. 22
N2 Alunos apoia-
BOL dos com bolsa de | Real 7 Real 3 Real 2 Real 1 Real 1 N
apoio social
indice de satisfa- | Obj. - Obj. >80% Obj. | >80% Obj. >80% Obj. 280%
~ ¢do dos alunos
4 Educ:agao de BIB/GMS | com servigos - Bi- | Real 91,85 Real | 95,8% | Real 96,84 Real 96,97% Real Meta atingida 7|
Qualidade . % %
bliotecas (IASQE e
Inqg. BIB) IASQE IASQE (S-MS-TS) IASQE
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Objetivos de
Politicade | Eixo Estra- [:::::::;': Objetivo Estra- | Objetivo Opera- CPEZCS)O Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclu- | Tendén-
Gestdo tégico A tégico cional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 sao cia
tentavel SG
(0oDS)
indice de satisfacio Obj. Obj. 80 Obj. >90% Obj. 290% Obj. >90% Meta N
tin-
ACA/ | dos alunos com ser- o o o o a.
GMS | vicos - Académicos Real 83,73% Real 93,83% Real | 93,41% Real 91,7% Real gida
(IASQE)
Obj. >3 Obj. >3 Obj. >3,4 Obj. 23,4 Obj. >3,4
2.87
CTeSP: 3.45 4,24
Assegu- 3.50 CTeSP: 3.51 4,83 CTeSP:
rar os indice d <facs Licencia- Licencia- CTeSP: 5 4,28 M(:zta
proces- ALI/G :jn Icel e satisfagdo Rea| | [Ura:2.89 | o | tura:285 | o | Licencia- | o | Licencia- | o - A
sos de P12 - Reforcar | MS osa ugos corljer— Mestrado: Mestrado: tura: 4,81 tura: 3,66 gida
suporte o oo ramagde vigos - Bares (ALI) 2.23 3.02 Mestrado: Mestrado:
funda- Disponibilizar istegra 306 Pés Gra- Pés Gradua- 4,70 4,03
mentais . 4-Educagdo | um conjunto grag duagdo: ¢do: 4.40 PG: 5
N R Eixo 3 - . . o acompanha-
a maior de Quali- diversificado S/D
R Alunos . mento do per-
equi- dade de servigos .
; curso acadé-
dade no de apoio X
acesso e mico e de car-
N reira Obj. >3 Obj. >3 Obj. >3,5 Obj. 23,5 Obj. 23,5
frequén-
cia ao 2.86
ensino CTeSP: 3.51 3,63
superior 3.67 CTeSP: 3.75 4,82 CTeSP:
indice de satisfagdo Licencia- Licencia- CTeSP: 5 3,88 M(?ta N
ALI/G | dos alunos com ser- tura: 2.80 tura: 3.01 Licencia- Licencia- atin-
Real Real Real Real Real i
MS |vicos - Cantinas €8 | Mestrado: €a Mestrado: €| tura: 4,79 € | tura:3,66 | o0 gida
(ALI) 2.86 3.26 Mestrado: Mestrado:
Pos Gra- Pés Gradua- 4,67 3,96
duagdo: ¢do: 4.2 PG: 3
S/D
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Pottica | EXOES" | Objetivos de Desenvolvi- | Ietve | ObIeNO | ppo ndicador 2018 2019 2020 2021 2022 Concluss Ten-
€ Ses 2% | mento Sustentdvel (ODS) | —orote peracio- | cesso sa cadol 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 onclusa0 | gancia
tdo gico gico nal
indice de satisfago dos | Qbj. - Obj. - Obj. 24,0 Obj. 24,0 Obj. 24,0
4-Educagdo de Quali- Disponi- CIN/GM | alunos com servigos - s S 9
dad ili s P Mobilidad -412; -5 1-4
ade bilear um Programa  MObIIGRde | poyy | $1-402 pgpl| . Real| soyedos | Real| 941 | Rea
((:;')njur?f'o ” (global IPVC) (global IPVC)
4-E ~ li- Iversiri- . _ . . . .
ducazzzse Quali- 1 1o de Alunos  envolvidos no | Obi- Obj. 9 Obj. 29 Obj. 29 Obj. 29
3- Satde de Qualidade servigo.s EIN- Pr.ograma INPEC+ consti- s Grapo semente; 53 8 alunos grupo
11-Cidades e Comuni- | € apoio INPEC+ | tuir grupos semente e | Real - Real 9 Real e "% | Real | semente, 70pa- | Real
o pares em cada UO) res 7|
Assegu- dades Sustentaveis
rar os FOR/EIN | Taxa de abandono curso | Obj. Obj. (Veiignfnc) Obj. | <19% (ver financ.) | Obj. 519n/;r£\ée)r fi- Obj. S;i:n(c\’;"r
roces- - - :
Zos - /0BS | - CTESP Real | 20,0% | Real|  26,5% Real 18,32% Real 24,8% Real Z
suporte ;’oléa-r Rec; FOR/EIN | Taxa de abandono curso | Obi- | <10% | Obj. <10% Obj. <10% Obj. <10% Obj. | <10%
funda- orograma | /OBS | - Licenciatura Real | 153% |Real|  840% | Real 10% Real 15,7% Real 7
men- .
tais 3 de inte- | FOR/EIN | Taxa de abandono curso | Obj. <20% | Obj. <20% Obj. <20% Obj. <20% Obj. <20%
maior | . . gragac e| fOBS | - Mestrado Real | 22,7% | Real 35,10% Real 29,17% Real 28,40% Real N
. IX0 5 - acompa- . _ . ‘ 5 I 5
Zg:; Alunos nha- FOR/EIN | Taxa de abandono curso | Obi- - Obj. <15% Obj. <15% Obj. s15% Obj. <15%
o mentodo | /OBS | - Global ESE Real | 20,0% | Real 27,0% Real 18,57% Real 18,5% Real -
acesso Reduzir o | PEreurse . . .
P aban acadé- Obj. Obj. <15% Obj. <15%
eire- 4-Educagio de Quali- donoe | Micoe de FOR/EIN | Taxa de abandono curso v
quen- ; OBS - Global ESE (género - Masc. = 22,44%
cia ao dade insucesso | c@rreira / (e ) Real | 22,129%(23) Fem.= | Real | [°"" 14,58% Real 9
ensino escolar 77,88% (81)
- i i [ i <159
S:F:: FOR/EIN | Taxa de abandono curso Obj. Obj. 15% Obj. <15%
/OBS - CTESP (género) Msc. = 8 (23,96%) Masc. = 40%
Real | o —21(76.0a%) | K€ | fem.-298% | Real N
. . o . o
FOR/EIN | Taxa de abandono curso Obj. Obj. <15% Obj. <15%
/OBS - Licenciatura (género) Masc. = 12(34,96%) Masc. = 35,31%
Real | o _23(6500%) | K€ | ke -13,40% | Re@ A
Obj. Obj. <15% Obj. <15%
FOR/EIN | Taxa de abandono curso ) ) § ) i
/OBS - Mestrado (género) Masc. = 3 (3,90%) Masc. = 12,62%
Real | o _3509610%) | "€ | fem. -2511% | Real A
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag?23de 173




Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
Desenan | O
Politica de Ges- | Eixo Estraté- mento Sus- tivo Es- | Objetivo Ope- PRO- Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusdo Ten-
tdo gico tentavel traté- racional CESSO SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 déncia
(0DS) gico
Assegurar os Aproxi- | P12 - Reforgar
processos de su- 4-Educagdo mar os | o programa de A A A A A
porte fundamen- de Qualidade | alunos integragdo e Taxa de empre- Obj. - Obj. | >95% | Obj. | >95% | Obj. >95% Obj. | >95%
tais & maior Eixo 3 - Alu- 8- Trabalho finalis- acompanha- | FOR/OB abilidade  Ii- N
equidade no nos digno e cres- tas do mento do per- S g iat 95 15
acesso e fre- cimentoeco- | mer- | curso acadé- cenclaturas Real | 95,75% | Real | 94,5% | Real | ~.> | Real | 93,57% | Real
quéncia ao en- némico; cado de | mico e decar- %
sino superior trabalho reira
Obj. - Obj. 3 Obj. 0 Obj. 3 Obj. 3
N N2 estudantes Meta atingida 7|
¢ outgoing Real 3 Real 3 Real 0 | Real 5 Real
E h in- . . . . .
t'gf;';j;;i;” Aumen. Obj. Obj. 8 Obj. | 6 | Obj. 6 obj.| 6
~ 6 d N2 estudantes Meta atingida 9
gao atraves da tara CIN incoming Real 8 Real 6 Real 6 | Real 6 Real
partilha de co- mobili- P9 - Dinamizar
nhecimento, for- dade de iniciativas de
magéo, mobili- 3|LII'IOS, . . i ob' - Ob' - ob' >10 ob' >10 ob' >10
dade e desenvol- | . o o ) docen- IZ;E;TCPI:::! N Ne estudantes ! ! ol B ! - ol Meta atingida 7)
vimento de pro- | - o aliza- | AEducacio fese globalizagdo internacionais | Real 2 Real 10 Real | 12 Real 26 Real
jetos, sendo re- . de Qualidade | ndo do- X
. ¢do da academia e
conhecida na co- centes, romoco da
operagdo inter- e atrair i’:\tercufturali— N2 estudantes Obj. - Ob;j. - Ob;j. 225 | Obj. >40 Obj. | 240
nacional em par- alunos dade estrangeiros Meta atingida 7|
ticular com a Co- de ou- CIN (inclui interna- Real 18 Real 34 Real 61 Real 104 Real
munidade dos tros pai- cionais)
Paises de Lingua ses
Portuguesa N2 docen- Obj. - Obj. - Obj. 2 Obj. 4 Obj. 4
in .
CIN ZES/I vestiga ’ )
ores em mobi- Real 7 Real 0 Real 1 Real
lidade in
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- . Objetivos de De- I
::'g:’:_ EXOES" | senvolvimento | Objetivo Es- :'Z:'C‘I': PROCESSO indicador 2018 2019 2020 2021 2022
o . Sustentavel tratégico P SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
tdo gico nal
(0oDS)
. _ . _ . . > . N
Ne  docentes/in- Obj. Obj. Obj. 0 Obj. 23 Obj. 23
CIN vestigadores em | Real 8 Real 1 Real 0 Real 4 Real
mobilidade out
Obj. - Obj. - Obj. >1 Obj. 21 Obj. >1
Ne staff em mobi-
CIN R . Real |0 Real |0 Real 0 Real 0 Real
lidade in
) Obj. - Obj. - Obj. >1 Obj. 21 Obj. >1
P9 - Dina- N staff em mobi-
mizar ini- CIN lid Real 6 Real 0 Real 1 Real 1 Real
Aumentar idade out
= . ciativas de
4-Educagdo de | amobili- | )
lidade dade d internaci- - - - - -
" Eixog. | Qualida T ede | " liza- Obj. | - | Obj. | - | Obj. |100% | Obj. | 100% | Obj. | 100%
eta alunos =
c Inter- 4 o, para Execucdo de bol- i i .
n3o nacio. docentes 2 globalr CIN sas de mobilidade Real Real Real 0 Real | 100,0% | Real
atin- . e ndo do- «
. naliza- zagdo da
gida ¢do centes, e academia
atra(ljr alu- e promo- N@ de UC leciona- Obj. - Obj. - Obj. 0 Obj. 0 Obj. 0
:os € ou- ¢do dain- CIN das eminglés (dis- | Real 0 Real 0 Real 0 Real 0 Real
rOS PAISES | ercultura- poniveis)
lidade
indice de satisfa- | Obj. - Obj. - Obj. 24,7 | Obj. 24,7 Obj. 24,7
¢do com a mobili-
CIN/GMS dade (docentes e Real | 4,70 | Real - Real 5 Real 4,8 | Real
staff)
4-Educagdo de Obj. | - | Obi. | - |Ob.| O |Ob.| 0 |oOb.| o0
Qualidade
17- Par.cerlas CIN NQ estagios/pro- Real 0 Real 0 Real 0 Real 0 Real
para a imple- jetos com CPLP
mentacdo dos
Objetivos
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag?25de 173
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Objetivos de De-
Politica de Ges- " - senvolvimento | Objetivo Es- | Objetivo Operaci- . 2018 2019 2020 2021 2022
tao EROIESUStRelce Sustentavel tratégico onal BROCESSORG idicacoy 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(0DS)
Empenhar na
internacionali- Obj. - | Obj. - | Obj. | 23 | Obj. 23 Obj. | >3
zagdo através
da partilha de N2 Projetos in-
P . GIN . ) . Real 5 Real 4 Real | 3 Real 3 Real 9
conhecimento, ternacionais
formagdo, mo- Aumentar P9 - Dinamizar
bilidade e de- iniciativas de in-
. ) 0 seu en- ) .
senvolvimento 17- Parcerias volvi- ternacionaliza-
de projetos, | Eixo 6 - Interna- | para aimple- mento em ¢do, para a glo-
sendo reco- cionalizacdo mentagdo dos roietos balizagdo da Obj. | _ | Obj. | _ | Obj.| _ | Obj. - Ob)j. -
nhecida na co- Objetivos inF:erJnacio— academia e pro- N2 cursos em
operagdo in- X mogdo da inter- parceria interna-
) nais )
ternacional em culturalidade cional (N2 de ti- Real 0 Real 0 Real 0 Real 0 Real
. CRC/FOR/CIN o
particular com tulagdes grau
a Comunidade conjunto ou du-
dos Paises de plo grau)
Lingua Portu-
guesa
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Politica de Gestdo e i osl;l:\tl:’I:isn‘::nI::- Objetivo Estratégico ::;:a‘:il:- RROCESSD Indicador 203 2oL 2020 202 2022
gico Sustentavel (ODS) nal SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
X A X A Aimple- Aimple-
Garantir as condi- Garantir a existén- mentar mentar
¢Oes necessarias a cia de sistemas de | P1- Mo- Obj. Obj. Obj. | atéao | Obj. | atéao  Obj.
prossecugdo dos gestdo e sistemas | dernizar final de final de
objetivos da Insti- ) - de informagédo 0s siste- ) 2023 2023
tlJJi %0: Manter Eixo 1 - Es- | 16- Pagz, justica e su ortecm R mas de RADA - arquivo
¢ L truturas de | e instituigdes g P X . EAR organizado e eli- EM CURSO
uma atitude de - X tomada de deci- | informa- -
Gestdo eficazes - N minagdo
permanente refle- sdo e promovam ¢do de Real 0 Real Real Real Real
xdo e desenvolvi- uma comunicagdo | suporte a
mento do Sistema interna e externa gestdo
de Gestdo (SG), eficaz
- . ) . . S . S . S
Fortalecer na co- Ne acBes de vo- Obj. Obj. 1 Obj. >1 Obj. >1 Obj. >1
munidade IPVC luntariado  em
praticas social- P13 - Al EIN que a ESE parti- N
mente responsa- . - All- cipa com parcei- | Real - Real 1 Real 3 Real 1 Real 1
. “ 11- Cidades e nhar a
veis para um “De- ) i ros
. comunidades estraté-
senvolvimento Sus- . .
cm . sustentaveis gia de
tentdvel”, em to- Eixo 9 - L ~
das as suas ativida- Campus 16- Paz, justica | Reforgar as agbes | sustenta-
) ; e instituicdes | no d&mbito da res- | bilidade Obj. - | Obj. | 1 | Obj. 21 Obj. 21 Obj. >1
des, em particular | Sustenta- ¥ "
X K eficazes ponsabilidade so- | e de res-
ho ensino, nain- | vel e Inclu- 17- Parcerias cial onsabi- N.2 de iniciati
vestigagdo e pres- sivo } PO N e.|n|‘aat|vas
- . para a imple- lidade de apoio a comu-
tagdo de servigos, . ) .
N mentagdo dos social nidade local (re-
na gestdo do Cam- L EIN R 9
. Objetivos com os colha de alimen- | Real Real | 1 | Real 1 Real 2 Real 2
pus e suas infraes- oDS ¢ inhad
truturas e na inte- os., ’c:.;\mm adas
= solidarias,....)
ragdo com a comu-
nidade
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Objetivos de De-
Politica de Eixo Estra- senvolvimento Objetivo Estra- | Objetivo Ope- | PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusdo Tendéncia
Gestdo tégico Sustentavel tégico racional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDS)
Obj. - Obj. 1 Obj. 21 Obj. >3 Obj. >3
11- Cidades e N2 programas de B
comunidades EIN voluntariado Real - Real 1 Real 3 Real 3 Real St peld 7|
sustentaveis
16- Paz, justica wor
H tUicd A definir
o e |n?t|tu|goes depois da
ortalecer eficazes Obj. | - |Obi.| - |Obj.| "= |ob.| 20 |Obj.| 20
na comuni- 17- Parcerias N®  voluntarios forma im-
i - B plemen- P
da}d.e IPVC paraa |~mple EIN envolvidos e Meta atingida N
préticas so- mentagdo dos
cialmente Objetivos Reforcar as Real - Real - Real 48 Real 39 Real
res.ponsé— acdes no am-
veis para : = bito da res- .
4-Educagdo de Ito aa res P13 - Alinar a . . . . .
“ - ) - Obj. - Obj. 1 Obj. 1 Obj. 1 Obj. 1
um ‘Desen Eix0 9 - Qualidade ponsabili- | estratégia de o ! ! ! ! !
volvimento C 3- Satide de dade social bili N2 de UO com
Sustenta- ampus X sustentabili- Programa Real 1 Real 1 Real 1 Real 1 Real L
Sustenta- Qualidade dade e de EIN ) Meta atingida 9
vel”, em to- ) o INPEC+  imple-
vel e Inclu- | 11-Cidades e responsabili-
das as suas ) . A mentado
atividades sivo Comunidades dade social
o Sustentaveis com os ODS
em particu-
lar no en- Obj. - Obj. 23 Obj. 23 Obj. >3 Obj. >3
sino, nain- = N2 Projetos es-
S 4-Educacdo de )
vestigagao Qualidade EIN cola inclusiva | Real ° Real 4 Real 12 Real 9 Real Meta atingida N
z prestagao 11-Cidades e (APS)
€ serwt(;Nos, Comunidades
na gestao Sustentdaveis
17- Parcerias Promover a Obj. 1 Obj. 1 Obj. 1 Obj. 1 Obj. 1
paraaimple- | gystentabili- o
menta¢do dos | gade ambi- AMB Ne  Eco-escolas | Real 1 Real 1 Real 1 Real 1 Real Meta atingida 9
Objetivos ental do Poli- galardoadas
técnico
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 28 de 173




Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO
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. Objetivos de .
Politica de E;’::t:s Desenvolvi- | Objetivo : 'Efatl‘l'z Cf;cs’;) indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Zgg:
Gestao . mento Susten- | Estratégico P 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 .
gico . nal SG cia
tavel (ODS)
Fortalecer 7- Energias Obj. Obj. Ob;. <40000€ | Obj. <40000€ Obj. | <40000¢€
na comu- renovaveis
nidad(:z . 11-Cide.1des e Eficiancia Meta atingida
IPVC préti- Comunidades " Real | 34769,73€ | Real | 42899,81€- | Real | 26600,03€ | Real | 25 882,82€ Real
) R GEl | energética - 7
cas social- Sustentdveis cletricidade
mente res- 12- Produgdo
ponsaveis e Const{mc.) P13 - Ali-
paraum Sustentaveis
“Desenvol- | Eixo 9 - nar a es-
) Promover | tratégia A Obj. Obj. Obj. <75000€ Obj. <75000 € Obj. <75000 €
vimento Cam- Eficiéncia L.
Sustenta- us asusten- | de susten- GEI energética - Meta Atingida
u P tabilidade | tabilidade i Real Real Real Real | 11249,07€ | Real
vel”, em | Susten- . X agua
. 11-Cidades e | ambiental | e de res-
todasas | tavele . . .
wi- | Inclu- Comunidades | do Poli- | ponsabili- : : : : :
Z“ZS ativi ‘ Sustentdveis | técnico | dade so- Obj. Obj. Obj. | <20000€ | Obj. | <20000€ | Obj. | <20000€ 7)
Zr;z'uf:: VO g Produgdo cial com Meta atingida
particu e Consumo 05 ODS Real | 23842,19€ | Real | 14279,44€ | Real | 21359,54€ | Real | 1548894 € | Real
no ensino, P A
na investi- Sustentdveis Eficiéncia
acio o 6- Agua e sa- GEl | energética -
gag € neamento gés Real 19 Real 15 Real na Real Real
prestagdo
de servi-
¢0s, na
gestao
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de De-
Politica de Eixo Estra- senvolvimento Objetivo Es- | Objetivo Ope- | PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Tendéncia
Gestao tégico Sustentavel tratégico racional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDS)
co ) Obj. 23,5 Obj. - | Obj. | 23,5 | Obj. 23,5 Obj. | 235
Indice de satisfa-
- do dos colabora-
Constituir- Z Real 3,40 | Real Real | 3,2 | Real s/dados Real
se como ores - Global
uma comu- -
nidade di- Indice de satisfa- | gp;, - Obj. | - | Obj. | 23,3 | Obj. 3,3 Obj. | 23,3
namica, ¢do dos colabora-
centrada dores ?OS,ObJetI_ Real 3,35 | Real Real | 3,3 | Real s/dados Real
na promo- vos atribuidos no
¢3o de po- ambito das suas
tencial hu- GMS/RHU fungdes
mano; Pro 8- Trabalho Capacitar as
; Fro- ; i " g | Obj. - Obj. - Obj. | >3 | Ob;. >3 Obj. >3
mover a Eixo 4 dlgni N crescll pessoas, va- | P11 - Definir In~d|ce de satisfa Meta atingida N
valoriza- X0 &= | MENto €cono- |\ izar com- | um plano de ¢dodoscolabora- | peal | 380 |Real| - |Real| 3,4 |Real s/dados Real
- Recursos mico . ~ dores - PD
¢3o0, o re- N peténciase | gestdo pes-
K Humanos | 16- Paz, justica R
conheci- e potenciar as soal K R R R R
mento de e instituicoes funcdes ) Obj. - Obj. - Obj. | >3 | Obj. >3 Obj. >3
mérito e a eficazes indice de satisfa- Meta atingida
conciliacio ¢3o dos colabora- Real 3,00 Real - Real 3 | Real s/dados Real
da vida dores - PND
profissio-
nal, pes- Obj. - Obj. - Obj. | 23,7 | Obj. >3,7 Obj. | 23,7
soal e fa- o )
miliar das Indice de satisfa- | Real Real Real | 4,35 | Real 4,05 Real
pessoas do GMS/BIB ¢do dos co!ab.ora— om ausculta- Meta atingida /)
IPVC dores - Bibliote- Nao foi 30 entre
cas - mq bib realizado | 23dez2020 e
31jan2021
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Histdrico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de Objetivo
Politica de Eixo Es- Desenvolvi- Objetivo Es- o jeraci- PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022
Gestdo tratégico | mento Susten- tratégico :nal SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
tavel (ODS)
Obj. - Obj. - Obj. | 270 | Obj. >70 Obj. >70
N2 de Cola- ! ) ! ) )
RHU boradores Real 67 Real 72 Real 71 Real 73 Real 84
ESE
Obj. - Obj. - Obj. | 256 | Obj. >56 Obj. 256
N2 de Cola- ! ! ! ! !
RHU boradores Real 55 Real 56 Real 58 Real 60 Real 71
PD
Obj. - Obj. - Obj. | 213 | Obj. >13 Obj. 213
N2 de Cola- u ) ) ) )
RHU boradores Real 12 Real 16 Real 13 Real 13 Real 13
PND
Obj. - Obj. - Obj. | 238 | Obj. >38 Obj. >38
RHU Docentes ETI | Real | 38,00 | Real 38,00 Real 40,80 Real 42,10 Real 45,24
Obj. - Obj. - Obj. | 229 | Obj. >29 Obj. >29
RHU Docentes Tl Real 27 Real 29 Real 28 Real 29 Real 28
Obj. - Obj. - Obj. | 232 | Obj. >31 Obj. >31
Docentes
RHU doutorados Real | 32,00 | Real Real | 32,10 | Real 31,30 Real 33,42
ETI 32,00
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Instituto Politécnico
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BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos
Politica de Ges- | Eixo Es- v‘ielv?:‘s:n';o Objetivo Es- g '2::2'2 PROCESSO | | . . 2018 2019 2020 2021 2022 Conclu- | Ten-
tdo tratégico p tratégico P SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 sdo déncia
Sustentavel nal
(0DS)
Capacitar as Obj. | - | Obj. - Obj. >28 Obj. >27 Obj. >27
pes;oas, va- Docentes I\./Iet'a )
lorizar com- RHU dout atingida
Constituir-se peténcias e d°“ T‘:'a' Real | 26 | Real 28 Real 27 Real 27 Real 27
A 0s
como uma co- potenciar as
munidade di- fungﬁes
namica, cen- 8- Traba- - - - - - - - -
trada na pro- lho digno >50% - Licenci- >50% - Licenci- >50% - Licencia- >50% - Licencia-
x ; atura atura tura tura
mogao de po- e crescl- Obj. | - | Obj. Obj. Obj. Obj.
tencial hu- mento P11- ) ) 260% - Mestra- ) 260% - Mestra- ) 260% - Mestra- ) >60% - Mestra-
Eixo 4 - , Definir
mano; Promo- econé- dos dos dos dos
. Recur- . um
ver a valoriza- sos Hu mico Estruturar e lano de Lic (80.9%):
- . . . .
30, 0 reco- 16- Paz, valorizaras | P2"° Racios de LEB (93.3%) Lic. (76,60%) Lic. (76,60%) Lic. (53,61%)
nhecimento de manos justica e carreiras gestdo docentes ESG (83.3%) LEB (84,62%) LEB (84,62%) APTA LEB (84,37%) APTA
.. Justica pessoal = APTA (72%) (72%) ESG (38,8%) ESG Meta
mérito e a con- institui- | numa pers- doutora- APTA (66%); ESG (73.179 73179 55 559 N
I ) . . RHU Mest (92.6%): (73,17% (73,17% (55,55% atingida
ciliagdo da vida ¢Oes efica- petiva de dos/do- br (93'3%' Mest. (92%) Mest. (92%) Mest. (92,83%)
profissional, zes progressao e centes Real | - | Real Pré-pri ('97:) Real MEA (85,71%) Real MEA (85,71%) Real MEA (67%)
. . . = 0,
pessoal e fami- rejuvenesci- (curso) Mat/CN (94%) MPHG (92,31%) MPHG (92,31%) MPHG (100%)
liar das pes- mento Port/HistGeo Pré-Pri (88,24%) Pré - Pri (88,24%) Pré - Pri (90,94%)
soas do IPVC (96%) MCN (95,65%) MCN (95,65%) MCN (100%)
G5 (100%) MTICE ( 93,33) MTICE ( 93,33) MTICE ( 100%)
A (750/") MGS ( 96,77) MGS ( 96,77) MGS (100%)
0
Historico IPVC PE IPVC2024
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Objetivos
. Eixo Es- | de Desen- Objetivo Objetivo PRO- Ten-
Pg:gg:e traté- volvimento Estraté- Operacio- | CESSO | Indicador ng;/?_g 202](_);/20 25302/(;1 202312/122 2022022/223 Co;;)lu' dén-
gico Sustentavel gico nal SG cia
(ODS)
>50% - Licencia- >50% - Licencia- >50% - Li-
. . . tura . tura . cenciatura
Obj. ) Obj. ) Obj. >50% - Mestra- Obj. >50% - Mestra- Obj. >60% - Mestra-
dos dos dos
Constituir-se
como uma
comunidade
dindmica,
centrada na Racios de
promogdo docentes
de potencial 8- Trabalho Estrutu.rar doutora-
humano; digno e cres- e valorizar dos ou es- LIC. (77,61%)
4 i- - De- R . ] o
Promovera | Eixo4- cimento f:::;ﬁ; Pﬁlnlir l?n!: pecialistas Lic (50,96%): LIC. (72,51) LIC. (72,56)
valorizacdo, | Recur- | econdémico . na drea LEB (52.6%) LEB (92,31) LEB (96,92) LEB (90,88%) | Meta atin-
o reconheci- | sos Hu- | 16- Paz, jus- pzresptitoli/a plz:;:éie RHU | o e ESG (38.8%) APTA (48%) APTA (55,56%) APTA (59,52%) gida >
mentode | manos | tiga e insti- resS§o . 8essoa| men- APTA (61.5%) ESG (77,24%) ESG (85,71%) ESG (82 35%)
mérito e a tuicdes efi- gr P tal/do- Mest (50,6%): Mest. (96,67%) Mest. (95,93%) Mest. (97,44%)
conciliagio cazes rijilri:/s:tecf_ centes Real - Real Plré (.53.3%) Real MGS (100%) Real MGS (100%) Real MGS (10'0%)
da vida pro- (curso) Pré-Pri (47.8%) MEA (80%) MEA (80%) MEA (84,62%)
fissional, ETI Mat/CN (56%) MPHG (100%) MPHG (100%) MPHG (1’00%)
pessoal e fa- PHG (53.5%) Pré-Pri (100%) Pré-Pri (97,06%) Pré-Pri (100%)
miliar das GS (55.5%) MCN ( 100%) MCN ( 100%) MCN ( 100‘;;
0, 0, 0, °
pessoas do EA (37.5%) MTICE (100%) MTICE (100%) MTICE (100%)
IPVC
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
Obijetivos de
Politicade | EoEs- | Dovorol" | ObjetivoEs | S | pRO- | 2018 2019 2020 2021 2022
Gestdo tratégico A tratégico P CESSO SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
tentavel nal
(0oDS)
260% - Licencia- 260% - Licencia- 260% - Licencia-
tura tura tura
Obj. - Obj. Obj. Obj. Obj.
) ) ) 275% - Mestra- ) 275% - Mestra- ) 275% - Mestra-
Constituir-se dos dos dos
como uma
comunidade
dinamica,
centrada na
promogdo
. Estruturar
de potencial 8- Trabalho X -
R e valorizar Racios
humano; digno e cres- as carrei P11 - De corpo do
Promovera | Eixo4 - cimento .. P LIC. (46,78%) LIC. (67,67%) LIC. (72,12%)
L L ras numa finir um cente car- APTA (35,29) APTA (61%) (72,125
valorizagdo, | Recur- econémico . . 4 APTA(63,49%)
o reconheci- | sos Hu- | 16- Paz. ius- perspetiva | plano de RHU reira/do- LEB (76,19%) LEB (75%) LEB (77,24%)
tod i Z1 i de pro- gestdo centes ESG (44,44%) ESG (67%) ESG (75,63%)
mento de manos ica e insti- «
mérito  a tuci ses of gressdo e pessoal (curso) MEST. (69,66) MEST. (63,05%) MEST. (87,66%)
- . - 10, 0 . y
o e C rejuvenes- ETI Real Real Real MGS (100%) Real MGS (71%) Real MGS (100%)
conciliagdo cazes cimento MEPE (87,5%) MPHG (40%) MPHG(66,67%)
da vida pro- MPHG (42,85%) MCN (50%) MCN (87.72%)
fissional, MCN (70,58%) MEA (60%) P}L\ZAEEIA:' é?%éilé/?%)
pessoal e fa- MEA (62,5%) PRE PRI (64%) MTICE (87,5%)
- PRE PRI (54,54%) MTICE (93,33%)
miliar das
pessoas do
IPVC
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Histérico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de
Politicade | Eixo Es- [::::'o":::'s' Objetivo Es- | > b:fatl‘l': PRO- indicador 2018 2019 2020 2021 2022 condlusio | Tendéncia
Gestao tratégico tentavel tratégico P nal CESSO SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(oDSs)
Obj. - Obj. - Obj. >35% Obj. >35% Obj. 235% M .
Racio de docentes 473 E E- A\
RHU | doutorados ~ em | Real | ~,~ | Real | 52,8% | Real | 46,55% | Real | 46,67% | Real | 38,01% Bl
Tl/docentes 2
o Obj. | - | obj. - Obj. | >95% | Obj. | >95% | Obj. | >05% |\ o
Constituir-se Récio de docentes %3 e -
como uma RHU | doutorados  em | Real | /" | Real | 96,55%  Real | 96,42% | Real | 100% | Real | 100,00% gida
comunidade Tl/docentes Tl °
dindmica,
centrada na
promogdo £ Obj. - Obj. - Obj. >70% Obj. >70% Obj. 270%
de potencial 8-Trabalho | ->trUturer Racio de docentes 842 N
humano: digno e cres- e valorizar RHU | doutorados ETI/to- | Real ty’ Real | 84,2% | Real | 78,67% | Real | 79,09% | Real 57,73%
’ i- | P11- De- J
Promovera | Eixo4- cimento as carrel Lo be tal docentes ETI
o« . ras numa finir um
valorizagdo, | Recur- | econémico )
heci H 16- Paz. i perspetiva | plano de
° recotn SCI_ S0s Hu- i “raz thJ.S— de pro- gestdo Obj. - Obj. - Obj. >70% Obj. >70% | Obj. 270%
mentode | manos | N eS| gressoe | pessoal Racio  corpo  do- 579 AV
merito e a tuicbes efi- rejuvenes- RHU cente carreira/do- | Real o Real | 57,9% | Real | 53,9% Real | 54,63% | Real 44,2%
conciliagéo cazes ! centes ETI %
) cimento
da vida pro-
fissional,
pessoal e fa- RACiOS docentes Obj. Obj. Obj. >95% Obj. >95% | Obj. 295% Meta atin-
miliar das doutorados de car- 95,5 i
’ 9 1 0, gida
pessoas do RHU reira/ docentes de Real % Real | 95,5% | Real 95,5 Real 100% Real 100,0%
IPvC carreira ETI
Obj. - Obj. - Obj. <30 Ob;. <30 Obj. <30
) ] /] ) /] Meta
B Aci - 22 ingi
RHU/OB | Racio  aluno/do-| o\ 1223 | poot | 2085 | Real | 2414 | Real | 2546 | Real | 20,60% | Atngida
S cente doutorado Tl 1
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Histdrico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de De- Objetivo
Politica de Gestio Eixo Estra- senvolvimento | Objetivo Es- o ;racio- PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022
tégico Sustentavel tratégico P nal SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(0oDS)
L Obj. - Obj.| - |Obj.| <30 |Obj.| <30 |Obj.| <30
RHU/OBS RaC|to dalu:o/d(;)— Meta atingida
;’:‘e outorado | peal | 18,13 | Real | 18,25 | Real | 20,31 | Real | 21,39 |Real | 22,68
Récio aluno/do- | Obj. - Obj. - Obj. | <30 | Obj. <30 | Obj. <30
RHU/OBS cente doutorado Meta atingida
ETI + especialista | Real | 15,5 | Real | 16,9 | Real | 20,31 | Real | 20,78 |Real | 21,40
ETI
Constituir-se como
uma comunidade di- Estruturar Récio  especia. | OPk| - |Obi.| - | Obj.| 210% | Obj. | 210% | Obj. | 210%
namica, centrada na R p
« 8- Trabalho e valorizar RHU lista ETI / total
promogdo de poten- X . . . Real | 0,0% | Real| 0,0% | Real| 0,0% | Real | 2,43% | Real | 3,3%
; digno e cresci- | ascarrei- | P11 - Defi- docentes ETI ! ! ’ ’ !
cial humano; Promo- . ) .
. Eixo 4 - mento econdé- | ras numa nirum
ver a valorizagao, o Recursos mico erspetiva lano de
reconhecimento de o persp P o Récio coordena- | Obj. - Obj. - Obj. | <50% | Obj. | <50% | Obj. | <50%
. L Humanos | 16- Paz, justica de pro- gestao .
mérito e a concilia- instituicd " | RHU dores de carreira
¢3o da vida profis- e':;iéa“z'zges ri',i‘:';a:ese_ pessoa / Total docentes | Real | 13,6% | Real | 13,6% | Real | 22,72 | Real | 34,78% | Real | 36,8%
sional, pessoal e fa- J carreira
- cimento
miliar das pessoas -
do IPVC Récio coordena- | Obj. - Obj.| - |Obj.| <15% | Obj. | <15% |Obj. | <15% | . .
dores principais
p p
RHU de carreira /To- Coord.enAad(?_
tal denad Real | 33,3% | Real | 0,0% | Real Real 0 Real res principais
al coordenado-
res de carreira
Récio de pND | OP - Obj.| - |Obj.| >50% | Obj. | 250% | Obj. | >50%
RHU | com formacdo | p..i| 3339 | Real | 47,5% | Real | 38,4% | Real | 53,85% | Real | 50%
superior
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18




Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGCO DE GESTAO

Histdrico IPVC PE IPVC2024
Objetivos de De- Objetivo
Politica de Gestio Eixo Estra- senvolvimento | Objetivo Es- o (:racio- PROCESSO Indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusdo Tendéncia
tégico Sustentavel tratégico P nal SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
(0oDS)

ituir- Lo Obj. - Obj. - Obj. | <170 | Obj. | <170 | Obj. | <170
COnStItl:I(IjI‘ Ze «Z;n'lo uma Estr:,ltu.rar indice de enve- { ) 277 ) 116,53 ) )
comunidade dinamica, . , 3

" € valorizar ] RHU | lhecimento Do- |Real | 140 | Real Real Real | 146,7 | Real | 100,0%
centrada na promogdo 8- Trabalh as carrei- | P11 - Defi- centes 8
i . . - Trabalho R

dpe potencial hulm:?no, Bixod- | o cresci. | T3S Numa nir um

_romovera valoriza- Recursos e ) perspetiva | plano de Obj. - Obj. - Obj. | <170 | Obj. | <170 | Obj. | <170
¢do, o reconhecimento mento econd- . .
de mérito e a concilia- | Humanos mico de pEO- gestdo Indice de enve- | peq| - Real | 120 | Real Real | 125,0 | Real | 125,0%
¢do da vida profissional, gressao e pessoal RHU lhecimento Nao

pessoal e familiar das rejuvenes- Docentes

pessoas do IPVC cimento

Reforgar as condi¢des N2 de investiga- | Obj. - Obj. - Obj. - Obj. - Obj.
de apoio a uma pol'ﬁca dores integrados )

e a uma pratica de in- nas Ul IPVC (pro- | Real - Real| 0 Real 0 Real 0 Real Indicador  a
vestigacdo aplicada da P7 - Criar GIN X tici considerar
qual resulte a produgdo P pias e participa- no futuro
e transferéncia de co- romover ( programa das por nucleo
nhecimento que asse- odesen- | de conso- ou consorcio)
gure a inovacio dos te- Eixo 5 9- Industria, volvi- lidagdo e . . . . .
cidos empresarial e so- D Inovagdo e In- | mento das | desenvol- Ob)j. - Ob)j. - Obj. 0 Ob)j. Ob)j. Ainda por ini-
cial, do qual deve resul- fraestruturas | unidades | vimento P
tar o retorno do investi- ) . . Real 0 Real 0 Real 0 Real 0 Real clar

de investi- | das unida- ) o processo de

mento realizado; pra- ~ . N¢ Ul ESE acredi- .

. . s s gagao des de in- GIN criagdo da Ul
tica de investigagdo . tadas pela FCT licada 3 4rea
aplicada, com vista a vestigagdo g das

contribuigdo para a sus- Cienci .
tentabilidade econd- lencias socias
mica, social e ambiental
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Instituto Politécnico
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BALANGCO DE GESTAO

Histérico IPVC PE IPVC2024
Politica de Ges- | Eixo Estra- vg:if::‘e'::::u[s’te:::a Objetivo Estraté- | Objetivo Ope- | PROCESSO indicador 2018 2019 2020 2021 2022 Conclusio Tendén-
tao tégico vel (ODS) gico racional SG 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 cia
) Unidade funcio- A n- Inicio do pro-
P7- Criar nal apoio a IDI| Obj. | - | Obj. | - | Obj. % | Obj Obj. cesso de criacio
_ | programade GIN implementada J oo
Reforgar as con- . 16- Paz, justica e Promovc.er ode consolidagdo com  respetivo cesso ligada a drea das
dicdes de apoio Eixo 5 - instituicBes efica- senvolvimento e desenvolvi- p Ciéncias socias
a uma politica e 1&D ¢ das unidades de regulamento Real - Real - Real - Real 0 Real em 2021
It zes investigacio mento das
a uma pratica de inves . . . . . .
investigacio unidades de Ne de publica-| Obi- | - | Obji. | - | Obj. | 244 Obj. | 244 | Obj. | =244
licada da qual investigagdo | GIN/OBS | . ~ lobal
apicacs ca goes - globa Real Real Real | 38 | Real | 18 | Real | 29
resulte a produ-
¢do e transferén- N¢ de publica- | Opj. - Obj. | - | Obj. 222 Obj. 222 | Obj. 222
cia de conheci- GIN/OBS | ¢Bes - Webo-
mento que asse- fknowledge Real - Real - Real 20 Real 16 Real 14
gure a inovagdo
dos tecidos em- GIN/OBS Ne de publica- | Obj. - Obj. - Obj. 222 Obj. >22 Obj. >22
presarial e so- . . ¢oes - Scopus
cial, do qual Consolidar as ati- | P8 - Rever as Réci blicac RT:_I RT:I RT:I i? RT:I i? RT:I ii
deve resultar o vidades de inves- | estruturas de acio publicagdo | Obj. - Obj. | - Obj. 2 Obj. 2 Obj. 2
retorno do in- tigagdo através | apoio asati- | GIN/OBS jpor docente - o ) Real Real | 065 | Real | 03 | Real | 041
vestimento reali- 9- Industria, Inova- | doreforcodas | vidades de global
N Zajo{ ¢cdo e Infraestrutu- estruturas de 1&D, inova- Récio publicagdo | Obj. - Obj. - Obj. 20,5 Obj. 20,5 | Obj. 20,5
zrztu;z ae l'i::Z: ras apoio e poten- ¢do e trans- GIN/OBS por docente -
Ci nfvist:é . ciar a produciio | feréncia de Webofknowle- Real Real Real | 0,34 Real | 0,26 | Real 0,20
tribuicdo para a cientifica e a sua conheci- dg,e_ — . . . . .
sustentabilidade divulgacdo mento Racio publicagdo | Obj. - Obj. - Obj. 20,5 Obj. 20,5 | Obj. 20,5
econdmica, so- GIN/OBS | por docente -
cial e ambiental Scopus Real Real - Real 0,31 Real 0,30 Real 0,35
N2 projetos fi- | Obj. obj. | - | obj. >4 Obj. >4 | Obj. >4
GIN nanciados (em Meta atingida
curso) Real Real - Real 4 Real 4 Real 4

- N3o atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia € de piorar N).

Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar

Indicador que exige especial atengdo; meta no limite

se a tendéncia é de piorar

).
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Anexo 1 - Pedidos de Acreditagdo PREVIA de Novos Ciclos de Estudo (NCE) - Processos Submetidos de 2010 a 2020;
Pedidos de Renovagdo (PERA) de 2015/16 a 20/21

Anexo 2 - Sintese avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento (ACEF’s);

Anexo 3 — Formagdo Continua / Especializada

Anexo 4 - Docentes afetos a centros de investigagdo 2021/2022 (28 docentes)

Anexo 5 — Projetos a funcionar em 2022

Anexo 6 — Publicagdes cientificas / Comunicag¢bes / Trabalhos de Produgdo Artistica

Anexo 7 — Protocolos / Parcerias

3.2 Ponto de situacdo de agGes previstas no plano de atividades

Quadro 4. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 1 (Estruturas de Gest3o)

Pro- Balango | Justificagédo
ATIVIDADE Prazo Respons. cesso (né&o reali-
zada)
Reforcar as parcerias estratégicas existentes a nivel regional, na- | At Diregdo e docentes | CIN/PGE | Realizada
cional e internacional nov.22
Reforcar a participagdo da ESE nas redes sociais (facebook e | e | Diresdo, GPPIMe Gl | GClI Realizada
Instagram), bem como na imprensa local e regional nov.22
Aumentar a visibilidade dos projetos nacionais e internacionais Atéz ) Direcéoédcticentes, GCl Realizada
nov.
Promover agdes de formacgdo no ambito do TIC/sistemas de in- | No ded- Direcao e docentes FOR Realizada
~ ~ correr do
formagao, para pessoal docente e ndao docente ano le-
tivo
21/22
Consolidar o arquivo da ESE IPVC Até E_)ire(;éo eGP ar- EAR Em curso Incapacidade de
quivo/expediente da recursos humanos
nov.23 ESE
Maior publicitagdo e proximidade as escolas profissionais, do en- D(ijfeﬁﬁoa Cgmdena- Gcl Realizada
sino Basico e secundério (publicas e privadas), instituicdes de oS e
cariz social, as empresas da regido e as instituicdes culturais e | At ju-
artisticas, bem como a todas as autarquias da regido do Alto Mi- | nho 22
nho
Digitalizar Processos de Gest&o nos servigos da ESE Até Direcao/GP-GSI/ | GCIEAR | Em curso
nov.22 Presidéncia
Quadro 5. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 2- Formagao
Processo Balanco Justificacéo
ATIVIDADE Prazo Respons. (néo reali-
zada)
Identificar instituicbes de ensino superior nacionais ou Direcéo e do- CIN+PGE Realizada

estrangeiras prioritarias para o estabelecimento de par- | Ano le- centes
cerias que possam viabilizar a oferta formativa ao nivel tivo

do 2.° e 3.° ciclo: reativar protocolo com Universidade | 21/22
Cabo Verde e outras universidades PALOP;

Identificar médulos formativos que possam ser disponi- | Ano le- Direcdo e do- | FOR+CRC Realizada

bilizados na modalidade de formag&o a distancia (au- tivo centes

mentar o n.° de cursos b-learning) 21/22

Refor¢ar a implementag&o de abordagens inovadoras e Direcgéo, CP, FOR Realizada

de modernizac@o pedagodgica para a formagdo minis- CC, docentes (balanco assi-

trada na ESE (ex., ApS, project based learning) nalado a

Ano le- .

tivo frente das ati-

Projeto GloBe, Global Learning for Sense of Belonging vidades)

(a decorrer) 2122
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Projetos Inovagao pedagdgica e LinkmeUp-1000 ideias:
Belonging (a decorrer)
Projeto Fostering Crativity and Critical Thinking in
Higher Education Belonging (a decorrer)
Projeto RuralSL(concluido)
Jornadas interinstitucionais de formagdo pedagodgicas
(participacéo dos docentes IPVC) (foi realizado)
Formacéo assincrona (repositério no moodle) (foi reali-
zado)
Submisséo a A3ES de um novo 1° ciclo de estudos em | Ano le- Direcéo e CRC Realizada
Artes Digitais e Cinema tivo equipa propo-
21/22 nente, CTC
Implementar um novo 2.° ciclo de estudos em Educagéo | Ano le- | Diregéo e coor- FOR N&o realizada | Falta de can-
Motora nas primeiras idades tivo denador de didatos
21/22 curso
Criagéo e submissdo a DGES de 3 novos CTESP: Direcao e CRC Apenas foi Prioridades
—  Arte e fabricacéo digital, Janeiro | equipa propo- submetido em funcéo do
- Artes, Tradicdo e Tecnologias, 2022 nente, CTC Arte e fabrica- PRR
cao digital
Criar e implementar a Pés-graduacdo em ensino da Diregdo e CRC/FOR | Néo realizada | Prioridades
gramatica (a iniciar em out. de 2022) Out. 22 | equipa propo- em funcéo do
nente, CTC PRR
Continuar com o plano de formagédo continua dirigida a ANo le- Diregao, docen- FOR Realizada
educadores e professores de todos os niveis de esco- tivo tes
laridade, acreditados pelo conselho cientifico-pedagé- 21/22
gico da formacéo continua.
Equacionar a oferta formativa ao nivel dos mestrados | Ano le- Diregéo, CC, FOR/PGE Realizada
profissionalizantes e dos CTeSP tivo CTC
21/22
Aumentar o n.° de estagios em instituicGes e empresas | Ano le- Direcao, Co- FOR Realizada
sobretudo ao nivel dos CTesp tivo ord.Curso
21/22
I Jornadas de Gerontologia Junho | CC dos cursos FOR Realizada
de em gerontologia
2022
Jornadas pedagdgicas da ESE Ano le- | CPedagdgico FOR N&o realizada
tivo
21/22
Constituicdo da Rede de Escolas com Formagédo em | dez./22 | Coordenadores FOR Em curso
Gerontologia dos cursos em
gerontologia
Submisséo para ACEF: licenciatura APTA; mestrado de FOR Realizada
ESG; mestrado Ed. Artistica (aguardamos
Ano le-
tivo Coordenadores resposta da
21/22 dos cursos A3ES)
Quadro 6. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 3- ALUNOS
Pro- Balanco | Justificacdo
ATIVIDADES Prazo Respons. cesso (néo reali-
zada)
Dinamizar atividades de acolhimento e integracdo dos es- | Anole- | CP, CC e dire- FOR Realizada
tudantes do 1° ano dos cursos tivo céo
21/22
Alargar o programa de mentorado aos estudantes a partir | Ano le- | CP e docentes FOR Realizada
da sua entrada na instituigdo (LEB ja em funcionamento); tivo
21/22
Desenvolver planos de melhoria nas unidades curriculares | Ano le- | CP e docentes FOR Realizada
com niveis mais elevados de insucesso e de insatisfa¢éo; tivo
21/22
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Criar espagos/salas especificas para potenciar dinamicas | Ano le- Diregéo e CP FOR Realizada
. tivo
de trabalho colaborativo entre pares 21/22
Envolver e incentivar os estudantes na participagdo dos va- | Anole- | CP, CC e dire- FOR Realizada
rios projetos da Escola (investigacdo e extensdo a comuni- tivo céo
dade) 21/22
Desenvolver o programa de mentorado de pares no ambito | Ano le- | Equipa docentes EIN Realizada
do projeto INPEC* tivo Inpec+ ESE, e
21/22 estudantes
Promover o envolvimento dos alunos no projeto INPEC*. Ano le- | Equipa docentes EIN Realizada
tivo Inpec+ ESE,
. dinamizag&o do grupo semente 21/22 grupo semente
. participagé@o nos workshops/tertdlias (a definir com os alunos) e estudantes
Sessdes de esclarecimento com vista a uma aproximacéo | 2.°sem | Direcao e coor- FOR Realizada
ao mercado de trabalho (sindicatos, empresas, entidades | 21/22 denadores de
publicas/privadas, etc.): CUrso e associa-
¢éo de estudan-
tes
Sessfes com antigos alunos sobre processos formativos, | 2.° sem | Diregdo e coor- FOR Realizada
integracé@o no mercado trabalho, vida académica, etc. 21/22 denadores de
Curso e associa-
¢ao de estudan-
tes
#EuSouGerontologo (encontros com alumni, profissionais) | jan.- Coordenadores FOR Realizada
dez./22 | dos cursos em
gerontologia
Mapear os alumni da ESE e seus contactos para a criagdo | dez./22 | Direcdo e ACA | ACA/FOR | n&o reali-
de uma rede alumni zada

Quadro 7. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo - RECURSOS HUMANOS

Processo Balan¢o Justificacao
ATIVIDADES Prazo Respons. (n&o reali-
zada)
Abertura de concursos docentes para as se- | Até ju- | Presidéncia, diregdo RHU concurso de por-
guintes areas: lho de e CTC tugués finalizado /
1 ETI na area das Artes 22 e os restantes em
1 ETI na area da Historia curso
1 ETI na area do Portugués
Reforcar a capacitacdo pedagogica perma- | Ano le- Direcao/CP FOR Realizada
nente do corpo docente através da participa- tivo
cdo dos docentes nos varios projetos, | 21/22
workshops e préticas de ensino inovadoras
Otimizac_;éo dos recursos humanos aos distin- tAi\?c()) le- Diregdo RHU Realizada
tos servigos administrativos da ESE 21/22
Implementagéo de agdes de formagdo no &m- | Ano le- | Diregéo e docentes RHU Parcialmente
bito das TIC e RGPD e para pessoal docente | tivo
e Nao docente 21/22
Dia Comemorativo da ESE 9 de Direcao RHU Realizada
nov./21
Restruturar e Melhorar articulagdo entre os RHU Em curso
diversos servicos da escola, em particular en- | dez./22 Direcao
tre BU, SAC
Capacitar os colaboradores dos SAC no am- Art}i)lcl)e— Direcio/oresidéncia RHU Realizada
bito das suas fungdes e competéncias 21/22 Gaolp
Estimular a obtengdo de titulos de especia- | dez./22 Direcdo/ CC RHU Em curso
lista
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Quadro 8. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 5 - I&D

Justificagéo
ATIVIDADES Prazo | Respons. Processo Balango A ey
Criar uma unidade de investigacédo associada a area EDUCS, e | Até ju- | Presidéncia, GIN Em curso
incentivar os docentes a integra-la lho de | direcdo, GD,
2022 CC, CTC
Aumentar a producéo cientifica associada aos ciclos de estudo; Ano le- | Docentes GIN Em curso
tivo
21/22
Aumentar o n.° de parcerias/protocolos da ESE com instituicbes | Ano le- | Dire¢édo e do- GIN/CIN/PGE Realizada
internacionais, consorcios, associagdes, redes no sentido de po- | tivo centes
tenciar as atividades 1&D 21/22
Disponibilizar no repositério institucional a bibliografia produzida BIB BIB Em curso
dez.22
na ESE IPVC
Instalar os laboratérios de arte, gerontologia e educacéo e apetre- dez.22 Direcdo, GD, PGE Em curso
cha-los com equipamentos ) presidéncia
Aumentar o n.° de eventos nacionais e internacionais na ESE: Ano le- | Diregao, coor- CIN/FOR/GIN Parcialmente
tivo denagdo de (balanco assina-
. International Day of Mathematics: 15 a 19 de marco, 21/22 cursos e do- lado a frente

2022 (n&o realizado)

. 8° CRIA: 1 e 2 de julho 2022 (nédo efetuado)

. Il Encontro Internacional de Educacgéo e Desafios So-
cietais, em parceria com o CITCEM-FLUP: 3 e 4 de ju-
nho de 2022 (ndo efetuado)

e  Vivéncias Artisticas, 1 de junho, de 2022 (efetuado)

e  Encontro das escolas europeias de Gerontologia

(junho 2022, (ndo efetuado)

. Il Conferencia Internacional AgeNort_C (abril 2022,
(ndo efetuado)

. XIV Encontro Internacional de Artes (3 e 4 dez. 2021,
a confirmar) (efetuado)

e 10?2 Conferéncia Internacional de Cinema (25 a 29 de
outubro 2021 e em 2022 a 112 Conferéncia (efetuado)

. XXI Encontros de Cinema de Viana (maio, 2022) (efe-
tuado)

. Exposicao “Artes na Educagao 2022” (efetuado)

. Projeto Internacional (com Inglaterra e Cabo Verde —
2021/2023) “Sustaining and revitalising traditional craft
Skills and knowledge”, Seminario (ndo efetuado))

. Projeto “Dialogos com a Arte: Revista de Arte, Cultura
e Educagao” 112 Edicao da Revista Internacional, de-
zembro de 2021 (efetuado)

. Um conto com conto — Dia internacional do livro infantil
(2 de abril, 2022) (ndo efetuado)

e Leituras Cruzadas - Dia Mundial do Livro (23 de abiril,
2022) (ndo efetuado)

. Semana da Leitura — ESEaLer (3 a 7 de maio) (ndo
efetuado)

. Seminario de encerramento do projeto Rural 3.0 (dez.
2022) (ndo efetuado)

. Ciclo de Conferéncia no ambito da Educacéo Motora
para as primeiras idades (2°sem 21/22) (n&o efetuado)

. Ciclo de conferéncia no ambito da Educagédo e Coope-
racéo para o Desenvolvimento (2° semestre 21/22)
(néo efetuado)

. Ciclo de Conferéncia no ambito da Administragao e
Gestéo escolar (2° semestre 21/22) (ndo efetuado)

e  Pintura de painéis alusivos a vida e obra de escritores
portugueses, tera a orientacéo dos pintores: Henrique
do Vale, Ricardo de Campos, Cipriano Fonseca. Serao
realizados na ESE, ao longo de 2022; (ndo efetuado)

. Exposicdo Os Artistas Falam (2) Pintura. Organizada
pela Licenciatura de APTA. Contar4 com obra de pinto-
res do Alto Minho. Sera realizada na ESE, janeiro de
2022; (ndo efetuado)

. Exposicao Final de Ano Letivo dos alunos de APTA.
Contara com obras dos alunos de APTA. Sera realizada
no exterior da ESE, na cidade de Viana do Castelo, em

centes

das atividades)
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Galeria/s de Arte e na galeria da Oficina Cultural do
IPVC, junho/julho de 2022; (efetuado)

e Artes em Movimento: pequenas exposi¢cdes de traba-
Ihos de alunos de APTA, em diferentes unidades orga-
nicas do IPVC, em parceria com a Oficina Cultural do
IPVC, durante o ano letivo e com regularidade mensal,
segundo semestre de 2022; (ndo efetuado)

. Realizagdo de um evento Encontros de Desenho que
terd lugar em varios espacos da cidade de Viana do
Castelo: ESE, Oficina Cultural do IPVC, Galerias de
Arte, Ultimo trimestre de 2022; (ndo efetuado)

e  Exposicdes tematicas ao longo do ano letivo de
2021/22, nos corredores da ESE, tal como tem vindo a
acontecer em anos anteriores; (efetuado)

. Participagdo na Bienal de Cerveira (em curso);

. Conferéncias de Tecnologias Artisticas (nome provisé-
rio). Ciclo composto por micro-eventos sobre diferentes
aspetos da pratica artistica que procuram articular a ati-
vidade interna da escola com o seu contexto envol-
vente. O ano de 2022 sera dedicado aos estuques de-
corativos. O objetivo é organizar as mais diversas inter-
vengOes em torno do tema (master classes, workshops,
conferéncias, exposigoes). Este ciclo sera distribuido
ao longo de 2022; (ndo efetuado)

¢  A.NO.MI.A Ciclo de Performance no &mbito da UC “Te-
oria e Pratica da Performance”, 2022; (efetuado)

. BYOM, Build your own museum, apresentacao de pro-
jetos curatoriais no ambito da UC de Praticas de Cura-
doria, fevereiro a junho de 2022. (efetuado)

. Elaboragéo de projetos artisticos pelos alunos do 3°
ano de APTA no ambito da UC de Projeto Artistico e
que serdo expostos na parada dos Servigos de Agdo
Social, maio de 2022; (ndo efetuado)

. Continuagao da segunda temporada do ciclo “Patrimé-
nio e(m) Conversa”, organizada pelo Curso de Servi-
¢os Educativos e Patriménio Local (via zoom) (ndo
efetuado)

. Realizagdo de exposi¢des tematicas em torno do Pa-
triménio Local do Noroeste de Portugal

. Encontro Internacional de Educacéo Historica e Geo-
gréafica (julho de 2022) (efetuado)

e Jornadas Pedagdgicas da ESE (final do ano letivo).
(néo efetuado)

. Cursos breves/workshops no ambito do envelheci-
mento(efetuado)

. G_10 — Dez anos de Gerontologia Ciclo de conferén-
cias (periocidade mensal) (efetuado)

. Investigacéo & Pratica Gerontolégica (efetuado)

Submeter a financiamento o projeto de avaliagdo e intervengdo | ano le- | Coord. Alice GIN Em curso
em territérios com elevado indice de envelhecimento tivo Bastos
21/22
Submeter a financiamento projeto no ambito das desigualdades | ano le- | Coord. Raquel GIN Em curso
cumulativas intra e intergeragfes tivo Gongalves
21/22
Prosseguir com o projeto no ambito do Inquiry based learning ano le- | Coord. Alice GIN Realizada
(IBL) tivo Bastos
21/22
Re-submeter a financiamento o projeto no &mbito da resiliéncia e | jan-dez | Coord. Carla GIN N&o realizada Auséncia de
bem-estar na meia-idade 2022 Faria financiamento
GeroTalks: A investigacdo em Gerontologia na e para a comuni- | jan-dez | Coordenagao GIN Realizada
dade 2022 do mestrado
em Gerontolo-
gia Social
Estéagios de integra¢é@o na investigacdo em gerontologia jan-dez | Coordenagéo GIN Realizada
2022 do mestrado

em Gerontolo-
gia Social
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Quadro 9. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 6- Internacionalizagdo

Pro- Ba- Justifica-
ATIVIDADES Prazo Respons. cesso | lanco | c¢ao (nédo
realizada)

Estimular projeto e candidaturas a programas de mobilidade, seja | Anole- | Diregdo e coor- CIN Reali-
para docentes seja para estudantes; tivo denadores de zada
21/22 curso e GPCIN
Fortalecimento e atualizag8o das parcerias estabelecidas com outras | Ano le- | Diregdo e coor- CIN Reali-
escolas. Refor¢o dos contactos estabelecidos com professores/staff tivo denadores de zada
que realizou mobilidade anteriormente. Promogéo de tertdlias com | 21/22 curso e GPCIN
docentes/staff que realizaram mobilidade.

Participacao na International week. Ano le- | Direcao e coor- CIN Reali-
tivo denadores de zada
21/22 curso e GPCIN
Reforgo da internacionalizagdo ao nivel dos CE, estagios, e mobili- | Ano le- | Diregédo e coor- CIN Em
dade de docentes e estudantes, sobretudo com CPLP; tivo denadores de curso

21/22 curso e GPCIN

Divulgagéo de estagios internacionais Ano le- | Direcao e coor- CIN Em
tivo denadores de curso
21/22 curso e GPCIN
Aumentar o n.° de protocolos com Instituicdes do Ensino Superior, CIN Em
em especial com Brasil e Cabo Verde, visando aumentar o n.° de | dez/21 Diregdo e CC curso

alunos estrangeiros

Quadro 10. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 7-Prestacdo de servicos e desenvolvimento de projetos de ino-
vagdo (associado a Eixo 5- I&D)

Pro- Balanco Justificagado (néo
ATIVIDADES Prazo Respons. .
cesso realizada)
Aumentar as receitas provenientes da pres- | Dez. 22 | Dire¢do, CC, docen- | GIN/PG | Em
tacdo de servicos a comunidade e o n.° pro- tes E curso
jetos de inovacao;
Identificar e selecionar novas entidades | ano le- | Dire¢do, CC, docen- PGE Reali-
(com maior impacto) para o desenvolvimento | tivo tes zado
de parcerias com a ESE; 21/22
Jardim PAM & Bem-estar Abril-Jul | Coordenagdo  dos EIN N&o rea- | Risco  pods-pande-
2022 cursos em gerontolo- lizada mico para os idosos
gia
Iniciativa Janelas ConVIDA jan- Coordenagao do EIN Reali-
dez./22 mestrado em Geron- zado
tologia Social
Cuidados Filiais e transferéncia intergeracio- | jan- Coordenagao do GIN Reali-
nal reciproca dez/22 mestrado em Geron- zado
tologia Social
Consulta gerontolégica jan-dez CC dos cursos em GIN Em
2022 gerontologia curso
ALMAF jan-dez Coordenagao do GIN N&o rea- | Falta de financia-
2022 mestrado em Educa- lizada mento

¢do Motora nas pri-
meiras idades

Capacitacdo para aprofundamento da forma- | jan-dez Direcédo, CC, CMVC FOR Em
¢&o avancada das equipas promotoras da di- | 2022 curso
ferenciacao e flexibilidade curricular

Capacitacdo de aprofundamento da forma- | jan-dez Diregdo, CC, CMVC FOR Em

Gc&o base das equipas de apoio as equipas | 2022
promotoras da diferenciagéo e flexibilidade
curricular

curso

Capacitacao profissional de melhoria da for- | jan-dez Diregdo, CC, CMVC FOR Em
macdo base generalizada aos docentes da | 2022
comunidade educativa do concelho de VC
em metodologias centradas no aluno

curso
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Quadro 11. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 8-Sustentabilidade financeira (associado a Eixo 1)

ATIVIDADES

Prazo

Respons.

Processo

Balanco

Justificagdo  (nao

realizada)

- aumentar as receitas provenientes
da otimizagdo e rendibilizagdo dos
espacos da ESE, bem como da pres-
tacdo de servicos a comunidade

(consultorias, avaliacdo, formacéo,

supervisao);

dez. 22

Direcao e docentes

GEF

Em curso

Quadro 12. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2022 do Eixo 9- Campus Sustentavel e Inclusivo (associado a Eixo 1, Eixo 3 e

Eixo 4

ATIVIDADES

Prazo

Respons.

Processo

Balango

Justificagédo
(néo reali-

zada)

Aumentar o N° Projetos
(APS) e participantes na
escola inclusiva

dez. 22

GP EIN

EIN

Em curso

Identificar e implementar
programas de voluntari-
ado;

Identificar parceiros locais
e integrados na equipa
EIN-voluntariado

dez. 22

GP EIN

EIN

Em curso

Ciclo de cinema - "(Re)
Pensar a cidadania no
Mundo Global - Exibicdo
de Filmes comentados
sob a perspetiva da Edu-
cagao para o Desenvolvi-
mento no contexto dos
Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel”, men-
salmente, de novembro a
julho (a confirmar depen-
dendo do desenvolvi-
mento da pandemia)

Nov. 2021-
jul.2022

GEED

EIN

N&o realizado

Periodo pan-
démico e pos-
pandemico

Aumentar o n.° de utiliza-
dores da U-Bike

dez. 22

CC, GPEIN, direcédo

MSU

Em curso

Apoiar e incentivar outras
acdes no ambito da res-
ponsabilidade social

dez. 22

GP EIN e diregao

CIN

Em curso

Renovagdo do titulo de
Eco-escola em reconheci-
mento do trabalho desen-
volvidono ano letivo 20/21

out./22

Coord. Eco-escolas
ESE

AMB

Em curso

Dia Eco-escolas ESE

IPVC

abr/22

colas ESE

Coordenagéo Eco-es-

AMB

Realizado
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4 Desempenho dos processos

4.1 Académicos

Quadro 13. Monitorizagdo de indicadores relativos ao processo Académicos (ACA) (janeiro a dezembro 2022)

ACA

Estabelecer como

indicador deste
processo o prazo
médio de emissdo
de documentos; re-
duzir prazo de
emissdo de docu-

mentos;

Estabelecer como
indicador deste
processo o prazo
médio de emissdo
de documentos; re-
duzir prazo de
emissdo de docu-

mentos;

SAC e equipa audi-

tora nomeada

Emitir certi- Data de pe- 2018: 90%
ddes/Diplomas de dido/data 2019: 90%
5 Dias
conclusdo de uni- emissdo (por ACA Anual 2020: 90%
uteis
dades curriculares amostragem 2021: 95%
efetuadas geral) 2022: 98,5%
2018: 100%
Disponibilizar con- Data de pe- 2019: 100%
8 Dias
tedos programa- | dido/data dis- ACA Anual 2020: 100%
uteis
ticos ponibilizagdo 2021: 100%
2022: 100%
Por amostra-
gem verificar
Taxa de andlise 2018: 100%
a conformi-
dos processos in- 2019: 100%
dade dos pro-
dividuais, no 4m- ACA Anual 100% 2020: 100%
cessos indivi-
bito do plano 2021: 100%
duais/docu-
GRCIC 2022: 100%
mentos emiti-
dos, por curso
Resultados da
avaliagdo do 2018: 92,68%
indice de Satisfa- SAC no inqué- 2019: 83,73%
Todos>
¢do dos alunos rito de opi- OBS Anual 2020: 91,77%
70%
pelo SAC nido IASQE, 2021: 93,41%
por ACA/es- 2022: 100%
cola
Numero de quei- <6 quei-
xas, recla-
xas, reclamagoes, magdes,
ocorrén-
ocorréncias de cias de
R ) Semestral ndo con- 2022: 100%
nao conformidade IPVC formi-
relacionadas a dade, for-
malmente
préticas laborais. apresenta-
das / ano

- Nio atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar N).
—> Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).

Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.
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Apesar dos indicadores relativos ao processo Académicos (ACA) terem sido atingidos na ESE, importa referir que:

a) Interligagdo entre a base de dados de gestdo académica (SIGES) e a plataforma DSD ainda ndo funciona em pleno,
facto que é em parte devido a validagdo tardia da DSD e ao mecanismo de recrutamento do pessoal docente. Esta
situagdo exigiu a necessidade de instituir outras formas de trabalho por parte dos SAC, como exemplo, associar
manualmente os docentes as UCs que lecionam;

b) A aplicacdo de candidaturas online continua a manifestar limitagdes no que ao upload de ficheiros diz respeito,
na medida em que a dimensdo maxima permitida de upload é por norma inferior ao que os candidatos necessitam.

¢) implementar a assinatura digital nas pautas de avaliagdo conforme procedimento ACA-07.

d) Matricula online permite aos alunos finalizarem a sua matricula sem estarem inscritos a todas as UCs (60 ECTS).
O sistema deveria dar um alerta, antes da finalizagdo da matricula, nomeadamente para a inscri¢gdo nas UC opcionais.
Verificou-se também que, em alguns cursos, os alunos conseguiam fazer inscrigao a duas UC do mesmo grupo opci-
onal.

e) Necessario que os Juris de seriacdo de candidaturas tenham a sensibilidade para verificar se o regime de ingresso,
selecionado pelos candidatos no ato de submissdo de candidatura, esta em conformidade com a Nacionalidade dos
mesmos.

f) Necessdrio que os Juris de seriagdo de candidaturas, vinculem atempadamente os dados dos alunos, para ser
transmitida ao GCl dentro dos prazos estabelecidos.

Quadro 14. Niveis de satisfa¢do dos servigos académicos

2018 89,53% 92,06% 96,45% - 92,68%

2019 90.41% 68.18% 92.59% - 83,73%

2020 89,70% 96,43% 89,19% 100% 91,77%

2021 93,59% 88,50% 95,067% 100% 93,41%

2022 84% 90,81% 96,92% - 90,58%
Tendéncia

- Ndo atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 71 se a tendéncia é de piorar N).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
Indicador que exige especial atengdo; meta no limite
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4.2 Ambiente

Quadro 15. Taxas dos indicadores do processo Ambiente

Pro-
Fonte Resultados an-
cesso ) ) L . Respon- .
. Férmulade Cél- | de | Periodici- teriores _ ) Tendén-
/ Sub- Indicador Meta o Conclusédo | séavel de .
culo Da- dade (se aplicavel) e cia
pro- Dados
dos Atual
cesso
NUmero acgdes . Acdes do ambito .
e N.° acdes realiza- 2 por Meta atin-
de sensibiliza- GP Semestral do programa Eco- . GP AMB
dos, por ano ano gida
¢ao Escolas
Configuragdes
predefinidas de 100% Realizado
impressao N.° impressoras con- As configuragbes .
. . . B Meta atin-
(frente e verso, figuradas/N.° im- GP Anual 100% de impresséo ja id GP AMB
ida
baixa qualidade pressoras totais estdo pré-definidas J
e preto e para frente e verso
branco)
2019 Néo ha da-
dos
2020: Resmas de
papel A3 - OUN
Resmas de papel
2%
Consumo  de | Consumo total de d A4 - 0.12UN
redu-
apel por utiliza- | papel / N° de utiliza- 2021: Resmas de
papetp pap GP Anual céo GP AMB 7|
dor dores papel A3 - OUN
por
Resmas de papel
ano
A4 - 0.17UN
2022: foram adqui-
ridas 175 resmas
. de papel A4 =
= 0,21UN
<
Andlise da mo- Gestor
2019 - 100%
nitorizagdo dos | Nimero de monitori- | Local
2020 - 100% )
consumos zacdes/n.° de con- de Anual 100% GLE
2021 - 100%
(4gua, energia tratos Ener-
" ) . 2022 - 100%
elétrica e gas) gia
Percentagem . . 2% 2020 - 16,9%
. N° equipamentos efi- . 5
de equipamen- | au- 2021 - a situacao
- cientes no consumo i )
tos eficientes no GP Anual mento mantém-se GP AMB
de &gua /N° total de .
consumo de . por 2022 — A situagao
i equipamentos
agua ano mantem-se
2%
Consumo  de | au-
) " Consumo de &gua . 2020 - 1.7m?3
agua por utiliza- " GLE Trimestral | mento GIP AMB
total / N.° utilizadores 2021-
dor por
ano
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Meta atin-

gida

2%
Quantidade de | Quantidade total de redu- 2020 - 1 kg
residuos por uti- | residuos / N.° utiliza- GP Trimestral céo 2021-4,23 Kg
lizador dores por 2022 — 4,461 Kg
ano
- . 2%
Quantidade de resi-
Percentagem o . redu- 2020 - 67,4%
duos indiferencia-
de residuos in- . GP Trimestral cao 2021 - 93%
. . dos/Quantidade total
diferenciados por 2022 - 44%
de residuos
ano
2%
Residuos indife- | Quantidade de resi- redu- 2020-0,7 kg
renciados  por | duos indiferenciados GP Trimestral céo 2021-1,42
utilizador / N.° utilizadores por 2022 - 1,983 Kg
ano
Ranking Mundial
do IPVC
. 2019 - 351
Posicdo no ) ) Green Man-
. Leitura do ranking . Anual 2020 - 172 (em
Ranking Metric ter
912)
2021- 241 (em
956)

GP AMB
GP AMB
GIP AMB 7|
GIP AMB 7|

- N3o atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar
Indicador que exige especial atengdo; meta no limite

se a tendéncia é de piorar

).

Alguns indicadores do processo ambiente s6 sdo calculados para o IPVC, e ndo por unidade organica. A recolha de

dados do Processo AMB terminou no dia 31 de dezembro e os dados ainda ndo estdo todos disponiveis.

As AcGes de sensibilizagdo foram desenvolvidas no ambito do Programa Eco-Escolas.
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4.3 Criagao e restruturacao de Cursos

Criagdo de Cursos nao conferentes de Grau
Foram criadas 3 pds-graduagdes no ambito PRR:

e Servicos Educativos e Valorizagao do Patriménio
e Avaliacdo Gerontoldgica Multidimensional
e Artes e Patriménio Nautico

O CTEsP em Arte e Fabricagao Digital foi aprovado e registado pela DGES em junho de 2022 (PRR)

Criacdo de Licenciatura /Mestrado

A licenciatura em Artes Digitais e Cinema foi acreditado pela A3ES em junho de 2022.
Foi iniciado um grupo de trabalho para a criagdo de um novo mestrado em Educacgado e Inovagdo Pedagodgica.

O mestrado em Gerontologia Social obteve a renovacdo da acreditagcdo por 6 anos pela A3ES em setembro de 2022.

Cursos avaliados pela A3ES
Ver Anexo 1 - Pedidos de Acreditagio PREVIA de Novos Ciclos de Estudo (NCE) - Processos Submetidos de 2010 a
2021; Pedidos de Renovagdo (PERA) de 2015/16 a 21/22 e Anexo 2 - Sintese avaliacdo de ciclos de estudo em funci-

onamento (ACEF’s);
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4.4 Formagao

O quadro 16 reporta a taxa de cumprimento dos Indicadores do Processo FOR.

Quadro 16. Taxas de cumprimento dos indicadores do processo FOR da ESE

2019: 100%
S1-100%
Calendariza- - 32~ 100%
cio das avalia- (n.2 calenddrios 2020:100% Direcio/
cGes (exames) efetuados no Diregdo/ Coor- S1- 100:'.%» Meta Coor-
 cumprimento prazo/ln.‘—J total denagdo de semestral | 100% ;i);;ogz/“ 100% | atingida | denagio de
do prazo esti- calendarios pre- Curso / - o Curso
P vistos) *100 12 s 100%
pulado 22 s 100%
2022/23
12 Sem - 100%
2020/21 -99,63%
19 S 100%
- (n.2 programas 29 S 99,25%
:;22592(3:{/2:[:31— efetuados/n.2 to- | Coordenador de semestral | 100% 2021/22 99,44% Meta der(\:a()dogr de
gramas tal de programas Curso 12 S 100% | atingida Curso
previstos )*100 22 S 98.87%
2022/23-
192 S* a decorrer
2019/20: 100%
S1- 100%
S2 -100%
2020/2021:
S1 - informagdo indis-
ponivel na on ipvc
S2 informagdo indispo-
Taxa de dispo- (n.2 sumdrios nivel na ongipvc .,P Gestdo
nibilizagdo dos efetuadt])s./n.‘-’ to- Gestdo Plata- semestral | 100% 2021/.,22 18 s Plataforma
sumérios tal sumdrios pre- | forma ON:IPVC 86,76% M.est. ONJPVC
vistos) *100 - 91,4%  Lic. - ’ N
94,9% Ctesp -
FOR 95,42% 29S-
92,77%
Mest. -95,12 %
Lic. -97,18 %
Ctesp -86,02 %
2019/20: 100%
S1-100%
Taxa de langa- (n.f de avalia- 52-100%
mento das gGes langa- Servigos Acadé- 2020/21: 100% Meta Servigos
e das/n.2 total de . semestral | 100% | s1-100% .. ,
classificagbes - micos atingida | Académicos
finais das UCs avaliagBes pre- $2-100%
vistas) *100 2021/22: 100%
S1-100%
S2 —100%
Taxa de lanca- 2019/20: 100%
mento da clas- 51-100%
e . (n.2 de avalia- $2 - 100%
;Iizzaca/(;nseisntc?s gGes langa- Servigos Acadé- 2020/21; 100% Meta Servigos
. das/n.2 total de . semestral | 100% | s1-100% .. L,
clini- - micos ) atingida | Académicos
cos/IPP/pro- avghagoes pre- S2-100%
. . vistas)*100 2021/22: 100%
jetON de disser- S1-100%
tagao 52-100%
2019/20: 100%
S1-100%
Taxa de langa- | (n.2 avaliagBes 52-100%
mento da clas- | langadas/n.2to- | Servigos Acadé- 2020/21: 100% i) Servigos
e - . semestral | 100% | s1-100% . L
sificagdo  de | tal de avaliages micos $2 - 100% atingida | Académicos
mobilidade previstas)*100 2021/22: 100%
S1-100%
S2 —-100%
GMS-04/01 Rev. 6/2021.01.18 Pag? 51de 173




Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

2020/21 - 94,55%
Ctesp- 97,60%
Grau de satis- lL\;lc' . gi:g:ﬁ’ T Direcio e
~ . o est. ,69%
fa(;a(; relativa- | % de rgjpostas C-;esto/rgsAcée anual >70% | 2021/22-94,34% tingid Conselho
::Jer:oe ao positivas opo, Etcesp ggéi;ﬁ; atingida Pedagogico
Mest. 96,12%
Pg. 100%
2020/21 -93,84%
19 S 93,55%
CTeSP=96,72%
LiC = 95,04%
Mest=88,88%
295 % 94,13%
Ctesp=96,43%
Lic.=91,91%
Grau de satis- Mest.= 94,05% | Meta Direcio e
fagdo relativa- | % de respostas Gestores de mestral | >70% 2021/22  95,99% C nc h
mente aos do- positivas topo/GAQ semestral | >/0% 110 5 % 96,83% | atingida 0 se, .0
centes CTeSP=96,17% Pedagégico
LiC = 92,99%
Mest=98,16%
PG 100% 208
95,14%
Ctesp=92,72%
Lic.=93,15%
Mest.= 94,70%
PG 100%
2020/21 - 93,42%
10 S 93,06%
CTeSP= 96,43%
LiC =94,60%
Mest= 88,15%
22 S 93,77%
CTeSP= 97,24%
LIC =92,88%
. Mest= 91,18% PR
Gra~u de sa.t|s- % de respostas Gestores de 2021/22 -95,71 % Meta Diregdo e
facdo relativa- o semestral | >70% L Conselho
. positivas topo/GAQ 1le S 9523% | atingida -
mente as Ucs CTeSP= 96,20% Pedagdgico
Lic =90,480%
Mest= 94,23%
PG 100% 20
S 96,18 %
CTeSP= 97,12%
LIC =93,85%
Mest= 93,76%
PG 100%
2020/21 -99,32%
19 S 99,33%
Taxa de apre- (n.® de RUCs efe- 22 S 99,31% Coor-
o tuados/n.2 total | Coordenador do 2021/22  99,44%
sentagdo  do ) semestral | 100% | ., o o denador do 7|
latério da UC de RUCs previs- curso 125 100% > curso
re tos) *100 s 98.87%
2022/23-
12 §*
Taxa de en-| (n.2deRACs efe-

o 2020:100% Meta Coor-
tte.ga do rela- | tuados/n.2 toFaI Direg¢do/CP anual 100% | 2021: 100% . denador do
tério anual de | de RACs previs- 2022: A decorrer atingida curso
curso (RAC) tos) *100 i

2018: 55,68%
CTeSP: 56,25%
Lic. 55,10%
Taxa de con- 2019: 59,76%
lusa de % de conclusdo CTeSP: 62,26% Diregdo/Ser-
clusdao do curso em N Diregbes/SAC Lic. 57,25% Meta | vicos Acadé-
curso em estu- - o i
dantes regula- anos (N=anos de | Coordenador de anual >70% atingida micos/Coor-
. duragdo do curso 2020: 74,41% denador de
res de Lic. e de CUI’SO) CteSP: 57,63% curso
Tesp Lic. 91,18
2021/2022
Ctesp - 94,86%
Lic. 97,5%
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Analise GPFOR ESE: O nivel de cumprimento dos indicadores do processo é muito significativo, sendo de destacar
a existéncia de varios indicadores com nivel pleno de concretizagdo, bem como a melhoria verificada nos graus de
satisfagdo dos estudantes relativamente aos docentes (95,99%) e as UC (95,71%), e na taxa de conclusdo de curso
de licenciaturas e de CTeSP (de 74,41% em 2021 para 96,18% em 2022). Ndo obstante, registou-se um ligeiro de-
créscimo da taxa de apresentagdo do RUC (ainda que situada em valores proximos dos 99,5%), devido ao facto de
alguns docentes se encontrarem de atestado médico e outros terem terminado a sua colaboragdo com a UO antes
do final do ano, deixando o preenchimento dos RUC por fazer. Além disso, registou-se um ligeiro decréscimo da taxa
de criagdo/atualizagdo de PUC (ainda que também situada em cerca de 99,5%), justificada por falha nos mecanismos
informaticos previstos para a apreciagdo e aprovacdo das propostas de revisdo dos PUC pelo CTC. O indicador a
merecer particular aten¢do prende-se com a taxa de disponibilizagdo dos sumadrios, relativamente ao qual se regis-
tou um decréscimo acentuado no ano em anadlise (de 100% em 2021 para 89,76% em 2022). Tendo em conta a
importancia de os estudantes terem acesso ao sumario das aulas, nomeadamente para mais facilmente regularem

asua aprendizagem, importa reforcgar-se, junto dos docentes, a necessidade de os disponibilizarem atempadamente.
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4.5 Cooperacgéo internacional

Os indicadores do subprocesso CIN foram monitorizados tendo em consideragdo os resultados obtidos durante o ano letivo 2021/2022.

Quadro 17 - Monitorizagdo de indicadores relativos ao subprocesso Cooperagdo Internacional (CIN)

2 Envio de estudantes mobilidade N2. bolsas de estudo executadas 0 - GMClI / Coordenador Mobilidade >1 -
ESE
N2. Bolsas de estudo atribuidas 0
N2. bolsas de estagio executadas 0 - >1 -
N2. Bolsas estagio atribuidas 0
|
3 Recegdo de estudantes mobilidade Ne. estudantes recebidos (IN) no ano em curso 6 1 >1 Meta atin-
gida
Ne. estudantes recebidos (IN) no ano transato 6
4 Envio de Docentes / Ndo Docentes em Mobili- Ne. bolsas STA / STT executadas 5 1 GMCI >1 Meta atin-
dade gida
Ne. bolsas STA / STT atribuidas 5
5 Rececdo de Docentes / Ndo Docentes em Mobi- Ne. docentes / ndo docentes recebidos (IN) no ano em 1 0,25 GMCI / Coordenador Mobilidade >1 Meta ndo
lidade curso ESE atingida

N2. docentes / ndo docentes recebidos (IN) ha dois anos | 4
atras
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Quadro 18 - Estudantes incoming ano letivo 2021-2

Clara Prados Rodriguez Espanha

Marieta Rodriguez Fernan-  Espanha

University of Granada

University of Granada

dez

Rocio Chaves Gomez Espanha  University of Granada

Jorge Leal Casans Espanha  Universidad de Jaén - Faculdad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién

Maria José Gonzalez Diaz Espanha  Universidad de Jaén - Faculdad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién

Aneta Taborska Republica = University of Hradec Kralové

Checa

Quadro 19 - Estudantes outgoing ano letivo 2021-22

Francisca Lopes Correia

Bruna Miguela Magalh3es Lapa
Helena Isabel Ferreira Araujo
Jodo Carlos Quesado e Azevedo

Ana Sofia Borges Antunes

Grécia University of West Attica
Republica Checa Charles University in Prague
Republica Checa Charles University in Prague
Republica Checa Charles University in Prague
Espanha Escuela infantil Peluxe

Quadro 20 - Colaboradores outgoing ano letivo 2021-22

S1
S2
S2
S2
S2

S1

S1

S1

LEB

LEB
LEB

LEB

APTA

APTA
LEB
LEB
APTA
APTA

STT ERASMUS Aurora Fernandes University of Girona Espanha Recursos Hu-
manos

STT ERASMUS Ana Margarida Alves Ferreira Little Forest Montessori Barcelona Espanha Educacdo
STT APNOR  Luisa Neves Universidade de Corufia UDC Espanha Educacdo
ERASMUS
STT APNOR ' Teresa Gongalves Universidade de Corufia UDC Espanha Educacdo
ERASMUS
STT APNOR Ana Margarida Alves Ferreira Denizli Pamukkale Ziibeyde Hanim Turquia Educacdo
ERASMUS Anaokulu
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Quadro 21 - Colaboradores incoming ano letivo 2021-22

STA - ERASMUS Alena Fous- Anglo-americka vysoka sSkola, z.i.  Czech Visual Arts

tkova Republic

Projetos internacionais:

2018-2021: Projeto “Get Up and Goals! Global education time: an international network of learning and active
schools for SDGs” (ref CSO-LA/2017/388-124) financiado pelo programa europeu DEAR — Development Education
and Awareness Raising

2019-2021: Projeto “Rural 3.0: Service Learning for the Rural Development” financiado através do programa Eras-

mus+ KA2: Cooperation for innovation and the Exchange of good practices

Analise:

No ano letivo 2021/202, na ESE, mobilizaram-se cinco estudantes para outras instituicdes do ensino supe-
rior na Europa. Os contextos de destino foram: Charles University in Prague (3); University of West Attica (1) Escuela
infantil Peluxe (1). O periodo de mobilidade, por parte da grande maioria dos estudantes, foi durante o segundo
semestre. Tendo em consideragdo estes dados é possivel concluir que o nimero de estudantes da ESE em mobili-
dade, do presente ano, foi muito superior ao do ano letivo transato. Assim, neste ambito e apesar de ainda se fazer
sentir algumas consequéncias do contexto pandémico, as metas foram atingidas. Esta continua a ser uma area pri-
oritaria de investimento para a escola, ndo so através de sessdes de informacgao e divulgagdo gerais, mas, também,
de sessGes individualizadas com os diferentes cursos.

No que diz respeito aos estudantes (IN) no ano letivo de 2021/2022, foram recebidos na ESE seis estudan-
tes. As instituicGes de origem destes estudantes foram as seguintes: University of Granada (3), Universidad de Jaén
- Faculdad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (2); University of Hradec Kralové(1). Podemos verificar, uma
vez mais, e a semelhanca dos anos anteriores, uma tendéncia crescente da procura da nossa escola por parte estu-
dantes espanhois. A licenciatura em Educagdo Basica e APTA mantém uma excelente expressdo na escolha dos es-
tudantes, demonstrando assim uma forte potencialidade na atragdo de estudantes internacionais que parecem en-
contrar neles a possibilidade de explorarem diferentes interesses e necessidades.

No que concerne ao indicador “Envio de Docentes / Ndo Docentes em Mobilidade” mobilizaram-se trés
docentes e um ndo docente para os seguintes destinos: Universidade de Corufia UDC(2); University of Girona(1);
Little Forest Montessori Barcelona (1) e Denizli Pamukkale Ziibeyde Hanim Anaokulu(1)

Por fim, no que diz respeito ao indicador “Rece¢do de Docentes / Ndo Docentes em Mobilidade”, a meta
nao foi atingida, uma vez que apenas recebemos um docente (Republica Checa). Assim, e quando comparando com
o ano letivo transato (em que se recebemos 4 docentes), verifica-se um decréscimo importante neste indicador de
mobilidade. Importa reiterar, novamente, a importancia de analisar estes indicadores a luz da crise pandémica vivida
em todo o mundo. Como consequéncia da pandemia COVID-19 e do confinamento, as atividades letivas presenciais

sofreram alguns impactos.
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4.6 Gestao econdmica-financeira

No subprocesso Patrimoénio, os indicadores definidos foram apurados no decurso do presente ano, dado que
existiu uma auditoria interna realizada pelo SAF/-Patrimdnio e definido no procedimento PAT-01. E de referir que
nos respetivos indicadores nao se verificou incumprimento, pois o resultado obtido ndao ultrapassou os 10%, pelo
que a meta definida para os indicadores foi atingida.

No que diz respeito ao Plano de Melhorias, referir que a acdo de “Desenvolvimento do sistema de workflow na
on-ipvc no ambito da transferéncia e abate de bens” nao foi implementada - Esta agdo pendente de informagado que
nao é controldvel pelos SAF. Dado o largo tempo de espera, e considerando que o processo de transferéncia e abate
de bens estd a ser controlado devidamente através dos impressos e procedimentos disponiveis, a Dire¢do dos SAF

entendeu que esta acdo de melhoria ndo deverd ser considerada a curto/médio prazo;

No subprocesso Aprovisionamento, é de referir que ndo se verificou qualquer rutura de stocks e que a taxa de
incumprimentos foi de 0%, na medida em que ndo se registou qualquer demérito. A meta definida para o indicador
de avaliagdo a fornecedores foi também atingida.

Relativamente ao plano de melhorias é de referir que continuam por implementar as a¢ées de melhoria: Atu-
alizagdo do Impresso APR-01/06 — Anomalias. A Integracdo do Impresso APR-01/06 - Incumprimentos/Anomalias no

circuito do PSN na plataforma da ON.IPVC, com vista a melhorar a eficiéncia encontra-se ainda em planeamento.
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4.7 Subprocesso de expediente e arquivo

Quadro 22. Desempenho do Processo (resultado de indicadores) EAR

1- N.2 de reclama-
N2 de reclamagdes 2019-0
¢Oes relacionadas Livro de
relacionadas com o 2020-0 Meta atin- Gestor de
com o atendimento reclama- | Semestral <3 9
atendimento tele- 2021-0 gida Processo
telefénico e presen- ¢Oes e F.O.
fénico e presencial 2022-0
cial
2- N.2 de documen- 2019-0
3,:‘ tos pedidos para | N2. de pedidos ndo | Impresso 2020-0 Meta atin- Gestor de
ul Semestral <5 9
5,:‘ consulta e ndo satis- | satisfeitos por UO EAR/04 2021-0 gida Processo
o
feitos 2022-0
Tempo de resposta Email/Base
para o cumpri- de dados | Semestral <3
Meta atin- Gestor de
mento do Despacho | Tempo de resposta | de registo | poramos- | dias | 2022-1 9
gida Processo
da  Diregdo/Presi- de expedi- tragem Uteis
déncia ente

—> Nio atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
~> Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar /! se a tendéncia é de piorar ).
Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

Durante o ano de 2022 foram atingidos os indicadores definidos no ambito do subprocesso EAR.

Indicador n2. 1- N3o foi verificada nenhuma reclamacdo formal no livro de reclamagdes respeitante ao atendimento

presencial e telefdnico.

Indicador n2. 2- N3o foram solicitados nenhum pedido para consulta de documentos que se encontrem tratados em

arquivo definitivo.

Indicador n2. 3- O tempo de resposta para o cumprimento do Despacho da Diregdo é feito, normalmente, em 1 dia

atil.

Foi iniciado o processo de identificacdo e levantamento da documentagdo acumulada ao longo dos anos, subme-

tendo os instrumentos de avaliacdo na base de dados access.

J& existem espacos proprios para o arquivo da documentagdo, no entanto continua a existir a falta de recursos hu-
manos, tendo os colaboradores de subdividir o seu tempo para que possam proceder ao seu trabalho de rotina e

complementar este projeto.
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4.8 Gestao de Sistemas de Informagao

A caréncia de atualizagdo do parque informatico da escola, em diversos dominios, em particular ao nivel de servido-
res onde os equipamentos existentes ja atingiram a varios anos o seu periodo de vida util. No que diz respeito a
computadores de secretdria, 2022 apenas foram adquiridos 4 computadores para os servigos, ndao sendo o suficiente
para suprimir as reais necessidades.

Ao nivel de equipamentos de projecao, é evidente a necessidade de substituicdo de varios videoprojectores de salas
de aula, na medida em que estes ja ndo sdo eficazes na sua fungao.

E de salientar ainda o facto de varios dos problemas existentes com ferramentas de gestio e assiduidade na ON, n3o
serem passiveis de serem resolvidas na ESE, pois estamos dependentes dos Sl dos SC. Nesse sentido, torna-se ne-
cessario a real capacitacdo de permissdes por parte dos elementos dos Sl da ESE, com vista a colmatar estas lacu-
nas/necessidades, possibilitando desta forma a sua resolugdo inloco, contextualizada e mais célere.

No que diz respeito a indicadores de 2022, aguardamos ainda envio dos mesmos por parte dos Sl dos SC..
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4.9 Observatorio

Quadro 23. Desempenho do Processo (resultado de indicadores) OBS

Taxa de Resposta
ao Inquérito de
Avaliagdo da

(Numero de inqué-
ritos validados /

20/21: 12 Semestre
CTeSP: 40.7%
Licenciaturas:59.9%
Mestrados:66.4%
Pés-graduagdo: S/R

21/22: 12 Semestre
CTeSP: 39.51%
Licenciaturas:35.23%
Mestrados:42.87%
Pés-graduagdo: 14.29%

CTeSP: 40%
Licenciaturas:

Meta  atin-
gida nas li-
cenciaturas e
mestrados

OBS/CP/GP/GIP-

1°8S:

CTeSP: N

(de 40.7% para
39.51%)
Licenciaturas:

(de 59.9% para
35.23%)
Mestrados:

(de 66.4% para
42.87 %)
Pés-graduacgdes: 7

ualidade de En- | NUimero total de 30%
gno/por unidade | alunos) *100 IASQE_ 20/21: 2¢ Semestre Mestrados: 40% FOR/C.Curso/GAQ og-
Organica 2020/2021 e CTeSP: 21.2% pos-gradua- 2.°S:
2021/2022 Semestral Licenciaturas:40.78% oBes130% %TeSZONmW
0BS Mestrados: 36.9% ( % 670 para_l
Pés-graduagdo: S/R 18%),  Licenciatu
ras N
21/22: 22 Semestre (2d7666;)0)'78% para
CTeSP: 18% Méstrados N
Licenciaturas:27.66% (de 36.9% para
Mestrados: 29.62% 29.62) N
Pés-graduagdo: 7.69% Pos-graduacdes: 7
2018: 18,2%
12 Participantes
Taxa de Resposta | (Numero de inqué- (17,6% PDocente; 20%
aos Inquéritos a | ritos validados / PND)
Colaboradores, Ndmero total de Relatdrio do OBS Bienal 2020: 8,8% 50% OBS/RHU/GT&Dire¢des N
por unidade or- | colaboradores) 6 Participantes /GAQ
ganica *100 (9,5% PDocente; 6,7%
PND)
2022: ainda s/ dados
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N2 respostas ao | Aumento relativa- Bienal s/ dados
Inquérito a Enti- | mente ao resul-
dades Externas tado de participa-
¢do anterior
2019: Diplomados
(Lic+Mest) em
2017_16.8%
2020: Diplomados em
Taxa de Resposta | (Numero de inqué- Relatdrio do OBS 2018 na ESE.‘ 18.7%
aos Inquéritos a | ritos validados / to- (relatério do in- (CTeSP:21.4%; Lic.: 26.6%;

K R R I . Anual Mestrados:36%; Pds-Gra- 50% 7
Diplomados, por ials diplomados) | quérito aos diplo- duacio:14.3%) OBS/GAQ/Ccurso/GSl
curso 100 mados) 2021: Participacio de Di-

plomados em 2019 na
ESE:19,9%
(CTeSP: 21,6%; Lic.:18,3%;
Mestrados:44,2%:  Pds-
graduagdo:14,8%
Estudantes
2017/18
1.95:57.1%.
Mobility Survey 2.25:57,14%
. . . - 2018/19
(Numero de inqué- | Report - Incoming 1.95: s/ inf.
Taxa de Resposta :\;t(,o;er\:)ah?ji‘?s dé Students) 2.95:14.3% Meta atin-
ao MObI|ItY Sur- participantes em Mobility Survey Semestral 2019/20 50% gida no S2 GMCI/OBS/GAQ 2.98S:
vey - Incoming . ) 1.9S: 0% de 2019/20
mobilidade inco- | Report - Interna- S oc. tho)
ming) *100 tional Staff —in- 2.55: 50%
coming) 2020 Staff
2018: 27,00%
2019: 35,70%
2020: 38,89%
Relatério do in- 2016/17 Relatério
quérito de Mobili- 1.95:5 deixou de
(Numero de inqué- dade 2.°5:0
Taxa de Resposta | ritos validados / IPVC- Estudantes 2017/18 rceuprzgtsa;::
ao Inquérito Mo- | Numero total de Outgoing-1.2S 1.95:0 .
bilidade - Outgo- | participantes em Relatdrio do in- Anual 2.95:88.2% >0% estutilantes, GMCI/OBS/GAQ 208 7
ing mobilidade outgo- | quérito de Mobili- 2018/19 € ndore-
ing) *100 dade 1.9S: s/ inf. tli)(:(?;:g;op;ro_r
IPVC- Estudantes 2.95:21,7%
Outgoing-2.S 2019/20 escola
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1.9S: s/ inf._
2.95:35.3%
Colaboradores s/ inf.

2020/21:
APTA: 104,5
LEB: 111,6
CLASSIFICACAO ESG: 110 Lo
MEDIA DO UL- Artes Plasticas e
TIMO ALUNO em 2021/22: Tecnologias  Artisti-
cada curso relati- | Nimero APTA: 122,5 2110 Meta atin- OBS através da DGES cas. =
s DGES Anual X Educacéo Bésica:
vamente a média LEB: 113,6 (meta ESE) gida Educacdo Social
de acesso a nivel ESG: 115,4 A,
Nacional 12 fase Gerontoldgica:
(N) 2022/2023
APTA:135.0
LEB: 137.8
ESG: 118.0
2020/21:
APTA: 22.72
LEB: 23.21 .
indice de atrati- ESG: 33.33 ?”95 | P'_aSt'CES, e
) - ecnologias Atrtisti-
v.|dade das licen N2 Candidatos 12 A metadoIPVCé cas:
ciaturas (N© Can- Fase, 12 Opgdo por 2021/22: ter menosde 7 li
i a ’ : i in-
didatos % Fase, licenciatura / vagas DGES Anual APTA: 14.81 cenciaturas com Met.a atin OBS/GCl através da DGES Educacao Ba-
12 Opgdo por . L LEB: 3.92 gida .
: s disponibilizadas menos de 10% sica:
vaga disponibili- o ESG: 22.86 L
da) - Licencia- (%) de atratividade . )
zada ] Educagdo  Social
turas com <10% Gerontoldgica:
2022/23:

APTA: 46.66%
LEB: 48,15%
ESG: 44.44%
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indice global de
atratividade das
licenciaturas ESE

N2 Candidatos 12
Fase, 12 Opgdo (to-

2017/18: 32,48
2018/19: 31,13

(Total de candi- | das as licenciatu- DGES Anual 2019/20: 33,06 x;/za do IPVC: Meta atin- OBS/GCl através da DGES
datos 12 Fase, 12 | ras) / vagas dispo- 2020/21: 26,42 gida
Opgdo por vaga | nibilizadas (%) 2021/22:12,39
disponibilizada) 2022/2023: 257.66
Taxa de aban- | (N2 alunos que | Taxa de abandono | Semestral 2016/17: 14,9 <14,5%
dono curso - Glo- | abandonaram o | curso - Global ESE 2017/18: 11
bal ESE curso + N2 alunos 2018/19: 13,8
que ndo renova- 2019/20: 18,2 FOR/EIN/OBS A|
ram matricula) / N2 2020/21: 19.03
alunos matricula- 2021/2022:19,28
dos no curso (%)
(N2 alunos que 2016/17: 13,7
abandonaram o Informacio rela- 2017/18:10,2
o .
Taxa de aban- Lplxec say_r:rl:g:lzf tiva aos Indicado- Semestral :g::ﬁs Ejg <14% FOR/EIN/OBS N

dono ESE - Global

ram matricula) / N
alunos matricula-
dos na ESE (%)

res do Médulo
OBS na ON IPVC)

2020/21:17.81
2021/2022: 18.72

N2 de diplomados

Calculo da % dos diplo-

Taxa de empre- f:gs,iigz;esgados no mados entre 2017-2020 '>95% (e ne- Meta atin-
ili 1 _ . 0,
gabilidade licen LEFP. / No de di- IEFP APTA: 88% nhum curso glda

ciaturas

plomados reporta-

LEB: 98,6%

abaixo de 85%)

. 0

dos no RAIDES (%) ESG: 95%
Posi¢do do IPVC
nos Rankings In-
ternacionais - s : 122 posicio até 3 102 posi-

) Posigdo no ranking (

(Umultirank) - 50
Nacional
Posi¢do do IPVC
nos Rankings In-
ternacionais Posicdo no ranking 2.2 posi¢do até a 32 posicdo Meta atin-
(Umultirank) - IP o
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LEGENDA:

Posigdo do IPVC

nos Ra?nkm.gs In. Posi¢do no ranking 2022: 222 posi¢ao atea 2~2 post MEt? atin
ternacionais (Sci- ¢do gida
mago) - Nacional

Posigdo do IPVC

::rsn::;g:g;fs(slg: Posigdo no ranking 2022: 42 posicao até '62 posigdo Me;?d:tln-

mago) - IP

Taxa de Resposta
aos Inquéritos de
Avaliagdo da Sa-
tisfagdo dos Utili-
zadores das Bibli-
otecas

(Numero de inqué-
ritos validados/
Numero total de
alunos) *100

Relatério a ser dis-
ponibilizado no
processo
Observatorio

Anual

2020: a
2021:1,3%

2017: 30 (7,7%)
2018: 43 (8,5%)
2019: n3o foi realizado

20%

GAQ/OBS/GCl

—> N3o atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ),

Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar

se a tendéncia é de piorar

Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

).
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O presente relatdrio tem por base o mapa de indicadores disponibilizado pelo Observatdrio para 2022.

No que concerne a taxa de resposta ao Inquérito de Avaliacdo da Qualidade de Ensino dos alunos da UO
ESE, no 1.2 semestre as metas definidas foram alcangadas nas Licenciaturas e Mestrados e que os CTeSP estdo no
limite, a menos de 0.5% da meta. No 2.2 semestre o objetivo ndo foi atingido em qualquer tipologia de curso, embora
a taxa de participacgdo das licenciaturas esteja préxima do valor predefinido. Fazendo uma analise comparativa entre
as taxas de resposta dos dois semestres do ano letivo de 2021/2022, ha a registar um decréscimo em todas as tipo-
logias de curso do 1.2 para o 2.2 semestre.

Estabelecendo a comparagdo entre o ano de 2021/2022 e o ano imediatamente anterior, os resultados
do inquérito do 1.2 semestre evidenciam uma tendéncia dos CTeSP em manter a taxa de resposta em torno dos 40%,
contudo mostram uma tendéncia negativa bastante acentuada no que se refere as licenciaturas e mestrados, com
um decréscimo de 24.67% e 23.53%, respetivamente. A taxa de resposta dos alunos de pds-graduagao aumentou
relativamente ao ano anterior, no entanto esta distanciada da meta estabelecida. Ao comparar os resultados do 2.2
semestre de 2020/21 e 2021/22, verifica-se igualmente uma tendéncia negativa, com uma diminui¢do de 3.2% nos
CTeSP, de 13.12% nas licenciaturas e de 7.28% nos mestrados. Ha apenas uma ligeira subida de 7.69% na taxa de
respostas dos alunos de pds-graduagao.

No que diz respeito ao inquérito a diplomados da ESE, o relatério de 2021, relativo aos diplomados em
2019, evidencia uma pequena subida na taxa de resposta, de 18.7% para 19.9%, relativamente ao ano anterior.
Quando se faz uma analise por tipo de curso, verifica-se que a taxa de participagdo dos CTeSP é muito semelhante
(subiu 2 décimas, 21.4% e 21.6%) e a da Pds-graduagdo também (subiu 5 décimas, de 14.3% para 14.8%), no entanto
ha a registar um decréscimo nas licenciaturas, de 26.6% para 18.3%, e um aumento na participa¢do no universo dos
cursos de mestrado, de 36% para 44.2%.

Relativamente a taxa de resposta ao Mobility Survey — Incoming, relativo ao 2.2 semestre do ano de
2019/2020, os dados obtidos dos estudantes no final do 2.2 semestre revelam uma taxa de participagdo de 50%,
com um aumento de cerca de 35.7% em relagdo ao ano anterior. Com esta taxa de participagdo considera-se alcan-
cada a meta estabelecida pelo IPVC. E de realcar que esta taxa é global do IPVC e n3o da UO.

Quanto a taxa de resposta ao Mobility Survey — Outgoing, também relativa a mobilidade de 2019/2020, a
taxa de resposta também aumentou em comparagdo com o ano anterior, de 21.7% para 35.3%, contudo, ndo obs-
tante esta tendéncia positiva (global dos alunos em Outgoing no IPVC) ainda ha uma distancia consideravel relativa-
mente a meta predefinida (50%).

No que concerne a classificagdo média do ultimo aluno em cada curso relativamente a média de acesso a
nivel nacional, na 12 fase, verifica-se que, nas trés Licenciaturas da ESE, houve uma subida, ultrapassando a meta
definida para a escola.

Ao analisar o indice de atratividade das licenciaturas da ESE em 2022/2023, verifica-se um aumento muito
significativo, encontrando-se as trés licenciaturas com um valor superior a 40%, isto é, muito acima do limite minimo
estabelecido (10%). Considerando que o objetivo do IPVC é ter menos de sete licenciaturas com um indice de atra-

tividade inferior a 10%, as trés licenciaturas da ESE contribuem para que este objetivo seja alcangado.
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O indice global de atratividade das licenciaturas da ESE, em 2022/2023, subiu abruptamente de 12.39%
para 257.66% em relagdo ao ano de 2021/2023, encontrando-se, por isso, muito acima da meta estabelecida pelo
IPVC (40%).

Relativamente a taxa de abandono dos cursos, verifica-se um aumento pouco significativo em compara-
¢do com o ano anterior (de 19,03% para 19,28%), pelo que a taxa de abandono global da ESE ndo conseguiu descer
abaixo da percentagem estabelecida como meta (14,5%). A taxa de abandono dos alunos da ESE no contexto do
IPVC também teve uma subida, embora pequena, de 17.81% para 18.72%, pelo que também apresenta uma ten-
déncia negativa. Parece importante referir que a taxa de abandono nos Mestrados podera estar relacionada com
alguns mestrandos ndo concluirem os relatérios de estagio e ou prestarem provas publicas no ano a que se referem
estes dados. Outro aspeto relevante deste ambito parece ser o elevado nimero de alunos internacionais que se
inscrevem ou matriculam nos diversos cursos e nao frequentam.

No que se refere a taxa de empregabilidade das licenciaturas, os dados do IEF revelam que estdo inscritos
12% dos diplomados do curso de APTA, 1.4% dos diplomados em Educagdo Basica e 5% dos diplomados em Educacgdo
Social e Gerontoldgica, pelo que se pode deduzir que nenhum curso tem uma taxa de empregabilidade inferior a
85%, um dos objetivos estabelecidos pelo IPVC, e um deles ultrapassa mesmo a meta estabelecida, ou seja, tem
empregabilidade superior a 95%.

No que se refere a posi¢do nos diversos rankings internacionais, verifica-se que o IPVC apenas nao alcan-
cou a meta no Umultirank -Nacional uma vez que o objetivo era conseguir uma posicdo igual ou inferior a 10 e foi
conseguida a 122 posi¢do nacional, no entanto foi alcangada a meta no Umultirank — IP, tendo alcangado a 22 posi-
¢do. No ranking Scimago — Nacional foi conseguida a 222 posi¢do, que corresponde ao limite estabelecido para a
meta, ja no ranking Scimago IP, foi alcancada a 42 posicdo que se situa no intervalo considerado como desejavel pelo

o IPVC (até a 62 posicdo).
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4.10 Promogdo e imagem

Os procedimentos para a divulga¢do da oferta formativa, dos servigos prestados, de eventos, de atividades e de
projetos, embora apresentem ainda algum nivel de dificuldade, progrediram positivamente no que concerne a in-
terligagdo com o Gabinete de Promogdo e Imagem do IPVC. Todas as propostas de divulgagdo foram aprovadas e
executadas, seguindo os procedimentos estabelecidos.

Foram retomadas este ano as habituais visitas presenciais aos agrupamentos escolares, mais particularmente aos
alunos do ensino secunddrio, para divulgagdo dos cursos da ESE. Igualmente foi realizada a divulgagdo da oferta
formativa junto das escolas através de envio de informacgdo por email para todos os agrupamentos de escolas da
zona norte e através das redes sociais (Facebook e Instagram). Para além das publicagdes organicas do Facebook,
foram realizados varios anuncios da oferta formativa recorrendo a verba autorizada para o efeito.

As redes sociais da ESE tém vindo a aumentar tanto em alcance como em seguidores, com a captagdo de pu-
blico-alvo, através de publicagGes direcionadas.

Divulgaram-se também os eventos cientificos e culturais de iniciativa da ESE, utilizando para o efeito a pagina
web, cartazes, radios e jornais regionais.

Entre os encontros cientificos, pedagogicos, técnicos e culturais destacam-se os seguintes:

Agenda 2022

03/03/2022 - CIMEIRA 2022
https.//www.ipvc.pt/ese/cimeira-2022/

09/03/2022 - Normas APA 7¢ Ed.: Descomplicar
https.//www.ipvc.pt/ese/normas-apa-7a-ed-descomplicar/

08/04/2022 - 5.2 ArTec Open
https.//www.ipvc.pt/ese/5-o-artec-open/

26/04/2022 - Campanha Soliddria Leva um Livro, Ajuda um Amigo
https.//www.ipvc.pt/ese/leva-um-livro-ajuda-um-amigo/

28/04/2022 - IPVC recolheu mais de 120 quilos de pldstico em agdo de plogging
https.//www.ipvc.pt/ese/ipvc-recolheu-mais-de-120-quilos-de-plastico-em-acao-de-plogging/

02/05/2022 - 112 Conferéncia Internacional de Cinema de Viana
https.//www.ipvc.pt/ese/11a-conferencia-internacional-de-cinema-de-viana/

01/06/2022 - Vivéncias Artisticas
https.//www.ipvc.pt/ese/vivencias-artisticas/

31/05/2022 - Concurso de fotografia
https.//www.ipvc.pt/ese/concurso-de-fotografia/

06/06/2022 - Encontro Cientifico “Da histdria a Histdria: em busca da(s) literacia(s)”
https.//www.ipvc.pt/ese/encontro-cientifico/

13/06/2022 - Il Jornadas em Gerontologia Social
https.//www.ipvc.pt/ese/ii-jornadas-em-gerontologia-social/

04/10/2022 - Criagéio de rede e colégio de professores cooperantes
https.//www.ipvc.pt/ese/criacao-de-rede-e-colegio-de-professores-cooperantes/

20/10/2022 - Eco Escolas| Projetos vencedores
https.//www.ipvc.pt/ese/18986-2/

03/11/2022 - Diretor da ESE homenageado em Leiria
https.//www.ipvc.pt/ese/diretor-da-ese-ipvc-homenageado/
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09/11/2022 - ESE IPVC comemora o 42.2 aniversdrio
https://www.ipvc.pt/ese/escola-superior-de-educacao-comemora-o-42-o-aniversario/

10/11/2022 - Cabral Pinto expde na ESE-IPVC
https://www.ipvc.pt/ese/cabral-pinto-expoe-na-escola-superior-de-educacao-do-politecnico-de-viana-do-castelo/

24/11/2022 - ESE-IPVC acolhe 17.2 Encontro Internacional das Artes
https.//www.ipvc.pt/ese/ese-ipvc-acolhe-17-o0-encontro-internacional-das-artes/

14/12/2022 - David F. Rodrigues apresenta livros na ESE-IPVC
https.//www.ipvc.pt/ese/david-f-rodrigues-apresenta-livros-na-ese-ipvc/

16/12/2022 - A campanha quer aquecer os pés e os coracdes dos mais idosos
https.//www.ipvc.pt/ese/a-campanha-quer-aquecer-os-pes-e-os-coracoes-dos-mais-idosos/
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4.11 Biblioteca e Arquivo

No subprocesso Biblioteca, os objetivos definidos na matriz do processo vao de encontro a realidade vivenci-

ada na Escola, e as metas estabelecidas para a Biblioteca da ESE foram cumpridas este ano.

A Biblioteca tem funcionado entre as 9h00 e as 17h30, de segunda a sexta-feira. O que temos continuado a
verificar é que os alunos ndao permanecem na Escola, e consequentemente ndo ficam na Biblioteca a estudar ou
realizar trabalhos de grupo. Na maioria das vezes assistimos a saida dos poucos que a procuram apds as 15h30, e
depois entre as 16h30 e as 17h. Raramente temos alunos na Biblioteca as 17h30, na hora de encerramento. Contudo,
no questiondrio de avaliacdo da Biblioteca temos duas sugestdes de encerramento as 18h por parte de alunos de

mestrado.

Uma das valéncias em que a Biblioteca continua a ser procurada, é para a realizacdo de encontros cientificos e
educativos. Este ano foram realizados no espago da biblioteca 22 encontros, que ocuparam a sala de leitura em 14
dias, a BlJ em 3 dias e 0 12 piso em 5 tardes. Passamos a identificar os encontros: Histérias com café — foram 5
semanas, entre fevereiro e abril, a quarta-feira das 14h as 15h30 nos sofds do 12 piso da Biblioteca (cedéncia de
espaco e divulgacdo pelos alunos da ESE, do projeto de doutoramento que o Prof. Marijn Brouckaert, esta a desen-
volver na universidade do Minho sobre a leitura como intervengdo social); 3¢ Reuniéo Anual do NEDRESP — 01 e 02
de abril (cedéncia de espaco — todas as salas de leitura foram ocupadas, r/c, 12 piso e BlJ; 142 edi¢do Vivéncias
Artisticas (1 de junho — cedéncia da BlJ); Projeto Cave (4 de maio - integrado na Conferéncia de Cinema, foi realizada
uma Conversa moderada por Susana Camanho, em torno da exposi¢do de fotografia de Rui Carvalho e Beatriz Re-
sende, antigos estudantes de APTA, que contou com a participagdo de turmas de alunos das Secundarias de Santa
Maria Maior e Monserrate — organiza¢do da visita dos alunos e cedéncia de espacos); Dia do Pensamento Critico —
5 de maio, projeto dinamizado pela UTAD em parceria com a ESE, sobre Pensamento Critico e Resolugdo de Proble-
mas (cedéncia de espacgo); "Biblioteca Humana": uma atividade de promogdo da solidariedade intergeracional
(cedéncia da Bl para a realizacdo de 3 sessdes entre maio e junho, onde assistimos a didlogos intergeracionais. E
um dos projetos que foi desenvolvido no ambito da Unidade Curricular de Iniciagdo a Pratica Profissional Ill da licen-
ciatura em Educagdo Social Gerontoldgica (UC do 22 ano, S2), e que valeu as docentes Raquel Gongalves e Filipa Luz,
o prémio de Boas Praticas Pedagdgicas 2021/2022 do IPVC; Encontro Ensino de Portugués e Historia e Geografia de
Portugal: Da histéria a Historia: em busca da(s) literacia(s) (cedéncia da sala de leitura nos dias 6 e 7 de junho, para
a realizagdo das comunicagdes); Il Jornadas de Gerontologia (cedéncia de espaco, sala de leitura, nos dias 13 e 15
de junho); Encerramento do Projeto INPEC+ ACG, neste ano letivo (28 de maio, cedéncia de espago); Academia de
Lideres Ubuntu — apresentacdo do projeto a 23 de junho (cedéncia de espaco); 422 Aniversdrio da ESE - 9 de no-
vembro (cedéncia de espaco); MAPTalk “O que deve a cdmara municipal fazer por nés! — a 19 dezembro, a EAPN
Portugal/Viana Castelo, no ambito da Comemoragdo Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza, e em parceria
com o GEED da ESE/IPVC, promoveu um debate sobre “...esta inflagdo estd-me a tramar a vida!” (cedéncia de es-
paco); Apresentagdo dos livros “o que é feito de nos” e “o rito do pdo”, da autoria de David F. Rodrigues e ilustracdo

de Francisco Trabulo. A apresentagdo esteve a cargo do professor Daniel Tavares e do escultor Hélder Carvalho com
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moderagdo da professora Lucia Barros, a 14 de dezembro (O IPVC apoiou esta apresentagdo com a aquisi¢do de 100
exemplares da obra “o que é feito de nés”, que a direcdo da ESE, ofereceu a todos os que participaram na sessao de
apresentac¢do.); 9 apresentagGes de Provas publicas do Mestrado em Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Por-
tugués e Histéria e Geografia de Portugal no 22 Ciclo do Ensino Basico entre 16 e 21 de dezembro (cedéncia de

espaco).

A Biblioteca promoveu algumas iniciativas de divulgagdo de servigcos e promogao da leitura, nomeadamente:
Acbes de Formagéo Normas Apa 79 ed: Descomplicar (realizadas 2 sessdes a 9 e 15 de margo); Sugestdes de leitura
da tua #BibliotecaESE para a Pdscoa (Exposicdo na Biblioteca e divulgagdo nas redes sociais); Leva um livro ajuda
um amigo (23 de abril — Comemoragdo Dia Mundial do Livro — este ano com o valor angariado, foi adquirido um
micro-ondas que ficou disponivel para utilizagdo de todos no Bar da ESE); Exposigéio livros cartonero (a 29 de abril
a equipa Sinergias ED e a Pachamama Editora Cartonera dinamizaram o workshop cartonero, com 23 estudantes do
Mestrado de Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 12 CEB, organizadas em 12 grupos de estagio. Foram criadas 12 his-
toérias, com 12 turmas diferentes, sobre questdes ambientais, de consumo e/desperdicio. Os livros que resultaram
deste Workshop estiveram expostos na Biblioteca entre 29 de abril e 20 de maio; Exposi¢do bibliografica Dia Mun-
dial da Lingua Portuguesa! — 06 maio; Dar voz ao tempo, é assim que os alunos do 22 ano do Mestrado de Ensino
do 12 CEB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 22 CEB, da ESE-IPVC, responderam ao desafio que a

Biblioteca da sua Escola Ihes langou, para participarem nos Contornos da Palavra de ano 2022, sob o tema “Conhecer

o passado, projetar o futuro” (entre 26 de abril e 6 de maio os alunos fizeram a apresentagdo nas escolas de estagio
do concelho de Viana do Castelo); Projeto Cave (4 de maio - integrado na Conferéncia de Cinema, foi realizada uma
Conversa moderada por Susana Camanho, em torno da exposi¢dao de fotografia de Rui Carvalho e Beatriz Resende,
antigos estudantes de APTA, que contou com a participacdo de turmas de alunos das Secunddrias de Santa Maria
Maior e Monserrate); Dia de Africa — 25 maio - Exposicéo de obras de autores africanos de lingua portuguesa,
evento promovido também nas redes sociais; Encontro Ensino de Portugués e Historia e Geografia de Portugal: Da
histéria a Histéria: em busca da(s) literacia(s) (exposicdo bibliografica nos dias 6 e 7 de junho que acompanhavam
a tematica das comunicagdes); 12 Centendrio do nascimento de José Saramago — durante o més de novembro,
tivemos uma exposicao bibliografica de obras de José Saramago, e foram divulgados varios trabalhos nas redes so-
ciais realizados pelos alunos das licenciaturas de Educagdo Basica e Educagao Social Gerontoldgica, em layouts pre-
parados pelos alunos do CTeSP de llustracdo e Producdo Grafica; Apresentagdo dos livros “o que é feito de nés” e
“o rito do pdo”, da autoria de David F. Rodrigues e ilustragdo de Francisco Trabulo - Exposi¢do bibliografica de David
F. Rodrigues com livros e revistas de sua autoria, patriménio desta biblioteca, assim como, algumas brochuras e

livros que o autor ofereceu que nao existiam na biblioteca.

As obras de remodelag¢do do piso superior da Biblioteca permitiram criar um espaco muito agradavel e bastante
procurado pelos estudantes para estudo, quer para a utilizagdo dos computadores |4 existentes, quer para estudo
individual ou em grupo. Falta desta remodelagdo, terminar a redistribuicdo das tomadas elétricas e verificacdo e
redistribuicdo das tomadas de rede. O fio que tinha sido indevidamente cortado que faz a ligagdo dos estores nas

janelas junto do telhado da biblioteca (que sdo muito importantes para garantir a melhor luminosidade sempre que
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é necessario fazer projecGes na tela existente na Biblioteca), assim como, os dois computadores a entrada do 12 piso
constantemente ndo funcionam, o disjuntor 1, do quadro elétrico do 12 piso dispara. Ndo conseguimos de momento
fechar os estores na totalidade. O colega Ivo Barbosa, ja fez uma analise da situacdo e constatou que tem de ser
verificada toda a instalagdo do 12 piso, pelo que seria conveniente que a mesma equipa que fez a instalagdo fizesse
a verificagcdo. A cdmara de vigilancia ndo voltou a ser instalada. Do sistema de alarme também ndo voltamos a ter

noticias.

A drea da Biblioteca Infantojuvenil ganhou mais 1 estante, que foi encontrada na cave, o que permitiu uma
melhor acomodagédo da documentagdo neste espago. Necessitamos, contudo, que a parte elétrica seja revista, uma
vez que a pouca iluminagdo existente é para além de barulhenta, muito insuficiente. Nesta drea ndo existe nenhuma
sinalizagdo de saida de emergéncia. A janela térrea do lado esquerdo, abre e fecha com muita dificuldade, e no vidro
ja se verifica uma pequena racha no canto inferior esquerdo — o colega lvo Barbosa tentou resolver o problema, mas
ndo consegue fazer mais.

Na sala de leitura da entrada verificou-se uma pequena infiltragdo em dezembro, que foi reportada ao Eng.2
Bruno Alves de imediato, e que prontamente verificou a origem; deixou indica¢des para que fosse feita uma limpeza
e ajuste dos revestimentos das janelas no exterior assim que o tempo permitisse. O sistema de ar condicionado, esta
constantemente a apitar. Esta situacgdo ja foi verificada pela equipa de manutencgdo e continua na mesma. Constan-
temente temos de desligar o ar condicionado no disjuntor, por ndo conseguirmos desligar com o comando.

O empréstimo domiciliario voltou a ter uma ligeira subida — 1726 empréstimos (2021: 1395 | 2020: 1195 |
2019: 2506|2018: 3251), enquanto a leitura presencial praticamente duplicou o nimero de consultas, 600, relativa-
mente aos dois anos anteriores (2021: 319 | 2020: 308 | 2019: 896). O pedido de digitalizagdes entre janeiro e maio
teve alguma procura, cerca de 25 pedidos, num total de 527 paginas digitalizadas. Entretanto, este tipo de pedido
tem sido solicitado pontualmente, (2020: 109 com 1116 paginas digitalizadas | 2021: 103 com 1924 paginas digita-
lizadas). Ja o pedido de artigos cientificos teve um ligeiro aumento - 26 (2021: 18; 2020: 40).

Continuamos a aguardar uma melhor solugdo para a “Implementagdao de um alerta conjuntamente com os
Servigos Académicos para identificar alunos com incumprimento na Biblioteca”. A base de dados de Gestdo acadé-
mica ainda ndo permite, atempadamente, fornecer a listagem de alunos inscritos por Unidade. Este funcionamento
de forma “auténoma” prejudica a simplificagdo dos processos Académicos e Formagdo, nomeadamente a nivel de
Impressos e controlo de registos e indicadores, abertura de Ficha de aluno Erasmus estrangeiro no SSE-SIGES (Aca-
démicos). Conseguimos apenas ter acesso a dados pessoais destes alunos através do software caixa, contudo ndo
nos permite o controlo do periodo em que permanecem na institui¢do.

O empréstimo interbibliotecas registou 55 pedidos (2021:37 | 2020: 17| 2019: 90), dos quais 39 foram pedidos
da ESE ao exterior (9 a Bibliotecas nacionais e 30 a Bibliotecas do IPVC) os restantes 16 foram solicita¢cdes que tive-
mos (1 pedido da Biblioteca da Faculdade de Letras da Universidade do Porto e os restantes 14 pedidos de Bibliote-
cas do IPVC, 1 dos pedidos a Universidade de Santiago de Compostela, que foi entretanto cancelado depois de ter-

mos conseguido disponibilizar parte da obra solicitada).

GMS-04/01 Rev.6/2021.01.18 Pag®71de 173



W
[0

Instituto Politécnico BALANCO DE GESTAO

de Viana do Castelo

Foram realizadas 10 sessGes de apresentagdo dos recursos da Biblioteca, nomeadamente pesquisas no cata-
logo das bibliotecas IPVC, Repositério IPVC, RCAAP, B-on, assim como, na orientagdo das citagGes e referéncias bi-
bliograficas segundo a norma APA 72 ed. A Biblioteca organizou trés destas sessdes em livre acesso, destinadas a
orientagdo da aplicagdo das normas APA, em que participaram 35 estudantes; uma das sessGes foi cancelada em
cima da hora, por falta de recursos humanos. As restantes sessdes foram realizadas em sala de aula, e tiveram uma
participagdo de 134 estudantes. Os tutoriais disponibilizados em 2021, na pdgina da Biblioteca demonstraram ser
uma mais valia nestas sessoes, e percebemos que é um recurso indicado pelos professores aos alunos como docu-

mento de orientagdo na aplicagdo das normas APA (APA 7th Guia Bibliotecas IPVC; APA 7th Mendeley Guia Biblio-

tecas IPVC; Guia B-On Mobilidade Autenticacdo Federada).

Desde novembro que a produgao cientifica do corpo docente do IPVC ja estd a ser validada pelos bibliotecarios
das Escolas do IPVC. Pretendemos que os ultimos 5 anos (desde 2018) fiquem disponiveis o quanto antes disponiveis
no Repositdrio IPVC. Contudo, este é um processo moroso quer para os docentes quer para a equipa de validagao,
e que tem tido alguns contratempos nesta fase primeira fase. No final de dezembro a ESE tinha validados nas suas
colegOes: ESE - Artigos em conferéncia [3]; ESE - Artigos indexados a outros indexadores [7]; ESE - Artigos indexados
a WoS/Scopus [10]; ESE - Artigos ndo indexados [2] e ESE - Capitulo de livros [1].

A Biblioteca, Servigos Académicos, Servigo de Apoio aos Docentes, Coordenacgao de Cursos, tém trabalhado em
conjunto, para que o depdsito das teses no Repositdrio corresponda o mais possivel ao niumero de graduados. A
taxa de dissertac¢des finalizadas/disserta¢cdes submetidas até dia 30/11/2022, foi de 100%. Todas as 28 disserta¢des
graduadas até esta data foram registadas no RENATES e disponibilizadas no Repositério IPVC; deram também en-
trada no catdlogo da Biblioteca onde tém ligagdao ao Repositdrio IPVC.

As respostas ao Inquérito de avaliagdo da satisfagdo dos/as utilizadores/as das bibliotecas revelaram este ano
um aumento da satisfacdo global, 4,05 (2020: 3,93 | 2018: 3,94). O numero de resposta, contudo continua muito
aquém do espectavel para se poder fazer uma analise coerente. A participagdo global foi de 118 respostas, o que
equivale a 1,82% da comunidade IPVC. A ESE recolheu 23 respostas, 21,19%. Mantemos a validagdo do indicador
relativo a satisfacdo dos alunos pelas Bibliotecas segundo o resultado da questdo feita no IASQE em que a percen-
tagem obtida foi de 97,83% de >80% de satisfeito, muito satisfeito, totalmente satisfeito (2021: 96,84% dos >80% |
2020: 95,80% | 2018/2019, 91,85%).

O processo de catalogacdo da colegdo particular do Professor Luis Mourdo teve um impulso entre os meses de
maio e julho, em que tivemos uma colaboradora da ESE exclusivamente dedicada a catalogacdo das obras de litera-
tura portuguesa, que catalogou 646 livros. Mantemos a necessidade de podermos contar com pessoas dedicadas
exclusivamente a esta tarefa, em virtude do grande nimero de obras ainda por catalogar.

Para além desta colecdo particular, a ESE no final do 22 semestre de 2021/2022, teve outra oferta de um pro-
fessor de Viana do Castelo, que doou a sua biblioteca particular (a transferéncia destes livros foi feita pelas funcio-
narias da Biblioteca com a colaboragao das auxiliares da ESE). Os livros deste professor rondam os 2200, e distri-
buem-se por areas, como: histéria de Portugal, histéria mundial, histdria local, biografias, educacdo, educagdo para
a cidadania, gestdo e lideranca. Desta cole¢do, 135 livros ja foram catalogados para servir os leitores da biblioteca.

De referir ainda, que para podermos acondicionar esta colegdo, houve necessidade de adquirir mais estantes. Foi
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feita de encomenda, uma estante em pinho, que foi colocada a entrada da Biblioteca, que d4 um ar acolhedor,
convida a leitura e insita ao estudo.

Todos os livros que ja estavam catalogados com a cota de arquivo geral da biblioteca (ARQ) foram transferidos
para o novo espaco atribuido pela Diregcdo na Cave. Foram aproveitadas as caixas usadas na transferéncia dos livros
do Professor Luis Mourdo para os conseguirmos acondicionar todos no mesmo espago, uma vez que grande parte
das prateleiras jd estavam ocupadas com as revistas que, entretanto, tinham sido catalogadas e se destinam ao
mesmo local.

O reforgo bibliografico para as areas de formagdo da escola continua a ser uma mais-valia. Foram adquiridos
62 novos titulos para os varios niveis de ensino dos 78 solicitados pelos docentes; -16 encontravam-se esgotados e
os restantes ndo estavam disponiveis para entrega. Continuamos com dificuldade na aquisi¢cao de livros em lingua
estrangeira no 12 semestre, uma vez que os prazos de faturagdo exigidos pelo IPVC ndo sdo compativeis com as
datas previstas de entrega. Contamos em 2023 satisfazer os pedidos que, entretanto, os docentes ja nos comecaram
a fazer chegar. Contudo, satisfagcdao dos proponentes este ano subiu ligeiramente comparando com o ano anterior
(2022=79,48% | 2021: 72,8%| 2020: 91,24%). Ja o tempo espectavel de disponibilizagdo aumentou em um dia, e 2
dias Uteis (2022: < 3 dias Uteis |2021: <2 dias Uteis | 2020: < 3 dias Uteis).

N3o foram registadas reclamagdes na Biblioteca em 2022.

Quadro 24 - Indicadores parciais do Processo Biblioteca e Arquivo - Subprocesso: Biblioteca — ESE

Res-
ACEED . Formula de Cal- Fonte de Da- | Periodici- Resultados anteriores Conclu- pon- T?n-
Subpro- Indicador Meta . . = savel | dén-
culo dos dade (se aplicavel) e Atual sao .
cesso de Da- | cia
dos
2019 | ESE: 91,85% Meta
atingida
> 80% (satis- X Meta
indice de Satisfacdo Re.sult~ados da L feito-muito 2020 ESE: 95,80% (1) atingida cIP
AN avaliacao no IAS- Questionario .
dos alunos pelas Bibli- o Anual satisfeito-to-
QUE, por biblio- IASQE
otecas teca/escola talmente sa- Meta
tisfeito) 2021 ESE: 96,84 € St
Meta
2022 | ESE: 97,83 (1) Stinmgids
ESE:  125/137*100= Meta
BAR - BIB 2020 91,24% atingida
A"agaga" da Sat‘:faga" 0""EVC e5P°r' Anual <75% 2021 |ESE: 91/125°100 = GP’s
os proponentes b /c x 100 ase 72.8 -
ESE:62/78*100 =| Meta
2022 |79 48 atingida
. i Data de Rececao - .
TemPo de disponibiliza- Data de Disponibili- Inventario Anual < 5 dias Uteis | 2020 | ESE: < 3 dias Gteis Meta atin- GP’s
cao do documento 7aci0 < 5 gida

GMS-04/01 Rev.6/2021.01.18 Pag® 73 de 173




W
[0

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANGO DE GESTAO

2021 | ESE: <2 dias dteis | Meca atin-
gida
2022 [ESE: <3 dias Gteis | Meta atin-
gida
2019 |ESE: 8
Meta atin-
N°. de forma- N° de formacdes | Registo de pre- 32N.°forma-| 2020 |ESE: 3 gida ,
des/Grau/ano dadas por grau  |sencas/sumarios Anual Gao por grau < GP’s
coes porg ¢ 18 2021 [ESE: 7
2022 [ESE: 10 Meta atin-
gida
2019 |ESE: 51/50 Meta atin-
gida
indice de Disserta-
goes/Trabalho de Pro- o 2020 | ESE: 34/34 Meta
jeto/Relatorio de Es- Repositorio e atingida
tagio/Relatério Final X /yb) x 100 Servicos Aca- Anual 100% ou 1 GP’s
de Pratica de Ensino démicos ) Meta
Supervisionada dispo- 2021 | ESE: 30/30 atingida
nibilizadas no RIIPVC
Meta
2022 | ESE: 28/28 (2) atingida

Legenda:

x - Disserta¢des/Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio/Relatdrio Final de Prética de Ensino Supervisionada submetidas

y - DissertagBes/Trabalho de Projeto/Relatério de Estagio/Relatdrio Final de Prética de Ensino Supervisionada defendi-

das

b) que esteja devidamente validado pelo presidente do juri/coordenador de curso e pelo funcionario dos Servigos e em condigbes
de disponibilizagdo de acordo com o Regulamento Geral de Mestrados do IPVC, sdo também contabilizados todas as que se en-

contram em carater de embargo.

b) N.2 de aquisigOes feitas a partir de propostas dos docentes
c) N.2 de propostas recebidas pelos docentes

Fonte GP- BAR-BIB ESE

() Aberto entre 11 de julho 2022 e 16 de setembro de 2022 o Inquérito de Avaliagdo da Satisfagdo dos Utilizadores

das Bibliotecas.

2) A taxa de dissertacdes finalizadas/dissertacdes submetidas foi de 1000% (28/28). Considerando os prazos legais

estabelecidos para o registo do grau no RENATES e submissdo da dissertagdo no repositdrio (60 dias; ver Portaria n.

285/2015 de 15 de setembro, Capitulo I, Artigo 8.2), para o apuramento desta taxa foram consideradas apenas as

dissertacOes finalizadas até 31 de outubro e a sua situagdo no repositdrio a mesma data.
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4.12 Gestao de Empreitadas e Infraestruturas

Quadro 25. Indicadores do Processo Gestédo de Empreitadas e Infraestruturas

2019 - 100%
Taxa de | N.°de simulacros 90% | (ESE)
realiza- realizados / N.° de | GP GEI (Meta | 2020 — 0% (ESE) Servigos
GEI B N Anual o >
¢&o de si- | simulacros neces- | ESE glo- |2021- 100% Técnicos
mulacros sarios bal) | (ESE)
2022 - 0%

—> N3o atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ).
~> Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar /! se a tendéncia é de piorar ).

Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

Face ao ano 2022, o indicador ndo foi atingido devido a realizagdo de provas publicas na primeira data, tendo sido
adiado, para uma data posterior na qual ndo foi permitido devido ao mau tempo.

Em matéria relacionada com este indicador, importa real¢ar alguns aspetos do processo que sofreram melhorias
significativas em busca do pretendido para o processo. A SADI encontra-se devidamente operacional, e os BAIS en-
contram-se em pleno funcionamento e localizados devidamente como na planta da escola

Relativamente as restantes questdes relacionadas com o GEl, sugere-se como proposta de melhoria que todas as

alteragdes ao edificio sejam previamente validadas de forma a manter os sistemas e as MAP’s validos e atualizados.
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4.13

Escola Inclusiva

Quadro 26. Indicadores do Processo Escola Inclusiva
Processo Escola Inclusiva - Resultados de INDICADORES-2022-ESE

ATIVIDADE INDICADOR FOR,MULA DE| META GERAL .
CALCULO IPVC Resultados de Cada Uni-
dade Informagdo qualitativa de cada Indicador
EIN-Externa (ApS) | Estudantes envolvidos em proje-
tos Escola inclusiva (ApS) n.e >=50 21
EIN-Externa (ApS) | N.2 InstitugGes parceiras-desti- 6 Institui¢des envolvidas:
natdrios de projetos ApS ACEP; Escola EB 2/3 de Abe-
Iheira — Viana do Castelo;
_ Methamorphys; Casa dos Ra-
n.e >=1 por UO pazes; Lar Santa Teresa; UL-
SAM-pediatria; CMVC- Cen-
tro Gabinete da Cidade Sau-
davel
EIN-Externa (ApS) | N.2total projetos ApS (e N2 pro- 1."Um Natal Encantado" - teve por base a criagdo e exploragdo de um objeto artistico
jetos/UO) no servigo de pediatria para criangas entre os quatro meses e os dezoito anos e os seus
encarregados de educagdo (ULSAM);
2. "Despertar da Alegria" - consistiu na elaboragdo de um objeto artistico com possibili-
dade de ser explorado pelas criangas/jovens utentes do servigo de pediatrai (ULSAM).
3."Ductilidade Eufdnica" - intervengdo social e comunitdria na pediatria do Hospital de
Santa Luzia em Viana do Castelo, construimos uma instalagdo interativa e musical; 4.
"Animacdo Artistica", com o objetivo de promover a inclusdo e gosto pelas artes (Casa
n.2 >=ano anterior 9 projetos dos Rapazes); 5. Ceramica na Cidadania - EB2,3 de Abelheira, no ambito da disciplina de

Educagdo Visual e Educagdo e Cidadania;

6. Cartaz para divulgar a Semana da Tolerancia e atividades promovidas pelo Gabinete
da Cidade Saudavel (CMVC- GCS); 7. Pintura com diferentes suportes e materiais
(Methamorphys); 8. Acompanhamento na criagdo de um projeto artistico (escultura
para o exterior, com materiais reciclaveis) relacionado com o Natal (ACEP - Associagdo
Cultural e de Educagdo Popular); 9. Sistema Solar e Planeta Lixo - workshops direciona-
das para a turma do 79G, da Escola Bésica EB 2/3 da Abelheira; Projeto que culminou
numa pega tridimensional em proporg¢des grandes;

EIN-Externa (ApS)

N. cursos com projetos ApS

h. (CTESP,
lic., Mes-
trado)

>=ano anterior

1 licenciatura
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EIN-Interna UO envolvidas no projeto (diag-
(INPECH+) nostico; constituicdo de grupo o . .
semente) N.2UO 6 ESE particpa no projeto INPEC+
EIN-Interna
(INPEC+)
Formacio Pares N.© 6 no ano letivo 21_22 n3o houve nenhuma dinamzada pelo gab. de saude;
¢ . Curso de Formagdo: “INPEC+: (co)Construir Satide & bem-estar no IPVC
- ] o, )
EIN-Interna N2 ENEE (e %) N. FNEE 100% dos que
(INPEC+ e outras) apoiados . .
. aceitam ser s/inf.
/formaliza- apoiados
dos P
EIN-Interna satisfacdo de pares apoiados
(INPEC+) . e
nl\iel satisfa =35 o/in.
¢do(1ab)
EIN-Interna Estudantes envolvidos no Pro-
(INPEC+) grama INPEC+ (constituir grupos
semente e pares em cada UO) n.2 80 77 grupo semente (n=7 estudantes ); pares (n=70 pares interventores)
Voluntariado n.2 A¢des Voluntariado Letras com afeto, parceiros - Lar de Alvares; Lar da Caridade; Centro Social e
N.2 acGes 4 1 Cultural Vila Praia de Ancora; Centro Social e Paroquial de Darque; entre feve-
reiro e julho de 2022
Voluntariado n.2 A¢des formagdo sobre volun- Programa de Capacit(Agdo) de Estudantes de Ensino Superior para respostas
tariado e participantes /colabo- n2 agdes 4 3 pontuais a emergéncias de natureza social e de saude (foram realizadas 3 edi-
radores e estudantes) ¢oes)
Voluntariado n. voluntdrios que participaram
em Ag0es dinamizadas pelo n.2 voluntarios 39

IPVC ou com registo via IPVC

—> Nio atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar 7 se a tendéncia é de piorar ),

Atingiu meta (se a tendéncia é de melhorar
Indicador que exige especial atengdo; meta no limite.

se a tendéncia é de piorar ).
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5 Evolugio da Oferta Formativa e Desempenho dos Cursos (Planos de Melhoria, Indicadores)

Figura 1 - Numero de cursos que abriram vagas (anos letivos 18/19 a 22/23)
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Figura 2 - Numero de cursos em funcionamento (18/19 a 22/23)
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N2 DE CURSOS EM CTESP LICENCIATURA POS-GRADUAGAO MESTRADO
FUNCIONAMENTO

Como é possivel verificar na Fig. 1 e 2, a ESE no ano letivo mantem uma certa estabilidade, traduzida no n.2 de cursos
que abriram vagas e em funcionamento.

Contudo, regista-se neste Gltimo ano (22/23) um decréscimo do nimero de cursos em funcionamento em relacdo
ao numero de cursos que abriram vagas, quando comparados com o ano transato. De notar que a diminuigdo de
dois cursos (1 pds-graduacgdo e 1 mestrado) se devem ao nimero reduzido de procura (menos 12 estudantes — cri-
tério definido pela dire¢do) e, no caso de 1 CTeSP, ao término do 22 ano de funcionamento. Neste Ultimo caso, o

curso foi reconvertido numa pés-graduacdo a iniciar no préximo ano letivo.
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Quadro 27. Taxa de ocupagio (n.2 matriculados 1.2 ano, 1° vez/n.? vagas), por tipologia de oferta formativa
(19/20 a 22/23)

Tipologia 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Formativa Va- Matricula- % Ocu- Va- Va- Va- Va- Matricula- % Ocu- v Matri- % Ocu- Tendén-
(meta) gas dos pagdo gas gas gas gas dos pagdo agas culados pagdo cia
Ctesp 67,71% 96 77 79,31%
(280%) 120 76 63,3 96 96 96 96 65 A
Licenciatu- 119,02 161 188 116,75
ras (>80%) 139 126 90,6 163 163 163 163 194 % % A
Pos-gradu- 23,33% - - -
acoes 45 16 35,6 60 60 60 60 14
(270%)
[ 0,
Mestrados 112 59 62,9 104 104 104 104 73 70,19% 140 98 69,98% N
(>70%)
Total 416 277 63,1 423 423 423 453 346 81,80% 437 363 82,76% A

Verifica-se que a taxa de ocupagdo dos cursos ministrados na Escola apresenta uma tendéncia de subida, sobretudo
visivel ao nivel dos CTeSP. Os cursos de mestrado e licenciatura mantém uma certa estabilidade, de salientar que as

licenciaturas atingiram e até ultrapassaram a maxima percentagem de ocupacao.
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Figura 3 - Evolugdo do n.2 total de alunos (anos letivos 18/19 a 22/23)
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18/19 19/20 0/21 1/22 2/23
H N total de alunos 580 584 651 721 771
B Feminino 483 495 552 589 629
Masculino 97 89 99 123 142

Como facilmente se observa, o tltimo ano em anélise (22/23) demonstra um aumento consideravel do nimero total
de estudantes da ESE, tendéncia esta que se vem a verificar nos ultimos 5 anos. Este salto evolutivo é igualmente
acompanhado ao nivel do género (masculino e feminino), embora o feminino prevaleca claramente. Este aumento
até poderia ser maior caso os critérios definidos pela dire¢do para a abertura do Mestrado em Educacdo Motora nas
Primeiras idades e da Pds-Graduagdo em Administragdo e Inovagdo Escolar, que apesar de terem tido estudantes

interessados, ndo colocasse como fasquia o nimero minimo de doze para a abertura de um curso.
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Quadro 28. Taxa de ingresso dos estudantes provenientes dos distritos de Viana do Castelo, Braga, Porto e res-
tantes (anos letivos 19/21 a 22/23)

Distrito 19/21 20/21 21/22 22/23 Tendéncia
Viana do Castelo 51% 42% 41,65% 42,82 2
Braga 31% 32% 30,15% 35,85 A
Porto 13% 16% 14,87% 14,80 A
Restantes distritos 5% 10% 13,33% 6,53 N

Praticamente metade dos estudantes que frequentam a ESE (42,82%) sdo oriundos do distrito de Viana do Castelo,
e cerca de 79% sdo provenientes da regido do Minho (Viana do Castelo e Braga). De realgar, quando comparados os
resultados com o ano transato, a subida percentual de estudantes oriundos de Viana do Castelo e de Braga, mais
acentuada deste ultimo distrito, e a tendéncia para se manter estdvel a percentagem de estudantes do distrito do

Porto. Ao invés, observa-se uma diminuigcdao mais acentuada do ingresso de estudantes oriundos de outros distritos.

Quadro 29. Numero de total de alunos, por curso (anos letivos 20/21 a 22/23)

Curso 20/21 21/22 22/23
CteSP Intervengdo Educativa em Creche 53 63 63
CteSP Artes e Tecnologias 30 20 23
CtesP Intervengdo Sociocomunitaria e Envelhecimento -- -- --
CtesP llustragdo e Produgdo Gréfica 30 35 41
CtesP Servigos Educativos e Patriménio local 18 7 -
Lic. Educagdo Basica 147 214 249
Lic. Gestdo Artistica e Cultural -- -- --
Lic. Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 80 92 96
Lic. Educagdo Social e Gerontoldgica 106 111 107
Mest. Educagdo Pré-Escolar 4 -- --
Mest. Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 CEB 65 44 40
Mest. Ensino do 12 CEB e de Mat. e CN no 22 CEB 15 7 16
Mest. Ens. do 12 CEB e de Port./ Hist. e Geog. Port. no 22 CEB 26 14 12
Mest. Educagdo Artistica 33 27 42
Mest. Gerontologia Social 24 33 46
Mest. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo em Educa 13 32 27
Mest. Supervisdo Pedagodgica 8 -- --
Mestrado em Educagdo Motora nas Primeiras Idades -- -- --
P&s-Grad. em Administragdo Escolar e Inovagdo Educacional -- 14 --

Pés-Grad. em Educagdo, Ciéncia e Patrimonio = - -
Pés-Grad. em Educagdo Literaria Para a Infancia e Juventude - -- -
Pés-Grad. Educagdo para o Desenv. e Cidadania Global = o= —
Pés-Grad. Conexdes Matemdtica e a Abordagem Sream no - -- -
E.B

TOTAL de alunos na ESE 652 713 758
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Quadro 30. Numero de total de estudantes, por tipologia formativa (anos letivos 19/20 a 22/23)

19/20 20/21 21/22 22/23 Tendéncia

CteSP 126 131 125 127 2
Licenciaturas 304 333 417 452 A
Mestrados 138 186 157 179 A

Pés-graduagoes 16 0 14 -- --

Verifica-se um aumento significativo dos estudantes de todos os cursos ministrados na ESE (excetuando-se as Pds-
graduagdes), com especial destaque nas licenciaturas, em particular na LEB, onde o aumento doi bastante acentu-
ado. Nos CTeSP o numero de estudantes mantém-se relativamente estavel, embora se observe uma subida em dois
deles. O mesmo sucede com Mestrados, com realce para o aumento de estudantes particularmente acentuado nos

cursos de Ensino do 1.2CEB e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.2CEB, Educacdo Artistica e Gerontologia Social.
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Quadro 31. CtesP’s - Numero de matriculados

Intervengdo Educativa em creche

Vagas
Candidatos
Colocados
Matriculados

% Ocupagdo das vagas

Artes e Tecnologias
Vagas

Candidatos
Colocados
Matriculados

% Ocupagdo das vagas

Intervengdo Sociocomunitaria e Envelheci-

mento
Vagas

Candidatos
Colocados
Matriculados

% Ocupagdo das vagas

llustragdo e Produgdo Grafica

Vagas
Candidatos
Colocados
Matriculados

% Ocupagdo das vagas

Servigos Educativos E Patriménio Local

Vagas
Candidatos
Colocados
Matriculados

% Ocupagdo das vagas

19/20
30
62
40
25

83,33%

19/20
30
47
38
20

66,7%

19/20

19/20
30
34
34
20

66,7%

19/20
30
22
22
11

36,7%

20/21
32
62
37
34

106,3%

20/21
32
26
15
12

37,5%

20/21

20/21
32
33
21
17

53,13%

20/21
32
41
18
13

40,63%

21/22
32
160
32
32
100%

21/22
32
56

28,1%

21/22

21/22
32
70
22
22

68,75%

21/22

22/23
32
128
32
37
115,63%

22/23
32
47
35
17

53,12%

22/23

22/23
32
50
40
23

71,88%

22/23

No ano letivo 22/23 existiu uma assinalavel procura em todos os CTeSP, que excedeu a oferta. Contudo, apenas no

CTeSP de IEC essa procura traduziu-se no numero de alunos colocados e matriculados, com a taxa de ocupagdo a

ultrapassar a percentagem maxima de ocupacdo. Ao invés, nos CTeSP de AT e IPG o numero de colocados e matri-

culados e as respetivas taxas de ocupacdo nao atingiram as vagas disponiveis, sendo, no entanto, de salientar que
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ambos os cursos verificou-se um aumento muito consideravel do nimero de colocados e de matriculados (particu-
larmente acentuada no CTeSP de AT). A aposta e as expectativas da instituigdo relativamente as necessidades de

oferta formativa neste tipo de cursos, parece ajustada e a corresponder a aposta feita.

Licenciaturas
Quadro 32. N.2 Candidatos, colocados e matriculados, por licenciatura

Curso ESG LEB APTA

Ano letivo 19/ 20 21/ 22  Ten 19/ 20/ 21/ 22 Ten- 19 20/ 21/ 22/ Ten-
20 /2 22 /2 déen 20 21 22 /2 dén- /2 21 22 23 dén-

1 3 cia 3 cia 0 cia
27, 51, 30 @ 36, 30
N.2 VAGAS CNA 30 27 27 = 56 51 54 A 35 N
0 0 ,0 0
N.2 vagas outros Concur- 15, 8,
8,0 8 12 12 = 15 24 26 A 8 14 12 N
sos e Regimes Especiais 0 0
35, 66, 38
N.2 vagas TOTAIS 38 39 39 A 71 75 80 A 44 49 42 N
0 0 ,0
Matriculados12 ano /12 10 10
36 45 46 47 2 64 79 2 26 32 47 39 A}
vez 1 1
N.2 CANDIDATOS 12fase 11, 14
10 11 12 2 6,0 13 8 26 2 10 12 14 2
12o0pg¢do (CNA) 0 ,0
N.2 Candidatos 12fase 56, 54, 10 14 54
56 49 53 2 90 2 57 76 92 2
(CNA) 0 0 0 1 ,0
N.2 Candidatos (Total 86, 93, 14 21 70 11 11
84 76 87 2 136 2 89 2
CNA) 0 0 4 1 ,0 2 8
N.2 de Colocados 12fase 14
7 10 10 12 A 6,0 13 8 22 A 8 11 10 N
1.2 opgdo ,0
N.2 COLOCADOS 12fase 23, 15, 24
29 27 24 A} 37 41 55 2 17 32 32 =
(CNA) 0 0 ,0
N.2 de Colocados (Total 35, 39, 28
35 32 34 2 63 56 67 2 31 47 44 A}
CNA) 0 0 ,0
24, 36, 24
N.2 MATRICULADOS CNA 28 27 26 A} 49 51 56 2 26 36 36 =
0 0 ,0
N.2 Matriculados Concur- 7,0 23, 1,
10 11 10 A} 16 27 27 = 3 10 1 A}
sos e Regimes Especiais 0 0 0
N.2 Matriculados CNA +
31, 59, 25
Concursos e Regimes Es- 38 38 36 '] 65 78 83 A 29 46 37 A'|
0 0 ,0

peciais
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Quadro 33 - indices de ocupacéo e de atratividade das licenciaturas da ESE (%)

Curso Educagdo Social Gerontoldgica Educagdo Basica Artes Plasticas e Tecnologias Artis-
ticas
Ano le- Ten- Ten- Ten-
. . 19/2  20/2  21/2 19/2  20/2  21/2 22/2 19/2  20/2 21/ @ 22/2
tivo/tendén- 22/23  dén- dén- dén-
0 1 2 0 1 2 3 0 1 22 3
cia cia cia cia
CANDIDATOS 40, | 23, | 40, 444 11, | 25, 15,6 | 48,1 46. | 27, 34, 46,6
12 fase 12 op- 5 o A . N 5 . 2
cio/vagas CNA 74 1 74 4% 76 49 8 5% 67 78 9 6%
CANDIDATOS 211 186 181 196, 105 160 196, 256, 180 158 217 306,
12 f; 2 2 2
S 66 48 25% 88 71 08 33% 00 33 4 63%
COLOCADOS ' 44 | 33 37, 44,4 11, 25, 156 47,2 46. 22, 31, | 333
1.2 Fase 1.2 Op- 2 2 2
¢do CNA/Vagas 74 33 03 4% 76 49 8 7% 67 22 43 3%
CNA
COLOCADOS g5 g, 125, 29, 66, 803 121, 80. 47, 91, 106,
1.2 Fase 100 2 2 2
CNA/Vagas 19 66 90% 41 07 9 8% 00 22 43 65%
CNA
MATRICULA- 88, 93, 88,8 N 70, 87, 101, 80. 72, 119,
100 100 A 100 A

DOS CNA/va-

ans AR CRNEC! 7% 59 5 81% 0 22 99%
MATRICULA-
BESENSE | g 91, 833 153 106 112, 103, 12. 37, 71, 833
REG. ESPECI- 125 N A N
Als/vagas de 50 67 3% ,33 ,66 5 84% 50 5 43 %
Concursos e

Regimes
MATRICULA-

DOS TOTAL 100 85, 65,
e w2 g 8 By 0L 6 gl s s
gimes 12ano / 57 44 7% 39 103 17% 89 7 88 6%

lavez) /vagas /42 94 72’
TOTAIS ’

Figura 4 - indice Global atratividade das licenciaturas da ESE (Candidatos 1.2 Fase 1.2 Op¢do CNA/Vagas CNA)
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Quadro 34 - Classificagdo de média de acesso das licenciaturas da ESE

Educagdo Social Gerontoldgica Educagdo Basica Artes Plasticas e Tecnologias Artis-
ticas
19/ 20/ 21/ 22/ 19/ 20/ 21/ 22/ 19/ 20/ 21/ 22/
dén- dén- dén-
20 21 22 23 20 21 22 23 20 21 22 23
cia cia cia
Nota de en- 98 110 = 115, | 115, 2 118, 111, 113, @ 115, 2 118 | 104, 117, = 106
trada minima 4 6 1 6 6 6 5 2 .
(12 fase)
Notadeen- 143, 155 158, 157, N 153, 173, 165, 179, 2 172, 188, 172, 198
trada ma- 5 5 5 7 4 1 3 1 9 3 0 2
xima (12
fase)
Nota de en- 125, | 129, @ 129, | 133, 2 130, 132, 135, | 141, 2 143 | 143, | 142, 146,
trada média 1 5 8 5 4 1 1 4 7 4 5 7
(12 fase)

Relativamente as licenciaturas é claramente visivel que em relagdo ao ano transato, o indice de atratividade
aumentou consideravelmente em todos os cursos, sendo que na LEB esse salto é muito significativo. O panorama
atual portugués da falta de professores e o seu agravamento até 2030, aliado a politicas governamentais de estimulo
a frequéncia deste tipo de cursos, podera estar na base deste aumento significativo da procura. Ainda relativamente
a este curso (LEB) verifica-se uma melhoria muito significativa em todos os parametros em analise (vagas, candidatos
12 fase, 12 opc¢do, colocados, matriculados e notas de entrada minima e maxima). No caso da licenciatura de APTA,
embora os resultados da maioria parametros sejam positivos e tendencialmente crescentes, verifica-se um ligeiro
decréscimo nos matriculados 12 ano/12 vez e no nimero de matriculados CNA + concursos e regimes especiais. No
que toca a licenciatura em ESG, os dados evidenciam uma tenéncia de estabilidade, embora seja de realgar o
aumento do n.2 de candidatos (12 fase, 12 opg¢do) e matriculados (12 ano, 12 vez), assim como a subida da nota média
de entrada (12 fase). De um modo geral, é possivel salientar que a maioria das licenciaturas da ESE apresenta uma
tendéncia de subida nos parametros em andlise, o que reforga e consolida a aposta da Escola nestes trés eixos

estruturantes de formacao.
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Mestrados

Quadro 35. Dados dos candidatos e colocados nos cursos de mestrado

Mestrado Ed. Pré-Escolar 19/20
Vagas 18
Candidatos 5
Candidatos 1.20pgdo 5
Colocados -
Colocada 1.2 opgdo -
Matriculados 12 vez -

% ocupagdo das vagas -
Mestrado Ed. Pré-Escolar e Ens. 12CEB 19/20
Vagas 18
Candidatos 22
Candidatos 1.20pgdo 18
Colocados 22
Colocada 1.2 opgdo 18
Matriculados 12 vez 23
% Ocupagdo das vagas 127,8
Ens. 12 C. EB e Matematica e Ciéncias Naturais no 22 Ciclo EB 19/20
Vagas 18
Candidatos 4
Candidatos 1.20pgdo 4
Colocados 4
Colocada 1.2 opgdo 4
Matriculados 12 vez 4

% Ocupagdo das vagas 22,2

Mestrado Ens. 12 CEB de Port. E Hist. Geog. Portugal no 22 CEB* = 19/20

Vagas

Candidatos
Candidatos 1.20pgdo
Colocados

Colocada 1.2 opgdo
Matriculados 12 vez

% Ocupagdo das vagas

Mestrado Supervisdo Pedagagica
Vagas

Candidatos

Candidatos 1.20p¢do

Colocados

Colocados 1.2 opgdo
Matriculados 12 vez

% Ocupagdo das vagas

Mestrado Gerontologia Social
Vagas

Candidatos

Candidatos 1.20p¢do
Colocados

Colocados 1.2 opgdo
Matriculados 12 vez

% Ocupagao das vagas

Mestrado Educagdo Artistica
Vagas

Candidatos

Candidatos 1.20pgdo
Colocados

Colocada 1.2 opgdo
Matriculados 12 vez

% Ocupagao das vagas

18
11
11
8
8
8
44,4

19/20

19/20
20
27
27
11
11
12
60

19/20
20
15
15
12
12
12
60

20/21

20/21
18
38
38
25
25
26

144,4

20/21
18
11
11
11
11
8
44,4

20/21
18
14
14
14
14
13

72,2

20/21

20/21
20
29
29
29

17
85

20/21
20
28
28
27
27
19
95

21/22

21/22
24
22
13
13
12
12

50%

21/22

21/22

21/22

21/22
20
42

20

20
100%

21/22
20
54

34

18
90%

22/23

22/23
4
16
16
16
16
16

66,65%

22/23
18
12
12
12
12
12

66,66%

22/23
18

44,44%

22/23

22/23
20
44
22
26
19
22

110%

22/23
20
44
20
35
20
16

80%
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Mestrado em Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo na = 19/20 20/21 @ 21/22 22/23

Educagdo

Vagas 25 20 20
Candidatos 35 54 35
Candidatos 1.20pgdo 22 18
Colocados 20 28 12
Colocada 1.2 opgao 18 11
Matriculada 12 vez 13 21 15
% Ocupagdo das vagas 105% 75%
Mestrado em Educac¢do motora nas Primeiras Idades 19/20 20/21 21/22 22/23
Vagas 20 20
Candidatos 44 33
Candidatos 1.20pgdo 9
Colocados 24 23
Colocada 1.2 opgao 9
Matriculada 12 vez 8 5
% Ocupagdo das vagas 40% 25%

Os mestrados de habilitagdo profissional para a docéncia apresentam uma taxa de ocupagdo das vagas que ronda
0s 60%, mais alta nos cursos de Educacgdo Pré-escolar e ensino do 1.2CEB e Ensino do 12CEB e Matematica e Ciéncias
da Natureza no 22 CEB. De notar que nestes cursos todos os candidatos o fizeram como 12 opg¢édo, foram colocados
na 12 opg¢do e matriculados (12 vez). Estes resultados sdo compreensiveis a luz do nimero relativamente reduzido
que transitaram da LEB. Com certeza que no presente o nimero de alunos que frequenta a LEB proporcionara ja no
préximo ano letivo uma procura por estes mestrados que excedera a oferta de vagas.

O mestrado de Gerontologia Social continua com uma taxa de ocupag¢do muito alta (acima da % maxima de ocupa-
¢30), tal como e tinha verificado no ano transato, reforgando o seu nivel de atratividade. Na mesma linha, o mestrado
em Educacgdo Artistica apresenta um nivel igualmente elevado de procura e de ocupagdo total, embora o numero
de matriculados (12 vez) tenha ligeiramente decrescido.

No mestrado de TIC em Educacio, a procura de formandos neste ano 22/23 revelou-se satisfatdria (75%), ndo obs-
tante o decréscimo em relagdo ao ano transato. Estamos em crer que no proximo ano letivo este curso preencha
totalmente o nimero de vagas disponiveis, atendendo a sua primordial importancia para os atuais contextos edu-
cativos.

O mestrado em Educagdo Motora nas Primeiras Idades, com apenas cinco estudantes matriculado, ndo abriu por

nao cumprir os critérios definidos pela diregdo.

Pés-Graduacdes

Quadro 36. Numero de matriculados

Administracdo Escolar e Inovagdo Educacional 2019/20 20/21 21/22 22/23
Vagas - 20 20 -
Candidatos - 10 14 --
Colocados - 5 14 o=
Matriculados - 5 14 --
% Ocupagdo das vagas 70% -
Educagio Literaria Para a Infancia e Juventude 2019/20 20/21 21/22 22/23
Vagas 20 - - -
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Candidatos 15 - - -
Colocados 15 - - -
Matriculados 15 - - -

% Ocupagdo das vagas --

Conexdes Matematicas e a Abordagem Steam no En- 2019/20 20/21 21/22 22/23

sino Basico

Vagas 20 20 -
Candidatos - 2 -
Colocados - 2 --
Matriculados - 2 -
% Ocupagdo das vagas 10% -

Educagdo para o Desenvolvimento e Cidadania Global:  2019/20 20/21 21/22 22/23
aprendizagens e alternativas

Vagas 20 20 -
Candidatos 2 --
Colocados 2 --
Matriculados 2

% Ocupagdo das vagas 10% --

A aposta este ano letivo, na abertura de 2 pds-graduagdes (Conexdes Matematicas e a Abordagem Steam no
Ensino Basico e Administracdo Escolar e Inovacgdo Educacional), na drea da educagdo/formacdo de professores, em-
bora a de Administragao Escolar e Inovagdo Educacional tenha tido uma procura e ocupagdo de vagas razoavel,
revelou-se aquém do esperado. Ultrapassados os constrangimentos decorrentes da crise pandémica que atravessa-
mos, em conjugacdo com as necessidades principalmente dos professores em exercicio nestas dreas do conheci-
mento, estamos em crer que esta aposta tera um outro significado e uma procura condizente com a sua pertinéncia

e atualidade, e por isso voltar-se-a a abrir vagas nos préximos anos letivos nestes e em mais cursos.
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Andlise da eficiéncia da formacdo existente

Quadro 37. N2 de abandonos por curso

2019/20 2020/21 2021/2022
i ) Cod. Abandono % Abandonc‘> Aban- % Abandoncr Abandono % Abandon?
uo Tipologia Curso curso / Matri- dono curso / Matri- curso / Matri-
Curso curso curso
culados curso culados culados
5007 Intervengdo Educativa em Creche 6 13,6% 8 15,09% 9 15,87%
5025 Artes e Tecnologia 9 23,1% 10 33,33% 9 45%
CTeSP 5031 Intervengdo Sociocomunitaria e Envelhecimento 1 8,3% - -- - -
5034 llustragdo e Produgdo Grafica 7 35,0% 5 16,67% 9 25,71%
5035 Servigos Educativos e Patrimdnio Local 6 54,5% 6 33,33% 4 57,14%
LICENCIATURAS 55 Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas 3 4,5% 14 17,50% 16 17,20%
9473 Educacdo Social Gerontoldgica 7 7,4% 11 10,38% 23 20,72%
9853 Educagdo Basica 19 13,4% 11 8,16% 31 14,35%
MESTRADOS 69 Ensino do 1.2 CEB e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.2 CEB 5 29,4% 4 15,38% 1 6,67%
70 Ensino do 12 CEB e de Matemdtica e Ciéncias Naturais no 22 CEB 3 21,4% 5 27,98% 2 28,57%
6248 Supervisdo Pedagodgica 6 75,0% 2 50% - -
6419 Gerontologia Social 9 40,9% 11 45,83% 8 24,24%
6689 Educagdo Artistica 8 29,6% 16 50% 6 21,43%
6914 Educagdo Pré-Escolar 2 22,2% 2 50% -- --
6915 Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo do EB 11 26,8% 15 23,08% 16 36,73%
41 Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo em Educagdo - - - - 12 40%
95 Administragdo Escolar e Inovagdo Educacional 4 25,0% - - 3 21,43%
POSGRADUACAO 101 Educacdo Literaria e Literatura para a Infancia e Juventude
102 Educacdo, Ciéncia e Patrimonio local - -
106 26,9% 120 28,34% 149 20,67% |
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Quadro 38. N2 de abandonos por tipologia formativa

2019/20 2020/21 2021/22
Abandono % Abandono Abandono % Abandono Abandono % Abandono
curso curso / Matri- curso curso / Matri- curso curso / Matricu-
culados culados lados
CTeSP 29 26,9% 29 18,32% 31 24,80%
LICENCIATURA 29 8,4% 37 10,21% 70 15,71%
MESTRADO 44 35,1% 56 29,17% 45 27,78%
POSGRADUACAO 4 25,0% - - 3 21,43%
TOTAL ESE 106 23,8% 122 19,23% 149 22,43%

Este quadro permite-nos verificar que comparativamente entre os quatro tipos de oferta formativa (CTeSP,
Licenciatura, Mestrado e Pds-Graduacdo), é nos mestrados onde se observa o maior nimero de abandonos em ter-
mos percentuais, principalmente justificados pela realizagdo das disserta¢es/relatdrios/teses cujo tempo previsto
para a sua finalizagdo é claramente insuficiente face a exigéncia e complexidade dos mesmos. Contudo, também é
importante salientar que esta percentagem diminui em relagdo ao anterior.

De realgar, no entanto, a ligeira tendéncia de subida no nimero de abandonos verificada nos quatro tipos de
oferta formativa da Escola, sendo nos CTeSP onde se nota a maior subida percentual em comparagao com o ano
transato. Numa anélise por tipologia formativa/curso, é possivel constatar que nos CTeSP a maior taxa de abandono
situa-se no curso de Servigcos Educativos e Patrimdnio Local, ao passo que é nas Artes e Tecnologias que se verifica
a maior subida em relagdo ao ano anterior.

Nas licenciaturas, o curso de ESG apresenta a maior taxa de abandono e a que mais cresceu quando comparada
com o ano transato, enquanto o curso de APTA mantém uma certa estabilidade e a LEB evidencia uma subida no
ultimo ano em analise.

TIC em Educacgdo e Educacgdo Pré-escolar e Ensino do 12CEB sdo os cursos de mestrado que revelam maior taxa
de abandono, com este ultimo a ser o Unico a subir em relagdo ao ano anterior. Todos os outros cursos diminuiram
a taxa de abandono em relagdo ao ano transato, com exce¢dao do Mestrado em Ensino do 12CEB e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 22 CEB, cuja variabilidade é minima.

Globalmente, existe a necessidade de reduzir as taxas de abandono em todos os cursos ministrados na ESE.
Dever-se-a continuar o esforgo e ter um cuidado redobrado no acompanhamento e monitorizagdo destas taxas, ndo

obstante algumas melhorias significativas ja observadas em alguns cursos.
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Quadro 39. N.2 diplomados nos CTeSP’s

Intervengdo Educativa em Creche 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 19 14 25
N.2 diplomados em N anos 17 14 24
N.2 diplomados em N+1 anos - - 1
N.2 diplomados em N+2 anos 2 -

N.2 diplomados em mais de N+2 anos -

Artes e Tecnologias 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 11 8 4
N.2 diplomados em N anos 8 7 4
N.2 diplomados em N+1 anos 3 1

N.2 diplomados em N+2 anos - -
N.2 diplomados em mais de N+2 anos =

Servigos Educativos e Patriménio Local 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 5 3
N.2 diplomados em N anos 5 3

N.2 diplomados em N+1 anos -
N.2 diplomados em N+2 anos - -
N.2 diplomados em mais de N+2 anos =

llustracdo e Produgdo Grafica 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 12 8
N.2 diplomados em N anos 12 8

N.2 diplomados em N+1 anos -
N.2 diplomados em N+2 anos - -
N.2 diplomados em mais de N+2 anos =

Intervengdo sociociomunitaria e Enve- 19/20 20/21 21/22
lhecimento

N.2 diplomados 11 --
N.2 diplomados em N anos 9 --
N.2 diplomados em N+1 anos 2 --

N.2 diplomados em N+2 anos - --
N.2 diplomados em mais de N+2 anos --

Facilmente se constata no quadro 37 que a esmagadora maioria dos estudantes termina o curso no n2 de anos
previsto, na continuidade do que se registava em anos transatos. Apenas 1 estudante no CTeSP de Intervencao

Educativa em Creche finalizou o curso em n+lanos.
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Quadro 40. N.2 diplomados nas licenciaturas

Educagdo Basica

N.2 diplomados

N.2 diplomados em N anos

N.2 diplomados em N+1 anos
N.2 diplomados em N+2 anos
N.2 diplomados em mais de N+2 anos
Educagdo Social e Gerontolégica
N.2 diplomados

N.2 diplomados em N anos

N.2 diplomados em N+1 anos
N.2 diplomados em N+2 anos

N.2 diplomados em mais de N+2 anos

Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas

N.2 diplomados

N.2 diplomados em N anos

N.2 diplomados em N-1 anos

N.2 diplomados em N+2 anos

N.2 diplomados em mais de N+2 anos

19/20
57
53

19/20
28
25

19/20
15
15

20/21

20/21

21/22
33
29

21/22
28
28

21/22
17
17

Facilmente se constata no quadro 38, que em relagdo as licenciaturas também a esmagadora maioria dos es-

tudantes termina no n.2 de anos previstos, sendo que na LEB 2 estudantes se diplomaram em N+1 anos e 1 estudante

se diplomou em N+2 anos.
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Quadro 41. N.2 diplomados nos mestrados

Gerontologia Social 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 0 - --
N.2 diplomados em N anos 6 - -
N.2 diplomados em N+1 anos 0 - --
N.2 diplomados em N+2 anos 0 - --
N.2 diplomados em mais de N+2 anos = =
Educagdo Artistica 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 6 6 5
N.2 diplomados em N anos 5 5 4
N.2 diplomados em N+1 anos 1 - 1
N.2 diplomados em N+2 anos 0 1

N.2 diplomados em mais de N+2 anos -

Ed. Pré-escolar 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 6 2 --
N.2 diplomados em N anos 6 - --
N.2 diplomados em N+1 anos 2 --
N.2 diplomados em N+2 anos - --
N.2 diplomados em mais de N+2 anos - --

Ed. Pré-escolar e Ensino do 12 CEB 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 4 12 4
N.2 diplomados em N anos 0 4 2
N.2 diplomados em N+1 anos 3 7
N.2 diplomados em N+2 anos 1 0
N.2 diplomados em mais de N+2 anos 1

Ensino do 12 CEB e da Matematica e Ciéncias 19/20 20/21 21/22
Naturais no 22 CEB
N.2 diplomados 3 7 1
N.2 diplomados em N anos 0 2 1
N.2 diplomados em N+1 anos 2 5
N.2 diplomados em N+2 anos 1 -

N.2 diplomados em mais de N+2 anos - -

Supervisdo Pedagogica 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados 6 --
N.2 diplomados em N anos =
N.2 diplomados em N+1 anos 5 --
N.2 diplomados em N+2 anos 1 --
N.2 diplomados em mais de N+2 anos -- --

Ensino do 12 CEB e de Portugués e Histdria e 19/20 20/21 21/22
Geografia de Portugal no 22 CEB
N.2 diplomados 4 8 10
N.2 diplomados em N anos 3 3 10
N.2 diplomados em N+1 anos 1 5
N.2 diplomados em N+2 anos 0 --

N.2 diplomados em mais de N+2 anos 0 --

O mesmo sucede nos mestrados, isto €, em termos gerais, a maioria dos estudantes termina no n.2 de anos previsto,
contrariando a tendéncia que se vinha a registar nos anos transatos.

A Unica excecdo verifica-se no mestrado de Educacdo Artistica com apenas 1 estudante a diplomar-se em n+2anos.
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Quadro 42. N.2 diplomados nas Pés-Graduagoes

P6s-Graduagdo em Adm. Escolar e Inova- 19/20 20/21 21/22
¢ao Educacional

N.2 diplomados - - 11
N.2 diplomados em N anos - - 11

N.2 diplomados em N+1 anos - -
N.2 diplomados em N+2 anos - -
N.2 diplomados em mais de N+2 anos = =

Pés Educagio Ciéncia e Patriménio Local 19/20 20/21 21/22
N.2 diplomados - - -
N.2 diplomados em N anos - - -
N.2 diplomados em N+1 anos - - -
N.2 diplomados em N+2 anos = = =
N.2 diplomados em mais de N+2 anos - -

Pés-Graduacgio Educagio Literaria e Lite- 19/20 20/21 21/22
ratura para a Infancia e Juventude

N.2 diplomados 12 - -
N.2 diplomados em N anos 12 - -
N.2 diplomados em N+1 anos - 1 -

N.2 diplomados em N+2 anos - - -
N.2 diplomados em mais de N+2 anos - - -

Nada de relevante a assinalar.
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Quadro 43. Taxas de aprovag¢io/avaliados e taxas de aprovacdo/inscritos por tipologia formativa

Mestrado 97,4 97,82 97,57
Poés-graduagdo 99,1 - 100
Licenciatura 97,6 95,08 93,26
CTeSP 92,0 97,18 95,72
Total 96,5 96,04 94,35
Mestrado 92,7 92,97 82,84
Pés-graduacgdo 80,3 - 93,75
Licenciatura 91,8 86,64 79,34
CTeSP 83,3 87,12 84,58
Total 87,0 87,95 80,94

Quadro 44. Taxa de empregabilidade e de desemprego (2020)

Artes Plasticas e Tecnologias Ar- - - - -
tisticas

Educacgdo Social Gerontoldgica 103 9,0 9% 91%
Educacgdo Basica 180 3,5 2% 98%

Quadro 45. Taxa de empregabilidade e de desemprego (2021)

Artes Plasticas e Tecnologias Ar- - - - -
tisticas

Educacdo Social Gerontoldgica 101 8,0 7,9% 92,1%
Educagdo Basica 164 3,0 1,8% 98,2%

Quadro 46. Taxa de empregabilidade e de desemprego (2022)

Artes Plasticas e Tecnologias Ar- 31 4,0 12,9% 87,10%
tisticas

Educacdo Social Gerontoldgica 108 5,5 5% 95%
Educacgdo Basica 177 2,5 1,4% 98,60%%

Revela-se muito alta a taxa de empregabilidade dos cursos ministrados na ESE. Nao deixa de ser curioso os resultados

verificados na Educagdo Basica, que ultrapassam a média nacional (fig.5).
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5.1 Desempenho dos cursos

Todos os cursos, em sentido global, tém tido um desempenho muito bom ao nivel da satisfagdo dos estudantes

e da taxa de sucesso académico. Verificam-se mecanismos eficientes de autorregulagdo, que tém procurado refletir

sobre as dinamicas pedagdgico-didaticas e cientificas dos mesmos, bem como tém permitido construir planos de

acGes de melhoria, com a respetiva calendarizagdo, processos de monitorizagdo e metas avaliadas. A implementagdo

dos planos de melhoria é monitorizada pelas Comissdes de Curso, Conselho Pedagdgico e Diregado.

Da analise relativa aos planos de melhoria dos diferentes cursos, ha a salientar o seguinte:

a)

b)

c)

A nivel do CTesP a principal preocupagdo prende-se com a diminui¢do da taxa de abandono, aten-
dendo a tendéncia de subida verificada este ano que apresenta valores na ordem dos 25%. Igualmente
nesta tipologia de cursos, especificamente os ligados as artes, a necessidade de apetrechamento de
recursos tecnolégicos e audiovisuais que viabilizem, por um lado uma melhor formacdo aos estudan-
tes, e por outro lado, a concretizagdo de mais e melhores projetos com a comunidade, bem como a
necessidade de alargar as instalagdes que proporcionem condi¢des para a aberta do novo curso de
Artes e Fabricagdo Digital.

Nas licenciaturas, e particularmente nas licenciaturas de ESG e APTA, o foco centra-se na necessidade
de aumentar o numero de docentes doutorados na area fundamental do CE e do n.2 de doutorados
integrados na carreira e de docentes a TI. No caso dos cursos ligados as Artes esta necessidade é ur-
gente e crucial. Em todas as licenciaturas, é fundamental o reforco da participagdo em redes nacionais
e internacionais relacionados com a formacdo e a investigacdo no dominio bem como aumentar a
mobilidade dos docentes e estudantes, o aumento da a produgdo cientifica associada aos cursos e a
integracdo dos estudantes neste processo, também constitui um foco prioritdrio; a criagdo de mais e
melhores infraestruturas de apoio ao curso de APTA traduzido sobretudo na construcdo de duas gran-
des salas para trabalhos oficinais, é condigdo indispensavel para a concretizagdo dos objetivos e su-
cesso do curso. A abertura de um novo curso em Artes e Cinema Digital ja no préximo ano letivo
reforca também a urgente necessidade da criacdo de infraestruturas instalacionais que assegure o seu
normal funcionamento e contribua para a qualidade e eficacia do mesmo.

Nos mestrados, as questdes sdo muito idénticas as licenciaturas, consubstanciada na necessidade de
cumprimentos de racios em praticamente todos os cursos, situagdo que se agravara se se cumprir o
novo decreto-lei 65/2018 (que entrou em funcionamento em 2022), assim como no aumento da pro-
dugao cientifica associada aos cursos com o envolvimento dos estudantes. O nivel de internacionali-
zacdo, terd igualmente que sofrer um impulso significativo.

Nos mestrados, a nivel geral, a principal preocupag¢do prende-se com a diminui¢do da taxa de aban-
dono, que apresenta valores relativamente altos (28%), com especial enfoque para o caso dos mes-
trados de Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 CEB e de TIC em Educacdo, onde estes valores percen-

tuais sobem para 37% e 40% respetivamente.
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6. Necessidades e expetativas das Partes Interessadas (PI)

6.1 Resultados de auscultagéo das Pl (Avaliagcédo da Satisfag&o), incluindo comunicag¢des

Dos relatodrios elaborados pelo gabinete de qualidade do IPVC em 2022, podemos destacar o seguinte:

- Os resultados IASQE sdo globalmente muito satisfatérios, como podemos verificar nos quadros abaixo

que apresentam os graus de satisfa¢do do IASQE 2021/22:

Quadro 47. Grau de satisfagdao Curso *

2018/2019 73,00% 92,34% 90,48%

2019/2020 92,61% 93,24% 94,62% 100%
2020/2021 97,66% 93,35% 92,69% -
2021/2022 96,32% 96,33% 92,75% 100%

* Inclui os seguintes filtros no que respeita a participagdo no inquérito: =5 alunos ou 210% de participagao.

Relativamente ao grau de satisfagdo do curso os resultados sdo bastante satisfatorios.

Quadro 48. Grau de satisfagao com os Docentes

2018/2019 87,14% 91,44% 90,95% 87,58% 90,41% 97,26%
2019/2020 85,76% 88,16% 87,41% 100% 96,92 88,83% 90,05% 100%
2020/2021 96,04% 95,04% 88,88% - 96,43% 91,91% 94,04%
2021/2022 96,87% 92,99% 98,10% 100% 97,92% 93,15% 94,70% 100%

No que diz respeito ao grau de satisfacdo sobre os docentes os resultados sdo muito positivos. De salientar

que o nivel de satisfagdo ultrapassa em todos os niveis de ensino os 90%.

Quadro 49. Grau de satisfagao Unidades Curriculares

2018/2019 85,58% 91,57% 89,94% 92,52% 91,95% 95,92%

2019/2020 84,79% 89,41% 87,02% 100% 96,85% 89,80% 90,66% 100%
2020/2021 96,43% 94,60% 88,15% - 97,24% 92,88% 91,18% -
2021/2022 96,20% 90,48% 94,23% 100% 97,12% 93,85% 93,76% 100%

No que concerne ao grau de satisfagdo das unidades curriculares os resultados mostram niveis de satisfagdo muito

positivos. Em todos os niveis de ensino e nos dois semestres, os valores ultrapassam os 90%.
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Quadro 50. Grau de satisfagao — infraestruturas e servigos

- servigos e infraestruturas 2018/2019 89,80 83,22 75,04

2019/2020 91,25 83,52 82,38 100,00

2020/2021 97,42 91,73 90,58

2021/2022 94,66 88,02 92,17 100
- ambiente académico 2018/2019 95,19 92,79 95,24

2019/2020 89,42 92,09 97,15 100,00

2020/2021 98,00 97,54 94,14

2021/2022 97,24 95,03 96,7 100

recursos didatico-pedagdgicos 2018/2019 2; gg,izzl 2; 5991,2633 2; 5992,(153

oo el gom gwn oo

0201 o 29282 529292

2021/2022 $1:92,74 $:194,07 $:1100 100

$2:97,92 $:293,15 $2:94,70 100

- académicos 2018/2019 92,59 90,41 68,18

2019/2020 89,19 89,70 96,43 100

2020/2021 98,88 87,29 94,94

2021/2022 95,83 80,71 86,67 100
- biblioteca 2018/2019 94,44 94,77 86,36

2019/2020 94,59% 88,62 85,19% 100

2020/2021 100 95,98 94,52

2021/2022 93,48 97,84 100 100
- informatica / audiovisuais 2018/2019 81,13 86,67 90,00

2019/2020 86,84 87,73 90,91 100

2020/2021 91,67 90,96 95,71

2021/2022 98,00 92,70 93,10 100
- bar 2018/2019 82,69 66,22 40,91

2019/2020 81,08 64,81 67,86 100

2020/2021 100 96,11 93,94

2021/2022 98,00 88,49 87,10 100
- cantina 2018/2019 88,24 63,64 71,43

2019/2020 94,44 72,67 74,07 100

2020/2021 100 95,73 93,44

2021/2022 88,00 87,70 92,86 100
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6.2 AlteragGes nas necessidades e expetativas das Pl relevantes para a Unidade e respetivos meios

de comunicagdo

Com base na auscultacdo (inquéritos) ndo ha evidéncias significativas para reportar alteragdes nas ne-

cessidades e expetativas das PI.
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7. Avaliagdo de Fornecedores/Prestadores de Servigos

AVALIAGAO REQUERENTE

AVALIACAO BU

DESCRICAO FORNECEDOR
R1 R2 R3 BU1 BU2
2022/001769 Reparagdo do portdo Jorge Filipe Peixoto Coutinho de Faria Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/001775 Material para a Licenciatura de APTA Margarida Brito Portela Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002081 Coffee Breack LIDL&Cia - Viana do Castelo Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/001756 Ramo de Flores Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002330 Coffee Breack - encontro de professores Globe Supermercado Miranda Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002211 Almoco Centro de Investigagdo ESSE Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/002568 Refei¢des encontro de professores SAS- IPVC Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002524 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002867 Bolo de aniversario Ameadela Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002865 Reparagdo do forno do Atlier de Cerdmica Domingos Ferreira e Filho - Rebobinagem de motores Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/002979 Material para a Licenciatura EB Margarida Brito Portela Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/003462 Almogo com convidado de Cabo Verde Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/003431 Material para a cimeira - CTeSP IPG Staples - Portugal Equipamentos de Escritdrio,SA Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/003430 Material de manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/003098 Material serigrafia e fotografia APTA Feroca - Soluciones para el Moldeo Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/003095 Alginato RavaganiDental - Comércio de artigos médicos, Lda Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/003921 Ramo de flores Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004045 Material de manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/004080 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/004081 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/005014 Material para a UC Laboratério de Artes Plasticas Vidraria Vianense - Vidros e colocagGes, Lda Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/004999 Argila R2W Equipamentos e Matérias primas para ceramica,Lda Muito Bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/004286 Autocarro visita de estudo ao Porto UTS - Viagens e Servigos, SA Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
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2022/005323 Visita ao Gil Eanes Fund. Gil Eannes, FP Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/005119 Material para a Licenciatura de APTA Quadrimovel Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/005897 Material para manutengao Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005908 Flores para funeral Ligia Esteves Arte Floral e Decoragao Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/005849 Papel impressdo fotografica 2 Solutions, Lda Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom | Muito bom
2022/006047 Almocgos SAS- IPVC Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/006051 Flores para funeral Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005910 Impressdes para exposicao Viana Print - Impressdo, Design e Publicidade Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005436 Carimbos ESSE Staples - Portugal Equipamentos de Escritdrio,SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005407 Carimbos Biblioteca Staples - Portugal Equipamentos de Escritdrio,SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/007671 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld?2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/008096 Ramo de flores Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005909 Material para a Licenciatura de APTA J. Lemos Esteves, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/008104 Material no @ambito do Power UP Minho Brinde - Agéncia de Publicadade, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/008106 Material para o Atlier de Artes Leroy Merlin Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005848 Material Impec+ Fernando Martins Pereira & Ca. Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005678 Dia di Impec+ Modelo e Continente Hipermercados S.A Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/007651 Coffee Breack no ambito do Impec Ameadela Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009316 Flores para funeral Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005683 Desobstrugdo de saneamento Sambiental - limpeza de saneamento, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009484 Material para manutengdo Lage&Sa - ferragens e Artigos Sanitarios Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009471 Almoco - Convidado da Uminho Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009861 Equipamento para sala de aula Costa Martins - Comércio de Material Elétrico Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010779 Bolo de aniversario CasadoPdo1l Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010778 Material para manutengao Dimacer - Comércio de Equip. Indust., Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010719 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010563 Material para manutengao Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
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2022/010327 Material para manutengao Dimacer - Comércio de Equip. Indust., Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010746 Material para manutengao Costa Martins - Comércio de Material Elétrico Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010739 Almogo no dmbito do encontro Portugués/Histéria Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009855 Alojamento e PA|Bed &Breakfast Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010723 Desobstrug¢do de saneamento Sambiental - limpeza de saneamento, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010726 Almogo no @mbito do encontro Cientifico e Pedagd- | Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
gico
2022/010738 Almogo - Il Jornadas de Gerontologia Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010745 Material para manutengdo Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010283 Equipamento para o Atlier de Pintura Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010272 Jogo de serras Dimacer - Comércio de Equip. Indust., Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011095 Almoco - juri de provas Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011143 TV Staples - Portugal Equipamentos de Escritdrio,SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011145 Almogo de reunido com Diretores dos agrupamen- | Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
tos
2022/011093 Almogo Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010565 Material para manutengao Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/010329 Deslocagdo para desmontar e reparar a porta de en- | Irmdos Jdcome Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
trada
2022/010326 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011157 Material para o Summer Steam Morais & Pires, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011364 Prestacdo de servigo docente Ligia M2 Portovedo Lukso, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011169 Material para manutengdo Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011170 Material para manutengdo Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009292 Vinil -impressdo para a Licenciatura APTA Viana Print - Impressdo, Design e Publicidade Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011171 Material para manutengdo Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011166 Material para manutengdo - banca atlier de pintura | Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011168 Material para manutencao - biblioteca Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011329 Material para manutengao Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
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2022/011402 Espumante para a festa da ESE A Quintinha supermercados, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011405 Alojamento e PA|Bed &Breakfast Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011369 Ramo de Flores Ligia Esteves Arte Floral e Decoragdo Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011306 Autocarro visita de estudo Barquense Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/012244 Desobstrugdo de saneamento Sambiental - limpeza de saneamento, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011401 Bolo para a festa da ESE Panilima Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011338 Vidro normal 3mm Vidraria Vianense - Vidros e colocagdes, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/012651 Material para manutengdo Hiperlar Utilidades para o Lar, Ld2 Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011410 Pecas para o dia da ESE BePolar Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011414 Jantar de aniversdrio da ESE Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/012582 Afinagdo do piano Casa do Pianos Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011385 Peca da Maria Kabaga para o dia da ESE Mario Fernandes Rodrigues Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/013286 Almoco do juri de Provas de Especialidade Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/012696 Refeicdes em linha de atendimento SAS- IPVC Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009399 Prestagdo de servigo docente M2 Bernardete Paiva M2 Bernardete Paiva Oliveira Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
Oliveira
2022/007906 Prestacdo de servigo docente Luis Henrique Fernan- | Luis Henrique Fernandes Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
des
2022/000604 Revisdo e-book Rural 3,0 Apoio XXI/AP|Portugal Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/003432 Auriculares Apple PCDIGA Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/003457 Taxa de adesdo ETEN European Teacher Education Network Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004839 Prestacdo de servigco docente Augusto Rocha Augusto Patricio Lima Rocha Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004840 Prestacdo de servico docente Ila Beatriz Maia Ila Beatriz da Silva Maia Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004841 Prestacdo de servico docente M2 Rosdlia Veiga M2 Rosalia Afonso Rodas Veiga Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/005400 Dinamizagao e implementagdo da ENED M2 de La Salete Coelho da Rocha Pereira da Silva Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009465 Reparagdo de equipamentos - Samsung LCD S10 Iservices, Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009173 Prestacdo de servigco docente Paulo marinho Paulo Manuel teixeira Marinho Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009295 Almogo no ambito da defesa da prova Publica Turilima-Empreendimentos Turisticos do Vale do Lima, SA | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
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2022/009327 Material para manutengao Sanitop Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009176 Prestacdo de servigo docente de Linda Saraiva Linda Maria Balinha saraiva Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/009402 Prestacdo de servico docente Carla Daniela Ferreira | Carla Daniela Ferreira Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011412 Deslocagdo do conferencista Antdnio Sampaio da Névoa
2022/007154 Obras na biblioteca Fernando Sousa Pintura e Acabamentos Construgdo Civil Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/007150 Obras Servigos Académicos Fernando Sousa Pintura e Acabamentos Construgdo Civil Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/007155 Obras na sala de reunides Fernando Sousa Pintura e Acabamentos Construgdo Civil Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/011149 Material para manutengao Leroy Merlin Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/006689 Residuos de laboratério EGEOtecnologia e Ambiente, SA
2022/011276 Baliza cilindrica CLS
2022/003434 cartdes para o parque de estacionamento Jctron Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/014088 Material para o encontro internaciona de Artes Viana Print - Impressdo, Design e Publicidade Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/014089 Material para a UC Laboratério de Tecnologias Artis- | Mindangur Lda Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
ticas
2022/007778 Aquisicdo de TV para pulpito da Biblioteca Staples Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/006435 Manutencgao de Plotter HP Designjet 500 SYSTEMInfo — Jodo Carlos Teixeira Baptista Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004125 Aquisicdo de carregadores universais Beltrdo Coelho Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
2022/004124 Aquisicdo de acessorios diversos para o Cl e Biblio- PRN Informdtica Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
teca
2022/004123 Aquisi¢do de acessdrios diversos para as salas de InCentea Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
aula
2022/003354 Aquisicdo de Workstation para Centro de Informa- Configbit - SolugGes tecnoldgicas, Ida Bom Muito Bom | Muito Bom
tica
2022/003102 Reparagdo de equipamento de termocolagem Paulo Sarria Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom
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Informagao do requerente
Grau de satisfagdo com o fornecimento (prazos de entrega, qualidade do material,

)

Grau de satisfagdo com o servigo de aprovisionamento
Capacidade de resolugdo de
problemas pelo fornecedor

Informagdo do BU

Conformidade do bem/servigo com a requisi¢do
Capacidade de resolugdo de
problemas pelo fornecedor
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8. Resultados de inspegoes, fiscalizacOes a atividades e servigos (se aplicavel)

Nada a referir (processo centralizado nos servigos técnicos do IPVC)
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9. Auditorias ao Sistema (incluir analise de tendéncias das auditorias)

Quadro 51 — Auditorias

Relatorio FO efetiva-
de Audito- mente aber-

Processo - Interna/ Data da gF tas pelo Pro- N. Processo em ON.IPVC

Subprocesso Externa? Auditoria Interna cesso
OBS NC (0]:33 NC

2022/002559
2022/003019 (transversal)

Processo AMB Interna 14/01/2022 0 2 0 2

OBS:
2022/001510
2022/001527
2022/001511
2022/001512

Processo GMS,
FOR, GDO, Interna 03/02/2022 4 13 4 10
ACA, GEI

NC:
2022/001522
2022/001523
2022/001524
2022/001528
2022/001529
2022/002651
2022/002652
2022/002807
2022/002808
2022/002862
2022/002863

Processo GEF,
Subprocessos Interna 10/02/2022 2 2 2 2
PAT e APR

12a15 2023/000177
Processo EAR Interna 0 2 0 2
/12/2022 2023/000178
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10. Analise de Ocorréncias (analise de principais causas, tendéncias)

Todas as fichas de ocorréncia abertas na ESE, em resultado de auditorias internas e cujo tratamento

é da sua competéncia foram abertas, mas a maioria exige que sejam adotados procedimentos trans-

versais, pelo que continuam abertas. As ocorréncias relativas a ESE encontram-se registadas por pro-

cesso no quadro seguinte. Nao estdo aqui incluidas as fichas de ocorréncia abertas no ambito de au-

ditorias que abrangem varias escolas pois sdo transversais ao IPVC.

Quadro 52. Ocorréncias em 2022

22
Agrupamentos
Reclamacao
Sugestao
Nao Conformidade
Observacao
Elogio
PNC

Reclamacao

Reclamacao

De seguida apresenta-se a analise das principais causas das 26 Ocorréncias registadas em FO.

ESE
. . FOR | ACA | APR | GDO | PAT PIM GEl GRH | AMB | TOTAL
Tipo Estatistica
~ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total Reclamacdes
_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total Sugestoes
2 1 0 1 2 9 1 1 20
N.° Total NC 3
1 1 3 1 0 0 0 0 6
N.° Total Observacoes 0
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N.° Total Elogios
N° Total PNC
o 3 2 3 2 2 9 1 1 26
N° Total OCORRENCIAS 3
N. Dias resposta Re-
clam. (15 d desde en-| O 0 0 0 0 0 0 0 0
trada na on.ipvc.pt)
N. Total de reclama- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coes sem resposta
_ 0 1 0 3 0 0 2 0 1 7
N.° Total de Correcoes
N.° Total de Acdes Cor- 3 2 0 0 1 0 2 0 0 8
retivas
N.° Total de Agbes Pre-| 0 2 0 0 2 0 0 0 4
ventivas
zaxg de acoes “fecha- | 67% | 67% | 0% |100% | 0% |100% | 100% | 0% | 100%
as
Taxa de ac6es “fecha- | 100% | 100% | 0% |100% | 0% | 50% |100% | 0% | 0%
das-eficazes”

As 20 NAO CONFORMIDADES registadas s3o referente aos processos FOR, ACA, APR, PAT, PIM, GEI, GRH, AMB

FOR

#Auditoria Interna ESE_FOR_2022.02.03_NCn.25

Descricdo: (FOR) O plano de estudos no portal, verifica-se que ndo esta de acordo com o DR de 23.11.2021; ha UC’s

que sendo de opgdo nao estdo identificadas como tal.

Estado: fechado
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# Auditoria Interna ESE_FOR_2022.02.03_NCn.2 7
Descricdo: (FOR) PUC 2021/2022 da UC Comunicagdo Oral e Escrita (Anual) da Licenciatura em Educag¢do Basica
encontra-se ainda no Estado Envio CTC;

Estado: fechado

ACA

#Auditoria ESE_ACA_2022.02.03_NC n. 210

Descricdo: (ACA) Pautas de langamento de classificagdo da UC Elementos de Matematica da LIC. em Educagdo Basica
encontram-se todas por assinar.

Andlise: Regularizagdo

Estado: fechado

#Auditoria ESE_ACA_2022.02.03_NCn. 211"

Descricdo: (ACA) Nao foi possivel consultar a pauta de estudantes Erasmus+ IN, relativa a UC de Desenvolvimento
Motor do 12 ano da LIC em Educagdo Basica por ndo se encontrarem arquivadas.

Analise: regularizar a situagdo.

Estado: fechado

#Auditoria ESE_ACA_2022.02.03_NC n. 212"

Descrigdo: (ACA) Nao foi possivel certificar a classificagdo atribuida a estudante, titular de CTeSP em Intervengdo
Educativa em Creche, que ingressou no ano letivo 2021/2022, na licenciatura de Educa¢do Basica, nem a sua colo-
cacgdo por ndo existir a lista de colocagGes no processo nem no portal de candidaturas (nem proviséria, nem defini-
tiva nem homologada pelo Presidente).

Anidlise: Alteragdo de Procedimentos

Estado: Aberta

APR

# Auditoria Interna ESE_APR_2022.02.10_NCn. 217

Descrigao: Subprocesso APR

Na ESE, a Fatura de compra (FC) 21/83 n3o contém ndmero de compromisso do IPVC em cumprimento da Lei n®
8/2012, de 21 de fevereiro, conforme definido no ponto 3.4.11 do APR 01. Verificou-se ainda que a validagdo da
fatura de compra foi efetuada por email e ndo com a assinatura manual e inscricdo “recebi e esta conforme”, como
preconizado na IT APR-02

Analise: Atualizacdo do procedimento

Estado: Aberta
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PAT

# Auditoria Interna ESE_PAT_2022.02.10_NC n. 923

Descricdo: Subprocesso PAT

Na ESE, a folha de carga que se encontra na area administrativa de apoio ao BU ndo esta atualizada:

- Foram identificados bens etiquetados (vasos) que ndo se encontram na folha de carga;

- Foi identificado um bem que chegou ha cerca de um més que ainda ndo esta etiquetado (Destruidora de papel
Rexel) e, consequentemente ndo consta da folha de carga;

-Foram identificados bens antigos que nunca foram etiquetados e, consequentemente, ndo constam da folha de
carga (agrafador, ...)

Analise: Reimpressdo da folha de carga apds a correcdo do erro detetado

Estado: Aberta

PIM

# Auditoria_ESE_BU_RGPD-ESE.6.4.02

Descrigcdo: Ndo existem RAT desenvolvidos, apesar de serem comunicadas algumas atividades de tratamento. No
que respeita aos consentimentos, a EA sugere ainda que se tire foto com o consentimento dado verbalmente e que
seja enviada para o titular dos dados questionado se ele se opGe ao processamento para a respetiva finalidade.

Estado: Fechada

# Auditoria_ESE_BU_RGPD-ESE.6.4.04

Descricdo: Promogédo de cursos: quando existem turmas em atividades, a colaboradora e/ou os docentes fazem re-
gistos fotograficos com vista a promogao dos cursos. Contudo ficam preocupados porque nao se sabe se ha consen-
timentos de todos. O mesmo sucede relativamente as fotos nas defesas das teses. O tratamento sé é licito se o
titular dos dados tiver dado o seu consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais para uma ou mais
finalidades especificas

Analise: Atualizacdo do procedimento

Estado: fechado

GEI

# Al_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.2 41

Descricdo: lluminacdo de emergéncia carece de manutencdo / reparacio
Analise: Ndo necessita agdo (resolvido)

Estado: fechado
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# Al_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.2 42

Descrigdo: Falta de rigor demonstrado no conhecimento dos procedimentos da atuagdo caso exista um caso positivo
de COVID-19, na Residéncia da ESE.

Andlise: Formagdo

Estado: fechado

# Al_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.243

Descrigdo: as medidas de autoprote¢do da Residéncia da ESE, encontram-se aprovadas, a data da auditoria, ndo
existiam evidéncias do exemplar, ndo foram evidenciados registos de segurancga, nos termos do disposto nos artigos
1982 e 2012 da Portaria n2 1532/2008, de 29 de dezembro.

Analise: Ndo necessita agdo (resolvido)

Estado: fechado

# SIMULACRO_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.2 44

Descrigdo: Presenga de plantas de emergéncia em formato e materiais, em ndo conformidade com o estabelecido
no artigo 110.2 da Portaria n.2 1532/2008 de 29 de dezembro, na sua redagdo atual.

Analise: substituir plantas antigas

Estado: fechado

# SIMULACRO_SAS-RE-ESSE-03-02-2022- NC N.2 45

Descri¢do: A betoneira de alarme do piso 0, apenas é acionado o alarme de incéndio do piso 0 mas devido a falta de
recursos humanos para acionar as betoneiras dos outros pisos, cada betoneira devia acionar os alarmes de todo o
edificio

Analise: verificar funcionamento da betoneira

Estado: fechado

# SIMULACRO_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.2 46

Descrigdo: Existéncia de impasse na sinalizagao de evacuagdo das instalagdes, no piso 0, verificando-se a identifica-
¢do como saida de emergéncia duas portas, na zona de rececgdo.

Analise: Ndo necessita acdo (sinalizacdo retificada)

Estado: fechado

# SIMULACRO_SAS-RE-ESE-03-02-2022- NC N.2 48
Descrigdo: Meios de incéndio obstruidos
Analise: desobstruir

Estado: fechado
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# Al_ESE-2022-02-22 - NCN.2 22

Descrigdo: FO aberta em resposta ao relatério COVIDFREE de 15-09-2021, que apontava como falha a inexisténcia
de plano de contingéncia atualizado, ndo se encontra fechada.

Analise: Ndo necessita acdo (FO fechada)

Estado: fechado

# Al_ESE-2022-02-22 - NCN.2 23

Descrigdo: Nao foi evidenciada abertura de FO a falha assinalada no relatério COVIDFREE de 15-09-2021 e que diz
respeito a sala de isolamento ndo estar sinalizada nem se encontrar conforme o estabelecido no plano de contin-
géncia.

Analise: Ndo necessita acdo (Auséncia de abertura de FO, problemas elencados resolvidos.)

Estado: Fechado

GRH
# Auditoria_ESE_BU_RGPD-ESE.06.04.01
Descrigdo: as 3 colaboradoras auditadas ndo frequentaram a¢des de formagao sobre a tematica do RGPD.

Estado: Aberto

AMB

# Auditoria Interna PAMB 14.01.22 NC8

Descrigdo: ESE (AMB): identificaram-se embalagens de produtos quimicos fora de prazo armazenados em dois ar-
marios num laboratdrio, que é necessario encaminhar para destino final adequado e contentor para deposicdo de
latas de diluentes, tintas (LER 150110*) contendo residuos indiferenciados.

Anadlise: Pedido de Orgamento a Empresa de Remogdo de Residuos e posterior remogao de produtos quimicos fora
de prazo encaminhando-os para destino final adequado.

Estado: fechado

As 6 OBSERVACOES registadas sdo referente aos processos GDO, FOR, APR, PAT,

GDO

# ESE_GMS_2022.01.13_0OBS n. 21

Descri¢do: (GMS) O Balango de Gestdo 2021 ainda nio se encontra concluido e publicado, prazo era 15 de janeiro
de 2021, tal como estabelecido pelo Manual de Gestdo do IPVC, contudo foi evidenciada a sua elaboragao.

Analise: finalizacdo e publicagdo do balanco de gestao

Estado: Fechado
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# ESE_GDO_2022.02.03_0BS n. 23
Descrigdo: (GDO) O Relatdrio de Auditoria Interna de 19-11-2020 ndo se encontra publicado na ON. IPVC.
Analise: colocar o relatério da auditoria na plataforma

Estado: fechado

# ESE_GDO_2022.02.03_0OBS n. 24

Descrigdo: (GDO) A ata de analise do RAI de 19-11-2020 ndo se encontra publicada na ON. IPVC, apesar de ter sido
evidenciado o envio, por email, para publicagdo, ata 03/2020.

Analise: colocar na plataforma a ata

Estado: fechado

FOR

# Auditoria Interna ESE_FOR_2022.02.03_OBS n.2 2

Descricdo: (FOR) Ndo estdo concluidos e publicados os Relatérios Anuais de cursos ministrados na UO em 2020/2021.
Andlise: (OBS 2-FOR) N3o estdo concluidos e publicados os RAC ministrados na UO em 2020/21

Estado: fechado

APR

# Auditoria Interna ESE_APR_2022.02.10_OBS n. 218

Descrigdo: A ESE deve sistematizar a pratica de verificar semestralmente se o prazo para o fornecimento de bens foi
ultrapassado, conforme definido no ponto 3.4.10 do APR 01.

Analise: sensibilizar os envolvidos no sentido de proceder a esta verificagdo periodicamente

Estado: fechado

PAT

# Auditoria Interna ESE_PAT_2022.02.10_OBS n. 224

Descrigdo: A ESE deve avaliar a necessidade de proceder ao abate de alguns bens antigos que ja ndo estdo em uso,
por exemplo o “Rolo” de n2 10529.

Andlise: Ndo necessita agdo (O bem "Rolo" estd a funcionar.)

Estado: fechado
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Quadro 53 — Comparagdo da evolugdo das FO entre 2017 e 2022

Tipo Estatistica 2022 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
N.2 Total Reclamagdes 0 2 3 5 5 3
N.@ Total Sugestdes 0 0 2 1 3 0
N.2 Total NC 20 16 14 2 30 16
N.¢ Total Observagdes 6 0 1 0 11 5
N.¢ Total Elogios 0 0 0 1 - --
N2 Total OCORRENCIAS 26 18 20 9 49 24
N. Total de reclamacGes sem resposta| O 1 0 1 3 0
N.2 Total de Correcdes 7 3 4 2 11 6
N.2 Total de A¢des Corretivas 8 1 0 1 6 2
N.2 Total de AcBes Preventivas 4

Em 2022, as NC e observagGes aumentaram, mas deve referir-se que a maioria é consequente da adogdo de proce-
dimentos transversais ao IPVC. De salientar que ndo se registou nenhuma reclamagado em 2022. Os resultados dos

restantes tipos de estatistica estdo alinhados com os anos anteriores.
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11. Resultados de Rankings, Certificacdes e Acreditagcdes ou reconhecimentos (de ser-

vico, curso, outros...)

e  Renovacdo o titulo de Eco-escola em reconhecimento do trabalho desenvolvidono ano letivo 20/21 pela ABAE;

12. Evolucéo a nivel da adequagao dos recursos

12.1 Recursos Humanos (PD/PND): n° e récios, qualificacdo e concretizagdo do Plano de

Formacéao

Em 31 de dezembro de 2022, o corpo docente da ESE contava com 71 elementos (quadro 52) e o corpo nao

docente com 14 elementos respetivamente (quadro 58).

Quadro 54. Evolugdo do corpo docente

Doutoramento 33 36 40 37 38 37 41
Mestrado 12 10 11 16 17 17 20
Licenciatura 4 5 4 4 3 6 10
Total Docentes 49 51 52 57 58 60 71

Docentes doutorados Tl 26 27 26

Docentes doutorados ETI 30 32 32

32 32,10 31,30 33,42

Total ETI 37 37,7 377

38 40,8 42,5 45,24

Especialistas 1 0 0

0 0* 1 2

Quadro 55. Corpo docente

Adalgisa Castro Maia Pontes
Agata Marques Fino
Ana Catarina Fernandes Filsa

Ana Cristina Coelho Barbosa

Ana Isabel de Sousa Ferreira Pinto
Ana Isabel Teixeira Jesus Silva

Ana Maria Coelho de Almeida Peixoto

Ana Raquel Rodrigues da Costa Aguiar

Anabela da Silva Moura Correia

Carla Alexandra Rodrigues de Castro Pereira da Silva
Carla da Assuncgao da Silva Magalhaes

Carla Maria Gomes Marques de Faria

Carlos Alberto dos Santos Almeida

César Augusto Araujo Fernandes Meira de Sa

Daniel dos Santos Tavares

Daniela Ferreira Pinheiro

Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado
Assistente Convidado

Professor Adjunto
Professor Adjunto Convi-
dado
Assistente Convidado
Professor-Coordenador

Professor Adjunto Convi-
dado

Professor-Coordenador
Assistente Convidado
Assistente Convidado

Professor Adjunto

PQND
Professor-Coordenador

Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado

0,70
0,13
0,50
1,00
0,50
0,47
1,00
0,50
1,00
0,52
0,55
1,00
1,00
1,00
0,55

0,15

Doutoramento
Doutoramento
Mestrado

Doutoramento

Mestrado
Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento
Doutoramento
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Licenciatura
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Elio Silva Moreira
Elisabete Ferraz da Cunha
Filipa Sousa Luz da Silva

Filipe José da Silva Rodrigues
Gongalo Nuno Ramos Maia Marques

Hélder Miguel Cardoso Dias
Helena da Costa Morais Soares
Henrique Fernandes Rodrigues
Hugo Filipe Marrafas Pinto
Hugo Luis Miranda Maciel

Inés Bessa Teixeira de Oliveira

Inés Peixoto Silva

lolanda Maciel Fontainhas

Joana Mafalda Miguelote de Pinho Monteiro

Joana Maria Guimardes de Oliveira
Jodo Francisco Delgado Cerqueira
Jodo José Rodrigues Pereira

Jodo Manuel Matos Gigante
Joaquim Manuel Alvares de Sousa
Jorge Fernando Ferreira dos Santos
Julio Sérgio Morais de Moura Alves
Lidia Sofia Martins Bispo

Lina Maria Dias da Fonseca

Linda Maria Balinha Saraiva

Ldcia Maria Fernandes Rodrigues Barros

Luciana Pereira de Brito
Mafalda Nunes Teixeira dos Santos

Manuel Anténio Mendes Alves

Manuela Benvinda Vieira Gomes Cachadinha

Manuela da Silva Correia

Maria Alice Martins da Silva Calgada Bastos

Maria Augusta Cadilha Xavier Gongalves Manso

Maria Clara Figueiredo Amorim

Maria de Fatima de Sousa Pereira

Maria de Fatima Pereira de Sousa Lima Fernandes

Maria Isabel Piteira do Vale
Maria Luisa Vieira das Neves

Maria Teresa Martins Gongalves

Patricia Maria Teixeira da Silva
Patricia Raquel da Silva Fernandes
Paulo Jorge de Sousa Barros

Paulo Manuel Teixeira Marinho

Assistente Convidado
Professor Adjunto
Assistente Convidado

Assistente Convidado
Professor Adjunto Convi-
dado
Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado
Professor Adjunto
Assistente Convidado
Assistente Convidado

Assistente Convidado
Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado
Assistente Convidado
Professor Adjunto
Assistente Convidado
Assistente Convidado
Assistente Convidado
Assistente Convidado
Professor Adjunto
Assistente Convidado
Assistente Convidado

Professor-Coordenador

Professor Adjunto
Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado

Assistente Convidado

Assistente Convidado
Professor Adjunto
Professor Adjunto

Professor-Coordenador

Professor Adjunto
Professor Adjunto Convi-
dado

Professor Adjunto

Professor Adjunto
Professor-Coordenador

Professor-Coordenador

Professor-Coordenador

Professor Adjunto Convi-
dado

Assistente Convidado
Assistente Convidado

Assistente Convidado

0,15
1,00
0,50
0,48

1,00

1,00

0,38
1,00
0,47
0,50
0,22

0,95

0,10
0,30
1,00
0,20
0,09
0,52
0,48
1,00
0,28
0,12
1,00
1,00

0,50

0,38
0,48
0,52
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

0,18
0,21
0,47

Mestrado
Doutoramento
Mestrado

Doutoramento

Doutoramento

Mestrado
Mestrado
Doutoramento
Licenciatura
Mestrado
Mestrado

Doutoramento
Mestrado
Mestrado
Doutoramento
Doutoramento
Mestrado
Mestrado
Licenciatura
Doutoramento
Licenciatura
Licenciatura
Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento
Licenciatura
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento
Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento
Doutoramento
Mestrado

Doutoramento

Especialista
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Paulo Ricardo da Silva Alves Assistente Convidado 0,18 Mestrado
Pedro Manuel Ribeiro de Sousa Meneses Assistente Convidado 0,28 Mestrado
Pedro Miguel Mendes Pinto Alves Assistente Convidado 0,50 Licenciatura
Professor Adjunto Convi- 1.00
Raquel Azevedo Moreira dado ! Doutoramento
Raquel Beatriz Leitdo de Sa Loureiro Ferreira da 100
Silva Professor Adjunto ! Doutoramento
Raquel Sofia Arieira Gongalves Professor Adjunto 1,00 poutoramento
Ricardo Jorge Ponte de Matos Carvalhido Assistente Convidado 0,48 Doutoramento
Rui Manuel Carvalho Gongalves Assistente Convidado 0,50 Licenciatura
Sandra Isabel Cunha de Sousa Assistente Convidado 0,47 Mestrado
Sandra Raquel da Silva Oliveira Martins Assistente Convidado 0,47 Mestrado
Sérgio Augusto Mendes Dias Assistente Convidado 0,50 Mestrado
Susana Ponces Rodrigues de Castro Camanho Assistente Convidado 0,52 poutoramento
Zita Quesado Esteves Assistente Convidado 0,29 poutoramento

Quadro 56. Andlise do cumprimento dos requisitos especificos de uma instituicdo de ensino superior politécnico
relativos a composi¢do do corpo docente entre o ano letivo 16/17 e 22/23 (RJIES, artigo 492 - um detentor do ti-
tulo de especialista ou do grau de doutor por cada 30 estudantes)

16/17 34 656 19,29
17/18 38 598 15,73
18/19 40 580 14,5
19/20 37 584 15,78
20/21 38 652 17,16
21/22 37 713 19,27
22/23 71 771 10,85

A ESE cumpre o requisito especifico de um especialista ou doutor por cada 30 estudantes.

Quadro 57 — Cumprimento de Racios - Mestrados

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo em

ESE | Educagdo >=75% 87,50 >=40% 100,00
ESE | Gerontologia Social >=75% 100,00 >=40% 100,00
ESE | Educagdo Artistica >=75% 92,31 >=40% 84,62

Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e de Portu-
ESE | gués e Histdria e Geografia de Portugal no 2.2 Ci-
clo do Ensino Basico >=75% 66,67 >=40% 100,00
ESE | Educacgdo Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclodo EB | >=75% 91,67 >=40% 100,00
Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Mate-
ESE | matica e Ciéncias Naturais no 22 Ciclo do Ensino
Basico >=75% 87,72 >=40% 100,00

GMS-04/01 Rev.6/2021.01.18 Pag® 117 de 173



l!’\ S )
&/ -
Instituto Politécnico BALAN CO D E G ESTAO

de Viana do Castelo

Quadro 58 — Cumprimento de Récios - Licenciaturas

Artes Plasticas e Tec-

ESE  LICENCIATURA nologias Artisticas >=60% 63,49 >=15% 59,52
Educagdo Social Ge-

ESE  LICENCIATURA rontoldgica >=60% 75,63 >=15% 82,35

ESE LICENCIATURA Educacio Basica >=60% 77,24 >=15% 90,24

Quadro 59 - Corpo ndo docente

Aurora Maria Mixdo Imperadeiro Fernan-

Técnico Superior Bacharel
des
Carla Alexandra Ferreira Marques Assistente Operacional Curso TecnoIog:lle/eF:rlcl)lflsswnaI/Outros
Carla Alexandra Passos da Silva Assistente Operacional Cursos Secundario (122 ano equivalente)
Cristina Dominguez Iglesias Assistente Técnico Licenciado
Cristina Maria Oliveira Fernandes Assistente Operacional Mestre
Fernando José Pereira Gongalves Assistente Operacional 9.2 Ano
Ivo Alberto Cruz e Silva Barbosa Assistente Operacional Cursos das Escolas Profissionais - Nivel Ill
Joana Margarida Gongalves Jaco Técnico Superior Licenciado
Jodo José Rodrigues Pereira Espf-:cialista de Informética do grau Mestre
2/nivel 1
Maria Celeste Fonseca Perre Parente Assistente Operacional 9.2 ano
Orlando José da Silva Pinto Assistente Técnico 12.2 Ano
Rosa Maria do Carmo Rodrigues Coordenador Técnico 12.2 Ano
Sénia Marisa Viana da Silva Técnico Superior Mestre
Sénia Manuela Teixeira Pereira Meixedo Assistente Técnico Licenciatura

Quadro 60 — Formagdo de pessoal ndo docente 2022

Soénia Marisa Viana da Silva 14:00 Workshop em Protocolo - Casos Praticos

Cristina Dominguez Iglesias 07:00 Bibliotecas do Politécnico de Leiria: Espagos de Cultura

Susana Patricia da Silva Matos Barbosa 24:00 Qualificagdo de Auditores Internos pela NP 4552

Susana Patricia da Silva Matos Barbosa 12:00 Psicologia Positiva como Prevencédo do Burnout

Jodo José Rodrigues Pereira 21:00 Processamento de Texto - Nivel Intermédio

Jodo José Rodrigues Pereira 14:00 Introdugdo a Inteligéncia Atrtificial

Jodo José Rodrigues Pereira 21:00 Edicdo de Folhas de Calculo - Nivel Intermédio

Jodo José Rodrigues Pereira 04:00 Regime Juridico da Segurancga do Ciberespaco e Decreto-Lei n.° 65/2021
Jodo José Rodrigues Pereira 28:00 Edicdo de Folhas de Célculo - Nivel Avancado

Aurora Maria Mix&o Imperadeiro Fernandes 25:00 Comunicagao interpessoal e assertividade

Aurora Maria Mix&do Imperadeiro Fernandes 25:00 Gestédo do tempo e organizagédo do trabalho

Rosa Maria do Carmo Rodrigues 12:00 Psicologia Positiva como Prevencado do Burnout

Henrique José Pinheiro Cruz e Silva 04:00 Regime Juridico da Segurancga do Ciberespaco e Decreto-Lei n.° 65/2021
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12.2 Recursos materiais e servigos

Em 2022 foram adquiridos os seguintes recursos materiais:

Licenciatura em Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas - 2022

Vidro nornal 3mm

Material de serigrafia

Placa de lindleo 14*18

Placa de lindleo 22*27

Tinta lindleo 300ml preta

Tinta linéleo 300 ml ouro

Tinta lindleo 300 ml terra siena queimada

Tinta Charbonnel Preto luxo RSA 200 ml

Tinta Charbonnel S2 Branco Cobertura RS 60 ml

Tinta Charbonnel S2 Sanguinia 60 ml

Rolo para lindleo de luxo 50 mm

Rolo para linéleo de luxo 100 mm

Rolo para lindleo de luxo 150 mm

Argila

Vidrto normal

Body cast silicona para el cuerpo humano 900gr

Esyclear- silicone de estano 1 Kg

Acrystal prima 1,75 Kg

ferupur PR White -resina 2 Kg

Magic Powder - carga en Polvo Efecto Metal

Sprayon SP 322 Silver

Espatula de madeira pequena

Guantes de Nitrilo - Talla M

Jesmonite AC 100 - kit de inicio

Lapis Lapis de cor 12 colorarte

Lapis Staedtler H/HB/B

Pincel Giotto 400 n27

Aguarelas Keyroad 12

Bloco cavalinho

Bloco aguarelas A4 160gr

Pincel Giotto serie 600 n2 6

Pincel Giotto serie 600 n2 8

Pincel Giotto serie 600 n2 12

Pincel Giotto serie 600 n2 16

Telas

Tinta acrilica pajory 500 ml

Pincel Gioto n2 12

Pincel Giotto n2 4

TINTA Pajory
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CteSP em Artes e Tecnologias (luz, som e imagem) - 2022

Aluguer de equipamento audiovisual

CteSP llustragdo e Produgao Grafica - 2022

Cubo post -it 76*76 450 FL rosa

Cubo post -it 76*76 450 FL azul

Bloco post-it 76*76 - 65 FL cor

Caneta feltro Faber BL 12

Lapis cera Twist Staples BL 24

Lapis de cor Staples BL 24

BU - ESE QT

Jogo de serras

Auriculares da Apple

TV

Carimbos ESE

Papel para impressao fotografica

Tapete para a entrada da ESE 1,000*1,750

Rk NN R R e

Tapete para a entrada da ESE 3,280*3,130

Material para o Atelier de pintura QT

Lavatério fixo

Tubo em PVC c/anel Civ. Ka Pn4 40mm

Tubo em PVC c/anel Civ. Ka Pn4 50mm

Valvula clic latdo espelho pegq.

Curva PVC ¢/ anel Pn4/45 -50mm

Curva PVC ¢/ anel Pn4/87 -50mm

Tubo flexivel 11/4*32*40 A-104

Ligagdo flex inox MF 1/2*1/2 40cm

Monocomando de cozinha Eco Branco extensivel

Torneira Bica Alta 1 dgua inox

Mionocomando de lavatério

Sifao gordura para banca

Silicone acético Univ. branco

Lavatdrio fixo 560*435 Munic

N = (R R INN (RO N W W (N R

banca / pia para o atlier de pintura

Cursos de Educagdo Artistica Qr

Banca Shariberico 2

Torneira Bica alta 2

Monocomando cozinha eco extensivel 1
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Ligacdo flex inox 1
Lavatorio + fix 2 2
Monocomando de lavatério 2
Vdlvula clic clac latdo 2
Tubo articulado 2
Sifdo gordura p/ banca 1
Silicone acético univ. 1
Tuvo PVC ¢/ anel 50mm 1
Tuvbo pvc ¢/ anel 40mm 1
Curva PVC c/anel 4/87°2 3
Curva PVC c/anel 4/45¢2 3
Lava louga okio 1
Material para o laboratério de tecnologias artis-
ticas Qr
Conj. 20 fresas Diamantadas 2
Ponta de diamante 2 4mm 2
Mini Ferram. 130W 3
Cola e veda polymax 3
Gesso estuque rapido 20
Fibra de sisal 1Kg 5
Material para sala de aulas QT
Cabo UBS-A-A M/M 3 metros 15
Cabo UBS-A-A M/M 5 metros 20
Solugdo de limpeza para monitores 10
Adaptador mini DisplayPart para HDMI 3
Fonte Aluimentagdo HP 320W P/N 611483-001 1
Biblioteca
| ’ |
Monografias 62 Monografias 1163
Periddicos 3 Periddicos 13
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13. Regquisitos legais e avaliagdo de conformidade

13.1 Impacto de alteragdes na Legislagao, Regulamenta¢ao e Normas

Legislagdo Institucional do IPVC

Escola Superior de Educagdo (ESE)

- Criada pelo Decreto-Lei n2 513-T/79, de 26/12;

- Estatutos Despacho n.2 4339/2011 (DR, 2.9 série — N.2 48 — 9 de marco de 2011)

Legislagao relativa aos cursos de 12 Ciclo

ESE

Curso

Portaria/Despacho

Educagdo Basica

Despacho n.2 4628/2015, de 06/05
Despacho n.2 12203/2014, de 2 de outubro
Portaria n2 1419/2007, 30 de outubro

Educacdo Social Gerontoldgica

Declaracgdo de Retificacdo n.2 608/2015, de 13/07
Despacho n.2 14700/2013, de 13 de novembro
Portaria n2 1382/2007, 23 de outubro

Gestdo Artistica e Cultural (Pds-Laboral)
(Descontinuado)

Portaria n2 1412/2007, 29 de outubro

Artes Plasticas e Tecnologias Artisticas

Despacho n.2 5911/2016, de 03/05

Legislacdo relativa aos cursos de 22 Ciclo, IPVC

ESE

Curso

Despacho

Tecnologias da Informagdo e Comunica-
¢do em Educacdo

Despacho n.2 9270/2019 - Diario da Republica n.2 197/2019, Série Il de 2019-10-
14 125295032

Supervisdao Pedagodgica

Despacho n? 11881/2016, de 04/10
Despacho n? 1291/2010, 19 de janeiro

Educacdo Artistica

Despacho n2 1370/2010, 20 de janeiro

Promogao e Educagdo para a Saude

Despacho n2 2063/2010, 29 de janeiro

Educagdo Motora nas Primeiras Idades

Despacho n.2 10707/2018 - Didrio da Republica n.2 222/2018, Série |l de 2018-11-
19 117008920

Educagdo Pré-Escolar

Despacho n? 9708/2015, de 25/08
Despacho n2 13100/2014, de 28 de outubro

Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 12 Ciclo
EB

Despacho n2 9709/2015, 25/08
Despacho n? 13158/2014, 29 de outubro

Gestdo Artistica e Cultural

Despacho n2 1369/2010, 20 de janeiro

Gerontologia Social

Despacho n2 1367/2010, 20 de janeiro

Tecnologias da Informagdo e Comunica-
¢do em Educagdo

Despacho n22816/2013, de 20 de fevereiro

Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e de
Portugués e Histéria e Geografia de Por-
tugal no 22 Ciclo do Ensino Basico

Despacho n2 9767/2015, de 26/08

Ensino do 1.2 Ciclo Ensino Basico e de
Matemética e Ciéncias Naturais no 22 Ci-
clo do Ensino Basico

Despacho n.2 2971/2017, de 07/04
Despacho n2 9768/2015, de 26/05

Legislagao relativa aos CTESP, IPVC
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Curso

Despacho

Servigos Educativos e Patrimdnio Local

Aguarda publicacdo em DR

llustragdo e Produgdo Gréfica

Despacho n.2 7941/2019 - Didrio da Republica n.2 172/2019, Série |l de 2019-09-09
124528608

E Int 5o Educati Crech Aviso n.2 1894/2018 - Didrio da Republica n.2 30/2018, Série Il de 2018-02-12
ntervengdo Educativa em Creche 114663950
Artes e Tecnologias Aviso n.2 4043/2016, 24/03
Intervenc¢do Sociocomunitaria e Envelheci- | Aviso n.2 11608/2017 - Didrio da Republica n.2 190/2017, Série |l de 2017-10-02
mento 108238753
Legislacdo relativa aos Cursos Complementares de Educagdo, IPVC
Curso Despacho
w Regista a criagdo do curso de complemento de formagdo para a docéncia
w

no grupo de recrutamento 120 destinado a titulares de qualificagdo pro- | Aviso n2 6369/2015, de 09/06
fissional para a docéncia no grupo de recrutamento 220
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13.2 Cumprimento das Obrigacfes de Conformidade

P

L48

S o A IDENTIFICACAO DE REQUISITOS LEGAIS E AVALIACAO DE CONFOR-
MIDADE

ﬂ

\f

Quadro 61  Impacto de alteracGes na Legislacdo, Regulamentagdo e Normas

APLICABILIDADE: A- Aplicavel para Avaliagdo da Conformidade; | - Informativo
Avaliagao da Conformidade Legal: C - Conforme; NC - Ndo conforme; NA - Nao Aplicavel

Data Av. Conformidade:

Data da préxima Avaliacdo da Conformidade: Até 20/12/23 28/02/2023

Ultima Atualizac3o da lista dos Diplomas aplicaveis: Elaborado por:

ACOES NECESSARIAS/RE- Avaliagdo da Conformidade Legal

Aplicabilidade ANO DIPLOMA DESCRICAO QUISITOS APLICAVEIS RESPONSAVEIS PRAZOS

C NC‘ NA‘ Evidéncias/Observacdes

Alteragdes ao regime
juridico dos graus e di-

Decreto-Lei n.2 plomas Abertura de concursos para planeamento de

A PGE/FOR | 2018 |=— . | deensinosuperior. |docentese adequagdo de DSD | GT/GD/CC Agosto/ 23 X oferta formativa

65/2018 . .

(requisitos de corpo | a novos réacios para 2022/23 23/24 em curso

docente para diversos
ciclos;
Despacho n.2 Definigdo de VAGAS | Verificar maximo de admis- o . todas as licenciaturas
A PGE/FOR 2019 5782-A/2019 (atencgdo particular a | sdes; curso com menos de 10 GT/Direcdes/CC/SAC maio 2023 X que IPVC solicitou
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Artigo 13.2 Ciclos de
estudos de elevado ni-
vel de desemprego)

matriculados (2 ou mais anos)
e/ou desemprego acima da
média nacional

abertura de vagas fo-
ram consideradas
(houve mesmo autori-
zagdo de alargamento
de vagas em dreas es-
tratégicas e de su-
cesso de procura)

Decreto-Lei n.2

Corpo docente com
formagdo pedagogica
comprovada para o en-
sino a distancia;
Disposi¢ao de meios
materiais e tecnolégi-

133/2019 - Di- | Principios e regras de
- - N . cos;
ario da Repu- | acreditagdo, organiza-
blica n.2 ¢do e funcionamento R .
A PGE/FOR 201 Al E mi- T/GD, | Dez. 202
GE/FO 013 168/2019, Sé- | da modalidade de en- c'redltagao dgs E: r'm GT/6b/cc/s ez. 2023
- . s A nistrados a distancia
rie | de 2019- | sino superior a distan- .
I . carecem de acredita-
09- ca 30 pela A3ES:
03124392062 ¢ ~p '
E— Adaptacdo da estrutura
curricular e planos de
estudos
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14. Aspetos da Responsabilidade Social significativos

“Zg% PARTES INTERESSADAS- Qualidade e Responsabilidade Social - ,, ...
oo SIGNIFICANCIA zagso Ano/ 2021/

Instituto Politécnico ne 3 Més: 03
de Viana do Castelo

Repre-
Necessidades e Expectativas 8 ] pen-  senta-
¢ao

Obrigagées de Conformidade (Requisitos legais e regulamentares e
outros que o IPVC subscreva ou assine)

Partes Interessadas

Internas

sucesso escolar; melhoria de

Regulamentos Académicos (frequéncia, avaliagdo, disciplinar, propi- a .
J (freq ! §90, P » Prop competéncias; ambiente aca-

ESTL.IDANTES (comum para todos os nas, etc~); Seguro escolar; Cumprimento do plano de estudos/plano de démico; disponibilidade de 4 4 4 4 1
perfis de aluno) formagdo servi -
. ~ . ¢os de apoio; emprega-
seguranca de instalagdes; acesso Informagdo bilidade

obter o grau no tempo pre-
visto (nos mestrados nem 4 4 4 4 1
sempre se aplica)

emissdo de certificados, suplemento ao diploma, seguros, SAS previs-

ESTUDANTES (conferente de grau) tos na lei

ESTUDANTES (ndo conferente de grau, obter competencias especifi-

. .. (nada adicional em relagdo a item ALUNOS) 3 3 3 3 1

inclui isoladas) cas

ESTUDANTES NEE orientacBes da tutela; Regulamento ENEE IPVC apoio especificoparaane- |, |, 4 4 1
cessidade

ESTUDANTES T-E/estatutos especiais cumprimento regime aplicavel ao estatuto em causa apoio especifico para a perfil | 4 4 4 4 1
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ESTUDANTES de mobilidade IN

Cumprimento do protocolo e do Learning agreement

experéncia da mobilidade;
conhecer regido e lingua

ESTUDANTES Internacionais

cumprimento de legislagdo aplicavel

experiencia num pais dife-
rente

Federagdo Académica e Associagées de
Estudantes

estatutos; regulamentos

apoios financeiros e outros
meios, participagao na to-
mada de decisdo, ambiente
académico, seguranca e con-
forto das instalagOes, seguro
escolar, servigos de apoio

Tunas e outras grupos estudantis

disponibilizagdo de meios
para atividades; participagao
nas atividades culturais

Orgaos (CP, CTC, CG, C.Gestdo; Prove-
dora de Estudante...)

estatutos; regulamentos; praticas de promogdo de conciliagdo (medi-
das de gestdo de equipas e horarios, formas e tempo de trabalho)

envolvimento, celeridade na
tomada de decisao, disponi-
bilizagdo de meios e meca-
nismos de comunicagao efi-
cazes; defesa

dos direitos e interesses

Comissdes e grupos de trabalho (avalia-
¢ao, ética, igualdade, GAQ, RH, Satide,
IPVConcilia, ...)

RGPD, Requisitos legais, estatutos, regulamentos, codigos, pactos,
normas e convengdes

CondigGes e recursos para a
gestdo eficiente da comissao
e acesso a informacgdo para
recomendagdes/decisdes
sustentadas; informagdo que
permita incluir na agenda
questdes de conciliagdo; in-
puts para planeamento de
atividades; valorizagdo da
missdo da comissao.

A-Pessoal docente

declaragées de direitos fundamentais, legislagdao em matéria de igual-
dade e nao descriminagao
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Estabilidade, progressdo na
. . . o carreira, valorizagdo profis-
. . . Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Politécnico, Regula- . .g P
a)Docentes Carreira (tempo indetermi- - g . sional, reconhecimento do
mento de Avaliagdo de Pessoal Docente, LTFP; Codigo ética Adminis- L. . 1 3
nado) N . L , mérito, bom ambiente de
tragdo Publica; Regime juridico de Seguranca e Saude no Trabalho .
trabalho, condigdes de traba-
Ilho adequadas
b)Docentes Contratados a termo resolu-
tivo .
1) Docentes tempo integral/exclusivi Renovagdo de contratos, ! .
dade P & Estatuto da Carreira Docente Ensino Superior Politécnico, Bolsa de re- | possibilidade de abertura de
crutamento, Despachos referentes a contratagdo de pessoal especial- | concursos e integragdo na
b)Docentes Contratados a termo resolu- | mente contratado, LTFP carreira, condi¢des de traba-
tivo lho 1 3
2) Docentes a tempo parcial
Estabilidade, progressdo na
carreira, valorizagdo profis-
o LTFP, SIADAP, Procedimentos concursais; declaragdes de direitos fun- | sional, reconhecimento do
B-Pessoal ndo docente . . . . ~ Lo - . 1 3
damentais, legislagdo em matreia de igualdade e ndo descriminagao mérito, bom ambiente de
trabalho, condigGes de traba-
Ilho adequadas
seguranca e conforto das ins-
. L. . N .| talages; disponibilidade de
. - Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, cumprimento da legislagdo apli- g P .
Bolseira(o)s de Investiga¢do i servigos de apoio; 1 2
cavel, contrato . .
reconhecimento e valoriza-
¢do pessoal
seguranca e conforto das ins-
. . talagdes; disponibilidade de
Cumprimento do Cédigo de Trabalho; servgi os de ap oio:
Docentes Investigadores ECDESP; ¢ N poIo; . 1 3
o progressdo na carreira;
Regulamento de avaliagao do pessoal docente . .
reconhecimento e valoriza-
¢do pessoal
continuidade da ligagdo ao
Pessoas em saida do IPVC (ex. fim de IPVC com partilha de infor- 1 1
contrato, em mobilidade,...) LTFP, declaragdes magado
promogao da saude e bem-
Estatuto de carreira, regulamento de avaliagdo de desempenho, sa- estar; reconhecimento e va- 1 3
Pessoal em perspetiva de final de car- ude e seguranca no trabalho, legislagio em matéria de igualdade e lorizagdo; informagdo sobre
reira ndo discriminagdo direitos para transi¢do para
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Potenciais estudantes do IPVC

RJAES, RIIES, DL 65/2018 (Artigos referentes a informac&o e publici-
dade)

uma nova fase da vida (docu-
mentagdo necessaria, conta-
gem de tempo de servigo);
continuidade da ligagdo ao
IPVC com partilha de infor-
magao e participagdo ativa

Possibilidade de entrada no
ES, disponibilidade de servi-
¢os de apoio

Potenciais Colaboradores

Codigos e regulamentos de avaliagdo e reconhecimento, estatuto de
carreira

Recrutamento, estabilidade,
remuneragdo, condi¢gdes de
trabalho

Prestadores de servigos letivos

Prestadores de servigos nas instalagées
da Instituigdo (vigilancia, limpeza, salide
e seguranga, etc.)

Prestagdes de servigo de caracter per-
manente (comunicagées, seguros, ele-
tricidade, agua,etc.)

Outros prestadores de servigos

Fornecimentos de bens de necessidade
permanente (material de laboratorio,
bens alimentares)

Cumprimento da legislagdo aplicavel, nomeadamente Cédigo dos
Contratos Publicos e Lei do Orgamento do Estado, Contrato de Presta-
¢do de Servigos

Possibilidade de renovagao
do contrato estabelecido.
Possibilidade de apresentar
propostas de fornecimento
de bens/prestagdo de servico
perante necessidades futuras
da Institui¢do.

1 2
1 1
1 2
1

1 2
1 2
1

GMS-04/01

Rev.6/2021.01.18

Pag® 129 de 173



d
<

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Outros fornecedores de bens 1 2
Seguro dos alunos;
. , . competéncias adequadas ao
Entidades recetoras de estagios Protocolos; Seguros P A q 1 3
cumprimento do plano de
estagio
Reconhecimento da institui-
. . . do, transparéncia, apoio na
Diplomada(o)s Certificados, diplomas; RGPD, g - P . : P 1 2
insercdo na vida ativa; apren-
dizagem ao longo da vida
Entidades parceiras no ambito de proje- competéncia para desenvol-
tos ou atividades de ambito cientifico e | Protocolos, contratos ver atividades propostas, co- 1 2
académico municagdo e transparéncia
Articulagdo de informagao
Entidades relacionadas com programas | RGPD, Protocolos, contratos, legislagdo em matéria de igualdade e com o IPVC para a concreti- 1 )
de beneficios para comunidade IPVC n3o discriminagdo, Cédigo de Conduta e Etica zagdo dos programas; manu-
tengdo da relagdo
s . . I . competéncia para desenvol-
Ministério do Ensino Superior (inclui p. . P
DGES) Protocolos, contratos ver atividades propostas, co- 3 3
municagdo e transparéncia
Entidades de Acreditagdo/Certifica-
¢do/Reconhecimento de formagdes Cumprimento da legislagdo aplicavel, Normas, Protocolos 1 2
(CCPFC, SGS, IPAC, Ordens,...)
A3ES: Entidade de Avaliagao e Acredita- - - .
. pe el e . submissdo de processos nos prazos definidos e respetivos pagamen- N . x
¢ao (instituicional SIGQ e Ciclos de Estu- ~ . - . transparéncia de informagdo 1 3
dos) tos; rececdo das visitas nas condigdes previstas
Agéncia Nacional Erasmus Cumprimento da legislagdo aplicavel rede colaborativa 1 2
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CIM Alto Minho Protocolos rede colaborativa 1 2
Municipio de cada Escola Protocolos rede colaborativa 1 2
Sindicatos Protocolos rede colaborativa 3 2
Enti In ao (ACT, APA . . - ~ . mprimen legislaca
AS;-\‘I:?.?;S de Inspegdo (ACT, ’ Cumprimento da legislagdo/regulamentacdo aplicavel ::IicF;vlele to da legislagdo 1 2
.. . . - rede colaborativa; informa-
Escolas Profissionais e Secunddrias Protocolos; Servicos de Avaliagao EQAVET - . 1 2
¢do sobre oferta formativa
Comunidade Protocolos rede colaborativa 1 2
. ~ . p emis- | facili s
Entidades Financiadoras cijmpnment’o§ de acgrdgs (execucdo de prOJet.o/ S e no prazo; emis aci |dad? de. com.unlcagao,~ 1 3
sdo de relatdrios e atingimento de metas previstas) transparéncia da informagdo
Associag6es empresariais, culturais ou rede colaborativa; apoio ao
. Protocolos . 1 2
desportivas desenvolvimento do setor
Entidades onde o IPVC esta represen-
Protocolos; Regulamentos rede colaborativa 4
tado (Incubo, APNOR, CCISP) s Ree 3
qualidade e rapidez da infor-
Comunicagao Social credibilidade de informagao; protegao dados; Protocolos; Contratos magao, condi¢des de acesso 1 2
a informacgdo e cobertura,
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canais de comunicagdo e in-
terlocutores definidos

Consadrcios (Ul, outros) e Redes

protocolos, regulamentos e legislagdo aplicavel

Cumprimentos de acordos,
protocolos e regulamentos

Consulados

prestar informacdo; protegdo dados;

transparéncia e cooperagdo

ARS Norte, DGS

prestar informagdo, cumprir orientagdes, reportar planos de contin-
géncia

cumprimento de orientagdes
e planos; contrato servigos
testagem COVID-19

Familiares Diretos do Pessoal do IPVC

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

promogdo da saude e bem-
estar; condiges complemen-
tares de assisténcia a familia;
relagdo de proximidade e su-
porte com o IPVC; estabili-
dade laboral

Reformados

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica, Legislagdo, em particular estatuto
da aposentagdo

promogado da saude e bem-
estar quer em termos infor-
mativos quer em termos de
beneficios; continuidade da
ligagdo ao IPVC com partilha
de informagdo e participagdo
ativa; valorizagdo e reconhe-
cimento

Associagées Ambientais

Comunicagdes ambientais obrigatdrias (MIRR e gases fluorados).

Cumprimento de prazos e
orientag0es; transparéncia e
cooperagao
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de Viana do Castelo

RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO SOBRE A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA ESE

#1. Estratégias para a Responsabilidade Social e/ou Sustentabilidade
£2. Gestdo participativa
#3. Principios de Etica, RS ou Sustentabilidade no Ensino, Investigacio e Transferéncia de Conhecimento
#4. Criacdo e revisio periddica de um Codigo de Etica/Conduta
#5,Participacio e gestdo de iniciativas sobre Etica, RS ou Sustentabilidade
#6. Integracdo dos Direitos Humanos no processo de gestdo da IES
#7. Politica de recrutamento e remuneracies
#8. Relagdo com entidades representativas dos membros da IES
#5. Desenvolvimento pessozl e profissional
#10. Clima organizacional e conciliagio trabalho-familia
#11. Integracdo de medidas de Agdo Social Escolar
#12. Qualidade de vida, Saldde e Seguranca no campus
#13. Sistema de gestdo ambiental
#14, Educacio ambiental
#15. Sistema de gestdo de fornecedores
#16. Comunicagdo com RS
#17. Formagdo para uma cidadania ativa
ctos da formagdo
#19, Aprendizagem colaborativa
#20. (In e abandono déi
#21. cdo no ensi prendi 1
#22. Empregabilidade e percurso profissional dos diplomados
#23. Aprendizagem ao longo da vida
#24, Promogdo da mobilidade nacional e internacional
#25. Relacionamento com os alumni
#26. Investigacdo colaborativa
#27. Investigacdo em desenvolvimento sustentdvel
#28. Difusdo e transferéncia de conhecimento
#29. Difusdo e transferéncia de conhecimento junto de pablicos vulneraveis
#30., Préticas de divulgacdo e transferéncia cientifica integradas no ensino
#31. Ciéncia Aberta
£32. Redes e parcerias com a comunidade
#33. Integracdo aprendizagem/intervencdo social e articulacdo entre contexto letivo e extralectivo
#34. Prestacdo de servigos e trabalho colaborativo

#18. D I to curricular e i

Figura 5. Autoavalia¢do dos Indicadores RS

RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO POR DIMENSAO RS DA ESE

1. CAMPUS SOCIALMENTE RESPONSAVEL

£16. 2z

#15.

=14,

#13.

£12.

11,

#10. l #8.
=5,

=4,

=5,

6.
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2. FORMACAO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES E RELACAO COM ALUMNI

#17
#25. 4 #18.
3
2 \
L
#24. 1 R #19
]
T [
LS !
N
=23 ) g 20
h -
. .
#22. #21.

3. GESTAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL DA PRODUGAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

=26,
M
7 3
231 227
/ -
X L |
1.
oM
#30. #28.
29,

4. PARTICIPACAO SOCIAL NA COMUNIDADE

#32.

#34. #33.
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Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Partes Interessadas

ESTUDANTES (conferentes e ndo conferentes

PARTES |NTERESSADAS-CONC|L|ACAO da Vida Profissio-
nal, Familiar e Pessoal SIGNIFICANCIA

Obrigacées de Conformidade (Requi-
sitos legais e regulamentares e ou-
tros que o IPVC subscreva ou assine)

Regulamentos de estatutos especiais
(exemplo: trabalhador-estudante,
maternidade e paternidade, NEE,

Necessidades e Expectativas

Internas

Organizagdo do horario de aulas que
permita compatibilizar com logistica
de transportes publicos, atividades
extracurriculares, quest&es familia-

Vinculo

Influéncia

Atuali-
zagao n?

Proximi-
dade

3

Depen-
déncia

Ano/M  2021/0
és: 3

Repre- RESUL-

sentacao

de grau, NEE, T-E/estatutos especiais, mobili- . res, entre outras; suporte do IPVC em 2 3 4 2 1 2
. T atleta) - https://www.ipvc.pt/estu- 1 ,
dade IN, internacionais, FA, AEs e Tunas) . .| questdes ligadas a saude e bem-estar
dar/estudantes-ipvc/estatutos-especi- . . ..
. , e estilos de vida saudaveis; suporte
ais/; salde e seguranca . .
em termos de comunicagdo, tecnolo-
gias, ...
CondigGes para a gestdo eficiente do
.. . drgdo e acesso a informacdo para de-
. Ca . o RGPD, Requisitos legais, estatutos, re- g~ . ¢ P
Orgaos (CG, Presidéncia, CP, CTC, C.Gestdo; L cisGes sustentadas; informacdo que
gulamentos, cddigos, pactos, normas I X o 4 4 4 4 4
Provedor/a de Estudante...) N permita incluir na agenda questdes
e convengdes e e
de conciliagdo; inputs para planea-
mento de atividades
CondicGes e recursos para a gestao
eficiente da comissdo e acesso a in-
_— - .. . formacgdo para recomendagdes/deci-
Comissdes e grupos de trabalho (avaliagdo, RGPD, Requisitos legais, estatutos, re- sBes sﬁsteﬁtadas- informa céo /ue
ética, igualdade, GAQ, RH, Saude, IPVConcilia, | gulamentos, cddigos, pactos, normas ! cd0q 4 4 4 4 4

)

e convengoes

permita incluir na agenda questdes
de conciliagdo; inputs para planea-

mento de atividades; valorizagdo da
missao da comissdo.
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A-Pessoal docentes
Estatuto da Carreira Docente Ensino Competéncias na Gestdo de Tempo e
Superior Politécnico, Regulamento de | Carreira; hordrios de trabalho letivos
a)Docentes Carreira (tempo indeterminado) Avaliagdo de Pessoal Docente, Regula- | ajustados; informagdo sobre direitos;
b)Docentes Contratados a termo resolutivo mento de Prestagdo de Servigo Do- plataformas de comunicagdo (traba- 4 4
1) Docentes tempo integral/exclusividade cente, LTFP; Codigo ética Administra- | lho remoto, interagao, ...); promogao
Docentes Investigadores ¢do Publica e IPVC; Regime juridico de | da saude e bem-estar; reconheci-
Seguranga e Saude no Trabalho, Pro- | mento e valorizagdo, condi¢ées com-
cedimentos concursais plementares de assisténcia a familia.
Estatuto da Carreira Docente Ensino
Superior Politécnico, Regulamento de L. . .
P ~ . € hordrios de trabalho letivos ajusta-
. Prestacdo de Servigo Docente, Despa- . o .
b)Docentes Contratados a termo resolutivo R ~ dos; informacgado sobre direitos; plata-
. chos referentes a contratagao de pes- . 3 2
2) Docentes a tempo parcial . formas de comunicagdo (trabalho re-
soal especialmente contratado, LTFP, . o
L , moto, interagao, ...)
Regime juridico de Seguranca e Saude
no Trabalho
Competéncias na Gestdo de Tempo e
LTFP, SIADAP, Procedimentos concur- | Carreira; horarios de trabalho ajusta-
sais; legislagdo em matéria de igual- dos; informagéao sobre direitos; plata-
dade e ndo discriminagdo, Regula- formas de comunicagdo (trabalho re-
B-Pessoal ndo docente . §20, neg . ~ 6do ( ~ 4 3
mento de Organizagdo de Tempo de | moto, interagdo, ...); promogdo da sa-
Trabalho, Regime juridico de Segu- ude e bem-estar; reconhecimento e
ranga e Saude no Trabalho valorizagao, condi¢des complementa-
res de assisténcia a familia.
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, s
. N . - gy Planeamento e organizagdo do traba-
Bolseira(o)s de Investiga¢do cumprimento da legislagdo aplicdvel, lho 3 2
contrato, Procedimentos concursais
Pessoas em saida do IPVC (ex. fim de con- continuidade da ligagdo ao IPVC com 1 1
trato, em mobilidade,...) LTFP, declaragbes partilha de informagdo

GMS-04/01

Rev. 6/2021.01.18

Pag?® 136 de 173




(48
L4
Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

Pessoal em perspetiva de final de carreira

Potenciais estudantes do IPVC

Estatuto de carreira, regulamento de
avaliagdo de desempenho, saude e

seguranga no trabalho, legislagdo em
matéria de igualdade e ndo discrimi-
nagao

Regulamentos de estatutos especiais
(exemplo: trabalhador-estudante,
maternidade e paternidade, NEE,
atleta) - https://www.ipvc.pt/estu-
dar/estudantes-ipvc/estatutos-especi-
ais/

promogdo da saude e bem-estar; re-
conhecimento e valorizagdo; infor-
magao sobre direitos para transigcdo
para uma nova fase da vida (docu-
mentagdo necessaria, contagem de
tempo de servigo); continuidade da
ligacdo ao IPVC com partilha de infor-
magao e participagao ativa

Regime de funcionamento dos cursos
(pds-laboral, diurno, presencial, on-
line) que permita compatibilizar com
logistica de transportes publicos, ati-
vidades extracurriculares, questdes
familiares, entre outras; suporte em
termos de comunicagdo, tecnologias,
... em associa¢do ao regime de funci-
onamento

Potenciais Colaboradores

Cddigos e regulamentos de avaliagdo
e reconhecimento, estatuto de car-
reira

Recrutamento, estabilidade, remune-
ragdo, condigdes de trabalho

Prestadores de servigos letivos

Prestadores de servigos nas instalagdes da Ins-
tituicdo (vigilancia, limpeza, satude e segu-
ranga, etc.)

Prestacdes de servigo de caracter permanente
(comunicagoes, seguros, eletricidade,
agua,etc.)

Cumprimento da legislagdo aplicavel,
nomeadamente Cédigo dos Contratos
Publicos e Lei do Orgamento do Es-
tado, Contrato de Prestagao de Servi-
¢os, Regime juridico de Seguranga e
Saude no Trabalho, Cédigo de Con-
duta e Etica, legislagio em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo

Possibilidade de renovagdo do con-
trato estabelecido, condi¢des de tra-
balho, horarios
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Outros prestadores de servigos 1
Fornecimentos de bens de necessidade per-
manente (material de laboratério, bens ali- 1
mentares)
Outros fornecedores de bens 1
Cédigo de Conduta e Etica, legislacdo L. . L
. . L. . ~ ... . | Horarios de interagdo ajustados; co-
Entidades recetoras de estagios em matéria de igualdade e ndo discri- . . 1
s . municagdo periddica
minagdo
continuidade da ligagdo ao IPVC com
Diplomada(o)s RGPD, Cédigo de Conduta e Etica partilha de informagdo e participagdo 1
ativa
Entidades parceiras no ambito de projetos ou | RGPD, Cédigo de Conduta e Etica, re- | Articulagdo de informacdo com o
atividades de ambito cientifico e académico li- | gulamentos dos programas financia- | IPVC para a concretizagdo dos proje- 2
gados a conciliagdo e bem-estar dores tos ou atividades
RGPD, Protocolos, contratos, legisla- . ~ . ~
. . o (. . - Articulagdo de informagdo com o
Entidades relacionadas com programas de be- | ¢do em matéria de igualdade e ndo .
. . S .y IPVC para a concretizagdo dos pro- 2
neficios para comunidade IPVC discriminagdo, Codigo de Conduta e - -
‘.. gramas; manutencgdo da relagdo
Etica
Planeamento de reporte atempado
Ministério do Ensino Superior (inclui DGES) RGPD de informagao; que o IPVC seja um 2
exemplo em matéria de conciliagdo
Articulacdo de informagdo com o
Entidades de Acreditagdo/Certificagio/Reco- . . IPVC; manutencdo da relagdo; Plane-
! . ! §~ / ificagéo/ RGPD, Cddigo de Conduta e Etica anuteng elaca n 2
nhecimento de formagoes amento de reporte atempado de in-
formagao
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A3ES: Entidade de Avaliagao e Acreditagao
(instituicional SIGQ e Ciclos de Estudos)

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Articulagdo de informagdo com o
IPVC; cumprimento de obrigagGes de
conformidade

Agéncia Nacional Erasmus

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Articulagdo de informagdo com o
IPVC; cumprimento de obrigagdes de
conformidade

CIM Alto Minho

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

que o IPVC seja um exemplo en-
quanto disseminador de praticas em
questdes de conciliagdo; articulagao
de informagdo com o IPVC; manuten-
¢do da relagdo, parceria e bechmar-
king em questdes de conciliagdo; Pla-
neamento de reporte atempado de
informacao

Municipio de cada Escola

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Manutencgéo da relagdo, parceria e
bechmarking em questdes de concili-
acdo; que o IPVC seja um exemplo
enquanto disseminador de praticas
em questdes de conciliagdo

Sindicatos

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Articulacdo de informagdo com o
IPVC; cumprimento de obrigagdes de
conformidade

Entidades de Inspegdo e Reguladoras (ACT,
CITE, CIG, ASAE,...)

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica, le-
gislagdo em matéria de igualdade e
nao discriminagao

Articulacdo de informagdo com o
IPVC; cumprimento de obriga¢des de
conformidade; que o IPVC seja um
exemplo enquanto disseminador de
praticas em questdes de conciliagdo

Escolas Profissionais e Secundarias

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Manutencgao da relagao, parceria e
bechmarking em questdes de concili-
acdo; que o IPVC seja um exemplo
enquanto disseminador de praticas
em questdes de conciliagdo; Hordrios
de interagdo ajustados; comunicagao
periddica
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Comunidade

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Que o IPVC seja um exemplo en-
quanto disseminador de praticas em
questdes de conciliagdo

Entidades Financiadoras

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica, re-
gulamentos dos programas financia-
dores

Articulagdo de informagdo com o
IPVC; cumprimento de obrigagdes de
conformidade

Associagées empresariais, culturais ou despor-
tivas

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Manutencgao da relagdo; promogao
das atividades

Entidades onde o IPVC esta representado (In-
cubo, APNOR, CCISP)

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Manutencgao da relagao, parceria e
bechmarking em quest&es de concili-
acdo; Articulagcdo de informagdo com
o IPVC; promogao da entidade; que o
IPVC seja um exemplo enquanto dis-
seminador de praticas em questdes
de conciliagdo

Comunicagdo Social

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Partilha de informacao relevante em
matéria de conciliagdo

Consarcios (Ul, outros) e Redes

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Manutencgao da relagao, parceria e
bechmarking em questdes de concili-
acdo; Articulagdo de informagdo com
o IPVC; promogao da rede ou consér-
cio; que o IPVC seja um exemplo en-
quanto disseminador de praticas em
questdes de conciliagdo

Consulados

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Parceria, facilitagdo nos objetivos em
comum

ARS Norte, DGS

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Articulagdo de informagdo; Planea-
mento de reporte atempado de infor-
magao; Parceria, facilitagdo nos obje-
tivos em comum; cumprimento de
obrigagdes de conformidade

GMS-04/01

Rev. 6/2021.01.18

Pag® 140 de 173




d
<

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

BALANCO DE GESTAO

APPDI

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

Comprometimento com os principios
subscritos na Carta Portuguesa para a
Diversidade; que o IPVC seja um
exemplo enquanto disseminador de
praticas em questdes de conciliagdo

Familiares Diretos do Pessoal do IPVC

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica

promogdo da salde e bem-estar;
condigdes complementares de assis-
téncia a familia; relagdo de proximi-
dade e suporte com o IPVC; estabili-
dade laboral

Reformados

RGPD, Cédigo de Conduta e Etica, Le-
gislagdo, em particular estatuto da
aposentagdo

promogdo da saude e bem-estar quer
em termos informativos quer em ter-
mos de beneficios; continuidade da
ligagdo ao IPVC com partilha de infor-
magcao e participagdo ativa; valoriza-
¢do e reconhecimento
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15. Analise de contexto no dmbito da Unidade (SWOT)

FATORES
INTERNOS

FATORES POSITIVOS FATORES NEGATIVOS
Strengths Weaknesses
Forgas Fraquezas

Corpo docente experiente e muito
qualificado;

Acreditacdo dos CE;

Clima relacional e formativo de
grande proximidade promotores de
sucesso académico e de uma favora-
vel imagem institucional, profissional
e social;

indice de procura dos cursos;
Centralidade da escola;

Defini¢do clara dos 3 eixos estruturan-
tes (objeto de estudo da escola) que
definem a missdo da escola e alinha-
dos nos diferentes niveis de oferta
formativa;

Relacdo proxima e muito dinamica
com a comunidade envolvente, tradu-
zida em consultorias, prestagoes de
servigo, parcerias e protocolos;
Envolvimento em projetos nacionais e
internacionais em parceria com varias
instituicdes e ONGs;

Inovagdo e pioneirismo em determi-
nadas formagdes/cursos;

Estruturas e medidas de apoio ao su-
cesso académico e a integragao;
Oferta formativa ajustada aos novos
desafios da sociedade, e alargada ao
nivel dos mestrados de habilitacdo
profissional para a docéncia;

Elevado grau de satisfacdo dos estu-
dantes com os cursos, docentes e UCs.

Incipiente internacionalizacao
dos cursos e mobilidade do
corpo docente e estudantes;
Idade avangada de uma grande
parte do corpo docente (funda-
mentalmente do quadro);
Insuficiente corpo docente de
carreira para responder aos no-
vos critérios definidos no DL
65/2018;

Insuficiente robustez e consoli-
dagao dos procedimentos aus-
cultagdo e participagdo dos
alumni;

Infraestruturas limitadas, nome-
adamente para a lecionacdo e
para os cursos de Artes;
Reduzida integra¢do em redes
internacionais de investigacao.
Auditério ainda ndo construido;
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FATORES

EXTERNOS

FATORES POSITIVOS

FATORES NEGATIVOS

Opportunities Threats
Oportunidades Ameacas

Novas areas estratégicas de aposta da
ESE;

Financiamentos comunitarios;
Necessidade de qualificacdo da popu-
lacdo, em particular na regidao onde a
escola esta inserida (formacdo ao
longo da vida);

Necessidade de formacdo de profes-
sores dado o nivel de envelhecimen-
tos dos professores no pais;
Necessidade de aumentar e diversifi-
car servigos e respostas sociais para
pessoas mais velhas, bem como de
novas politicas publicas para o enve-
Ihecimento, decorrentes do aumento
da longevidade (envelhecimento de-
mografico);

Reconhecimento nacional e internaci-
onal da ESE como instituicdo de refe-
réncia a nivel da ED/CG;

O aumento da utilizagdo das platafor-
mas digitais no processo ensino-
aprendizagem;

A implementacdo do plano institucio-
nal do IPVC de capacita¢do pedago-
gica dos docentes, para a inovacao pe-
dagdgica;

Aumento da formacdo em formato e-
learning e/ou b-learning;

Aumento do numero de alunos inter-
nacionais;

Capacitagdo pedagdgica dos docentes
para a inovagdo pedagdgica;
Capacitagdo dos docentes para o en-
sino a distancia;

Integracdo dos docentes num centro
de investigacdo reconhecido pela FCT;

Dificuldade na contratacdo de
professores a tempo inteiro;
Conjuntura socioeconémica da
regido e mesmo do mundo de-
vido a crise que globalmente
atravessamos, com reflexos na
capacidade econdmica das fami-
lias;

Colaboradores com idade avan-
¢ada, fator promotor de resis-
téncia a mudanca e inovagao;
Constrangimentos orgamentais
gue dificultam a contratagao de
professores doutorados a tempo
parcial;

Dificuldades de progressao na

carreira dos docentes e ndo do-
centes.
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16. Definicdo de Novas Acdes para Matriz de Riscos&Oportunidades (recursos, acdes, prazos, metas)

Quadro 62.

Ac0bes definidas na Matriz de Riscos

PROBABILIDADE | SEVERIDADE
DE OCORREN- DE OCOR-
Fonte de 5 CIA RENCIA ) _ ~
DATA de EN- Responsavel - " NIVEL de " ACOES de MITIGACAO/ PARTES EN- ~
IDENTIFICAGAO do RIScO | identificagdo | de controlo PROCFSZO UL (T et QUeE: RISCO CSX’\I‘;?S\IL%SSJa PREVENCAO / CORRE- | RECURSOS necessérios | VOLVIDAS Rlsggrfsr PRAZO) 'mAp'eg’égtaan das
: deRisco | 2s0¢ade i) (PxS) CAO a IMPLEMENTAR nas ACOES =
do Risco .| (@2-BAIXA, 2-
(1-BAIXA, 2-ME- MEDIA, 3-
DIA, 3-ALTA) ALTA)
N3o acreditagdo dos cursos Co:cursgs dde
(insuficiente corpo docente GT, RH, Co- ON.IPVC; ACRE- Abertura de concursos nas areas fundamentais €C. CTC, RH. :ere:csass:zvldz
30/12/2019 | de carreira para responder Legislagéo ordenador | FOR Cursos ndo acreditados ENAIA7.GTM DITAGAO CUR- dos Mestrados (Ex: portugués, Artes, Historia e GTI FORI ! i out/24
aos novos critérios legislados de curso Sos gerontologia) ’ ;?er s em
no DLN.265/2018) areas —emer-
gentes
Avaliagdo dos
motivos do
abandono; Cri- 1.Implementagdo dos projetos INPEC e RES4ALL; L
CCurso - Lo " R ~ . monitorizagdo
o . Apoio de o terlf;s de sinali- 2. Dinamizagdo de semana de recegado/acolhi- da taxa de
30/12/2019 | Abandono académico Ocorréncias OBS e SAC e FOR, ACA Elevada taxa de Abandono Académico zagdo de poten- | mento aos estudantes do 12 ano SAS, GT, FOR abandono dez/23
G. saude) ciais drop-outs; 3. Implementag&o de agdes de tutoria e mentoria; académico
Obrigatoriedade | 4. Mediadores do abandono
de formalizar o
abandono
P Medidas de Taxa de con-
Insucesso académico (redu- Curso Reduzida taxa de Conclusdo do curso apoio a aprendi- | 2. Implementagdo de programas de tutorias e clusdo do
30/12/2019 | zida taxa de conclusdo do Ocorréncias Apoio de FOR . L FOR dez/23
curso em N anos) OBS e SAC) em n anos zagem (ex., tu- mentorias; cursoemn
torias) anos
Falha/limitagdo dos sistemas 1.0timizar plataformas de suporte ao processo
de suporte ao Processo FOR FOR;
\(IASQE, dados para RUC, Informagdo em atraso ou incorreta, 2. Reportar as situagdes andmalas aos servigos SI, FOR Falhas pontu-
30/12/2019 controlo assiduidade); De- Ocorréncias Sl FOR/ACA que pode induzir andlise desadequada SGQualidade GSl do IPVC ais nas plata- dez/23
pendéncia dos SC (SI, GT) e decisdes ndo baseadas em fatos reais 3. Envio de notificagdo por email ao CC de propos- formas
para efetuar corregbes/ajus- tas de RUC para apreciagdo, bem como noticifica-
tamentos ¢do de PUC para aprovagdo
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Impossibilidade de acesso aos conteu-

A inexisténcia de mecanis-
dos das UCs via Moodle; Impossibili-

Reunides com

1. Definigdo de vagas por UC
2. Associagdo da turma aquando do processo de
matricula (associagdo aleatdria vs individual) para

Permutas de
turmas para
alunos traba-
Ihadores estu-

16/02/2021 | MOS institucionals que per- Ocorréncias Gestdode | FOR,ACA, | 1_ie de visualizagio do registo de assi- WAL Direcio ESE, CP, | os CE de EB, ESG, APTA SldossCe | 4 tese para dez/23
mitam a organizagdo/consti- Topo GSI X . . N . ~ Sl da ESE
. duidade, bem como do respetivo hora- Sl 3. Definigdo de procedimento para alunos que ndo outras fases
tuigdo das turmas da LEB . S N N
rio entram na primeira fase (1.2 ano) para minorar de ingresso
atrasos que ndos ejam
alz
1. Tornar o campo de fotografia como obrigatério
aquando da matricula
2. Encontrar outros mecanismos de informagdo
o Os alunos
Problemas significativos a estudantes e aos alunos desta questdo em particular .
e que ndo sub-
docentes no controlo e verificagdo do
A : . L . metem as fo-
Estudantes tém acesso aos Gestio de cumprimento do regime de assiduidade Reunides com tografias nos
6/02/2021 | respetivos cartdes de aluno Ocorréncias Topo GSISC que, de acordo com o RAFP da ESE, ga- (MA3Y.0lel Direcdo ESE, CP, Sl dos SC tefmos reque- dez/23
muito apds o inicio das aulas P rante a possibilidade (ou impede) o Sl . L . ridos careCl
aluno de ser enquadrado na modali- 3;deufgao do;empo entre a submissdo e a valida- s (/;15 .
dade de avaliagdo distribuida ¢do da fotografia o
submissdo
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Quadro 63. A¢des definidas na Matriz de Oportunidades

RE-
TORNO
(Im-
Fonte de Respon- ESFORCO (IN-  PACTO —— RECURSOS
DATA de EN- H H a PRO- IMPACTO VESTI- POSI- Acoes ja em de- = a PARTES PRAZO Im-
OPORTUNIDA- identifica- | ssvel de - OPORTUNI- S ACOES de Melho- | necessé- GANHOS ESPERA-
TRADA ~ CESSO | (Quantitivo MENTO) (E) TIVO) senvolvimento ) - ) ENVOLVI- plementa-
DES/PONTOS FORTES ¢ao [ F] Controlo . X DADE (ExR) ) ria/lnovagio a IMPLE- rios DOS/RESULTADOS ~
OPORTUNI- a aproveitar X de associ- | e/ou Quali- (1-ALTO, 2- (R) (Campo Au para aproveitar MENTAR (faculta DAS nas PREVISTOS ¢do das
DADE B Oportuni- ado | tativo) MEDIO, 3- (1- L= OPORT ¢ ACOES ACOES
OPORT tomatico) tivo)
dade BAIXO) BAIXO,
2-ME-
DIO, 3-
ALTO)
16/17: Identificagdo
das necessidades de
formagdo do corpo do-
cente (:37,5% (122 de
325 docentes) GPFOR
. 17/18: Formagdo GIPFOI; RH
Aperfeigoa- MOCE (OLIN College consolta
inh i . megto, atuali- de 1 docente IPVC para pedagogico sfacs
Lin| a§ de ;nanmamgntg za;?o dAe com- formar internamente) | continuar a Implementar ZOrmadores Glrau de |58FIS acdo do
Jan. 20 € pdrOJeltois € crap;utaﬁflo Legislagdo FOR e RH FOR zeteln?las pe- Duas formagdes em os projetos de formagdo Ipti;:centeit " 3 unon;e ?tlvr:m:tntz a0 Dez. 2023
pedagog cg para oFe 1 2808 cAas € aprendizagem em ser- | pedagoégica de docentes* € exte (?c? Ae au e( oda
tes do ensino superior melhoria da vico e software dete- nos eficacia educativa)
eficacia edu- ¢ 30 plagio)
cativa §90Pa8
BIB/
SI/
FOR
Visibilidade
da produgdo GT/
cientifica;
. T . ! Criagdo de grupos de Mais reconhecimento e Acesso a produgdo cien-
30/01/2021 ZD:ZEEZ':??:;:“?I?;E BIB BIB Indicadores 6 trabalho e de planos visibilidade comunidade ‘S:Ie/r:StI:S/Do- BIB/ tifica da comunidade 01/12/2023
< P de bibliome- de formagdo IPVC académica do IPVC
tria na avalia-
Contexto ¢do institucio- Sl
(SWOT) nal
Mﬁzlz;e?\;?f?:; Criagdo de grupos de Diregio Aceder a doutoramen-
Préxima candidatura de Contexto Z 2cesso a fi- trabalho e parcerias Preparagdo da candida- UGP tos; trabalho de investi-
30/01/2023 centro de investigagdo a (SWO)EI') GIN GIN nanciamento com centro de investi- | tura com os parceiros (IPP ESE-IPVC gagdo em rede; finan- 30/01/2024
FCT ! ! gacgdo reconhecido elIPC) ESE-IPC ceiro externo para pro-
trabalho em . . . -
pela FCT ESE-IPP jeto de investigagdo
rede
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Quadro 64. Acdes definidas na Matriz de Oportunidades

Outras acdes definidas para 2023:

Quadro 65. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 1 (Estruturas de Gestdo)

ATIVIDADE Prazo Respons.
Reforgar as parcerias estratégicas existentes a nivel regional, nacional e inter- dez. 23 Diregdo, CC e docentes
nacional )
Reforcar a participacéo da ESE nas redes sociais (facebook e Instagram), bem dez. 23 Direcdo, GPPIM e GI
como na imprensa local e regional
Aumentar a visibilidade dos projetos nacionais e internacionais dez. 23 Direcéo, docentes, GCI
Promover ac¢des de formacao no ambito das TIC/sistemas de informagéo, para ano letivo Direcao e docentes
pessoal docente e ndo docente 22/23
Desenvolver/estruturar o arquivo da ESE IPVC Direcédo e GP arquivo/ex-
dez. 23 .
pediente da ESE
Maior publicitagdo e proximidade as escolas profissionais, do ensino Basico e Diregdo, Coordenadores
secundario (publicas e privadas), instituigées de cariz social, as empresas da t6 iulho 23 de Curso e GCI
regido e as instituicdes culturais e artisticas, bem como a todas as autarquias ate juiho
da regido do Alto Minho
Digitalizar Processos de Gestao nos servigos da ESE dez. 23 Dire¢do/GP-GSI/ Presidén-
) cia
Implementar o sistema de gestéo de filas de espera nos SAC e BU, tornando o an.23 Direcao/GSl/Presidéncia
atendimento mais eficaz jan.
Quadro 66. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 2- Formagado
ATIVIDADE Prazo Respons.
Identificar instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras prioritarias para o esta- ano letivo Direcéo e CC
belecimento de parcerias que possam viabilizar a oferta formativa ao nivel do 2.° e 3.° ciclo: 22/93
reativar protocolos com Universidade Cabo Verde e outras universidades PALOP.
Implementar médulos formativos que possam ser disponibilizados na modalidade de forma- | ano letivo | Diregédo, CTC, CP e
cdo a distancia (aumentar o n.° de cursos b-learning) 22/23 CcC
Refor¢ar a implementacéo de abordagens inovadoras e de modernizagdo pedagdgica para a Diregao, CP, CC,
formagdo ministrada na ESE (ex., ApS, project based learning) docentes
Projeto GloBe, Global Learning for Sense of Belonging (a decorrer)
Projetos Inovacao pedagdgica e LinkmeUp-1000 ideias: Belonging (a decorrer) )
ano letivo
Projeto Escolas transformadoras 22/23
Projeto “Skills 4 Pos-Covid — Competéncias para o futuro no Ensino Superior”
Jornadas interinstitucionais de formagao pedagogicas (participacéo dos docentes IPVC)
Submisséo a A3ES de um novo mestrado em Educacao ano letivo Presidéncia/Dire-
¢do/ equipa propo-
22123 nente, CTC
Implementar a nova licenciatura — Artes e Cinema Digital ano letivo Presidéncia/Dire-
23/24 ¢ao/CC, CTC
Implementar 3 novas pés-graduacdes: Direcéo, CTC, e
—  Servigos educativos e valorizagdo do patriménio (PRR); ano letivo coordenador de
—  Artes e patrimoénio nautico (PRR); 23/24 curso
— Avaliagdo gerontoldgica multidimensional (PRR)
—  Outras a designar
Implementar novo CTESP em: ano letivo Direcéo e equipa
—  Arte e fabricacao digital (PRR), 23/24 proponente, CTC
—  Artes, Tradicédo e Tecnologias (PRR);
Continuar com o plano de formacéo continua dirigida a educadores e professores de todos . Direcéo, Docentes
o . . R = = ano letivo
os niveis de escolaridade, acreditados pelo conselho cientifico-pedagdgico da formacao con- 22/23
tinua.
Acéo de formacéo sobre aquisi¢éo fonolégica e iniciagcdo a leitura e a escrita ano letivo Direcéo, Docentes
22/23
Oficina de formag&o continua de docentes a ser dinamizada na ESE-IPVC, no dmbito do ano letivo Direcé&o, Docentes
projeto Escolas Transformadoras 2.0; 22/23
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ATIVIDADE Prazo Respons.
Oficina de formagéo continua de docentes a ser dinamizada na ESE-IPVC, no ambito do ano letivo Direcdo, Docentes
projeto Globe; 22/23
Implementar agdes de curta duragdo/microcredénciais em:
—  Design e tecnologia da madeira: Artefactos culturais do universo nautico e fluvial; Presidéncia/Dire-
—  Documentarismo do patriménio nautico; ano letivo ¢do/CTCeCC
—  Patriménio maritimo-fluvial: estuque decorativo; 23/24
—  Tecelagem e tapecaria: recursos educativos maritimo-fluviais;
Aumentar e diversificar o n.° de estagios em instituicdes e empresas sobretudo ao nivel dos | ano letivo Diregédo, CC
CTesp 22/23
11l Jornadas de Gerontologia junho de CC dos cursos em
2023 gerontologia
Jornadas pedagdgicas da ESE ano letivo CPedagdgico
22/23
Constituicdo da Rede de Escolas com Formagéo em Gerontologia dez./23 Coordenadores dos
cursos em geronto-
logia
Submisséo para ACEF: mestrado Ed. Motora nas primeiras idades dez.23 CC e Comissao
) Curso
Quadro 67. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 3- ALUNOS
ATIVIDADES Prazo Respons.

Dinamizar atividades de acolhimento e integracdo dos estudantes do 1° ano dos
cursos

ano letivo 22/23

CP, CC e diregao

Alargar a todos os cursos do 1° ciclo o programa de mentorado aos estudantes
a partir da sua entrada na instituicao;

ano letivo 22/23

CP e docentes

Desenvolver planos de melhoria nas unidades curriculares com niveis mais ele-
vados de insucesso e de insatisfacao;

ano letivo 22/23

CP e docentes

Envolver e incentivar os estudantes na participacéo dos varios projetos da Es-
cola (investigacéo e extensdo a comunidade)

ano letivo 22/23

CP, CC e diregao

Participar e implementar academia de lideres UBUNTU

ano letivo 22/23

Presidéncia, diregéo, docen-
tes e estudantes

Consolidar o programa de mentorado de pares no &mbito do projeto INPEC*

ano letivo 22/23

Equipa docentes Inpec+
ESE, e estudantes

Promover o envolvimento dos alunos no projeto INPEC™.

. Dinamizag&o do grupo semente

. Participagao nos workshopsitertilias (a definir com os alunos)

ano letivo 22/23

Equipa docentes Inpec+
ESE, grupo semente e estu-
dantes

Sessdes de esclarecimento com vista a uma aproximagéo ao mercado de tra-
balho (sindicatos, empresas, entidades publicas/privadas, etc.):

2.°sem 22/23

Direcao e coordenadores de
curso e associacao de estu-
dantes

Sessdes com antigos alunos sobre processos formativos, integracdo no mer-
cado trabalho, vida académica, etc.

2.°sem 22/23

Dire¢é&o e coordenadores de
curso e associacao de estu-
dantes

#EuSouGerontologo (encontros com alumni, profissionais)

ano letivo 22/23

Coordenadores dos cursos
em gerontologia

Criar rede alumni da ESE

dez./23

Direcdo e ACA

Organizacgéo de visitas de estudo nas diferentes areas cientificas, artisticas e
culturais dos cursos da ese (ex.,APTA: Visita de estudo a Madrid; Visita a ex-
posigéo “Agridoce” na Oficina Cultural)

ano letivo 22/23

CC e docentes

Envolver os estudantes na organizacao e participacdo do dia da ESE

ano letivo 22/23

Direcdo e CC

CENCAL - Centro de Formacao Profissional para a Industria Ceramica, Marinha
Grande. Formagao (com duracéo de 4/5 dias) para os alunos da Lic. de Artes
Plasticas da ESE, na &rea de Técnicas de Fuséo de Vidro (fusing, paté-de-verre,
casting, slumping, etc.).

ano letivo 22/23

Coordenagéo e docentes da
Lic. APTA

Criacdo de tempos e espacgos ao longo do ano para atividades de tutoria e mo-
nitorizag&o das aprendizagens

ano letivo 22/23

Direcéo, CP, CC, docentes
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Quadro 68. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo - RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADES

Prazo

Respons.

Abertura de concursos docentes para as seguintes areas:
1 ETI na &rea das Artes

1 ETI na &rea da Musica

1 ETI na area do Portugués

até julho de 23

Presidéncia, dire¢éo e CTC

Reforgar a capacitacdo pedagogica permanente do corpo docente através da
participacdo dos docentes nos varios projetos, workshops e praticas de ensino
inovadoras

ano letivo 22/23

Direcao/CP

Implementar agdes de formagdo no ambito das TIC e RGPD e para pessoal
docente e nédo docente

ano letivo 22/23

Diregdo e docentes

Continuar a melhorar a articulacéo entre os diversos servicos da escola, em

particular entre BU, SAC e secretariado e GAC dez.23 Dire¢do

Capacitar os colaboradores do SAC e BU no ambito das suas fungbes e com- dez.23

peténcias Presidéncia/Direcdo/RH

Reconhecimento de mérito profissional e académico dos colaboradores docen- 9 de nov./22 Direcéo

tes e ndo docentes no Dia Comemorativo da ESE

Estimular a obtencao de titulos de especialista dez./23 Direcdo/ CC

Estimular e desenvolver a participacéo dos docentes e nao docentes em todas dez./23 Direcéo

as atividades desenvolvidas na ESE no sentido de uma maior motivagéo e con-

ciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Promover auscultagdo de necessidade de formagao, bem como a divulgagéo de dez./23 Direcao/RH

acOes de formacdo internas e externas.

Procurar conciliar os horéarios de trabalho com os interesses do pessoal docente dez./23 Diregdo/Comisséao de hora-

e ndo docente sem por em causa a melhora continua da atividade letiva e do rios/CC

funcionamento dos servicos

Promover a participacdo em atividades, no ambito da responsabilidade social dez./23 Direcao/CC

do IPVC, com reconhecimento interno, e envolvendo a comunidade dos colabo-

radores docentes e ndo docentes

Quadro 69. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 5 - I&D
ATIVIDADES Prazo Respons.

Criacdo de uma parceria no &mbito da ARIPESE para uma Unidade de Inves- | julho 23 Presidéncia, direcao, GD, CC,

tigacdo conjunta, e incentivar os docentes a integra-la CTC

Aumentar a producao cientifica associada aos ciclos de estudo; ano letivo | Docentes
22/23

Aumentar o n.° de parcerias/protocolos da ESE com instituigdes internacionais, | ano letivo | Diregdo, CC e docentes

consorcios, associac¢des, e estabelecer redes nacionais e internacionais de co- | 22/23

operacao cientifica e tecnolégica.

Disponibilizar no repositério institucional a bibliografia produzida na ESE IPVC. | ano letivo | GPBIB
22/23

Instalar os laboratérios de artes e educacgdo e consolidar o laboratério de ge- | ano letivo | Diregdo, CC

rontologia. 22/23

Remodelacéo e requalificacdo de infraestruturas, equipamentos e materiais | ano letivo | Presidéncia, Dire¢do, GD

para apoio as atividades letivas e de investigagdo, com particular enfase na | 22/23

area das artes

Aumentar o n.° de eventos nacionais e internacionais na ESE:

Artes em Movimento ano letivo | Coordenacgdo e docentes da
22/23 Lic. APTA, Oficina Cultural

IPVC

Conferéncias de Tecnologias Artisticas ano letivo | Coordenacdo e docentes da
22/23 Lic. APTA

Encontros de Desenho ano letivo | Coordenacdo e docentes da
22/23 Lic. APTA

Galeria ESE ano letivo | Coordenacéo e docentes da
22/23 Lic. APTA / Ctesp llustracdo

Seminéarios Interartes 2023: ecrd ano letivo | Coordenacdo e docentes da
22/23 Lic. APTA

17° Encontro Internacional de Artes

122 edigdo da revista internacional “Dialogos com a Arte: Revista de Arte, Cul-
tura e Educagao”

nov/dez 2022

Coordenacédo do GD-ADH

dez. 2022

Coordenacgéo do GD-ADH
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ATIVIDADES Prazo Respons.
Fanzine ano letivo | Coordenacdo e docentes da
22/23 (2° | Lic. APTA
sem.)

BYOM, Build your own museum

122 Conferéncia Internacional de Cinema de Viana / XXII Encontros de Cinema
de Viana

Exposicéo de Fotografia dos alunos de 2° ano de APTA, integrada na 122 Con-
feréncia Internacional de Cinema de Viana.

Vivéncias Artisticas.

llustracao, exposicdo de trabalhos realizados pelos alunos na UC de llustracéo,
APTA.

A.NO.MLA
Exposicdo dos alunos finalistas de APTA. Esta exposigao realizar-se-a na Ofi-
cina Cultural do IPVC e procuraremos manter a parceria com a Camara Muni-

cipal de Viana do Castelo para a utilizagdo dos Pagos do Concelho.

Arte na Leira, dando sequéncia a anos anteriores, participa¢éo dos alunos de
APTA nesta exposicao.

Revitalising Crafts, Conclusdo do projeto internacional “Revitalising Crafts” -
Roehampton University, IPVC e Universidade de Cabo Verde (julho 2023).
Apresentacéo dos resultados do projeto a professores e investigadores portu-
gueses e britanicos.

Dia Mundial da alimentacao.

International Day of Mathematics

Dia Mundial da Ciéncia/ Dia Nacional da Cultura Cientifica

Comemoragao do Centésimo Aniversario de José Saramago

Encontro Internacional de Ensino de Portugués, Historia e Geografia

"Ese a Ler"

"Representagdes do envelhecimento na literatura e nas artes"

Encontro final dos projetos Escolas Transformadoras e Globe

Seminario internacional em educagéo e formadores de professores

Submeter a financiamento Projeto Metodologias Pedagogicas Ativas e Patrtici-

pativas no Ensino Superior
Encontro das Escolas Europeias de Gerontologia

Seminérios em Educagéo Inclusiva e Lideranga da Escola

Il Conferencia Internacional AgeNort_C

Cursos breves/workshops no ambito do envelhecimento

G_10 — Dez anos de Gerontologia Ciclo de conferéncias (periocidade mensal)

Investigacéo & Pratica Gerontologica

abril/junho de
2023

Coordenacdo e docentes da
Lic. APTA

maio de 2023 | Coordenacdo do GD-ADH

maio de 2023 | Coordenacdo e docentes da
Lic. APTA

1 de junho de | Coordenacdo do GD-ADH

2023

junho de 2023

Coordenacgdo e docentes da
Lic. APTA

junho de 2023

Coordenacgdo e docentes da
Lic. APTA

junho/julho de
2023

Coordenagdo e docentes da
Lic. APTA

julho de 2023

Coordenagdo e docentes da
Lic. APTA

dez., 2023 Coordenagdo e docentes da
Lic. APTA

ano letivo | Docentes; Direcao

22/23 (16 out)

margo 23 Docentes matematica do
grupo disciplinar de ED. E for-
macéao de professores

ano letivo | Docentes; Direcao

22/23 (24 de

nov.)

ano letivo | Docentes de Portugués, Dire-

22/23  (nov. | c&o; Biblioteca.

22)

ano letivo | CC mestrado Ens. do 1° CEB

22/23 (jul. 22)

e de Port./Hist. e Geog. de
Port. no 2° CEB; Diregéo.

ano letivo | Docentes portugués do grupo

22/23 disciplinar de Ed. e formacéo
de professores; Diregéo.

ano letivo | CC APTA, ESG, LEB e do-

22/23 centes; Direcéo.

ano letivo | Equipa responsavel pelos

22/23 (jul. 22) | projetos; Direcéo.

ano letivo | Diregdo, GD- EFP

22/23

ano letivo | Coord. Manuela Cachadinha

22/23

setembro Coordenagfes de curso da li-

2023 cenciatura ESG e mestrado
GS

ano letivo | CC poés-graduacdo adminis-

22/23 (maio, | trag&o escolar; Diregédo.

23).

abril 2023 Equipa responsavel pelo pro-
jeto AgeNort_C; Direcdo

ano letivo | Coordenacdes de curso da li-

22/23 cenciatura ESG e mestrado
GS.

ano letivo | Coordenacdes de curso da li-

22/23 cenciatura ESG e mestrado
GS

ano letivo | CC do mestrado GS.

22/23
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ATIVIDADES | Prazo Respons.

11l Jornadas em Gerontologia junho 2023 Coordenagdes de curso da licen-
ciatura ESG e mestrado GS; Dire-
céo.

Congresso Internacional de Gerontologia margo 2022 Coordenagdes de curso da licen-
ciatura ESG e mestrado GS e
ANG,; Direcéo.

Research Brief em Gerontogia ano letivo | CC do mestrado GS.

22/23 (perioci-
dade bimen-

Coordenacdes de curso da li-
cenciatura ESG e mestrado
GS

Coord. Alice Bastos

Coord. Alice Bastos

Coord. Raquel Goncalves

Coord. Alice Bastos

sal)
Workshops de avaliag&o e intervengdo gerontoldgica. ano letivo
22/23
Projeto de avaliacédo e intervencédo gerontologica em territérios com elevado  ano letivo
indice de envelhecimento (em curso). 22/23
Projeto CD. LIVING - estudo sobre o envelhecimento saudavel em centros de  dez. 23
dia e ERPI
Submeter a financiamento projeto no ambito das desigualdades cumulativas ano letivo
intra e intergeracoes 22/23
Prosseguir com o projeto de inovagéo pedagdgica associado ao Inquiry based ano letivo
learning (IBL) — aprendizagem orientada para investigagao. 22/23
Re-submeter a financiamento o projeto no dmbito da resiliéncia e bem-estarna  jan-dez 23

meia-idade
GeroTalks: A investigagdo em Gerontologia na e para a comunidade

Estagios de integracéo na investigagcdo em gerontologia

Coord. Carla Faria

jan-dez 2023

Coordenagcdo do mestrado
em Gerontologia Social.

jan-dez 2023

Coordenagcdo do mestrado
em Gerontologia Social.

Quadro 70. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 6- Internacionalizagdo

ATIVIDADES Prazo Respons.
Estimular projeto e candidaturas a programas de mobilidade, seja para docentes seja para | ano letivo | Diregéo e coordenadores de
estudantes. 22/23 curso e GPCIN
Fortalecer e atualizar as parcerias estabelecidas com outras instituicdes internacionais. Re- | ano letivo | Direcao e coordenadores
forcar os contactos estabelecidos com professores/staff de mobilidades anteriores. Promo- | 22/23 de curso e GPCIN
ver de tertulias com docentes/staff que realizaram mobilidade.
Reforcar a internacionalizagéo ao nivel dos CE, estagios, e mobilidade de docentes e estu- | ano letivo | Dire¢do e coordenadores
dantes, sobretudo com CPLP. 22/23 de curso e GPCIN
Divulgar estagios internacionais. ano letivo | Direcdo e coordenado-
22/23 res de curso e GPCIN
Aumentar o n.° de protocolos com Instituicdes do Ensino Superior, em especial com Brasil e dez/23 Direcdo e CC

Cabo Verde, visando aumentar o n.° de alunos estrangeiros.

Quadro 71. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 7-Prestacdo de servigos e desenvolvimento de projetos de ino-

vagdo (associado a Eixo 5- I1&D)

ATIVIDADES Prazo Respons.

Aumentar as receitas provenientes da prestacéo de servigos a comunidade e o n.° projetos dez. 23 Diregdo, CC, docentes

de inovacéo financiados.

Identificar e selecionar novas entidades (com maior impacto) para o desenvolvimento de | ano letivo | Diregdo, CC

parcerias com a ESE. 22/23

Formalizar protocolos com Unido das Misericérdias, GNR, CIM-Alto Minho, potenciadoras | ano letivo | Direcdo, CC, docentes

de novos projetos de inovacao. 22/23

Jardim PAM & Bem-estar. abril-jul Coordenagdo dos cursos

2023 em gerontologia

Cuidados Filiais e transferéncia intergeracional reciproca. dez. 23 Coordenacdo do mestrado
em Gerontologia Social

Consulta gerontolégica. dez. 23 CC dos cursos em geron-
tologia

ALMAF dez. 23 Docentes EF do grupo do

grupo disciplinar de ED. E
formacao de professores
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ATIVIDADES Prazo Respons.

Capacitacéo para aprofundamento da formagéao avancada das equipas promotoras da di- jan-dez Diregdo, CC, CMVC

ferenciacéo e flexibilidade curricular. 2023

Capacitacéo de aprofundamento da formacao base das equipas de apoio as equipas pro- jan-dez Diregdo, CC, CMVC

motoras da diferenciacao e flexibilidade curricular. 2022

Capacitacé@o profissional de melhoria da formagdo base generalizada aos docentes da jan-dez Direcdo, CC, CMVC

comunidade educativa do concelho de VC em metodologias centradas no aluno. 2022

Avaliacdo da qualidade da educacao e formacéo profissional- EQAVET. dez.23 Carla Faria

Avaliagdo externa de Agrupamentos/Escolas do ensino basico e secundario. dez. 23 César Sa e Luisa Ne-
ves

Capacitacéo dos agentes GNR para a atuagdo com os idosos. dez. 23 CC e docentes dos cur-
S0s em gerontologia

Formacé&o continua em Ensino da Matematica para professores do Ensino Bésico - dez. 23 Docentes matematica

Apoio a generalizacdo das novas Aprendizagens Essenciais de Matematica para o En- do grupo disciplinar de

sino Basico (CFAE de Viana do Castelo; CFAE do Vale do Minho; CENFIPE). ED. E formagéo de pro-
fessores

Quadro 72. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 8-Sustentabilidade financeira (associado a Eixo 1)

ATIVIDADES Prazo Respons.

Aumentar as receitas provenientes da otimizacdo e rendibilizacéo dos espagos da ESE, dez. 23 Diregdo; GD e do-

bem como da prestagdo de servigos a comunidade (consultorias, avaliagdo, formacéo, centes

superviséo).

Aumentar o n.° de projeto financiados. dez. 23 Diregdo; GD e do-
centes; CTC.

Aumentar o n.° de pés-graduagdes. dez. 23 Dire¢do; GD e do-
centes; CTC.

Reforcar e consolidar uma imagem empreendedora de inovacdo e de transferéncia do dez. 23 Direcao; GD e do-

conhecimento da ESE em relagdo a um conjunto diversificado de potenciais entidades centes; CTC.

financiadoras;

Quadro 73. ATIVIDADES da ESE -IPVC 2023 do Eixo 9- Campus sustentavel e inclusivo (associado a Eixo 1, Eixo 3 e

Eixo 4)
ATIVIDADES Prazo Respons.

Dia Eco-escolas ESE- IPVC jun. 23 Diregao; GD; do-
centes; CP; Coord.
Eco-Escolas ESE

Renovagéo do titulo de Eco-escola em reconhecimento do trabalho desenvolvido no ano out./23 Coord. Eco-escolas

letivo 22/23. ESE.

Comemoracéo de diversas efemérides ambientais, com o objetivo de sensibilizar a co- ano letivo Diregdo, Grupo

munidade académica e a populagdo em geral para a importancia destas tematicas: 22/23 projeto Eco-es-

Dia Internacional das Florestas cola; GD; CP;

Dia Internacional da Terra AE.

Dia Mundial do Ambiente

Dia Mundial dos Oceanos

Dia Mundial da Alimentagao.

Realizagcdo de campanhas de sensibilizagao a realizar ao longo do ano com o objetivo de ano letivo Direcéo; Grupo

melhorar o desempenho ambiental da ESE-IPVC ao nivel dos residuos, da agua e da 22/23 projeto Eco-es-

eficiéncia energética. cola. AE.

Implementar sistema de detecéo de incéndios na Cave da ampliagéo. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢c80/ST

Renovar as persianas dos vaos envidragados. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢c80/ST

Certificac@o Energética. dez. 23 Presidéncia / Dire-
cao/ST

Substituicdo das caldeiras atuais por solugdo mais eficiente da Central Térmica que as- dez. 23 Presidéncia / Dire-

siste a escola e a residéncia. G&o/ST

Substitui¢8o da caldeira atual por solugéo mais eficiente da Central Térmica que assiste dez. 23 Presidéncia / Dire-

0 ginasio e balneérios. G&o/ST

Instalag&o de Sistema Solar Térmico para apoio a residéncia académica. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢cao/ST

Instalacdo de Sistema Solar Térmico para apoio aos balneéarios. dez. 23 Presidéncia / Dire-

¢cao/ST
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ATIVIDADES Prazo Respons.

Substitui¢do das lampadas atuais por luminarias LED'’s. dez. 23 Presidéncia / Dire-
cao/ST

Instalagcdo de sistema solar fotovoltaico autonomo. dez. 23 Presidéncia / Dire-
cao/ST

Substitui¢cdo do sistema de climatizagdo do auditério por solugdo mais eficiente. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢8o/ST

Aplicacdo de medidas de eficiéncia hidrica com vista a reducdo do consumo de recursos dez. 23 Presidéncia / Dire-

hidricos. ¢8o/ST

Aplicagado de isolamento térmico na cobertura do edificio primitivo. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢cao/ST

Aplicacao de protecao solar nos vaos envidracados no edifico primitivo. dez. 23 Presidéncia / Dire-
¢cao/ST

Construgao/reabilitagdo de infraestruturas nos termos do previsto no Programa Impulso dez. 23 Presidéncia / Dire-

Jovens STEAM e Impulso Adultos (espacos formativos e de trabalho para as Artes). cao/ST

Aumentar o N° Projetos (APS) e participantes na escola inclusiva. dez. 23 GP EIN

Identificar parceiros locais e integrados na equipa EIN-voluntariado. dez. 23 GP EIN

Identificar e implementar programas de voluntariado. dez. 23 GP EIN

Ciclo de cinema - "(Re) Pensar a cidadania no Mundo Global - Exibi¢do de Filmes comen- nov. 2021- GEED

tados sob a perspetiva da Educacgao para o Desenvolvimento no contexto dos Objetivos jul.2022

de Desenvolvimento Sustentavel”, mensalmente, de novembro a julho (a confirmar depen-

dendo do desenvolvimento da pandemia).

Aumentar o n.° de utilizadores da U-Bike. dez. 23 CC, GPEIN, dire-
céo

Apoiar e incentivar outras a¢ées no dmbito da responsabilidade social. dez. 23 GP EIN e direcdo

Letras com Afeto. Cursos no &mbito
da Gerontologia

Iniciativa Janelas ConVIDA. jan-dez./23 Cursos no ambito
da Gerontologia

Comunidade e tolerancia (ao longo do ano, em diferentes UCs, pretendemos criar mo- ano letivo Coordenacéo e do-

mentos que nos permitam, a partir da Arte, discutir temas como a discriminagéo, o assédio 22/23 centes da Lic. APTA

ou a violéncia).

Frames Vividos, vida em frames, exposicao resultante do Concurso de Fotografia e en- 9 nov. 22 Coordenacgéo e do-

trega de prémios no Dia da ESE. centes da Lic. APTA
e estudantes

Integracgdo curricular em algumas UCs da Licenciatura de Educagéo Basica (IPP2) de te- | ano letivo | CC cursos, docen-

mas relacionados com: Igualdade de Género, Alterages Climaticas, Desigualdades Mun- | 22/23 tes.

diais, Migrag6es, Consumo Responsavel e Sustentabilidade Ambiental, com envolvimento

da comunidade escolar (Escolas) de Viana do Castelo.

Abordagem destas tematicas (referidas no ponto anterior) em UC promovidas pelos 15 | ano letivo | CC cursos, docen-

docentes das trés areas de formacao (Artes, Gerontologia e Formacéo de Professores — | 22/23 tes e responséavel

CteSP, licenciaturas e mestrados) da ESE-IPVC, no &mbito do projeto Escolas Transfor- pelo projeto Escolas

madoras 2.0. transformadoras.

Criagdo de um Nucleo de docentes e estudantes, na ESE-IPVC, em estreita relagdo com | ano letivo | GEED, AE, CC e

0 GEED, para trabalhar estas tematicas na instituicdo, no &mbito do projeto Escolas Trans- | 22/23 docentes.

formadoras 2.0;

Disseminar nas UCs de formag&o inicial e nas oficinas de formag&o continua de docentes | ano letivo | GEED e docentes.

0S seguintes recursos: 22/23

“Global Schools. Propostas de integragdo curricular da Educagéo para o Desenvolvimento e Cidadania Global no 1.°e

aac?ui?ejinalfﬁnalfpages.pdf - Google Drive

“Get up! Igualdade de Género”, “Get up! Migragdes”, “Get up! Desigualdades Mundiais” e “Get up! Alteragdes Climaticas”

Cadernos tematicos — Get Up and Goals (getupandgoalsproject.pt)

e do recurso “Intersecdes: Igualdade entre Mulheres e Homens e a Educagéao para o Desenvolvimento”

Repositorio Cientifico IPVC: Interse¢des: igualdade entre Mulheres e Homens e a Educacéo para o Desenvolvimento”.

Participar e desenvolver a Academia de Lideres Ubuntu ano letivo Formadores

22/23 Ubuntu; Docentes e

Direcao.

Aumentar a rede de parcerias para promover e acelerar a diversidade e a inclusdo da ano letivo Direcdo; GPIN; Me-

comunidade educativa da ESE. 22/23 diadores do Aban-
dono; Docentes;
CP.

Apoiar e criar condi¢des para uma maior e melhor integracdo dos estudantes portadores ano letivo Direcéo; GPIN; Res-

de deficiéncia 22/23 ponsavel pelos NEE,
Mediadores do Aban-
dono; Docentes; CP.

Sensibilizar e criar parcerias estratégicas com entidades externas e forma a se criar mais ano letivo Direcéo; CC.

estagios e mentorias para estudantes com NEE’'s 22/23
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17. Outros dados relacionados com a eficacia e eficiéncia do SG

Nada a referir.
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18. Anexos

Anexo 1

Pedidos de Acreditacdo PREVIA de Novos Ciclos de Estudo (NCE)- Processos Submetidos de 2010 a 2020; Pedidos de Renovacdo (PERA) de

2015/16

a 20/21

Processo

Ciclo de

Designacgéo
estudos

Tecnologias da Infor-

Pronuncia / Pedido
de Informacgao -

Situacao/Decisdo CAE

Data limite de res-
posta

Relatério preliminar

Decisao Final
A3ES

Decisao Final CA
acreditacao

Registo /
Publicacéo
de PE em
DR

Alteracéo:
Despacho n.°
24/2021 (re-

Seguimento
de condi-

cOes

Condi¢des a cumprir no imediato:
Implementar as alteracdes a plano de estu-
dos apresentadas na pronlncia-FEITO

o] NCE/18/0000112 5 L . . Pronuncia subme- ) - Adequar o Regulamento de Creditagdo de
S mestrado macao e Comunicagao (acreditar com condi- . condicdes 3 gisto R/A -Cr  competéncias-FEITO
~ (ESE) d ~ ~ tida12/04/2019 54/2019/AL01 CondicBes a cumprir no prazo de 3 anos:
em Educacao QOGS) anos Incrementar a investigagao; Incentivar a in-
tegracdo de docentes em CI com projetos
na area especifica do CE.
Rel. Preliminar CAE Decisdo Final CA
(12/05/2018 dit ACREDITAR ey PERA
- acreditar
N~ Educacéo motora nas . Pronuncia submetida CEeaT N 2023/2024
| NCE/17/00120 mestrado T com condigdes) 6 anos 07-09-2018 (submeter
o primeiras idades _ (30/05/2018) Despacho n.°
N Rel. Final CAE (28/06/2018) 10707/2018, RAAa
(24/06/2018- Acreditar) de 19/11 dez.2023)
NCE/15/00144 Licenciatura  Artes Plasticas e Tecno- Rel. Preliminar CAE Pronuncia submetida  Deciséo Final CA  Despacho n° Melhorar % ACEF
ESE logias Artisticas (sub-  17/02/2016 (proposta de 09/03/2016 Acreditar 1 ano, 5911/2016 (n.* € tempo) 2021/2022
UH) (25 vagas) docentes es-
o metido 150ut 2015) nao acreditacao) 07/04/2016 pecializados (submeter
N ACREDITACAO na area funda- RAA a
FINAL 6 ANOS mental
(maio 2017) dez.2021)
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Ciclo de

estudos

Processo

Designacgéo

Pronuncia / Pe-
Situagcdo/Decisdo  dido de Informa-
CAE ¢ao - Data limite

de resposta

Deciséao Fi-
nal A3ES

Registo /
Publicacéo
de PE em
DR

Seguimento de

condicdes

Apresentacdo de NCE
em 2015 (baseado em

recomendagoes)
Despacho ACEF
s o i
Educacdo Pré-Escolar € Rel. Preliminar CAE C?:Fi:g?etilirt]gl n: 3;02%20%15 zo,ﬁ?éigﬁlézib
NCE/14/00796 Mestrado Ensino do 1° Ciclo de En.  07/05/2015 pro- Prondncia subme- 6 anos Reqisto 28/12/2020-adit
ESE sino Basico (submetidc posta de Acredita- tida 27/05/2015 24 D(gES do 28/02/21
150ut 2014) ¢éo com condicdes (2 vEnps) ado )
09/06/2015 R/A -Cr
153/2015
Despacho ACEF
Rel. Preliminar CAE Chi Acreditar | do 25108 N nissdo RAA
NCE/14/00791 Mestrado Educacdo Pré-Escola  17/04/2015 pro- Prondncia subme- .6 anos Registo 28/12/2020-adi!
< ESE (submetido 150ut 2014) posta dea%credlta- tida 11/05/2015 (24 vagas) DGES ado 28/02/21)
b ¢ 28/05/2015 RIA -Cr
N 132/2015
Deciséo Final PEDIDO ADIA- Submetido Fol-
CA: Acreditar MENTO de 2° FOL- low-up em
1 ano LOW-UP aceite - ja- 01/2019;
(24 vagas) neiro de 2019 Acreditar 6
Despacho
Ensino do 1.° Ciclo do En 0812015 109767/2015, s (Eonies.
sino Basico e de Portu: Rel. Preliminar CAE de 26/08 p
NCE/14/01856 ESE  Mestrado gués e Historia e Geogra.  19/03/2015 pro- Pronincia subme- FA(.[\)/ILELI\é-I\—/?Sg Registo ?2/22/%%)
fia de Portugal no 2.° Ci. posta de néo acre- tida 08/04/2015 ; DGES
. - ey aceite-entre- ACEF
clo do Ensino Baésicc ditacéo gue em 2017 R/A -Cr 2020/2021 (sub-
(submetido 150ut 2014) Decisdo CA 151/2015 miss30 RAA
em 28/12/2020-adi-
27/09/2017: ado 28/02/21)
Acreditado +
2 anos
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2011

NCE Acreditado
NCE Acreditado com CONDIGOES
NCE Nao Acreditado

Aguarda deciséo de A3ES

_ DESCONTINUADO
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Anexo 2. Avaliacdo de Ciclos de Estudo em Funcionamento (ACEF's)

Ano de

id_ACEF Ryt
- avaliagao

Situacdo Resultado de Acreditagdo Condigoes (se aplicavel)

ACEF 2021/2022
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Ano de

id_ACEF -
= avaliacao

Situacdo Resultado de Acreditacdo Condigdes (se aplicavel)

ACEF 2021/2022
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Ano de

id_ACEF et
= avaliagdo

Situacdo Resultado de Acreditacdo Condigdes (se aplicavel)

ACEF 2021/2022

Relatério de Follow-
Up em abril 2019-ESE
DECIDIU ndo subm-
ter-CURSO DECONTI-
NUADO

A ser submetido Relatério de Auto-Avaliagdo
Avaliado. Decisdo final de CA-Acreditagdo 5 anos
Avaliado. Decisdo final de CA-Acreditagdo condicional
Avaliado. Visita efetuada. Relatério da CAE/Pronuncia
Avaliado. Aguarda visita da CAE

Avaliagdo a decorrer nos préximos anos letivos

N&o Acreditado

- N&o sera avaliado- DESCONTINUADO
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Anexo 3 - Formacao Continua/ Especializada

Nome da Agdo

Aprendizagem com base em processos de co-criagdo

Registo: CCPFC/ACC-107989/20, N2 de horas acreditadas: 344, Valida até: 06-01-2023

Modalidade: Curso de Formacdo, Destinado a: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bdsico e Secundério
Estado: C/ Despacho - Acreditado

Patrimoénio material e imaterial: um recurso para o ensino da histéria

Registo: CCPFC/ACC-107283/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 20-01-2023
Modalidade: Curso de Formagdo, Destinado a: Professores dos Grupos 200, 400
Estado: C/ Despacho - Acreditado

Da Educagdo Literaria a Escrita Criativa

Registo: CCPFC/ACC-107063/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 13-01-2023
Modalidade: Curso de Formagao, Destinado a: Professores dos Grupos 110, 200, 210 e 220
Estado: C/ Despacho - Acreditado

Aprender com os pares

Registo: CCPFC/ACC-107282/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 20-01-2023

Modalidade: Curso de Formagao, Destinado a: Educadores de Infancia, Professores dos 12 e 22 Ciclo do Ensino Basico e Professores de Educa-
¢do Especial

Estado: C/ Despacho - Acreditado

Atividades Dramaticas em Educagdo

Registo: CCPFC/ACC-107067/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 13-01-2023
Modalidade: Curso de Formagdo, Destinado a: Professores dos Grupos 100 e 110
Estado: C/ Despacho - Acreditado

Do oriente a sala de aula - construgdo e manipulagdo de sombras chinesas

Registo: CCPFC/ACC-107111/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 13-01-2023
Modalidade: Curso de Formagéo, Destinado a: Professores dos Grupos 100, 110, 240, 600
Estado: C/ Despacho - Acreditado

Do fotdo para o feijdo — atividades praticas com plantas

Registo: CCPFC/ACC-107070/20, N2 de horas acreditadas: 25, Valida até: 13-01-2023
Modalidade: Curso de Formagao, Destinado a: Professores dos Grupos 110 e 230
Estado: C/ Despacho - Acreditado
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Anexo 4 - Docentes afetos a centros de investigacdo 2021/2022 (27 docentes)

Nome

Centro de Investigagao

Adalgisa Castro Maia Pontes

Centro de Investigagdo de Estudos da Crianga

Alexandre Costa

Grupo MODO - modos de conocimiento artistico da Universidade de Vigo/ BBAA/ Facultad

de Bellas Artes/ Campus de Pontevedra, Espanha;

Ana Cristina Coelho Barbosa

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianca da Universidade do Minho

Ana Margarida Alves Ferreira

CIFI2D — Centro de Investigagdo, Formagdo, Inovacgdo e Intervengdo em Desporto

Ana Maria Coelho Almeida Peixoto

CIED - Centro de Investigagdo em Educagdo

Ana Raquel Rodrigues da Costa Aguiar

CIIE - Centro de investigacdo e Intervengdo Educativa

Anabela Moura Correia

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Carla da Assungdo da Silva Magalhaes

Centro de Estudos de Comunicagdo Sociedade

Carla Maria Gomes Marques de Faria

CINTESIS - Centro de Investigagdo em Tecnologias e Sistemas de Informagdo em Saude

Carlos Alberto dos Santos Almeida

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

César Augusto Araujo Fernandes Meira de Sa

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Daniel dos Santos Tavares

CEHUM - Centro de Estudos Humanisticos

Elisabete Ferraz da Cunha

ARCADIGIT - Centro de Investigagdo Aplicada para a Transformagao Digital

Fernando de Sousa Ferreira dos Santos

INED - Centro de Investigagdo e Inovagdo em Educagdo

Gongalo Nuno Ramos Maia Marques

CITCEM - Centro de Investigagdo Transdisciplinar

Helder Miguel Cardozo Dias

CITAR — Centro de Investigacdo em Ciéncia e Tecnologia das Artes, ICNOVA — Instituto da
Comunicagdo da Nova

Joana Maria Guimardes de Oliveira

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Lina Maria Dias da Fonseca

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Jorge Santos

Grupo MODO - modos de conocimiento artistico da Universidade de Vigo/ BBAA/ Facultad
de Bellas Artes/ Campus de Pontevedra, Espanha;

Linda Maria Balinha Saraiva

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Ldcia Maria Fernandes Rodrigues Barros

Centro de Investigagdo de Estudos da Crianga

Manuela Benvinda Vieira Gomes Cachadinha

Centro de Estudos das Migragdes e das Relagdes e Interculturais (CEMRI)

Maria Augusta Cadilha Manso

CEMRI, (Centro de Estudos das Migragdes e das Relagdes Interculturais), GI SCD (Grupo de
Investigagdo Saude Cultura e Desenvolvimento)

Maria de Fatima de Sousa Pereira

Centro de investigagdo e Intervengdo Educativa (CIIE)

Maria de Fatima Pereira de Sousa Lima Fernandes

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Maria Luisa Vieira das Neves

CIEC — Centro de Investigagdo em Estudos da Crianga da Universidade do Minho

Maria Teresa Martins Gongalves

Centro de Psicologia da Universidade do Porto (CPUP)

Tomé Quadros

Esad- idea-research in design and art (ESAD-Matosinhos)
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Anexo 5 - Projetos a funcionar em 2022

Designagao

COM.SIGO

SKILLS 4 POS-COVID - COMPETENCIAS
PARA O FUTURO NO ENSINO SUPERIOR
IPVC-LINEA

IPVC-LINEA (LINHAS DE INOVAGAO DE EN-
SINO E APRENDIZAGEM)

Projeto LinkmeUP 1000 ideias

Fostering and assessing creative and stu-
dents critical thinking skills in higher edu-
cation

MaSCE3 - Math Trails in School, Curricu-
lum and Educational Environments of Eu-
rope

Inovagdo Curricular e Sucesso em Mate-
matica

M&M? Math & Movement (Move your
Mind)

ESCTRAF2

ESCOLAS TRANSFORMADORAS 2

Escolas Transformadoras:Contributos
para uma mudanga social a partir da Edu-
cagdo para o Desenvolvimento e para a
Cidadania Global na Escola

INPEC+ - Intervengdo na Promogao de Es-
tilos de Vida e Cidadania +

Globe: Global Learning for Sense of Be-
longing

Coordenagdo/ membros

Sofia Rodrigues

Teresa Gongalves

IP Leira, Teresa Gongalves (Co-
ord. IPVC)

Centre for Educational Research
and Innovation (CERI) OECD Di-
rectorate for Education, Euro-
pean Commission

Teresa Gongalves, na Teresa Oli-
veira, Joana Santos (Coord. IPVC):
Raquel Gongalves, Ana Aguiar,
Elisabete Cunha, Fatima Fernan-
des, Carla Faria, Fatima Sousa-Pe-
reira, Linda Saraiva. (Membro in-
ternos)

Goethe University Frankfurt; Isa-
bel Vale responsavel no IPVC

Universidade Nova de Lisboa
(Coord.): Isabel Vale, Ana Bar-
bosa e Lina Fonseca (membros
IPVC)

Isabel Vale - ESE/IPVC

Fundagdo Gongalo da Silvei-ra
(coord.), Teresa Gongalves (co-
ord. IPVC)

Fundagdo Gongalo da Silveira
(coord.), Teresa Gongalves e
Luisa Neves (coord. IPVC)
Adalgisa Pontes, Alexandre
Costa, Ana Raquel Aguiar, Ana
Margarida Ferreira, Augusta
Manso, Carla Faria, Carla Maga-
lhdes, Fatima Fernandes, Fatima
Sousa-Pereira, Francisco Tra-
bulo, Gabriela Barbosa, Linda Sa-
raiva, Luisa Neves (Membros in-
ternos).

Carminda Morais (coord. IPVC)

Rauhankasvatusinstituutti ry In-
stitutet for Fredsfostran RF

Entidades
(se aplicavel)

parceiras

Rede de 14 Politéc-
nicos nacionais

Instituto Politécnico de
Viana do Castelo; IES
(universitarias e poli-
técnicas)

-Goethe University
Frankfurt -IPVC -
FESPM -University of
Lyon -Autentek -
Hochschule Offenburg
- Tallin Universityn
Universidade Nova de
Lisboa; IPVC e outras
IES

Fundagdo Gongalo da
Silveira;ESE-IPVC;IP
Beja;ESE- Santarém

Fundagdo Gongalo da
Silveira;ESE-IPVC;IP
Beja;ESE- Santarém

Todas as UO IPVC

7 InstituicGes de 3 pai-
ses (Finlandia, Romé-
nia e Portugal)

Inicio/
Fim

2022-12-
01 - 2023-
11-30

2022-07-
01 até
2023-06-
30

2020-
2023

2018-
2022

Set 19-Ag
22

1out
2018 a 30
set 2021

2017-
2022
2021-07-
01 até
2023-06-
30

Jul. 2018-
Jun. 2021

2020-
2022

2020-
2023

Entidades financi-
adoras (se aplica-
vel)

POCH

POCH-02-5312-
FSE-000020

COMPETE

Financiamento
IPVC e do Ministé-
rio do Ensino Su-
perior Portugués

Erasmus+ - KA2

FCT, PTDC/MHC-
CED/5480/2014

IPVC

Camdes, Instituto
da Cooperagdo e
da Lingua, I.P.

Camdes, Instituto
da Cooperagdo e
da Lingua, I.P.

Fundagdo
Calouste Gulben-
kian

Comissdo Euro-
peia (Contract n2
CSO-
LA/2017/388-
124).
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Escola de Pais

Rural 3.0: Service Learning for the Rural
Development.

Meia-idade, Resiliéncia & Cuidados Fili-
ais

Envelhecimento, qualidade de vida e
bem-estar

Politicas Sociais para o envelhecimento
ativo/bem-sucedido

Avaliagdo e intervengdo gerontoldgica

Lucia Barros (membro da coorde-
nagdo)
Fatima Fernandes (membro in-
terno)

Moura, A. (coord. até fev. 2020),
& Saraiva, L. (coord. desde mar.
2020). Carlos Almeida, Manuela
Cachadinha, Anténio Cardoso,
Jodo Pereira e Joana Padrdo
(Membros internos).

Carla Faria - ESE-IPVC

Alice Bastos & Isabel Amorim -
ESE-IPVC

Alice Bastos & Raquel Gongalves
- ESE-IPVC

Alice Bastos, Raquel Gongalves &
Carla Faria

Agrupamento de esco-
las Anténio Feijo e a Es-
cola Superior de Edu-
cagdo de Viana do Cas-
telo

16 parceiros (8 univer-
sidades europeias e 8
comunidades rurais)

NA
NA
NA

NA

2021

2019-
2021

NA

NA

NA

NA

Rede Nacional de
Bibliotecas Esco-
lares (Concurso
Ideias com Mé-
rito).

ERASMUS+
(599382-EPP-1-
2018-1-PT-
EPPKA2-KA)

NA

NA

NA

NA
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Anexo 6 — Publicac8es cientificas / Comunicagdes / Trabalhos de Producgéo Artistica

RESUMO DE PUBLICACC)ES

ARTIGOS Scopus e Web of Science(WoS)

Barreira, J., Santos, F., Carlos Mazzei, L., & Galatti, L. R. (2022). The sport development and its socio-cultural and managerial
aspects: an integrative review. Motriz, 28, €10220009722. https://doi.org/10.1590/s1980-657420220097422 (Scopus)

Barbosa, A., Vale, I., Jablonski, S., & Ludwig, M. (2022). Walking through Algebraic thinking with theme-based (Mobile) math
trails. Education Sciences, 12, article number346. https://doi.org/10.3390/educscil2050346 (WoS)

Leite, C., & Sousa-Pereira, F. (2022). Condigdes de socializagdo com a docéncia em Portugal: Andlise do modelo de formagédo e
perfil de formadores. Revista Electronica Educare, 26(3), 1-18. https://doi.org/10.15359/ree.26-3.23 (WoS e Scopus)

Lima, R. F., Camdes, M., Clemente, F.M., Castro, H. de O., & Silva, B. (2022). Exploring the motivations and expectations in the
amateur football referee. Journal of Physical Education, 33(1), e-3310. https://doi.org/10.4025/jphyseduc.v33i1.3310
(Scopus)

Lima, R., Gracinda, A., Silva, B., Silva, A. F., Pereira, J., Silva, R. M., & Clemente, F. M. (2022). Week-to-week variations of internal
and external intensity measures in professional women volleyball players. International Journal of Sports Science & Coach-
ing, 0(0). https://doi.org/10.1177/17479541221134202 (Scopus)

Martinek, T., & Santos, F. (2022). Principles and strategies of reflective journaling in a youth leadership program. Journal of Phy-
sical Education, Recreation & Dance, 93(5), 51-55. https://doi.org/10.1080/07303084.2022.2053007 (Scopus)

Newman, T. J., Santos, F., Pierce, S., Collins, K., & Mercier, V. (2022). Coach education and coach development within a contem-
porary social justice society: implications for future research and potential pitfalls. Quest, 74(3), 234-250.
https://doi.org/10.1080/00336297.2022.2080082 (WoS)

Newman, T. J., Santos, F., Black, S., & Bostick, K. (2022). Learning life skills through challenging and negative experiences. Child
and Adolescent Social Work Journal, 39, 455-469. https://doi.org/10.1007/s10560-021-00739-y (WoS e Scopus)

Newman, T. J., Santos, F., Pierce, S., Collins, K., Barcelona, B., & Mercier, V. (2022). Scholars’ perspectives of positive youth deve-
lopment in coach education for high school sports. Physical Education and Sport Pedagogy.
https://doi.org/10.1080/17408989.2022.2039616 (WoS e Scopus)

Rothes, A., Lemos, M. S., & Gongalves, T. (2022). The influence of students’ self-determination and personal achievement goals
in learning and engagement: A mediation model for traditional and nontraditional students. Education Sciences, 12(6),
369. http://dx.doi.org/10.3390/educsci12060369 (WoS e Scopus)

Santos, F., & Callary, B. (2022). Lifelong learning and transfer of psychosocial attributes across adult sport: can we move beyond
youth sport? Sports Coaching Review, 11(2), 213-232. https://doi.org/10.1080/21640629.2021.1920154 (WoS e Scopus)

Santos, F., Camilo, A., Cardoso, A., & Pereira, P. (2022). Desporto Universitario em Portugal: novas perguntas e novas possibilida-
des. Retos, 45, 456—463. https://doi.org/10.47197/retos.v44i0.88635 (Scopus)

Santos, F., Camiré, M., & MacDonald, D. J. (2022). Profiling coach openness to positive youth development before, during, and
after their participation in a coach education course. The Sport Psychologist, 36(2), 128-138.
https://doi.org/10.1123/tsp.2021-0067 (WoS)

Santos, F., Ferreira, M., & Holt, N. L. (2022). Coaches’ and researchers’ perceptions of the factors that influence knowledge trans-
lation for coaching in Portugal and Brazil. International Sport Coaching Journal, 9(3), 342-351.
https://doi.org/10.1123/iscj.2020-0069 (WoS e Scopus)

Santos, F., Newman, T. J., Aytur, S., & Farias, C. (2022). Aligning physical literacy with critical positive youth development and
student-centered pedagogy: Implications for today’s youth. Frontiers in Sports and Active Living, 4, artcle nunmer 845827.
https://doi.org/10.3389/fspor.2022.845827 (WoS e Scopus)

Silva, B., Cruz, G., Bentes, R., & Lima, R. F. (2022). Surfing on physical education curriculum and the impact on student’s well-
being. Journal of Physical Education, 33(1), e-3317. https://doi.org/10.4025/jphyseduc.v33i1.3317 (Scopus)

Silva, P., Barbosa, F., André, M., & Delerue Matos, A. (2022). Home confinement and mental health problems during the Covid-
19 pandemic among the population aged 50 and older: A gender perspective. SSM - Population Health, 17, article number
100999. https://doi.org/10.1016/).SSMPH.2021.100999 (WoS e Scopus)

Silva, P., Matos, A. D., & Martinez-Pecino, R. (2022). The protective role of the internet in depression for europeans aged 50+
living alone. Social Media + Society, 8(1), 1-9. https://doi.org/10.1177/20563051221077675 (WoS e Scopus)

Silva, P., Gongalves, R., Magalhdes, R. & Delerue Matos, A. (2022). Can the internet mitigate the negative effect of widowhood
on Quality of Life? A gender analysis. Journal of Population Ageing. https://doi.org/10.1007/s12062-022-09373-7 (WoS e
Scopus)

Silva, R., & Oliveira, J. (2022). A parceria global para a Educagdo no Twitter: Andlise das tendéncias e das agendas veiculadas.
Revista Luséfona de Educagdo, 54(54), 73-86. https://doi.org/10.24140/issn.1645-7250.rle54.05 (Scopus)

Vale, |., Barbosa, A., Peixoto, A., & Fernandes, F. (2022). Solving problems through engineering design: An exploratory study with
pre-service teachers. Sciences Education, 12, article number 889. https://doi.org/10.3390/educsci12120889 (WoS)
Viljoen, C., Janse van Rensburg, D. C. C., van Mechelen, W., Verhagen, E., Silva, B., Scheer, V., Besomi, M., Gajardo-Burgos, R.,

Matos, S., Schoeman, M., Jansen van Rensburg, A., van Dyk, N., Scheepers, S., & Botha, T. (2022). Trail running injury risk
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factors: a living systematic review. British journal of sports medicine, 56(10), 577-587. http://dx.doi.org/10.1136/bjsports-
2021-104858 (Scopus)

ARTIGO EM LIVRO DE ATAS INDEXADO NA SCOPUS e WEB OF SCIENCE

Ferreira-Oliveira, A. T., Rodrigues, A. S., Rodrigues, P., Amorim, M., Gongalves, T., Fonseca, M., Barros, M., Calvino, S., Simdes, S.,
Barros, M., Silva, P., Patrocinio, F., Carones, C., & Rodrigues, S. (2002, july, 14 e 15). Implementation and development of
IPVC’s equality plan in association with its management system. In 5th International Conference on Quality Engineering
and Management: A Better World with Quality! Quality in the Digital Transformation, ICQEM 2022, 872—-880. (Scopus)

Saleiro, A., Costa, M., Ribeiro, J., & Silva, B. (2022, outober, 27). Body movement recognition system using deep learning: An
exploratory study. In 10th International Conference on Sport Sciences Research and Technology Support, icSPORTS — Pro-
ceedings (pp. 101-109). ISBN 978-989-758-610-1; ISSN 2184-3201, DOI: 10.5220/0011540500003321 (Scopus)

ARTIGOS (ARTIGO EM REVISTA CIENTI'FICA)

Barbosa, A., Vale, I., Jablonski, S., & Ludwig, M. (2022). Walking through Algebraic Thinking with Theme-Based (Mobile) Math
Trails. Education Sciences, 12(5), 1-26. https://doi.org/10.3390/educsci12050346

Barbosa, A., & Vale, I. (2021). A Visual Approach for Solving Problems with Fractions. Education Sciences, 11(1), 1-18.
https://doi.org/10.3390/educsci11110727

Bastos, A., Faria, C., Amorim, |., Monteiro, J., Veiga, J. M., & Dias, S. (2021). Participagdo em Projetos Publicos orientados para o
envelhecimento bem-sucedido: Estudo sobre medidas de intervengdo autarquica — Parte I. Egitania Sciencia, Special Edi-
tion AgeComm, 171-185. http://egitaniasciencia2.ipg.pt/index.php/egitania_sciencia/article/view/401/pdf

Bastos, A. Monteiro, J., & Faria, C. (2021). Otimizagao seletiva com compensacgdo e intervengao gerontoldgica “Life-span”: Resul-
tados da investigacdo. International Journal of Developmental and Educational Psychology — INFAD, Revista de Psicologia,
1(1), 389-399. https://doi.org/10.17060/ijodaep.2021.n1.v1.2079

Bastos, A. Monteiro, J. Barbosa, R., Pimentel, H., Silva, S., & Faria, C. (2022). Engagement with life and psychological well-being in
late adulthood: Findings from community-based programs in Portugal [Manuscrito submetido para publicagdo].

Costa, M.C.T., & Marques, G. (2021). Memdria(s) da agua em Viana do Castelo: Apontamentos para a sua historia. Estudos Regi-
onais, 11(15), 139-153.

Faria, C., Monteiro, J., & Bastos, A. (2021). Acontecimentos de Vida e Envelhecimento: Uma leitura individual e qualitativa — Parte
Il. Egitania Sciencia, Special Edition AgeComm, 187-201. http://egitaniasciencia2.ipg.pt/index.php/egitania_sciencia/arti-
cle/view/400/pdf

Fernandes, F. & Vale, I. (2022). O trilho matematico como estratégia de ensino e aprendizagem promotora de conexdes: uma
experiéncia no 1.2 ciclo do Ensino Bésico. Interacdes, 18(62), 145-164. https://doi.org/10.25755/int.27281

Gomes, A. C., & Marques, G. (2022). Romaria de Sdo Bartolomeu de Ponte da Barca: Memoria(s) e identidade(s). Estudos Regio-
nais, 11(16), 13-35.

Gongalves, R., Ramos, R., & Lopes, A. (2021). A experiéncia de desemprego involuntario dos ex-trabalhadores dos Estaleiros de
Construgdo Naval de Viana do Castelo: recomendagdes para a Politica Social. Revista Portuguesa de Estudos Regionais, 57,
123-141.

Leite, C., & Sousa-Pereira, F. (2022). Conditions for Socialization with Teaching in Portugal: Analysis of the Training Model and
Teacher Trainers. Revista Electronica Educare, 26(3), 1-24. https://doi.org/10.15359/ree.26-3.23

Marques, G. (2021). Educagdo histérica infantil: Quadro epistemoldgico e conceptual. Revista cultura, espaco e memaria (CEM),
12, (pp. 13-25). https://ojs.letras.up.pt/index.php/CITCEM/article/view/10477

Marques, G., Santos, F., Oliveira, J., & Leitdo, R. (2022). Servigcos educativos e patrimonio local: Construgdo de modelo formativo
tedrico-conceptual no Instituto Politécnico de Viana do Castelo. O Ideario Patrimonial, 16, 128-151.
http://www.cta.ipt.pt/download/antropedownload/antrope_14/oip_jul_2022_128 151.pdf

Meneses, P. (2022). Uma viagem a india enquanto arte de viver. Diacritica, 35(3), 43-54. https://doi.org/10.21814/diacritica.688
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Anexo 7 — Protocolos / Parcerias

Protocolos

Intervengdo educativa em creche

Artes e tecnologia

Intervengdo sociocomunitéria e en-
velhecimento

Lar de Santa Teresa, IPSS

Comeédias do Minho

Centro Social Paroquial de Afife

Congregacédo de Nossa Senhora da Cari-
dade, IPSS

AISCA

Centro Comunitario de Darque

Centro Social e Paroquial de Perre

Associag8o Cultural e de Educagio Popular

Centro Social e Paroquial de Perre

Santa Casa da Misericérdia de VC

GAM — Producéo de Espetaculos, Montagem de

Som e Luz

Assoc. dos Reform. e Pens. de VC

Centro Social e Cultural da Meadela

Audio Stage, Lda

5sensi Saude e Bem Estar, Lda

Academia dos Pimpolhos

Municipio de Viana do Castelo

Cruz Vermelha Portuguesa de VC

Centro Social da Paréquia de St3. Marta de

Posto de Assisténcia Social de Alvaraes,

Portuzelo AO NORTE IPSS
Centro Social e Cultural Dr. Nuno Simdes Associagdo Casino Afifense Centro Social e (:Aunl‘t:lgi de Vila Praia de

Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde

Sociedade de Instrucdo e Recreio Darquense

Camara Municipal de Viana do Castelo

Mundos de Vida

Amadeus Instrumentos Musicais

Gabinete de Atendimento a Familia

Patronato Nossa Senhora da Bonanca

Municipio de Paredes de Coura

Péaginas da Vida Lda

Santa casa da Misericérdia de Ansido

Municipio de Caminha

Camara Municipal de Barcelos

ARCAF

Fundacéo Atrio da Misica

Centro Social e Cultural de Carreco

Centro Paroquial e Social de Fornelos

Municipio de Melgago

Santa Casa da Misericordia de Viana do
Castelo

Snta Casa Da Misericérdia de Melgago

MESCLA — Eixo Criativo

Centro Social e Paroquial da Facha

CDV Teatro do Noroeste

Santa Casa da Misericordia dos Arcos de

Valdevez FLASHSTAGE
Santa Casa da Mli?nrqlgordla de Ponte de Municipio de Esposende

Centro Paroquial e Social de Guilhadezes

Maus Habitos

Radio Alto Minho

KRISALIDA

Audioglobo LD

Lionsout

Desgarrada das Letras Assoc. (Viana TV)

Studio Infoto

Several Seconds

VideoContacto

Lic. ESG e Mest. GS

Lic. GAC e Mest. De GAC

Lic. EB e Mest. De Habilitacdo para a Do-
céncia

Camara Municipal de Barcelos

Camara Municipal de Esposende

Agrupamento de Escolas de Monserrate

Assoc. dos Reformados e Pensionistas do
Distrito de Viana do Castelo

Ao Norte

Agrupamento de Escolas Pintor José de
Brito

Fundo Social Desportivo e Cultural dos tra-
balhadores da Camara Municipal de Braga
e Empresas Municipais

Companhia Estavel

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Camara Municipal de Vizela

Soc. De Instrucéo e Recreio de Carreco

Agrupamento de Escolas de Barroselas

Centro de Apoio Social do PortolASFA

Camara Municipal de Ponte de Lima

Agrupamento de Escolas de Arcozelo

CIM Céavado

Radio Alto Minho

Agrupamento de Escolas da Abelheira

Camara Municipal de Caminha AISCA Agrupamento de Escolas de Monte da Ola
Centro Social e Paroquial de Requiéo Ritmos Associacdo Industrial do Minho
Santa Casa da Misericérdia de Caminha Arte Total Junta de Freguesia de Santa Marta de Por-

tuzelo

Camara Municipal de Santo Tirso

Museu do Traje

Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
da Universidade de Sao Paulo, Brasil

Camara Municipal de Valenca

Soc. De Instrucéo e Recreio de Darque

Agrupamento de Escolas das Marinhas

Camara Municipal de Braga

Fundagéo Cupertino Miranda

Agrupamento Escolas de Santa Maria
Maior

Céamara Municipal de Vila do Conde

Camara Municipal Vila Nova de Famalicao

Agrupamento de Escolas Sidénio Pais

Centro Social Paroqguial de Afife

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

Academia dos Pimpolhos

Centro Social e Paroquial de Perre

Fundacéo Bienal de Arte de Cerveira, FP

Associacdo Amigos do Autismo - AMA

ESTIALIVING VIANA

Camara Municipal da P6évoa de Varzim

Centro Social e Paroquial de Santa Marta

Centro Paroquial de Promogé&o Social e
Cultural de Darque

Hotel Pestana Colombus

Centro de Acolhimento Temporario - Bergo

Centro Social e Paroquial de Ferreirim Fundacéo Gil Eannes ACEP
Camara Municipal de Amares SPN/FENPROF Ginasios da Educgg:tzlga Vince Viana do

Centro Social e Cultural de Carreco

Centro Social da Juventude de Belinho

Centro Social e paroquial de S. Sebastido

Ctesp de llustracdo e Producéo Grafica

Ctesp Servicos Educativos e Patriménio
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de Chafé

Local

Centro Social e Paroquial de Vila Franca

Objetos Misturados — Susana Jaques Camara Muicipal de Viana do Castelo

Santa Casa da Misericordia de Esposende

BRANDIT — Gestdo de Repesentag8es Graficas e

Marcas LDA Municipio de Ponte de Lima

Posto de Assisténcia de Alvarades

Atelier Viana cabral — Design Lda Municipio de Paredes de Coura

Municipio de Melgago

SIGNED WEB SOLUTIONS Lda

Vian Print - Impresséo , Design e Publicidade Lda Convento Nossa Senhora do Carmo

Camara Municipal de Vila Verde

LIONSOUT LDA

Santa Casa da Misericordia dos Arcos de
Valdevez

H2com Unipessoal Lda

Centro Social e Paroquial de santa Maria
Maior

J. Bordados Lda

Céritas Arquidiocesana de Braga

Fundacéo Bienal de Cerveira

Junta de Freguesia de Santa Marta de Por-
tuzelo

Cordelima Unipessoal Lda

Hotel Geriatrico de Viana do Castelo

Atelier Ruicunha Design — Unipessoal Lda

Céamara Municipal dos Arcos de Valdevez

Komunicamos

Camara Municipal de Viana do Castelo

Hovo Comunicativo Lda

Lar de Santa Teresa

Blisg Creative Lda

Congregacao de Nossa Senhora da Cari-
dade

Two Design Unipessoal Lda

Camara Municipal de Barcelos

ID3 — Design e Publiciade Lda

Santa Casa da Misericordia de Viana do
Castelo

A. Morgado — Gabinete de Arquitetura

Fundacgédo Caixa Agricola

Conservatério Regional de Musica de Vila Real

Esposende Solidario — Associagéo para o
Desenvolvimento Integrado

José Pastor Fotdgrafo

Fundacgéo Caixa Agricola do Noroeste

Gréafica Casa dos Rapazes

XIXAR'US

BRANDIT

Atelier Viana Cabral
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