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Unidades Curriculares optativas na area de especializagao (perfil) de Jornalismo

QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Discursos e Formatos Radiofénicos. .. ............... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Discursos e Formatos Televisivos . .. ................ J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Realizagdo e Produgdo Radiofénica. .. ............... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Realizagdo e Produgao Televisiva . .................. J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Cultura Visual e Paginag@o . ....................... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Cibercultura .. ........... ... ... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Fotojornalismo. ........... ... . ...t J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Jornalismo Desportivo. .. ......... ... .. J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Jornalismo Econdmico. . .......................... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Inglés Aplicado ao Jornalismo. ..................... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Francés Aplicado ao Jornalismo .................... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Espanhol Aplicado ao Jornalismo ................... J Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Unidades Curriculares optativas na area de especializagao (perfil) de Comunicagao Empresarial
QUADRON.* 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Assessoriade Imprensa ... ... .. CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Estratégias de Marketing . . . ....................... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Marketing Digital. . ............. . ... . CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Estudosde Mercado. ............................. CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Comunicacdo de Crise. . .......covernerneenaen.... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Psicologia do Consumidor. . ....................... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Marketing das Organizagdes Politicas. ............... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Comunicagdo Territorial .......................... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Comunicagd0 AUtarquica. .. .........ovvevunneeo... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Inglés Aplicado a Comunicagdo Empresarial .......... CEM Semestral .... | 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Francés Aplicado a Comunicagdo Empresarial . ... .. ... CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
Espanhol Aplicado & Comunicagdo Empresarial . . . ... .. CEM Semestral . . .. 135,0 T:30; PL:15; OT:4 5,0
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Regulamento n.° 552/2014

Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Compete ao Conselho Geral aprovar o estatuto disciplinar dos es-
tudantes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 90.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) aprovados pelo
Despacho Normativo n.® 7/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 26, de 6 de fevereiro.

Assim, decorrido o periodo de discussdo publica previsto no n.° 3
do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, deliberou
aprovar o presente Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio
1 — O presente Estatuto Disciplinar é aplicavel aos estudantes do
Instituto.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
aplicagdo do presente estatuto por infragdes anteriormente cometidas.

Artigo 2.°
Objetivos

O objetivo do Estatuto ¢ salvaguardar os valores do IPVC, nomeada-
mente a liberdade de expressao e de opinido, a liberdade de aprender e
de ensinar, garantir a integridade moral e fisica dos estudantes, docentes,
investigadores, restantes funcionarios e colaboradores ou de quaisquer
outras pessoas ou entidades que intervenham no processo educativo, e
proteger os seus bens patrimoniais.

CAPITULO IT
Infracoes e sancdes disciplinares

Artigo 3.°
Infracdes disciplinares

Pratica uma infragdo disciplinar o estudante que, atuando dolosamente,
ofenda os valores referidos no artigo 2.°, nomeadamente quando:

a) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
decurso de aulas, provas académicas, atividades de investigagdo ou
quaisquer outras atividades pedagogico-cientificas;

b) Sem prejuizo da liberdade de expressdo e de opinido, impedir ou
constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violéncia, o normal
funcionamento de 6rgaos ou servigos das institui¢des de ensino superior
ou outras que intervenham no processo educativo;

c) Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomea-
damente, de plagio, obtengdo fraudulenta de enunciados, substitui¢do
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fraudulenta de respostas, utilizagdo de materiais ou equipamentos nao
permitidos, simulacdo de identidade pessoal ou falsificagdo de pautas,
termos, enunciados e mapas de assiduidade;

d) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da
vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes funcio-
narios e quaisquer outros colaboradores e pessoas que intervenham no
processo educativo;

e) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

/) llicitamente ser portador de armas ou de engenhos explosivos,
incluindo armas de fogo destinadas a fins recreativos e aerossois des-
tinados a serem usados como arma de defesa e para o porte dos quais
seja legalmente exigida licenca;

2) llicitamente ser portador de drogas, facilitar ou promover o seu
trafico;

h) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimo-
niais pertencentes a instituicdo de ensino superior ou a quaisquer outras
institui¢des que intervenham no processo educativo;

i) Nao acatar a sangao de suspensdo e a suspensao preventiva.

Artigo 4.°
Sancgédes disciplinares

1 — Nos termos deste Estatuto sdo sangdes disciplinares aplicaveis
pelas infracdes descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo temporaria das atividades escolares;

d) A suspensao da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do de frequéncia do Instituto até cinco anos.

2 — A adverténcia consiste numa repreensio, verbal ou escrita, pela
infragdo cometida.

3 — A multa consiste na aplicagdo de uma sangdo pecuniaria, entre
2 e 10 % do valor das propinas fixadas para o curso que o aluno fre-
quenta.

4 — A suspensdo tempordria das atividades escolares consiste na
proibicao de frequéncia das aulas e de prestagao das provas académi-
cas, tendo a duragdo minima de trés dias Uteis e a duragdo maxima de
um ano.

5 — A suspens@o da avaliacdo escolar durante um ano consiste na
proibicao de se submeter a avaliagdo de quaisquer unidades curriculares
ou outro tipo de atividades escolares suscetiveis de avaliagdo.

6 — A interdicdo de frequéncia do Instituto até cinco anos consiste no
afastamento do estudante do IPVC, com proibicao de acesso e perma-
néncia em quaisquer das suas instalagdes por um periodo até cinco anos.

Artigo 5.°
Efeitos das sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares produzem apenas os efeitos enunciados no
presente Estatuto.

Artigo 6.°
Determinagio da sang¢do disciplinar

1 — A sang@o disciplinar ¢ determinada em fun¢@o da medida da
culpa do estudante e das exigéncias de prevengdo tendo em conta,
nomeadamente:

a) O namero de infragdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infra¢do;

¢) O grau de participagdo do estudante em cada infragdo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagoes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior a pratica da infragdo;

2) As circunstancias atenuantes ou agravantes especiais da infracao
cometida.

2 — Na decisdo de aplicagdo de uma sangdo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinag@o daquela.

3 — Asangdo de interdi¢@o de frequéncia do Instituto até cinco anos
apenas pode ser aplicada quando as outras sangdes se revelarem insufi-
cientes ou inadequadas no caso, devendo a decisdo de aplicagdo daquela
sangdo conter expressamente os motivos da ndo aplicagdo das outras
sangoes disciplinares.

Artigo 7.°

Suspensio da sang¢ao disciplinar

1 — A sancdo disciplinar superior a adverténcia pode ser suspensa,
ponderada a boa conduta anterior ou posterior a pratica da infragéo.
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2 — A suspensdo caduca se o estudante vier a ser condenado, no seu
decurso, em virtude de novo procedimento disciplinar.

CAPITULO III
Procedimento disciplinar

Artigo 8.°
Competéncia disciplinar

1 — Tem legitimidade para promover o procedimento disciplinar,
com as restrigdes constantes do artigo 9.°, o(a) Presidente do Instituto
ou os(as) diretores(as) das unidades orgénicas se neles(as) delegar.

2 — A aplicagéo da sang@o de suspensdo da avaliagdo escolar durante
um ano ou da sang¢do de interdigdo de frequéncia do Instituto até cinco
anos, carece de parecer favoravel do Conselho Geral.

3 — A aplicagdo da sang¢ao de multa, suspensdo temporaria das ati-
vidades escolares, suspensdo da avaliacdo escolar durante um ano ou
da sancdo de interdi¢ao de frequéncia do Instituto até cinco anos, a ex-
-membros e membros das Associagdes de Estudantes e a ex-membros
e membros dos orgdos do Instituto ou das suas unidades organicas,
carece de parecer favoravel do Conselho Geral, convocado especial-
mente para o efeito.

Artigo 9.°
Participacao

1 — Se a infragdo disciplinar consistir em injurias, difamacao, ameaga,
coagdo ou ofensa corporal simples, a promogdo do procedimento ndo
depende da apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido, quando
for presenciada por quem a participar ao 6rgio da institui¢do de ensino
superior, estatutariamente competente.

2 — Quando a infragdo integrar a pratica de ilicito criminal € obri-
gatdria a participacdo, nos termos da lei, ao delegado do Ministério
Publico.

3 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do procedimento
disciplinar, antes da aplicagdo da san¢@o ao estudante, mediante a apre-
sentacdo de desisténcia, por escrito, pelo participante ao 6rgio da insti-
tui¢do de ensino superior, estatutariamente competente.

Artigo 10.°
Procedimento de averiguacdes

1 — Antes da promog¢do de um procedimento disciplinar, o(a) Pre-
sidente ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito, pode de-
terminar a promogao de um procedimento de averiguagdes para inves-
tigacdo sumaria dos factos objeto de participagdo, para tal nomeando
um instrutor.

2 — O procedimento de averiguagdes termina com um relatério apre-
sentado pelo instrutor, propondo o arquivamento ou a instauragdo de
procedimento disciplinar.

Artigo 11.°
Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar a existén-
cia de uma infragdo disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo
ao instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a produgao de
todos os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da
verdade.

2 — O instrutor ¢ nomeado pelo(a) Presidente ou quem tiver a com-
peténcia delegada para o efeito, de entre os membros do respetivo corpo
de docentes e investigadores.

3 — O procedimento disciplinar inicia-se no prazo maximo de trés
dias Uteis a contar da data da nomeagao do instrutor, sendo concluido
no prazo maximo de dois meses a contar da data do seu inicio.

4 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor
notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de dez dias tteis,
a imputacgdo da pratica da infragao disciplinar.

5 — No prazo maximo de dez dias tteis a contar da conclusdo do
procedimento disciplinar, o instrutor elabora um relatério, no qual pro-
pde o arquivamento respetivo ou a aplicacdo de uma sangao disciplinar
ao estudante.

6 — O relatorio mencionado no nimero anterior é remetido ao(a)
Presidente do Instituto ou aos(as) diretores(as) das unidades organicas
se neles(as) houver delegado e ao estudante arguido, para este, no prazo
maximo de dez dias uteis, dizer o que se lhe oferecer.
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Artigo 12.°
Impedimento, suspeicio e escusa do instrutor

1 — Nao pode ser nomeado instrutor do procedimento de averigua-
¢des nem do procedimento disciplinar o membro do corpo de docentes
e investigadores que tiver sido ofendido pela eventual infracdo ou pa-
rente ou afim, em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral,
do ofendido ou do agente da infragdo.

2 — Para além dos casos previstos no nimero anterior € no prazo ma-
ximo de cinco dias Uteis, a contar da nomeagao do instrutor, o estudante
pode requerer ao(a) Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada
para o efeito, a suspeigdo do instrutor quando a intervengado deste correr
o risco de ser considerada suspeita, por existir motivo, sério e grave,
adequado a gerar desconfianga sobre a sua imparcialidade.

3 — Quando se verificarem as condi¢des do niimero anterior e no
prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da nomeagao, o instrutor pode
pedir ao(2) Presidente do Instituto ou aos(as) diretores(as) das unidades
orgdnicas se neles(as) houver delegado, que o escuse de intervir.

4 — O(a) Presidente do Instituto ou os(as) diretores(as) das unidades
organicas se neles(as) houver delegado, decidem do requerimento de
recusa ou do pedido de escusa, no prazo maximo de dez dias uteis.

Artigo 13.°
Suspensio preventiva

A requerimento do instrutor do processo, o(a) Presidente do Insti-
tuto ou os(as) diretores(as) das unidades organicas se neles(as) houver
delegado, pode suspender preventivamente o estudante, se se verificar
perigo, em razdo da natureza da infragdo disciplinar, de perturbagio do
normal funcionamento da institui¢do.

Artigo 14.°
Decisao disciplinar

1 — O(a) Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada para o
efeito, aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor e a resposta do estu-
dante, no prazo maximo de um més, a contar de data da rececdo desta
ou da data em que esta ja ndo pode ser recebida e, observadas as demais
formalidades legais, procede a aplicagdo da sangao disciplinar.

2 — A sangdo disciplinar sera registada no processo individual do
autor, ndo podendo ser utilizada para quaisquer fins, salvo em caso de
reincidéncia.

Artigo 15.°
Garantias de defesa do estudante

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicagdo da sancao dis-
ciplinar ou a decisdo do recurso que dela haja sido interposto.

2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente,
mais do que uma vez, pela pratica da mesma infracéo.

3 — O estudante ¢é notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma
de notificagdo possivel, mediante carta registada com aviso de receco:

a) Da promogao do procedimento disciplinar e da nomeagéo do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Do relatdrio previsto no n.° 5 do artigo 11.°;

d) Da aplicagdo da sangdo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicacao das sang¢des de suspensao e de expulsdo, acompanhada
da proposta do 6rgao da institui¢do de ensino superior, estatutariamente
competente;

f) Da decis@o que recair sobre eventual recurso.

4 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos e rol de testemunhas, cujo numero nio devera
exceder trés por cada facto, e requerer a realizagdo de quaisquer dili-
géncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo.

7 — O estudante pode constituir advogado como seu representante
legal.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagao, o representante legal
do estudante pode consultar ou pedir a confianga do processo, requerer
certiddes de quaisquer elementos dele constantes e assistir as diligéncias
empreendidas a requerimento do estudante, nomeadamente participar
na inquiri¢do de testemunhas.
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Artigo 16.°
Recursos

Da decisdo que aplicar uma sangao disciplinar ndo cabe recurso hie-
rarquico, salvo se a decisdo tiver sido proferida pelos(as) diretores(as)
das unidades organicas, no uso de competéncia delegada, caso em que
cabe recurso para o(a) Presidente.

Artigo 17.°
Prescri¢do do procedimento disciplinar e da sancio
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescri¢do:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infragdo;

b) Trés meses sobre a data do conhecimento da infragdo pelo orgéo
da institui¢@o de ensino superior, estatutariamente competente, sem que
o processo tenha sido promovido.

2 — A prescrigdo do procedimento disciplinar suspende-se durante o
tempo em que estiver a decorrer processo disciplinar contra estudante
diverso daquele a quem a prescrigdo aproveita, no qual venha a apurar-se
infragdo de que este seja responsavel.

3 — Se o facto qualificado de infragdo disciplinar for também con-
siderado criminalmente ilicito e o prazo de prescrigao de procedimento
criminal for superior a dois anos, sera este, exclusivamente, o prazo
aplicavel ao procedimento disciplinar.

4 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicagdo se ndo se tiver iniciado ou efetuado o seu
cumprimento.

5 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina a sus-
pensao do prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 18.°
Revisio do procedimento disciplinar

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicag@o da
san¢do disciplinar.

2 — A revis@o do procedimento disciplinar ¢ determinada pelo(a)
Presidente do Instituto ou pelos(as) diretores(as) das unidades orgéanicas
se neles(as) houver sido delegada competéncia relativa ao poder disci-
plinar, por sua iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Arevisdo do procedimento disciplinar ndo suspende o cumpri-
mento da sangdo.

4 — E correspondentemente aplicavel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 11.°,12.°,15.° ¢ 16.°

5 — Da revisdo do procedimento disciplinar ndo pode resultar agra-
vagdo da responsabilidade do estudante.

6 — Se arevisdo do processo disciplinar determinar a revogacdo ou a
atenuacdo da sancdo, o(a) Presidente do Instituto ou os(as) diretores(as)
das unidades organicas se neles(as) houver delegado, tornara publico
o resultado da revisdo.

CAPITULO IV
Reabilitacao

Artigo 19.°
Reabilitacio do estudante

1 — O estudante que haja sido punido com a interdi¢ao da frequéncia
do IPVC por periodo superior a dois anos pode requerer a sua reabilitagdo
ao(a) Presidente do Instituto, decorridos dois anos sobre a data em que
tiver tido inicio o cumprimento da sangao.

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar
documentos e rol de testemunhas, cujo niimero nao devera exceder
cinco, que abonem no sentido da boa conduta posterior a interdi¢do
da frequéncia.

Artigo 20.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Estatuto sdo aplicaveis
as disposigoes do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

Documento aprovado em reunido do conselho geral realizada em
11 de janeiro de 2013.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Luciano
Rodrigues de Almeida.
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