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Historico IPVC
(PE IPVC2024)
) i Objetivos de Desenvolvimento o - " . . . 2023 2024 205
Eixo Estrat Estr Indicador Estr 1 PR Indicad
ixo Estratégico s Objetivo Estratégico indicador Estratégico ou Operacional 0CESSO0 56 indicador e S e
<6 queixas, <5 queixas,
reclamagdes, | reclamagdes,
ocorrénciasde | ocorréncias de
nio nio
G , reclamagdes, ocorréncias d WMeta
10 AcA a reciamacoes, © conformidade, | conformidade,
ndo conformidade relacionadas a préticas laborais.
formalmente | formalmente
apresentadas / | apresentadas /
Melhorar a eficiéncia e ano ano
eficicia dos servigos
Resultado 0
Avaliagio da Satisfagso de Utilizadores/as de Meta 23,5 (médiacada | 23,5 (média cada
10 Gms servigo avaliado) | servigo avaliado)
Servigos
Resultado 38 4
10 BB Tempo de disponibilizagio do documento Meta s 7diasitels | sSdiasitels | <5 dias dtels
Resultado 5 4 4
13 PIM Nimero de seguidores nas redes sociais Meta >8% >10% >10%
Resultado 15372 17002 19713
o - e escolas que visitam as UO (open days, visitas, WMeta 238 29 29
etc.) Resultado 9 12 13
0DS-4: Educagao de Qualidade
0DS-&: Trabalho Decente e >90% / semestre | >90%/ semestre
Crescimento Econdmico Meta (satisfeito| muito | (satisfeito] muito
Governacio 10 ACA Indice de Satisfagdo dos/as estudantes com os SAC © satisfeito| totalme | satisfeito | totalme
nte satisfeito) | nte satisfeito)
! Resultado 90,09% 91,38% 92,24%
Promover a a
satisfagdo s . N de N de Ne de Reclama-
N.2 de reclamagdes relacionadas com o Meta Reclamagaes por | Reclamagdes por | i
10 EAR } 5des por U. 0.
atendimento telefénico e presencial u.o. u.o.
Resultado 0 0 )
Ne de documentos pedidos para consulta e ndo Meta V@ de pedidos nio na:;::ﬁ:.{:zmm ns':;:;;::lios v
0 EAR P P e satisfeitos por U.0 L4 por
satisfeitos.
Resultado 0 0 o
> 85% (satisfeito- | > B5% (satisfeito-
muito satisfeito- | muito satisfeito-
0 BIB indice de Satisfagdo dos alunos pelas Bibliotecas Meta >75% totalmente totalmente
satisfeito) satisfeito)
Resultado 94% 89,53% 1
Assegurar a sustentabilidade . e rato mdio de cobranga de taas e Meta <60dias <60dias
financeira Resultado 48 dias 40 dias
oromorer 2 mudan Meta 2 porano 2 porano
0DS-5: Igualdade de Género romover @ .
o5t f e Destarmndes | CrERMzECional € uma Cultura E - Plano para a Igualdade PGE
-10: Redugao das Desigualdades o oo Resultado 2 2
3 FOR Ne estudantes Meta 2465 2470 2450
Resultado 650 657 571
e ron o Veta >130 =140 2150
Aumentar a centralidade do Resultado 145 17 264
estudante e da sua voz 2% B
3 FOR % diplomados/as em N anos Meta 270% 2. %
Resultado 80,54% 74,71% 77.0%
o oes Nimero de toreios de AE's em colaboragio com o| Veta 1 1
CDIPVC Resultado 1 1
% E
e FOR % satisfagdo de Estudantes com Servigos Meta 275 >80% 85%
Resultado 89,83% 52,11% 92,24%
o an Emitir certidoes/Diplomas de conclusdo de Veta 10 dias Gteis 7 dias ateis 6 dias dteis
unidades curriculares efetuadas Resultado 7 G 3
; i Veta 8 dias ateis 8 dias ateis 8 dias uteis
Proporcionar ao estudante 10 Aca conteidos
e Resultado <2 & <5
uma experiéncia de ensino e
aprendizagem com qualidade, ; . .
0DS-4: Educagdo de Qualidade Embrometds o nasiradors indice de auz dadeidas licenciaturas (N Meta <4 lic. com < 10% | <4 lic. com < 10%
0D5-10: Redutio das Desigualdades 10 oss Candidatos 12 Fase, 12 Opgo por vaga de atratividade | de atratividade
disponibilizada)- Lic com <10%
Resultado 2 1
indice global de atratividade das li ESCE Meta >40% >45% >45%
10 oss (Total de candidatos 12 Fase, 12 Opgao por vaga
disponibilzada) Resultado as% 59,60% o
T g TG 7 P oo Toon
10 BIB al de
Prética de Ensino Supervisionada disponibilizadas | Resultado 100% 100%
no RIPVC
Estudantes Reforgar a identidade, o € FOR/SAU/OBS % abandono ESCE (CTESP, Meta <20% <18% <18%
sentimento de pertenga e o Mestrados) Resultado 19,80% 15,38% 15,43%
compromisso do estudante 9% aband — Global ESCE (CTESP, Meta <20% <20% <20%
alinhando-o com o seu e FOR/SAU/0BS sy .
licenciaturas, Mestrados) Resultado 1851% 14,62% 15,19%
préprio sucesso académico
90% (e nenhum | >93% (e nenhum
13 EMP/0BS 9% empregabilidade licenciaturas Meta ‘“’”::;;m de °”"°;5:;‘° de
Resultado 91% 93%
Meta 100% 100%
10/1E - Plano para a Igualdade ACA © porano porano
Resultado 100% 100%
Meta 2 <
10/1E - Plano para a Igualdade ACA i <2 porano porano
Resultado 0 4
Meta Tporano Tporano
Promover politicas de \O/IE - Plano para a lgualdade Ach
0DS-5: Igualdade de Género inclusio e de protegio de Resultado 1 1
0D5-10: Redugdo das Desigualdades | minorias, prevenir a
discriminago, Meta Tporano Tporano
10/IE - Plano para a lgualdade PIM/ACA/ASO
Resultado 1 2
Meta Tporano Tporano
IE - Plano para a lgualdade N
Resultado 1 1
Meta 1 1
1E - Plano para a lgualdade AcA/0BS i < <
Resultado 0 )
4
e FOR N2 cursos de acordo com modelo pedagdgico Meta °
Resultado 0 4
e FOR/0BS % participagdo no IASQE WMeta 205-325% 220% 2°5220%
Resultado 18,40% 125 184% 205 256%
e FOR % satisfago dos estudantes com o Curso Meta 280% 285% 285%
Resultado 88,30% 94,91% 1
e FOR/GMS % satisfagdo dos estudantes com a Escola Meta 282% 285% 285%
Resultado 125-88,23% 90,30% 195 85,56%
e FOR % satisfago dos estudantes com os Docentes Meta 292% 290% 290%
Resultado 125-94,55% 93,18% 295-94,85%
0 FOR criagdo/atualizagio dos programas Meta 100% 100%
Resultado 100% 100%
10 FOR Taxa de disponibilizagso de sumérios Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 100% 100%
Introduzir melhorias e oo de! s cassicastes sl » oo oo o
ovastis na aferta formativa, o ror ‘axa de langamento das classificagaes finais das. eta




que permita a transicdo para a

Resultado 100% 100% 100%
implementagdo do novo
modelo pedagogico
o ror Taxa de langamento das classificagdes de Meta 100% 100% 100%
Estagios/Ensinos Clinicos/IPP/projeto Dissertagio
Resultado 100% 100% 100%
. _ 0DS-4: Educagao de Qualidade
Formago, novagdo Curricular| -t S0 08 B HE o ror Taxa de langamento das classificagdes de Meta 100% 100% 100%
e Pedagégica ! mobilidade
Implementacao Resultado 100% 100% 100%
o ror Calendarizagao das avaliagdes (exame) - Meta 100% 100% 100%
Cumprimento do prazo estipulado
Resultado 100% 100% 100%
o ror (Grau de satisfag3o dos alunos relativamente a5 Ucs Meta 285% 290% 290%
do curso
Resultado 90,90% 90,88% 205 95,13%
0 FOR Taxa de apresentagdo do Relatério da UC Meta 100% 100% 1
Resultado 76% 92%
0 FOR Taxa de apresentagdo do Relatério de Curso Meta 100% 100% 1
Resultado 100% 100% 1
WMeta 235% 235%
. ror Taxa de conclusio de Curso em estudantes ©
regulares de Lic e de TESP e 35299 Crespaq| Ui 3509%;
Resultado ie.-35,29%; CTesp-ag| (o W0
R Meta 23 2 2
Promover modelos de ensino e FOR Ne de ACD
e aprendizagem que
desenvolvam a criatividade
0 espirito empreendedor, Resultado 1 2 3
alinhados com a estratégia Veta =) =) =
europeia 3 FOR Ne de Pos-Graduagdes e = z
Resultado 0 1 1
22 > >
0 Emp N2 de workshops e semindrios na drea do emprego Meta 3 3
Resultado 4 4 4
Meta 21 ) 2
Dotar o IPVC de Unidades de
investigagao que abranjam 3 GIN Ne de projetos Intemacionais
todas as suas areas cientificas Resultado 1 2 2
R . Meta 245 250 250
005.9: ndtstria, novacioe 3 GIN Ne global de publicages indexadas
Infraestrutura Resultado 78 52 7
0DS-17: Parcerias ¢ Meios de
R _ Weta =8 310 310
Implementagéo Criar condigbes favoraveis 1€ GIN N@ global de publicagdes em Q1 e 2 Resultado 5 ) b
IDI&T para valorizar o capital de
: Weta >20 30 30
conhecimento existente 3 GIN Ne global de publicagGes em primeiro autor <
Resultado 31 39 )
Weta >50 355 355
10 GIN Ne total de artigos cientificos publicados <
Resultado 85 7 5
Weta 08 515 515
10 GIN Récio de publicagdo por docente < . = e
Resultado 17 16 2
Promover e sensibilizar para a
0DS-5: lgualdade de Género tividade cientifica WMeta 1porano 1porano
10/1E - Pl gual N
0D5-10: Redugdo das Desigualdades | f dora de uma Cultura IO/IE - Plano para a Igualdade G
para a lgualda
Resultado 1 1
> E E
3 N % estudantes internacionais na ESCE Meta 25% 25% 25%
Reforsar atratividade da Resultado 0 14,29% 13,33%
oferta formativa para os
estudantes intemacionais e an tudantes esti (inclui Meta 5% 5% 5%
Resultado 106% 8% 7,90%
[ 513 5 >3
13 on Ne estudantes outgoing eta
Resultado 2 4 7
] Veta >10 12 12
0DS-4: Educagdo de Qualidade IE CN N? estudantes incoming Resultad o ) s
Internacionalizagio 0DS-17: Parcerias e Meios de esultado
Implementagio o ; Meta 23 21 21
Potenciar a mobilidade e a 3 an Ne docentes/investigadores em mobilidade in
oo Resultado 0 1 1
criagio de vinculos
duradouros com os > > >
estudantos intermacionais 3 N Ne docentes/investigadores em mobilidadie out Meta 4 = 2
Resultado 11 1 12
3 an N© staff em mobilidade in Meta = = =
Resultado 0 0 )
> > E
3 N Ne staff em mobilidade out Meta 22 = 2
Resultado 1 0 )
0DS-16: Paz, Justiga e Instituigdes | Manter a agao do IPVC
Parcerias e relagio com a azes alinhada com as necessidades o st pesiss Meta s1a% s12% <18%
Comunidade 0DS-17: Parcerias e Meios de & expectativas dos atores esistencia
Implementagio econsmicos e sociais
Resultado 21,5%
Copo Uocente | Corpo Docente
veta Academicamente | Academicamente
Qualificado: 250% |Qualificado: 250%
3 RHU Ratcios previstos ECDESP
250%-
Resultado Licenciatura e ~64% e =65 %
Mest. - 73% Mest. - 70%
260% - Mestrados | " e
. U Ritcio de docentes doutorados ETl/total docentes Meta 250% 260% 260%
Resultado 3% 63% 1
) Meta <% <6% <6%
[ RHU Taxa de absentismo <
Resultado 3,10% 3,65% 432%
Promover a estabilidade nas Vieta PPy o PPy
carreiras e a valorizagdo das 3 SAU/RHU N2 Acidentes em servico < < <
Resultado 0 0 )
pessoas
L ) Meta 0 ) )
10 AU Namero de incidentes em servigo =
Resultado 0 0 )
o sau Nimero de formagses presenciais sobre primeiros Meta 1 1 1
socorros
Resultado 1 1 1
1 2 2
3 RHU ndices de Envelhecimento PND Meta <150 <2000 2500
0DS-3: Satide e Bem-Estar Resultado 150 150 400
Valorizag3o das Pessoas 0DS-8: Trabalho Decente e 1 214 21
i c 3 RHU ndices de Envelhecimento PD Meta <170 2105 215
Crescimento Econémico Resultado 36 2625 263
Ne médio de horas de formag3o por colaborador Meta 240 horas 240 horas 240 horas
10 RHU
(Pessoal Nao Docente)
Resultado a8 05 2
) Meta > 50% > 50%
[ RHU Récio de PND licenciado <
, Resultado 62,5% 62,5% 1
Atrai talento nas virias
carreiras o - Taxa de Pessoal Nao Docente com formagio Meta 250% 250%
superior
Resultado 62,50% 1
. Meta 237 237
[ RHU/GMS indice de Satisfagdo dos C ©
Resultado 39 39
Meta 259 259
[ RHU indice de Felicidade Interna Bruta <
Resultado 726 850
Promover o sentimento de -
Ne Total de colaboradores(as) com vinculo & Meta 25 25 25
pertenca 10 RHU
instituicdo > 10 anos.
Resultado 6 6 6
. - Proporgao de colaboradores(as) que usufruem de Meta 260% 260%
modalidades de horério flexiveis e desfasados
Resultado 50% 0%
22
e ame N2 de projetos em sustentabilidade Meta 2 =2
Melhorar a articulagio entre Resaltado 5 3 P
os projetos de
sustentabilidade e inclus3o e e EIN Ne agBes de WMeta 22 22 22
o modelo ped. Ve Resultado 2 3 3
3 EIN N¢ projetos escola inclusiva por ano Meta 22 2 anoanterior | 2 ano anterior
Resultado 2 4 5
. o Ne estudantes envolvidos em projetos escola Meta 29 210 210
inclusiva (ApS)
Resultado 9 152 126




Meta 1 1 1
3 AV Ne Eco-escolas galardoadas © porano porano
Resultado 1 1 1
Meta >13 >3 >3
[ msu Ne utilizadores BIRA/ano <
Resultado 0 4 4
veta s SIsemcada | >15em cada
3 msu Ne utilizadores BUS ACADEMICO com passe mensal semestre semestre
Resultado 2 21 21
et Menos 5% que | Menos 5% que
10 GEl EE - consumo Gés natural (kWh) ano anterior | _ano anterior
Resultado 15360m3 14012 m3
o0 s coros veta Menos 10% que | Menos 10% que
\minuir a pegada carbonica 0 GEl E.E. Consumo de eletricidade ano anterior ano anterior
o IPVC por via do reforgo ot
continuo do modelo de Resultado 119K kWh
campus sustentavel Meta i 10% do Consumo
10 GEl £.E. Produgdo de energia renovavel Total
Resultado 0 15K (16%)
0DS-3: Satde e Bem-Estar Meta Menos 3% que | Menos 4% que
0DS-10: Redugao das Desigualdades 10 GEl EH-Agua ano anterior | ano anterior
Resultado 1480 m3 1109 m3
veta 2% redugdo por | 2% redugo por
13 AMB % redugdo do consumo de papel ! ano ano
Campus Sustentavel e
Resultado 340 332 290
Inclusivo
veta 2% redugio por | 2% redugdo por
3 AvB % redugdo do consumo de dgua ano ano
Resultado % %
o e Configuragses predefinidas de impresso (frente e Meta 100% 100% 100%
verso, baixa qualidade e preto e branco)
Resultado 100% 100% 100%
N© de cursos com | N de cursos com | N? de cursos com
Meta de de
3 FOR Ne d d 0 de género >90
o e cursos com desproporgo de género >90% imerosak | aneresao% | sémors sa00
Resultado 0 0 )
Meta Entre 40%-60% | Entre 40%-60% | Entre 40%-60%
3 FOR Proporgao por sexo nos estudantes da ESCE © nire 40%GO% | Entre 40%60% | Entre 40% G
Resultado 20%-60% | 41,7%-58,31% | 40,12%-59,88%
. - oraporcso por sexo nos daEsce Meta Entre 40%-60% | Entre 40%-60% | Entre 40%-60%
Capacitar a comunidade [PVC Resultado 25% 75% 25% 75% 25% 75%
para uma cul
neutro e inclusivo Meta Entre 40%-60% | Entre 40%-60% | Entre 40%-60%
13 RHU Proporgdo por sexo nos dirigentes da ESCE ! ntre 40%-60% | Entre 40%-60% | Entre 40%-6
Resultado 50% 50% 0%
100% dos que | 100% dos que
o o \© ENEE apaiados (e %) Meta aceitam ser aceitam ser
apoiados apoiados
Resultado 1 2
0 BOL % estudantes bolseiros (DGES) Meta 255% 250% 250%
Resultado 68% 3% 68,0%
Meta 26 >7 27
10 BOL Ne Alunos apoiados com bolsa de apoio social
Resultado 0 )
Tz oS r— 5 5 o
académica para a igualdade,
0DS-10: Redugao das Desigualdades | para a equidade, para a
0DS-16: Paz, Justica e Instituigdes | diversidade e para o combate IE - Plano para a lgualdade PGE
Eficazes as caréncias econdmicas; Resultado o o o
promover politicas de
inclusin e de nrotecio de
Sensibilizar a comunidade
ODS-5: lgualdade de Género | académica para a igualda Meta 2 eventos por ano| 2 eventos por ano
v académica para a igualdade, IE - Plano para a lgualdade PGE
0DS-10: Redugao das Desigualdades | para a equidade e para a
diversidade. Resultado 2 2
nerementar  otimizar a eta sasn sss% Sss%
desmaterializagio de e =
processos
0DS-8: Trabalho Decent
reballo Decente® Resultado 57% 60% 65%
Crescimento Econmico
0DS9: Indiistria, Inovagdo e
Infraestrutura . . Ocorréncia de anomalias informiticas por quebra Meta <4/horas <4/horas
i de servigo com prioridade média ou alta
Transicéo Digital Modernizar e fortalecer a Resultado 2,6 horas 2,6 horas
Tecnoldgica
. s Ocorréncia de anomalias informaticas por quebra Meta <48/ horas <48/ horas
de servigo com prioridade baixa Resultado 27 horas 25 horas
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