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1. Comissão de Curso

-Coordenador/a: Sónia Patrícia Basto de Carvalho

-Docentes: Andreia Sofia da Costa Teixeira
Florbela Maria da Cruz Domingues Correia
Manuel José Serra da Fonseca
Maria Luísa Parente Pinheiro de Almeida

-Estudantes: Joana Margarida Pinto Gomes (Representante Conselho Pedagógico)
Fábio Rodrigues Valente (Delegado de Curso)
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2. Parcerias

2.1. Parcerias internacionais

Designação Coordenação Entidades Parceiras Início/Fim Entidades
Financiadoras

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Heilbronn University  Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Duale Hochschule
Baden- Württemberg
Ravensburg

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Coburg University of
Applied Sciences and
Arts

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

VIVES University
College Kortrijk-Roesel
are-Tielt-Torhout

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Haute École Libre de
Bruxelles - Ilya
Prigogine

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of
Agribusiness and Rural
Development

Em vigor União Europeia

Protocolo de
cooperação

Direção da ESCE e
Universidade de S.
Paulo

Universidade de S.
Paulo

Em vigor

Protocolo de
cooperação

Direção da ESCE e
UNIOESTE

UNIOESTE -
Universidade Estadual
de Oeste Paraná

Em vigor

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of Split Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

RRiF College of
Financial Management

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Academia D.O.O. Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional University of Maribor Em vigor União Europeia
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Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Florida Universitària Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad da Corunã Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad de León Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad Santiago
de Compostela -
Campus de Lugo 

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidad Santiago
de Compostela -
Campus de Santiago

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Universidade de Vigo Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of Las
Palmas de Gran
Canaria

Em vigor União Europeia

Protocolo de
cooperação

Foundación Ronsel Em vigor

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Euroacademy Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Tallinn University of
Technology

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Université Paris
Descartes

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação

Technological
Education Institution
(TEI) of STEREA
ELLADA

Em vigor União Europeia
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institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Agricultural University
of Athens

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Avans University of
Applied Sciences

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Università Degli Studi
Di Teramo

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Università Delgi Studi
Suor Orsola Benincasa

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Rezeknes Augskola Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Siauliai University Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Vilnius Gediminas
Technical University

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Goce Delcev State
University Stip

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Bialystok Technical
University

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Gdansk University of
Technology

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Opole University of
Technology

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação

Warsaw University of
Technology 

Em vigor União Europeia
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institucional do IPVC

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Wsb University in
Poznan

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of
Information Technology
and Management in
Rzeszow

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

University of Hradec
Králové

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

College of Business
and Hotel
Management 

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

College of Polytechnics
Jihlava

Em vigor União Europeia

Mobilidade Erasmus Agência Nacional
Erasmus +, Educação
e Formação, com
coordenação
institucional do IPVC

Czech University of Life
Sciences Prague -
Faculty of Econimics

Em vigor União Europeia

Protocolos de
Cooperação

DSV ROAD SPAIN SA Espanha Em vigor

Mobilidade Erasmus -
Estágios

Talleres RPM SPORT
de José Giraldez
Fernandez

Esanha Em vigor

2.2. Parcerias nacionais

Designação Coordenação Entidades Parceiras Início/Fim Entidades
financiadoras (se

aplicável)

Protocolo - Estágios ESCE A. Ferreira & Filhos,
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Álvaro Sá - Técnicos
Oficiais Contas, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE APGEI - Associação
Portuguesa de Gestão
e Engenharia Industrial

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE APITIV Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Bollore Logistic
Portugal

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Brito & Gil, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Brunswick Marine -
EMEA Operations Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Caixa de Crédito
Agrícola Mútuo do

Em vigor
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Noroeste

Protocolo - Estágios ESCE Câmara Municipal de
Santo Tirso

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Clara Puga -
Contabilidade
Unipessoal, LDA

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Coindu - Componentes
para a Indústria
Automóvel, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Confeções J.S.F., LDA. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Cooperativa Agrícola
de Vila do Conde

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Cor Suspensa,
Estampagem, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Decanter Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Diaplast - Digno
Expoente Plasticos, SL

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Drible, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE DST . Domingos da
Silva Teixeira, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE ENERCON GMBH,
Sucursal em Portugal

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Esqueço Papel,
Unipessoal, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Flor da Moda
Confeções, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE FT CODE Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE GABOR Portugal -
Industria de Calçado,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE GAPEVAL - Gabinete
de Apoio a Empresas,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios   ESCE Granitos Galrão Norte,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Hospital Particular de
Viana do Castelo

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE InovePlastika -
Inovação e Tecnologias
em Plásticos, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Jorge Gomes & Irmão,
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lacoancora - Lacagem
e Polimento de Móveis,
LDA

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Latino Confeções, Lda. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lear Corporation
Valença

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Limaconsult
Consultoria e Gestão,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE M&D Carvalho, Lda Em vigor
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Protocolo - Estágios ESCE Madeiras do Côa Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE MAHLE - Componentes
de Motores, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Mecwide S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Melsport E.M. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE NATIGAM -
TECNOLOGIA E
Injeção de Plásticos SA

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Npimenta, Sociedade
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Predilethes
Construções, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE SAFEBAG - Indústria
de Componentes de
Segurança Automóvel,
S.A.el, S.A.n 

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Steelgreen S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Transneiva - Sociedade
de Transportes, Lda. 

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE ULSM EPE - Unidade
Local de Saúde do Alto
Minho

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE UNIVERSAL MOTORS
(U.M.)

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Valor Lima -
Contabilidade e
Serviços, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Vasco Fernandes,
Unipessoal, Lda.Vasco
Fernandes, Unipessoal,
Lda.n 

Em vigor

Protocolo - Estágios  ESCE ZF/TRW  Em vigor

Protocolo cooperação ESCE A Teia Comercial -
Comércio por grosso e
a retalho de artigos de
artesanato e afins, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE ABEL NARCISO
JORGE SA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AC Concept, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AGRO-AMARES,LDA Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Águia de Penafiel -
Consultores Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE AJLM-Contabilidade e
Consultoria, Lda..

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Alma Mater,
Publicidade e
Multimédia, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE ARCA unipessoal, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Armando Marques
Rodrigues Unipessoal
Lda;;n 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Aval Soluções Em vigor
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Mediação de
Seguros,LDA

Protocolo cooperação ESCE Bem Seguro Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BITMAR - Consultoria e
Formação Informática,
Lda. 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BMVIV S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BorgWarner
Emissitions Systems
Portugal 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE BSHP
Electrodomésticos, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cálculo XXI - Soluções
de Contabilidade,
Auditoria e Gestão Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cálculos Relevantes,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Caldas & Pires,
Contabilidade, Gestão
e Assessoria, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Carlos Ribeiro
Contabilidade e
Serviços, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Carlos Teixeira, Noé
Gomes & Associado,
SROC, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cascata de Números
Consultores

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Centro de Estudos O
Sábio de lago

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CJF Export, Lda Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Clara Puga & Américo
Cruz, Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Clientissimo Mediação
Seguros Unipessoal,
LDA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE COCA Hipermercados,
Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Confiage -
Contabilidade
Financeira Analítica,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Consultoria Financeira
e Contabilidade, Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Contrato Local de
Desenvolvimento
Social Mais Caminha

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cooplecnorte -
Aquisição de Bens e
Serviços, CRL

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Costa & Sá, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Cota Cruz & Janela
Lda

Em vigor
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Protocolo cooperação ESCE Crédito Agricola Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Dalphimetal Portugal,
SA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Diassociays -
Consultoria,
Desenvolvimento
Social, Recursos
Humanos e Formação
Profissional

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Dvl-Serviços,Unipesso
al Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Exito-Alegre, Lda Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Ezpeleta Portugal
Móveis de Jardim Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE F. Gomez - Distribuiçao
S.A

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE F. Rebelo Gestão de
Empresas, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE F3M Information
Systems S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Fábrica de Pão de Ló
de Margaride, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Feet, Lda Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE FERNANDES &
Pimenta II Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE FINIDIAS - Consultoria
Financeira e
Contabilidade, Lda. 

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Fortunato O. Frederico
& CA., lda. (FLY
LONDON)

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Fundilusa - Fundições
Portuguesas Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Gestamp Cerveira,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Grupo Antolin
Lusitania, SA

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE IDEIA.MIDEIA.Mn  Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE IdeiaCinco Multimédia,
Unipessial, Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE ILHAPOR - linhas de
Transmissão e
Proporção, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Impormúsica
Instrumentos Musicais
Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Interbrand (Becycle -
Branding, Media e
Digital, Lda.)

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE João Pires -
Internacional
Transportes, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Jocilma-Industria de Em vigor
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Móveis.S.A.

Protocolo cooperação ESCE JPA Portugal -
Consultores, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Lameguiper-Sociedade
de Distribuição, S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE LFM Corporate Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE MAR IBÉRICA ?
Sociedade de Produtos
Alimentares S.A

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE MARSO- Gabinete
Técnico de
Administração,SA

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE MundiServiços-Compa
nhia Portuguesa de
Serviços e Gestão, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Octávio & Giestal, Lda. Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Omdesign -
Comunicação e
Marketing, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Oryzon Energias,S.A. Em vigor

Protocolo cooperação ESCE PAFT- Pacheco,
Amaral, Freitas &
Teixeira, SROC, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Pagromil, Lda Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Palcos da Realidade -
Computação Gráfica
Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Perfumaria Liana,
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE PHC - Software, SA  Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Plastivalença -
Industria de Plásticos,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Ponte Urbana, Lda.  Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE PRALISA - Produtos
Alimentares e Pescas
SA

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Printshop Artes
Gráficas Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Projeto Couracção,
Contrato Local de
Desenvolvimento
Social Mais

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE PROTIC - Tecnologias
de Informação e
Comunicação, Unip.,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Recuperadores
Pachinha, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Rueskt - Ambiente,
LdaRueskt - Ambiente,
Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sage Em vigor
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Portugal-Software S.A.

Protocolo cooperação  ESCE SAINT-GOBAIN
MONDEGO

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE SANITOP - Material
Sanitário, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Santos & Santos, S.A. Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sarreliber -
Transformação de
Plásticos e Metais, SA

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sempre Versatil,LDA Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sítios & Formas -
Projecto e Consultoria,
Lda

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Sociedade Artistica,
M.Q.M., Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Soluções Alvo
Mediação de Seguros,
Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação  ESCE Supermercado Carla  Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TACOMINHO -
Reparações de
Tacógrafos,
Unipessoal, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Tecnibite - Informática,
S.A.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TINTEX SATINTEX
SA 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TMC - Transportes
Mário Cardadeiro, SA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Transportes Unidos,
LDA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Valorminho -
Valorização e
Tratamento de
Residuos Sólidos, Lda

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE VANGUARD MARINE,
LDA.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Vestidos de Sonho -
Natalia Maria
Mil-Homens Pereira

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Viadpuk Lda Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Vida Económica
Editorial, SA

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Vidrotorre - industria
Transformadora de
Vidro Plano, Lda.

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE VSC2P - Comunicação
e Imagem, S.A.
(TerraDesign) 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE Webrand - Agência de
Publicidade, Lda 

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE TOMENOTA II -
Gestão Empresarial,

Em vigor
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Lda 

Protocolo cooperação ESCE ANJE - Associação
Nacional de Jovens
Empresarios

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE OCC - Ordem dos
Contabilistas
Certificados

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CIM - Comunidade
Intermunicipal do Alto
Minho

Em vigor

Protocolo cooperação ESCE CEVAL Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE  Lurimor -
Contabilidade e
Serviços, Lda 

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Adega Cooperativa de
Ponte da Barca e Arcos
de Valdevez, C.R.L.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Amanor Construcões Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Atepeli - Ateliers de
Ponte de lima,
Unipessoal Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Black Oak Company,
Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Couragest,
Contabilidade &
Fiscalidade, Lda.a.n 

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE DOURECA-PRODUTO
S PLÁSTICOS, LDA.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Equacão Frequente
Unipessoal, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE JAPgest Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE JS Feel Electricmove,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE LICONFE - Linhas
Industriais S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE UGP/IPVC Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Paulo Dias
Contabilidade, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Peviconta-Consultoria
Financeira , Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Têxteis J F Almeida SA Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Engimov Construções
S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Painhas, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Tintex Textiles, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Verto, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Carnes Landeiro, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Landlord, Industria e
Investimentos, SA.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Sharecyberit, Lda. Em vigor
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Protocolo - Estágios ESCE Pereira de Sousa e
Domingues
Supermercados, Lda.
(Mini Preço)

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE ARLO, S.A. Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Lamierinho Industria
Têxtil, S.A.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Joaquim Peixoto
Azevedo Filhos, Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Aquafitness
Actividades
Desportivas, Lda

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Natconta Unipessoal,
Lda.

Em vigor

Protocolo - Estágios ESCE Quintas de Melgaço Em vigor

2.3. Colaborações intrainstitucionais com outros ciclos de estudos

O IPVC tem definido os procedimentos, para a cooperação em projetos I&D, com apoio da UGP, cooperação em mobilidade,
com coordenação pelo GMCI e GEED (http://internacional.ipvc.pt ) e para cooperação em projetos de ensino, coordenado
pelas direções da Escola e Presidência. A identificação de oportunidades para estabelecimento de parcerias para Mobilidade,
I&D e Cooperação pode ser desencadeado pelos órgãos dirigentes do IPVC e das UO, por Coordenadores de Curso, AC,
Docentes, Investigadores ou por qualquer colaborador do IPVC. Os contactos iniciais poderão ser realizados pelos
proponentes ou pelo GMCI, que dará conhecimento desta intenção à Presidência do IPVC. O estabelecimento de parcerias
para mobilidade poderá ser com base em acordos bilaterais entre instituições europeias detentoras da Carta Universitária
Erasmus (EUC) ou através de acordos com Consórcios de Países Terceiros e/ou do Espaço Europeu.
A ESCE propõe, a cada aluno que ingresse numa das suas licenciaturas, o desafio, desde o primeiro ano curricular do curso, e
durante os três anos, desenvolver um projeto empresarial. Este desafio é conhecido como Projeto Integrado Leaders for the
future, anterior Projeto Individual Integrado (PII). Assim, e no final da sua formação académica, o aluno não só terá uma ideia
de negócio pronta a ser implementada, como também estará dotado de conhecimentos, competências específicas e
transversais, que certamente ser-lhe-ão úteis ao longo da sua vida (pessoal e profissional). Durante o desenvolvimento deste
projeto, e dada a sua abrangência em termos de conteúdos, são efetuados workshops e partilhas de atividades de ensino com
as restantes licenciaturas da ESCE. As atividades com natureza idêntica foram replicadas, sempre que consideradas
oportunas, no contexto de cada licenciatura, visando a melhoria da coordenação intrainstitucional e a partilha de boas práticas,
bem como o delineamento de estratégias de apoio ao desenvolvimento do Leaders for the future (anterior PII) e ao
acompanhamento dos discentes no desenvolvimento das diversas fases do projeto.
Para motivar os alunos e fomentar a partilha de experiências entre os alunos da ESCE e outras instituições desenvolve-se
anualmente o Encontro Internacional de Jovens Empreendedores (EIJE) no qual participam outras instituições portuguesas e
espanholas, nomeadamente, Universidade Católica de Braga, Instituto Politécnico de Bragança, Universidade de Vigo,
Universidade de Santiago de Compostela, Escola de Relações Laborais da Corunha, Instituto Politécnico de Viseu e a
Universidade de Salamanca onde se desenvolvem atividades no âmbito do empreendedorismo e apresentação de ideias de
negócios sendo selecionada uma ideia portuguesa e uma espanhola. No ano 2021/22 este evento foi realizado em formato
presencial, e decorreu na Universidade de Salamanca na Escola Politécnica Superior de Zamora, nos dias 6 e 7 de abril.
No âmbito do projeto Link me Up 1000 ideias, dois alunos da licenciatura integraram equipas do IPVC.
Alguns alunos deste CE participaram na Cimeira e Feira de Emprego IPVC. Para reforçar as competências e potenciar a
empregabilidade os finalistas do CE participaram no Worshop "Linking your future" que decorreu no dia 16 de dezembro nas
instalações da ESCE.
Uma aluna finalista participou no Fórum da Juventude e da Inovação concebida e desenvolvida pelo CEiiA - INNOVATHON, no
âmbito da Conferência dos Oceanos das Nações Unidas, que decorreu em Carcavelos entre os dias 24 e 26 de junho e contou
com a presença do Presidente da República e do Secretário Geral das Nações Unidas. A equipa em representação do IPVC foi
constituída pela aluna do CE, alunos de Marketing e Comunicação Empresarial e Gestão da Distribuição e Logística da ESCE,
um aluno de Design do Produto da ESTG e um aluno de mestrado de Engenharia da ESA.
Por sua vez, dois alunos participaram no projeto Sfera (https://www.ucjc.edu/agenda/presentacion-proyecto-sfera/) que se
realizou na Universidade de Monterrey e as atividades decorreram entre 04 e 08 de julho.
No corrente ano 1 aluna do CE participou no Concurso Regional do Poliempreende que se realizou a 28 de julho.
Pode-se ainda referir a colaboração de docentes do CE nas várias licenciaturas e no Mestrado de Marketing e Logística,
ministrados na ESCE, bem como na licenciatura de Gestão da ESTG. Dado o quadro único do corpo docente existem ainda
docentes da ESTG que lecionam no CE.
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3. Estudantes e ambiente de ensino e aprendizagem

3.1. Caracterização de estudantes

3.1.1. Caraterização de estudantes por sexo, idade, região de origem

Caracterização de
Estudantes

18/19 19/20 20/21 21/22

Sexo % % % %

Feminino 56.67 58.65 61.06 63.41

Masculino 43.33 41.35 38.94 36.59

Idade % % % %

<20 anos 46.67 45.19 42.48 43.9

20-23 anos 37.78 40.38 38.05 30.89

24-27 anos 8.89 6.73 10.62 10.57

>27 anos 6.67 7.69 8.85 14.63

Distrito % % % %

Aveiro 4.44 2.88 0.88 0.81

Braga 38.89 37.5 38.94 34.15

Coimbra 1.11 0 0 0

Guarda 1.11 0.96 0 0

Leiria 0 0 0.88 0.81

Lisboa 3.33 0.96 0.88 0

Porto 10 6.73 10.62 10.57

Setubal 1.11 0.96 0 0.81

Viana do Castelo 40 45.19 44.25 43.09

Vila Real 0 0.96 0.88 0.81

À semelhança dos anos transatos, continua a aumentar a diferença percentual entre o género dos estudantes, sendo cada vez
maior a prevalência de estudantes do sexo feminino a frequentar a licenciatura em Organização e Gestão Empresariais.

No que respeita à idade, em geral, mantém-se a tendência dos últimos anos, verificando-se que 74,79% dos estudantes tinha
uma idade até 23 anos.
É de salientar, no entanto, um ligeiro aumento da percentagem de alunos com idade superior a 27 anos, o que poderá traduzir
a atratividade desta formação também para alunos já inseridos no mercado de trabalho, que pretendam adquirir ou atualizar as
suas competências.

Também em relação à origem dos estudantes, mantém-se a tendência dos últimos anos.
De facto, as regiões de maior influência do IPVC continuam a ser os distritos de Viana do Castelo, Braga e Porto (43,09%,
34,15% e 10,57%, respetivamente), de acordo com o que que acontece a nível nacional, em que a generalidade dos
estudantes escolhem as instituições de ensino superior em função da proximidade ao local de residência. Esta situação vem
confirmar que a zona de influência e cobertura do IPVC, e da ESCE em particular, se mantém bem definida, e em consonância
com a Missão e Visão da instituição.

3.1.2. Número de estudantes por ano curricular

Ano Curricular 18/19 19/20 20/21 21/22

1º 34 43 46 57

2º 30 26 34 32

3º 26 35 33 34
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TOTAL 90 104 113 123

Relativamente ao ano transato, registou-se um aumento significativo de alunos no 1º ano do curso, em virtude do aumento de
alunos matriculados pela 1ª vez no 1º ano, conforme se pode constatar na tabela seguinte.
Nos restantes anos letivos, o número de alunos manteve-se na mesma ordem de grandeza.
Porém, ao longo de todo o período ilustrado na tabela, é evidente um decréscimo acentuado do número de estudantes do 1.º
ano para o 2.º ano curricular, espelhando-se assim o efeito do abandono de alguns estudantes ainda durante o 1.º ano
curricular.

3.1.3. Procura do ciclo de estudos

18/19 19/20 20/21 21/22

N.º VAGAS CNA 25.00 30.00 32.00 31.00

N.º vagas outros Concursos e Regimes Especiais 5.00 8.00 14.00 14.00

N.º vagas TOTAIS 30.00 38.00 46.00 45.00

N.º CANDIDATOS 1ªfase 1ªopção (CNA) 9.00 19.00 17.00 20.00

N.º Candidatos 1ªfase (CNA) 142.00 169.00 176.00 132.00

N.º Candidatos (Total CNA) 194.00 231.00 230.00 181.00

N.º de Colocados 1ªfase 1.ª opção 7.00 13.00 11.00 12.00

N.º COLOCADOS 1ªfase (CNA) 26.00 30.00 32.00 32.00

N.º de Colocados (Total CNA) 35.00 43.00 45.00 35.00

N.º MATRICULADOS CNA 27.00 32.00 34.00 35.00

N.º Matriculados Concursos e Regimes Especiais 6.00 5.00 8.00 9.00

N.º Matriculados CNA + Concursos e Regimes Especiais 33.00 38.00 44.00 47.00

N. Matriculados Internacionais 1.00 3.00 2.00 7.00

INDICES % % % %

CANDIDATOS 1ª fase 1ª opção/vagas CNA 36.00 63.33 53.13 64.52

CANDIDATOS 1ª fase/vagas CNA 568.00 563.33 550.00 425.81

COLOCADOS 1.ª Fase 1.ª Opção CNA/Vagas CNA 28.00 43.33 34.38 38.71

COLOCADOS 1.ª Fase CNA/Vagas CNA 104.00 100.00 100.00 103.23

MATRICULADOS CNA/vagas CNA 108.00 106.67 106.25 112.90

MATRICULADOS CONC. E REG. ESPECIAIS/vagas de Concursos e
Regimes

120.00 62.50 57.14 64.29

MATRICULADOS TOTAL(CNA + outros concursos e regimes 1ºano /
1ªvez)/vagas TOTAIS

110.00 100.00 95.65 104.44

Nota Mínima entrada 1ªfase CNA 122.60 122.20 129.90 128.80

Nota Média entrada 1ªfase CNA 131.40 134.19 140.06 138.23

Nota Máxima entrada 1ªfase CNA 158.90 163.80 154.30 157.90

No ano letivo em análise, o número de vagas disponíveis para o CNA foi sensivelmente análogo ao ano transato.
No entanto, verificou-se um aumento superior a 20% de alunos matriculados pelos diferentes contingentes, em que se destaca
(comparativamente ao ano transato) o aumento do número de estudantes internacionais.

À semelhança do ano transato, as vagas disponíveis para o CNA foram preenchidas na totalidade, sendo de salientar o
aumento da nota máxima de candidatura na 1ª fase do concurso nacional.
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4 Ambientes de Ensino/Aprendizagem

4.1. Resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes - processo ensino/aprendizagem

IASQE Sem. 18/19 19/20 20/21 21/22

% de Participação S1 50.00 50.98 66.67 50.41

S2 33.72 22.11 18.37 10.26

IASQE Sem. 19/20 20/21 21/22

Índice Médio Satisfação - Curso 97.62 95.83 93.75

Índice Médio Satisfação - Docentes S1 92.86 92.98 92.86

S2 93.53 94.64 85.80

Índice Médio Satisfação - UCs S1 92.46 92.97 93.94

S2 95.57 95.39 88.04

No ano letivo de 2021/2022, as respostas ao IASQE no 1º semestre inverteram a tendência crescente que se vinha a registar,
tendo respondido ao mesmo cerca de 50% dos alunos. Relativamente ao 2º semestre, infelizmente, o panorama é ainda pior,
mantendo-se a tendência decrescente verificada nos anos anteriores, tendo respondido ao inquérito apenas 10% dos
estudantes.
Não obstante em 2021/2022 a Coordenação do CE ter efetuado pedidos aos docentes em sala de aula e para cada ano
curricular do CE, o momento tardio de abertura do IASQE não permitiu maior sucesso pois já decorriam momentos de
avaliação, e a taxa de assiduidade dos estudantes nas aulas já era menor, sobretudo nas UCs cuja avaliação já tinha
decorrido. Os apelos diretos aos estudantes por parte da Coordenação do CE, quer pessoalmente, quer através de repetidas
mensagens aos delegados do CE e da Comunidade OGE, não se têm revelado por si eficazes na obtenção de participação
expressiva.
Não obstante a baixa participação, pode-se verificar que a satisfação global dos alunos com o curso mantém um elevado
índice médio de 93.8%.
De igual modo, verifica-se que os índices médios de satisfação dos estudantes relativamente aos docentes e às UC do curso
se mantêm sensivelmente na mesma ordem de grandeza dos últimos anos, embora se tenha verificado um decréscimo no 2º
semestre, porventura devido ao muito baixo número de respondentes.

Estes bons indicadores motivam a coordenação de curso e o corpo docente a dar continuidade ao trabalho de qualidade
desenvolvido.
Contudo, será necessário continuar a desenvolver estratégias para aumentar a participação dos estudantes nesta ferramenta
de avaliação.
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5. Resultados

5.1. Resultados Académicos

5.1.1. Eficiência formativa

Diplomados

RAIDES18 RAIDES19 RAIDES20 RAIDES21

N.º diplomados/as 16 15 22 25

N.º diplomados/as em
N anos

14 12 19 19

N.º diplomados/as em
N +1 anos

1 3 3 3

N.º diplomados/as N+2
anos

1 0 0 2

N.º diplomados/as em
mais de N+2 anos

0 0 0 1

Nota: Dados do RAIDES

   

Nota média final de curso

RAIDES18 RAIDES19 RAIDES20 RAIDES21

Nota média final 13.00 13.00 13.00 13.00

Através da análise das tabelas acima verifica-se que o número de diplomados nos últimos anos tem aumentado, certamente
em resultado do maior número de alunos que frequentam o curso, também como consequência do maior número de vagas
abertas.
Contudo, a nota média final de conclusão do curso tem-se mantido constante (13 valores) ao longo dos últimos anos.
Reforça-se que este é um indicador importante que poderá ser melhorado se o curso e a ESCE continuarem a desenvolver um
trabalho de qualidade e credível, atraindo mais, melhores e mais empenhados estudantes.

5.1.2. Sucesso Escolar - taxa de aprovação

Ano Grupo
Discipli

nar

UC Inscrito
s/as

Classifi
cação
Média

Classifi
cação

Máxima

Classifi
cação

Mínima

Aprova
dos/as

Aprova
dos/as/I
nscrito

s/as

Aprova
dos/as/
Avaliad
os/as

1 EFC Contabilidade Financeira I 58.00 11.74 15.00 10.00 19.00 32.76 100.00

1 CPS Direito Empresarial I 50.00 12.15 18.00 6.00 33.00 66.00 82.50

1 CPS Direito Empresarial II 52.00 11.76 19.00 3.00 27.00 51.92 81.82

1 EIM Informática Empresarial 47.00 15.14 19.00 10.00 36.00 76.60 100.00

1 ADH Inglês I 50.00 12.39 16.00 4.00 38.00 76.00 92.68

1 ADH Inglês II 51.00 11.42 17.00 2.00 29.00 56.86 80.56

1 EFC Macroeconomia 55.00 10.88 18.00 4.00 28.00 50.91 87.50

1 MAT Matemática Aplicada 62.00 7.16 16.00 0.00 16.00 25.81 43.24

1 MAT Métodos Quantitativos I 58.00 9.81 17.00 1.00 22.00 37.93 68.75

1 EFC Microeconomia 52.00 10.81 17.00 4.00 30.00 57.69 81.08

1 OLM Organização de Empresas 48.00 11.64 16.00 7.00 36.00 75.00 92.31
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1 EIM Sistemas de Informação
Empresariais

47.00 12.15 18.00 4.00 28.00 59.57 82.35

2 EFC Contabilidade Financeira II 32.00 10.71 17.00 5.00 19.00 59.38 79.17

2 OLM Estratégia Empresarial 29.00 10.86 16.00 0.00 25.00 86.21 86.21

2 EFC Fiscalidade 36.00 10.57 17.00 1.00 20.00 55.56 71.43

2 OLM Gestão da Produção e
Operações

32.00 11.48 18.00 5.00 21.00 65.63 84.00

2 EFC Gestão Financeira I 28.00 12.17 16.00 6.00 22.00 78.57 95.65

2 EFC Gestão Financeira II 37.00 12.18 19.00 10.00 17.00 45.95 100.00

2 ADH Inglês III 27.00 11.20 14.00 8.00 23.00 85.19 92.00

2 ADH Inglês IV 30.00 12.00 17.00 8.00 25.00 83.33 96.15

2 OLM Marketing 24.00 15.33 19.00 0.00 22.00 91.67 91.67

2 MAT Métodos Quantitativos II 37.00 10.80 19.00 1.00 18.00 48.65 72.00

2 OLM Sistemas de Gestão da
Qualidade

24.00 12.68 16.00 10.00 22.00 91.67 100.00

2 EIM Sistemas Informáticos de Apoios
à Decisão

26.00 13.72 19.00 5.00 23.00 88.46 92.00

3 EFC Avaliação e Gestão de Projectos 35.00 14.96 18.00 12.00 28.00 80.00 100.00

3 OLM Comunicação Empresarial 34.00 12.26 18.00 0.00 27.00 79.41 87.10

3 CPS Ética Empresarial 31.00 13.33 19.00 3.00 26.00 83.87 96.30

3 CPS Gestão de Recursos Humanos 33.00 12.43 17.00 2.00 25.00 75.76 89.29

3 EIM Gestão de Sistemas de
Informação

32.00 12.74 19.00 10.00 27.00 84.38 100.00

3 OLM Gestão do Conhecimento 33.00 13.55 17.00 0.00 31.00 93.94 93.94

3 OLM Gestão Logística 33.00 12.48 19.00 2.00 24.00 72.73 88.89

3 OLM Inovação e Empreendedorismo 31.00 14.33 18.00 6.00 26.00 83.87 96.30

3 OLM Negócios Internacionais 33.00 13.07 17.00 10.00 28.00 84.85 100.00

3 EFC Planeamento e Controlo
Orçamental

33.00 13.96 19.00 10.00 26.00 78.79 100.00

3 OLM Projecto Final em Ciências
Empresariais

37.00 14.54 18.00 10.00 26.00 70.27 100.00

Tipo de creditação Nº de Pedidos (UCs) Nº de ECTS de origem Nº de ECTS creditados

Licenciatura  em Gestão
ESTG para licenciatura OGE

10 21

Relativamente ao sucesso/insucesso escolar, infelizmente, o panorama geral é pior que o ano transato.
Não obstante se verificar, como no ano anterior, que apenas quatro UC do curso apresentam uma taxa de
Aprovados/Avaliados inferior a 75%, se o valor de referência for a taxa de Aprovados/Inscritos o número de UC com uma taxa
inferior a 75% sobe para dezasseis.
De notar, também, que a maioria destas UC (dez em dezasseis) continuam a ser do grupo disciplinar de Economia, Finanças e
Contabilidade ou do grupo disciplinar de Matemática, o que demonstra bem as baixas competências e a menor apetência de
um elevado número de alunos para o cálculo e raciocínio matemático. Este facto origina um abandono precoce destas UC,
entrando-se num círculo vicioso de insucesso/abandono da UC/maior insucesso.
Este é pois um ponto que recorrentemente se refere como sendo de ter em consideração e que deve merecer atenção,
designadamente das instâncias superiores da instituição, de modo a que se consiga, sem facilitismos, aumentar o
conhecimento (e consequentemente o sucesso) dos alunos, nomeadamente através de apoio suplementar e ou da criação de
UC extracurriculares com conceitos básicos que permitam colmatar as lacunas existentes.
Esta é uma pretensão antiga que, infelizmente, ainda não foi possível ser concretizada.

Continua-se a salientar as discrepâncias que, na generalidade, existem nos dois indicadores referidos. A taxa
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(Aprovados/Inscritos) é, por vezes, bastante menor que a taxa (Aprovados/Avaliados) não só pelo facto referido anteriormente
mas também pela percentagem de trabalhadores-estudantes que frequentam o curso, pese embora grande parte deles não
conseguirem usufruir (formal ou informalmente) desse estatuto.

Relativamente à creditação de competências, existe uma grande variedade de situações, o que muitas vezes justifica a
discrepância entre o número de ECTS de origem e os creditados.
Assim e em geral, quando os pedidos de equivalências são realizados entre cursos do mesmo nível, de áreas científicas
análogas e num espaço temporal próximo, por regra, são reconhecidas as equivalências.
Nos outros casos, as creditações poderão ou não ser atribuídas.
No ano em análise, registou-se o pedido de equivalência a dez UC, solicitado por um aluno, tendo-lhe sido atribuídas cinco
equivalências, num total de vinte e um ECTS

5.1.3. Abandono Escolar

Ano Curricular 18/19 19/20 20/21 21/22

1º 9 10 17 20

2º 2 3 2 3

3º 1 1 3 1

TOTAL 12 14 22 24

Em cada Unidade Orgânica do IPVC existe uma comissão de acompanhamento dos estudantes que pretendem abandonar os
estudos. Na ESCE, a Direção e a comissão e têm vindo a desenvolver todos os esforços no sentido de inverter a vontade dos
alunos desistirem. No que respeita aos alunos do 1º ano , a comissão de abandono faz a mediação individual junto de cada
aluno e a sua realização é formalizada e enviada ao cuidado de bolsas e abandono. Em algumas dessas medições é possível
perceber as razões e dificuldade que justificam o pedido de anulação de matrícula e ou mudança de curso, e em algumas
dessas situações é possível reverter a decisão dos estudante.

Não obstante, no ano letivo de 2021/2022 continuou a viver-se em ambiente pandémico e a guerra na Ucrânia potenciou o
aumento do custo de vida das famílias provocando ainda mais constrangimentos sociais e económicos que favorecem o
abandono escolar. Infelizmente no presente ano verifica-se um abandono escolar da mesma ordem de grandeza do ano
anterior.

5.1.4. Empregabilidade

Curso Jun. 2019 Jun. 2020 Jun. 2021(Re
portado em

2022)

% de Empregabilidade do Curso (Dados Infocursos) 94,2 90,7 94,1

% de Empregabilidade nacional na área de formação (Dados 
Infocursos)

96,3 94,7 95,2

% de Empregabilidade nacional ES (Dados Infocursos) 96,7 95,4 96

% empregabilidade (obtido por inquérito interno (se aplicável)

Tempo para obtenção de 1º emprego (obtido por inquérito interno (se
aplicável)

% diplomados que trabalha na área de formação(obtido por inquérito
interno (se aplicável)

Relativamente à empregabilidade, registou-se um aumento ligeiro aumento em todos os indicadores, face aos resultados do
ano anterior.
Verificou, ainda, um aumento maior na taxa de empregabilidade do curso em análise, o que poderá traduzir um aumento do
interesse do mercado de trabalho por diplomados desta escola e, em particular, desta formação.

5.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

Centros de investigação em que docentes do curso estão integrados

Centro de Investigação Código CI Classificação FCT IES gestora Docente Membro
Integrado
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Centro de Estudos de Comunicação
e Sociedade (CECS)

736 Excelente Universidade do Minho Álvaro da Costa
Cairrão

Centro de Investigação
ALGORITMI  / Centro de
Investigação em Organizações,
Mercados e Gestão Industrial
(COMEGI)

319 Muito Bom / Bom Universidade do Minho 
/ Universidade Lusíada

Ângela Esteves da
Silva

Unidade de Investigação Aplicada
em Gestão (UNIAG)

4752 Bom Instituto Politécnico de
Bragança

Elvira Pacheco Vieira

Instituto de Sociologia 727 Muito Bom Universidade do Porto Maria Luísa Pinheiro de
Almeida

REMIT - Investigação em
Economia, Gestão e Tecnologias da
Informação

5105 Bom Universidade
Portucalense Infante D.
Henrique (UPIDH)

Sónia Patrícia Basto de
Carvalho

UNIAG - Unidade de Investigação
Aplicada em Gestão (membro
fundador)

4752 Bom  Instituto Politécnico de
Bragança

Manuel José Serra da
Fonseca

UNIAG - Unidade de Investigação
Aplicada em Gestão / ARC4DIGIT -
Centro de Investigação Aplicada
para a Transformação Digital

4752 /
5969

Bom / Fraco Instituto Politécnico de
Bragança  / Instituto
Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC)

Helena Maria da Silva
Santos Rodrigues

CEOS.PP - Centro de Estudos
Organizacionais e Sociais do
Politécnico do Porto 

5422 Bom  Instituto Politécnico do
Porto

Ana Paula Martins da
Silva

CINTESIS - Centro de Investigação
em Tecnologias e Sistemas de
Informação em Saúde

4255 Muito Bom Universidade do Porto Andreia Sofia da Costa
Teixeira

Unidade de Investigação Aplicada
em Gestão (UNIAG)

4752 Bom Instituto Politécnico de
Bragança

João Paulo Torre
Vieito 

  

Projetos de investigação associados ao curso

Designação Coordenação Entidades parceiras
(se aplicável)

Início/Fim Entidades
financiadoras (se

aplicável)

Impacto dos Serviços
Publicitários
Desportivos
concedidos e/ou
Conceder pela Câmara
Municipal de
Matosinhos - Estudo de
Público, de Impacto
Económico e
Comportamento do
Consumidor em
Relação à Marca CM
Matosinhos

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/2021 Município de
Matosinhos

Destinos Turísticos
Acessíveis - Porto &
Vila Nova de Gaia

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/2023 Portugal 2020

A Dimensão, Turística,
Económica e Social
dos Caminhos de
Santiago Após A
Covid-19

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/2023 Portugal 2020

Modelos de Ana Borges e Elvira 2020/2023 Portugal 2020
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sustentabilidade e
economia circular
aplicados à indústria

Vieira (membro da
ESCE)

 Lifestyle e decisões de
investimento das
famílias Portuguesas
em 2021

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2021/2022

Gastronomy,
Hospitality, and the
Future of the
Restaurant Industry:
Post-COVID-19
Perspectives

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/

Consumer Behaviour in
Pre, during and after
COVID-1
socioeconomic impact
at international level

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/

 Inteligência Artificial
nos eventos

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2020/

Mental Health and
Mindfulness
Importance of Event
Participation 

Ana Borges e Elvira
Vieira (membro da
ESCE)

2021/

Link Me Up - 1000
ideias - Sistema de
Apoio à co-criação de
inovação, criatividade e
empreendedorismo

Maria Teresa Martins
Gonçalves;Membro:
Sónia Carvalho
(membro da ESCE)

12 IES 2021/2023 Compete 2020,
Portugal 2020, União
Europeia

Portugal Polytechnics
International Network

Ana Paula
Vale;Membro: Sónia
Carvalho (membro da
ESCE)

15 IES 2020/2022 Compete 2020,
Portugal 2020, União
Europeia

IPVConcilia -
Conciliação da Vida
Profissional, Familiar e
Pessoal

Ana Sofia
Rodrigues;Membros:
Álvaro Cairrão e Sofia
Rodrigues (membros
da ESCE)

2020/2022 Compete 2020,
Portugal 2020, União
Europeia

Fostering and
Assessing students -
Creativity and Critical
Thinking Skills in
Higher Education and
Teacher Education

Teresa
Gonçalves;Membros:
Florbela Correia e
Luisa Pinheiro
(membros da ESCE)

2020/2022 Compete 2020,
Portugal 2020, União
Europeia

A atitude dos
estudantes e docentes
face à utilização de
ferramentas digitais de
e-learning no Ensino
Superior em Portugal. 

Andreia Teixeira,
Manuel Fonseca e
Jorge Garcia (membros
da ESCE)

2021/2022 Laboratório de
investigação ADiT-Lab,
do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

AF-React study: atrial
fibrillation management
strategies in clinical
practice retrospective
longitudinal study from
real-world data in
Northern Portugal

Carlos
Martins;Membro:
Andreia Teixeira
(membro da ESCE)

CINTESIS 2021/2021 #H4A Primary
Healthcare Research
Network Scholars
Programme research
support. 
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Patients Perspectives
about Lifestyle
Behaviors and Health
in the Context of Family
Medicine: A
Cross-Sectional Study
in Portugal.

Carlos
Martins;nMembro:
Andreia Teixeira
(membro da ESCE)

CINTESIS 2021/2021 #H4A Primary
Healthcare Research
Network Scholars
Programme research
support.

Development of a
Performance Index for
Supply Chain
Sustainability through
Digital Transformation.

Ângela Silva, Jorge
Garcia e Wellington
Alves (membros da
ESCE)

2022/2022 Laboratório de
investigação ADiT-Lab,
do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Sustainable
Development Goals in
Alto Minho Using SIG
and Spatial Analysis.

Ângela Silva, Jorge
Garcia e Sofia
Rodrigues (membros
da ESCE)

2022/2022 Laboratório de
investigação ADiT-Lab,
do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

Sanitop 360º Ângela Silva 2021/2022 Financiado pela
Sanitop ao abrigo do
06/SI/2019 - SI QPME
(Sistema de Incentivos
à Qualificação e
Internacionalização de
PME) Programa
Operacional
Competitividade e
Internacionalização,
apoiada pelo FEDER,
nos termos do aviso
para a apresentação de
candidatura n.º
06/SI/2019 ? Projetos
Individuais ?
Qualificação das PME

 INICIA Especialización
en Gestión de
Iniciativas Económicas
Colaborativas y
Economía Social en
Centroamérica
(Proyecto INICIA)

Helena Santos
Rodrigues

Tecnológico de Costa
Rica (TEC) Costa Rica
Universidad Técnica
Nacional de Costa Rica
(UTN) Costa Rica
Universidad Nacional
Autónoma de
Nicaragua-Managua
(UNAN) Nicaragua
Universidad Americana
(UAM)
NicaraguaUniversidad
Nacional de Panamá
(UP)Panama
Universidad Católica
Santa María La Antigua
(USMA)
PanamanUniversidad
Rafael Landivar (URL)
Guatemala Fundacion
de la Universidad del
Valle de Guatemala
(UVG)Guatemala
Universidad
Tecnologica
Centroamericana
(UNITEC) Honduras
Universidad Nacional
Autonoma de Honduras
(UNAH)
HondurasnUniversidad

2018/2021 Erasmus +
Capacitação no Ensino
Superior, Projeto
GRANT_NUMBER: 59
8691-EPP-1-2018-1-C
R-EPPKA2-CBHE-JP
P)
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de El Salvador (UES)
El Salvador
Universidad
Centroamericana Jose
Simeon Cañas (UCA)El
Salvador Consejo
Superior Universitario
Centroamericano
(CSUCA)Guatemala
Universidad Nacional
Quilmes
(UNQ)Argentina
Universidad Nacional
de Moreno (UNM)
Argentina Universidad
Complutense de
Madrid (UCM)
SpainnDinamia S.
Coop
(DIN)SpainnEscuela
Superior de Comercio
de Paris (ESCP
Europe) France
Instituto Politecnico de
Viana do Castelo
(IPVC) Portugal 

  

Publicações associadas ao curso

Tipo de Publicação Referência (modelo APA)

Artigo em revista
internacional

Espuny, M., Costa, A., Reis, J., Barbosa, L., Carvalho, R., Santos, G., & Oliveira, O. (2022).
Identification of the Elements and Systematization of the Pillars of Solid Waste Management. Quality
Innovation Prosperity, Quality Innovation Prosperity, 26(2), 148-170.
https://doi.org/10.12776/QIP.V2612.1717

Artigo em revista
internacional

Ramos, D., Fonseca, L., Gonçalves, J., Carvalho, R., Carvalho, S., Santos, G. (2022). Cost-Benefit
Analysis of Implementing Circular Economy in a Portuguese Company: From a Case Study to a
Model. Quality Innovation Prosperity, 26(1), 52-69. 

Capítulo de livro Costa, D., Alves, W., & Silva, Â. (2023). Route Planning in Small Medium-size Companies: An
Integrated and Sustainable Approach. In: Mihi?, M., Jednak, S., Savi?, G. (eds) Sustainable
Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID
Era. SymOrg 2022. Lecture Notes in Networks and Systems, vol. 562. Springer. Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-18645-5_25.

Capítulo de livro Vasconcelos A.R., Silva Â., & Rodrigues H.S. (2021). Volunteering Motivations in Humanitarian
Logistics: A Case Study in the Food Bank of Viana do Castelo. In: Pereira A.I. et al. (eds)
Optimization, Learning Algorithms and Applications. OL2A 2021. Communications in Computer and
Information Science, vol. 1488. Springer. Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-91885-9_44.

Capítulo de livro Silva Â., & Ferreira A.C. (2021). Impact of Lean Tools on Companies during Industrial Engineering
Projects Implementation: a Correlation Study. In: Tavares Thomé A.M., Barbastefano R.G.,
Scavarda L.F., Gonçalves dos Reis J.C., Amorim M.P.C. (eds) Industrial Engineering and
Operations Management. IJCIEOM 2021. Springer Proceedings in Mathematics & Statistics, vol 367.
Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-78570-3_6.

Artigo em Revista Abreu, M., Rodrigues, H.S., Silva, A.M., & Garcia, J.E. (2022). Sustainable Cities and Communities
in Alto Minho Region: Regional Performance Assessment. Special Issue Economics, Territories and
Governance: from modelling to regional development policy, da Revista Portuguesa de Estudos
Regionais (RPER). 

Artigo em Revista Ferreira, A.C., & Silva, A.M. (2022). Supplier Selection and Procurement in SMES: Insights on Key
Criteria and its Strength Purchasing Strategies. Engineering Management in Production and
Services.Ferreira, 

Artigo em Revista Abreu, M., Rodrigues, H.S., Silva, A.M., & Garcia, J.E. (2022). Industry and innovation in Alto Minho
Region: assessing regional performance. Engineering Management in Production and Services.
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Artigo em Revista Rodrigues, H.S., Silva, A.M., & Alves, W. (2022). Circular Economy and Consumer?s Engagement:
An Exploratory Study on Higher Education. Business Systems Research Journal (Special Issue).

Artigo em Revista  Vieira, T.; Garcia, J.E.; Silva, A.M., & Alves, W. (2022). Boosting regional socioeconomic
development through logistics activities. Business Systems Research Journal (Special Issue). 

Artigo em Revista Silva, A., Alves, W., & Rodrigues, H.S. (2022). Fostering the Lean Approach as a Sustainable
Strategy: Challenges from Portuguese Companies. International Journal for Quality Research, Vol.
16 (2). (Doi:10.24874/IJQR16.02-20).

Artigo em Conferência
Internacional

Guise, A., Teixeira, S., & Silva, A. (2022). Development of Tools to Support the Production Planning
in a Textile Company. 14th Edition of CENTERIS - International Conference on ENTERprise
Information Systems, 9-11 Nov., Lisboa, Portugal.

Artigo em Conferência
Internacional

Barbosa, D., Silva, A., & Alves, W. (2022). Unfolding Projects in Acts: Digital Transformation in
Automated Guided Vehicles. ICOPEV 2022 International Conference on Production economics and
Project Evaluation. 29-30 Sept., Castelo Branco, Portugal.

Artigo em Conferência
Internacional

Abreu, M., Rodrigues, H.S., Silva A. & Garcia, J.E. (2022). Sustainable Development Goal 9 in a
cluster perspective: a case study for the Alto Minho region. 20th International Conference of
Numerical Analysis and Applied Mathematics (ICNAAM 2022), 19-25 Sept., Creta, Grécia.

Artigo em Conferência
Internacional

Ferreira, A.C., Ribeiro, A.C., Silva, A., & Ramos, B. (2022). Supplier Selection and Procurement:
Key Criteria and Purchasing Strategies. 20th International Conference of Numerical Analysis and
Applied Mathematics (ICNAAM 2022), 19-25 Sept., Creta, Grécia.

Artigo em Conferência
Internacional

Abreu, M., Rodrigues, H.S., Silva A., & Garcia, J.E. (2022). Sustainable communities in the SDG
context: preliminary statistical analysis in Alto Minho. 29th APDR Congress Islands and peripheral
territories: challenges in a moving geography and changing climate, 29-30 Jun, Funchal, Madeira,
Portugal.

Artigo em Conferência
Internacional

Costa, D., Alves, W., & Silva A. (2022). An Approach to Support Small Medium-Size Companies in
Planning and Managing Distribution Routes. 18th International Symposium (SymOrg 2022), 11-14
Jun, Belgrado, Sérvia.

Artigo em Conferência
Internacional

Barbosa, D., Silva A., & Alves, W. (2022). Digitalization of Automated Guided Vehicles Key
Performance Indicators. 18th International Symposium (SymOrg 2022), 11-14 Jun, Belgrado, Sérvia.

Artigo em Conferência
Internacional

Alves, W., Silva A., & Orfão, A. (2022). CO2 Emissions on Transportation: An External Cost
Analysis. 5th International Conference on Energy and Environment: bringing together Engineering
and Economics (ICEE2022), 2-3 Jun, Porto, Portugal.

Artigo em Conferência
Internacional

Alves, W., Silva A., & Rodrigues, H.S. (2021). Consumer?s Willingness to Engage in the Circular
Economy: the Higher Education Outlooks. 16th International Symposium on Operations Research in
Slovenia, SOR?21, 22-24 September 2021 Online, Bled, Slovenia. p. 351-356.

Artigo em Conferência
Internacional

Vieira, T., Silva A., Garcia, J.E., & Alves, W. (2021). Methodological Framework for Measuring
Regional Logistic Performance. 16th International Symposium on Operations Research in Slovenia,
SOR?21, 22-24 September 2021 Online, Bled, Slovenia. p. 351-356.

Artigo em Conferência
Internacional

Orfão, A., Silva A., & Alves, W. (2021). The Role of Intermodal Transportation on Reducing CO2
Emissions. 16th International Symposium on Operations Research in Slovenia, SOR?21, 22-24
September 2021 Online, Bled, Slovenia. p. 333-338.

Artigo em Conferência
Internacional

Vasconcelos, A.R., Silva A., & Rodrigues H.S. (2021). Volunteering in Humanitarian Logistics: A
Structural Equation Modelling. 16th International Symposium on Operations Research in Slovenia,
SOR?21, 22-24 September 2021 Online, Bled, Slovenia. p. 357-363.  

Artigo em Conferência
Internacional

Castro, A.R., Duarte, C., Teixeira, S.C.F.T., & Silva A. (2021). Urgent Orders Impact on Materials
Management in Portuguese Construction Sector - Case Study. 16th International Symposium on
Operations Research in Slovenia, SOR?21, 22-24 September 2021 Online, Bled, Slovenia. p.
315-320.

Artigo em Conferência
Nacional

 Ferreira A.C., Ramos, B., Silva A., & Dias, A.C., (2022). Fatores que afetam as compras nas PMEs:
a seleção de fornecedores. Workshop Luso-brasileiro de Gestão Tecnológica. Universidade Lusíada
Norte, 7 e 8 de Setembro, Online. 

Artigo em Conferência
Internacional

Ayoub, D., Benslimane, H., Borges, A.P., Vieira, B.M., Brandão, A., & Vieira, E. (2022). The
relationship between Work Life Balance and Hybrid WorkMixed-method study. In 2022 International
Conference of Applied Business and Management Proceedings. Porto, Portugal (pp.13-14).
https://icabm22.isag.pt/livro-deatas/
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Artigo em Conferência
Internacional

Sequeira, C., Barbosa, N., Borges, A. P., Vieira, B. M., Rachão, S., & Vieira, E. (2022). Gestores à
beira de um ataque de nervos: risco de ?burnout? nos gestores das organizações. In 2022
International Conference of Applied Business and Management Proceedings. Porto, Portugal
(pp.287-289). https://icabm22.isag.pt/livro-deatas/

Artigo em Conferência
Internacional

Vara, C., Borges, A. P., Vieira, B. M., Rachão, S., & Vieira, E. (2022). How the Media Can Develop
Empathy. In 2022 International Conference of Applied Business and Management Proceedings.
Porto, Portugal (pp. 311-313). https://icabm22.isag.pt/livro-deatas/.

Artigo em Conferência
Internacional

Martins, M., Borges, A. P., & Vieira, E.(2022). The Innovation Capacity in SMEs evaluated by the
Consumers. In 2022 International Conference of Applied Business and Management Proceedings.
Porto, Portugal (pp. 316-317). https://icabm22.isag.pt/livro-deatas/.

Artigo em Conferência
Internacional

Scalabrini, E., Correia, A.I.L, Nunes, A., Veloso, C.M, Vieira, E., Ferreira, F.A., Silva, G., Fonseca,
M., Carrança, P., Santos, S., & Fernandes, P.O (2022, 22-24 June). Outdoor Tourism Demand
Segmentation: A Case Study from North of Portugal. 3rd Tourism, Hospitality and Events
International Conference - ?Tourism, Hospitality and Events: Innovation and Resilience During
Uncertainty? (THE Inc 2022), Limassol, Cyprus.

Artigo em Conferência
Internacional

Conde, R., Gomez, I. N., Borges, A. P., & Vieira, E. (2022). Pilgrim?s decision-making in the Way of
St. James: The Portuguese Way. Proceedings of International Conference of Applied Business and
Management (ICABM2022) (pp. 322-325).

Artigo em Conferência
Internacional

Dias, P., Borges, A. P., & Vieira, E. (2022). Financial literacy, resilience and financial well-being: An
assessment on university students. Book of abstracts of 39th EBES Conference.

Artigo em Conferência
Internacional

Rocha, C., Oliveira, J., Borges, A. P., Vieira, B. M., Rachão, S., Vieira, E., & Tavares, V. (2022). A
presença das marcas no metaverso. Proceedings of International Conference of Applied Business
and Management (ICABM2022) (pp. 442-443).

Artigo em Conferência
Internacional

Martins, O., Fernandes, P.O., Nunes, A., Rachão, S., Correia, A. I., Vieira, E., Fonseca, M. J., Silva,
G., Santos, S., Veloso, C., Ferreira, F., & Carrança, P. (2021). Supply-side Perspectives on Outdoor
Tourism in the North of Portugal. Proceedings International Conference on Tourism Research.

Artigo em Conferência
Internacional

Lopes de Almeida, A., Vieira, E. & Borges, A. (2021). Audience segmentation and communicating
towards a Music Festival ? the NOS Primavera Sound. Proceedings 4th International Conference on
Tourism Research.

Artigo em Conferência
Internacional

Nadais, C., Borges, A. P., & Vieira, E. (2021). Green Co-creation Process in Music Festivals: The
Case of NOS Primavera Sound. Proceedings International Conference on Tourism Research (pp.
408-414).

Artigo em Conferência
Internacional

Areias, G., Ferreira, M., Borges, A. P., Vieira, B. M., Rachão, S. & Vieira, E. (2022). E-commerce no
setor do vestuário: Alterações do consumo no pós-pandemia em Portugal. In 2022 International
Conference of Applied Business and Management Proceedings. Porto, Portugal (pp. 481-484).
https://icabm22.isag.pt/livro-deatas/.

Artigo em Revista
Internacional

Almeida, A. L., Vieira, E., & Borges, A.P. (Forthcoming). Segmentation and communicating towards
a music festival ? the case of NOS Primavera Sound. International Journal of Marketing,
Communication and New Media.

Artigo em Revista
Internacional

Borges, A. P., Lopes de Almeida, A., Vieira, E., & Belucio, M. (2022). Travelling and discovering new
destinations after destinations after the COVID-19?S lockdown: The role of routines and habits.
Enlightening Tourism. A Pathmaking Journal, 12(1), pp. 70- 93.

Artigo em Revista
Internacional

Borges, A. P., Vieira, E., & Lopes, J. M., (2021). Emotional Intelligence Profile of Tourists and Its
Impact on Tourism. Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism.

Artigo em Revista
Internacional

Martins, O. M. D., Nunes, A., Vieira, E., Rachão, S., Correia, A. I., Fonseca, M. J., Silva, G., Veloso,
C. M., Ferreira, F. A., Carrança, P., & Fernandes, P. O. (2021). Outdoor tourism in the north of
Portugal from the perspective of Tourist Entertainment Companies. European Journal of Applied
Business Management, 7(3), 1-21.

Artigo em Revista
Internacional

Rocha, D., Vieira, E., Borges, A. P., Vieira, B. M., Neto, J. & Castilho, D. (Forthcoming).
Cryptocurrency Use and Sociodemographic Characteristics in Portugal: A Circular Economy case.
Global Economics and Business Review.

Artigo em Revista
Internacional

Vieira, B. M., Borges, A. P., & Vieira, E. (2021). The role of Social Networks for decisionmaking
about tourism destinations. Forthcoming International Journal of Internet Marketing and Advertising.
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Artigo em Revista
Internacional

Silva, G., Correia, A. I., Rachão, S., Nunes, A., Vieira, E., Santos, S., Soares, L., Fonseca, M.,
Ferreira, F., Veloso, C., Carrança, P. & Fernandes, P. O. (2021). A methodology for the identification
and assessment of the conditions for the practice of Outdoor and Sport Tourism-related activities:
The Case of Northern Portugal. Sustainability, 13(13), 7343; https://doi.org/10.3390/su13137343.

Artigo em Revista
Internacional

Scalabrini, E., Correia, A.I., Fonseca, M., Nunes, A., Veloso, C.M, Vieira, E., Ferreira, F.A., Silva, G.,
Carrança, P., Santos, S., & Fernandes, P.O (2022). The use of a Geographic Information System to
increase Outdoor Tourism. European Journal of Applied Business and Management, Special Issue
Circular Economy, 1-13. ISSN 2183-5594.

Artigo em Revista
Internacional

Scalabrini, E., Correia, A.I., Nunes, A., Veloso, C.M, Vieira, E., Ferreira, F.A., Silva, G., Fonseca,
M.,Carrança, P., Santos, S., & Fernandes, P.O (forthcoming). Outdoor tourism demand
segmentation: A case study from North of Portugal. Geojournal of Tourism and Geosites 43(4).

Artigo em Revista
Internacional

Scalabrini, E., Correia, A.I., Nunes, A., Veloso, C.M, Vieira, E., Ferreira, F.A., Silva, G., Fonseca, M.,
Carrança, P., Santos, S., & Fernandes, P.O. (forthcoming). An Integrated Approach to Determine the
Satisfaction of Outdoor Activities Practitioners in the North of Portugal. Tourism Planning &
Development.

Livro Borges, A. P., Almeida, A. L., Vieira, E., Dias, R. R., & Rodrigues, P. (2022). Gastronomy,
Hospitality, and the Future of the Restaurant Industry: Post-COVID-19 Perspective. IGI Global.

Capítulo de livro Borges, A. P., Vieira, E., & Reis, A. M. (2022). Determinants of Tourist Expenditure: the Role of
Tourists? Happiness with a Destination. In Aliseda, J. M., Castanho, R. A., Carvalho, J. V., & Abreu,
A. (Coord.), Nuevas estrategias para un turismo sostenible. Thomson Reuters.

Capítulo de livro Rodrigues, P., Borges, A. P., Ramos, P. M. G., Vieira, E. & Correia, C. (2022). Mass Masstige Index.
In Borges, A. P., Almeida, A. L., Vieira, E., Dias, R. R., & Rodrigues, P. (Eds.), Gastronomy,
Hospitality, and the Future of the Restaurant Industry: Post-COVID19 Perspective. IGI Global.

Artigo em Revista
Internacional

Vaz, E., Sá, J., Santos, G., Correia, F., & Ávila, P. (2021), The value of TPM for Portuguese
companies, Journal of Quality in Maintenance Engineering. doi:10.1108/JQME-12-2020-0121.

Artigo em Revista
Internacional

Pereira, A., Fernandes, P. O., & Fonseca, M. J. (2022). Circular Economy, Sharing, and
Sustainability: Challenges for the Social Economy in a Territory That Wants to Become a Smart
Region. International Journal of Social Ecology and Sustainable Development, 13(4), 1-16.
http://doi.org/10.4018/IJSESD.290322.

Artigo em Revista
Internacional

Cardoso, P. R., Fonseca, M. J., & Pereira, B. T. (2021). Creative strategy and storytelling in
advertising: conceptual systematization and empirical analysis of Brazilian restaurant brands.
European Journal of Applied Business and Management, 7(4), pp. 1-17. ISSN 2183-5594

Capítulo de livro Garcia, J. E., Rodrigues, P., Simões, J., & Serra da Fonseca, M. J. (2022). Gamification Strategies
for Social Media. In J. Remondes, & S. Teixeira (Ed.), Implementing Automation Initiatives in
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17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Nº estudantes estrangeiros/as (não inclui
estudantes Erasmus In)

1.00 5.00 6.00 16.00

% estudantes estrangeiros/as (não inclui
estudantes Erasmus In)

1.11 4.76 5.31 13.01

Nº estudantes Internacionais (não inclui
estudantes Erasmus In)

0.00 0.00 0.00 0.00

Nº estudantes em programas internacionais
de mobilidade (in) 

7.00 6.00 3.00 3.00

% estudantes em programas internacionais
de mobilidade (in) 

7.78 5.71 2.65 2.44

Nº estudantes em programas internacionais
de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

3.00 3.00 0.00 3.00

% estudantes em programas internacionais
de mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

3.33 2.86 0.00 2.44

Nº docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

2 10 2 6

% docentes estrangeiros/as, incluindo
docentes em mobilidade (in)

Nº docentes do ciclo de estudos em
mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

9 5 0 4

Nº pessoal não docente associado à
Escola/Curso em mobilidade (out) (Erasmus e
outros programas)

0 0 0 1

Ao nível da internacionalização, considera-se que as competências adquiridas através de uma experiência de mobilidade
ERASMUS poderão ser importantes na formação académica e pessoal de alunos e docentes.
No entanto, esta mobilidade depende muito do número de bolsas disponíveis e atribuídas à ESCE, sendo que o montante das
bolsas disponibilizado, e em função do país, é manifestamente insuficiente para fazer face às despesas, o que diminui, muitas
vezes, o número de alunos hipoteticamente interessados.

Após a reduzida mobilidade registada nos anos anteriores, em virtude da pandemia, no ano letivo 2021/2022 verificou-se um
aumento de intercâmbio de pessoas, em particular docentes, assim como um aumento significativo de estudantes estrangeiros.
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6. Conclusão

O CE de Organização e Gestão Empresariais continua a apresentar uma boa procura por alunos com idade igual ou inferior a
23 anos, aproximadamente 75%. É de salientar, no entanto, um ligeiro aumento da percentagem de alunos com idade superior
a 27 anos de idade, o que poderá traduzir a atratividade do CE também para alunos já integrados no mercado de trabalho, e
que pretendem adquirir ou atualizar as suas competências. Observa-se ainda que cerca de 63% dos estudantes são do sexo
feminino. Concluindo-se que continua a aumentar a predominância do sexo feminino no CE, passando de 60 para 63%.
Relativamente à origem dos estudantes, conclui-se que se mantém a tendência dos últimos anos, sendo a maioria
(aproximadamente 88%) proveniente dos distritos de Viana do Castelo, Braga e Porto (com uma representação de 43,09%,
34,15% e 10,57%). Continua a registar-se um aumento no número de estudantes inscritos no 1º ano do CE passando de 46
para 57, estabilizando os estudantes inscritos nos 2º e 3º anos.

Relativamente à procura do CE esta continua a apresentar bons indicadores, contudo ligeiramente abaixo do registado no ano
letivo 2020/21, devendo assim analisar-se os fatores que estão a motivar esta diminuição. Não obstante, todas as vagas foram
preenchidas na 1ª fase, sendo que 12 candidatos foram colocados na sua 1ª opção. Verificou-se ainda um aumento no CE por
parte de Estudantes Internacionais, aumentando de 2 para 7 o nº de alunos matriculados. Relativamente às notas de ingresso
verifica-se que ao nível da nota mínima se registou uma ligeira diminuição passando de 129,9 para 128,8, a nota média de
140,06 para 138,23, e a nota máxima aumentou ligeiramente passando de 154,3 para 157,9.

No ano em análise, e apesar de ainda se viver num contexto limitado pelo COVID19, a ESCE e o IPVC retomaram algumas
das atividades/medidas promotoras da integração dos estudantes na comunidade académica, bem como sobre o
aconselhamento sobre possibilidades de financiamento e emprego.

Relativamente ao processo de formação e com base nos relatórios das UC, pode-se considerar que globalmente existe uma
adequação das metodologias de ensino e avaliação aos objetivos de aprendizagem das respetivas UC. Facto também
evidenciado pelo índice médio de satisfação do curso do índice médio de satisfação dos docentes e das UC, contudo, é
necessário continuar a desenvolver um trabalho de qualidade visando a melhoria contínua do CE e dos níveis de
aprendizagem dos estudantes. Constata-se ainda, a necessidade de continuar a sensibilizar e motivar os alunos para a sua
participação no IASQE.

As parceiras nacionais e internacionais são um objetivo no CE, assim, continuaram-se a desenvolver esforços no sentido de
estas aumentarem, tendo-se registado 23 protocolos com empresas nacionais e 2 com uma empresa espanhola para
realização dos estágios extracurriculares, sendo que 2 foram no âmbito de mobilidade ERASMUS + trainning. No presente ano
letivo registaram-se mobilidades de docentes (6 incoming e 4 outgoing) e de pessoal não docente (1 incoming e 1 outgoing) e
de alunos.

De salientar a participação de vários alunos do CE em atividades, nomeadamente: o envolvimento de 2 alunos do CE no
Projeto Link Me Up - 1000 ideias participando em diferentes equipas, bem como, a participação de 2 alunos finalistas no
Projeto Sfera Experience, 2 alunos com apresentação de ideias de negócio no EIJE e 1 aluno no Concurso Regional do
Poliempreende, uma aluna finalista foi selecionada para participar no Fórum da Juventude e da Inovação concebida e
desenvolvida pelo CEiiA - INNOVATHON, no âmbito da Conferência dos Oceanos das Nações Unidas, que contou com a
presença do Presidente da República e do Secretário Geral das Nações Unidas. 2 estudantes diplomados foram premiados na
1ª Edição do Concurso de ideias empreendedoras - Leaders for the Future.

Ao longo do ano letivo 2021/22 continuaram a desenvolver-se atividades que permitiram a colaboração intrainstitucional com
outros ciclos de estudo, a saber: Projeto Integrado Leaders for the future com a realização de workshops e pitchs presenciais,
sendo o júri composto por docentes e empresários.

Relativamente ao corpo docente afeto ao CE em (ETI) conclui-se que 52% possui o grau de doutor em áreas fundamentais do
CE, registando-se uma diminuição face ao ano anterior, no referente ao número de especialistas denota-se uma ligeira
melhoria face ao registado no ano 2020/21, sendo, no entanto, importante melhorar estes rácios nos próximos anos.

No que se refere ao pessoal não docente afeto à ESCE é fundamental o incremento de pelo menos um colaborador para maior
apoio ao desenvolvimento das atividades diretamente relacionadas com os CE da ESCE.

No referente aos resultados académicos, verifica-se um ligeiro aumento no número de diplomados, concluindo-se que a grande
maioria dos alunos terminou o seu curso, com o número de matrículas igual ao número de anos do curso, sendo a registar um
aumento do número de estudantes que concluíram em N+2 (2) e em mais de N+2 (1).

Relativamente à produção científica conclui-se que os docentes a par do que tem ocorrido nos últimos anos continuam a
desenvolver esforços para aumentar o número de publicações em revistas indexadas a diversas bases, mas com especial
relevância para a SCOPUS e WoS. Diversos docentes do CE encontram-se integrados em centros de investigação, muitos
destes com avaliação positiva da FCT, nomeadamente a avaliação de Muito Bom e Excelente. Observa-se ainda a participação
de vários docentes do CE em projetos com financiamento externo.
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No que respeita às ações de melhoria dos anos anteriores e do presente ano, na sua generalidade já foram executadas, ou
pelo menos iniciadas. Pela relevância das ações considera-se importante que as mesmas transitem para o ano 2022/23 para
que efetivamente sejam executadas.
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