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Plano de formação 
Componente de formação geral e científica 

  Instituição de formação: Escola Superior de Ciências Empresariais - Instituto Politécnico de Viana do Castelo   

  Curso de especialização tecnológica: Técnico Especialista de Contabilidade e Gestão         

  Horas de trabalho 

  
Área de competência Unidade de formação 

Totais De 
contacto 

ECTS Observações 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
  Línguas Inglês 27 22 1   
  Informática  Informática  54 22 2   
  Matemática Matemática 81 60 3   

  
Economia Introdução às Ciências Económicas e 

Empresariais 
27 22 1   

  TOTAL 189 126 7   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plano de formação 
Componente de formação tecnológica 

  Instituição de formação Escola Superior de Ciências Empresariais - Instituto Politécnico de Viana do Castelo      
  Curso de especialização tecnológica Contabilidade e Gestão           

  Horas de trabalho 

  De contacto 

  

Área de competência Unidade de formação 
Totais Totais De 

aplicação

ECTS Observações 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
  Marketing e Estratégia Empresarial 135 119 95 5   
  Princípios de Finanças Empresariais 135 119 95 5   
  

Gestão 
Cálculo Financeiro           81 59 47 3   

  Contabilidade Financeira 148,5 119 95 5,5   
  Contabilidade de Gestão 148,5 119 95 5,5   
  

Contabilidade e Fiscalidade 
Fiscalidade 81 60 48 3   

  Ciências Sociais e Humanas Gestão Administrativa de Recursos Humanos 135 119 95 5   
  TOTAL 864 714 570 32   



Plano de formação 
Componente de formação em contexto de trabalho 

  Instituição de formação Escola Superior de Ciências Empresariais - Instituto Politécnico de Viana do Castelo 
  Curso de especialização tecnológica Técnico/a Especialista em Contabilidade e Gestão 

  1. Número total de horas: 568 

  

    2.  Formas que adopta: A formação em contexto de trabalho será realizada através de um estágio a tempo integral na instituição 

receptora, após finalizados que estejam as componentes geral, científica e tecnológica. As actividades a realizar serão planificadas na 

"componente de formação em contexto de trabalho", sob a tutoria do(s) professor(es) desta unidade e executada no local de estágio. O 

acompanhamento e avaliação é efectuado pela entidade formadora e pela empresa. Tal como se em encontra descrito no protocolo, a 

empresa obriga-se a destacar um Técnico responsável pelo acompanhamento e desenvolvimento do estágio, bem como a efectuar a sua 

avaliação. A avaliação será efectuada em conjunto pelo técnico acompanhante da empresa, pelo professor da escola e pelo formando. 

 
 



Plano de formação 
 

Síntese 

  

 
 
Instituição de formação Escola Superior de Ciências Empresariais     

  Curso de especialização tecnológica Técnico/a Especialista de Contabilidade e Gestão   

  
 

1. Número de semestres do curso:  2 Semestres     

  
 

2. Distribuição das horas de contacto e dos ECTS por componente:  

Componente Horas de 
contacto 

% do total das 
horas de contacto ECTS % do total de 

ECTS 
Formação geral e científica 126 8,95% 7 11,67% 

Formação tecnológica 714 50,71% 32 53,33% 
Formação em contexto de 
trabalho 568 40,34% 21 35,00% 

  TOTAL 1408 100% 60 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


