CALENDARIZAGAO DA AVALIAGAO CONTINUA

Escola Superior Agréria

CTeSP de Fruticultura, Viticultura e Enologia

Ano letivo 2022/2023

1° semestre

CTeSP

1° Ano — 1° Semestre

Unidade Curricular

Docente(s)

Método de avaliacao

Data

Biologia

Vanessa Ferreira

60% Teste Escrito Individual

Teste Escrito Individual: 18/11/2022; 06/01/ 2023

40% Relatério de Grupo Entrega Relatério de Grupo: 06/01/ 2023
Ciéncia do solo Susana Mendes 1" frequéncia 07 novembro 2022

2° frequencia 09 janeiro de 2023
Instalagdes e Equipamen- Prova escrita, 80%; 10 janeiro 2023

tos Fruticolas e Vitivinicolas

Antonio Bonito

e Trabalho individual 20%

3 janeiro 2023 (Apresentacéo)

Tecnologias Pés-Colheita

Ana Sofia Rodrigues

40% Teste escrito individual
60% trabalho de grupo

- Teste escrito individual: 16/12/2022
- Trabalho de Grupo: entrega de Relatorio Escrito 31/12/2022;
- Trabalho de Grupo: apresentacfes 27/01/2023 e 03/02/2022

Tecnologia dos Vinhos

Isabel Araujo

40 % Trabalho individual
30 % Prova escrita individual
30 % Relatorio individual

Trabalho individual (apresentag&o) - 12 janeiro
Prova escrita - 5 janeiro
Relatério (aula pratica) individual — semanal

Microbiologia Enolégica

Joana Santos

70% Minitestes
30% Trabalho Pratico

Minitestes:

12 out; 19 out; 26 out; 17 de nov; 9 dez; 16 dez; 6 de jan; 13
jan

Trabalho pratico — avaliacdo semanal

Fisiologia Vegetal

Vanessa Ferreira

50% Teste Escrito Escrito Individual
25% Relatério de Grupo
25% Trabalho de Grupo

Teste Escrito Individual: 21/11/2022; 16/01/2023
Entrega de Relatério e Trabalho de Grupo: 12/12/2022
Trabalho de Grupo: apresentagdes 16/01/2023
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CALENDARIZAGAO DA AVALIAGAO CONTINUA

2° Ano — 1° Semestre

Unidade Curricular | Docente(s) Método de avaliacao Data
Para efeitos de Avaliagdo Continua é exigida a presenca a, pelo menos, 75% das aulas. Relatério individual - 08 de Janeiro 2023
A aprovagéo a UC por Avaliagdo Continua inclui:
- Apresentacao de relatério individual de aulas praticas, com peso de 30%, até 2023-01-08, | Prova prética individual - 10 Janeiro 2023
23h59.
- Prova de avaliag&o préatica individual sobre o perfil de um vinho (prova contempla analise
quimica e sensorial), que tera um peso de 70%, 2023-01-10.
Estudantes com estatuto trabalhador estudante néo estao dispensados das componentes

. . de Relatério individual e Prova de avaliagdo pratica individual, devendo combinar com os
Analise Sensorial e docentes o planeamento destas componentes de avaliagéo
Controlo Analitico de Vi- | Hugo Silva '

nhos e Derivados

A dispensa de exame implica a realizagéo de todos os elementos de avalia¢ido devendo a
média ponderada das classificacdes obtidas ser superior a 9,5 valores, ndo podendo, em
nenhuma prova ter obtido nota inferior a 8 valores.

Estudantes com uma classificacao final inferior a 9,5 valores na Avaliagéo continua véo a
Exame final (entrega de Relatorio Escrito Individual, que tera o peso de 100% de avalia-
o).

Caso ndo tenham aprovagao na Avaliagdo continua ou no Exame final, poderao realizar um
Exame na Epoca de recurso (entrega de Relatério Escrito Individual, que tera o peso de
100% de avaliaco).

Fruticultura Il

Raul Rodrigues

Teste de avaliagédo
Apresentacéo e discussdo do trabalho monogréfico

7/12/2022 - 14:30h
7/12/2022 - 15:30h

Luisa o ] ]
Protecéo das Culturas | Moura/Ant6- Teste eSCI’ItE) individual 6 Janeiro 2023
. . Apresentacéo Trabalho Grupo 11 janeiro 2023
nio Bonito
Qualidade e Segu- JCl;aST”féaé::_ Teste escrito 28 de novembro 10h30
ranca Alimentar chez Apresentacéo de trabalho individual Ultima semana do semestre
Joao Pereira
Viticultura Il (inicia na (a definir na semana 11)
Sem.11)
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Irstinuto Politecmico
de Vians o Cavieln

[ Estagio 2 |cC | avaliagao de orientador externo e interno/Relatrio | Relatério até final de Julho 2023
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