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I. Evolugao do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior

1. Decisdo de acreditagdo na avaliagao anterior.

1.1. Referéncia do anterior processo de avaliagao.
ACEF/1314/16162

1.2. Decisé@o do Conselho de Administragao.
Acreditar com condigbes

1.3. Data da deciséo.
2016-02-24

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagdo anterior, designadamente na sequéncia de condic¢des fixadas pelo CA e de recomendacdes
da CAE.

2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de 1te na sequéncia de condigdes fixadas pelo CA e de recomendagées da CAE (Portugués e em
Inglés, PDF, max. 200kB).

2._sintese de medidas de melhoria do CE - sec¢do 1 ponto 2_.pdf

desde a liagdo anterior, d

3. Alteracdes relativas a estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alteragées néo incluidas no ponto 2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissédo do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanagdo e fundamentagéo das alteragées efetuadas

No seu Relatério ACEF/1314/16162, o CA da A3ES determinava, como condi¢do a cumprir no imediato, a impl: > da proposta de revisdo do plano de estudos apresentada em sede de
pronuncia, bem como os ajustes aos contetidos das novas UCs, de modo a reforgar as areas da B:otecnologra branca e vermelha, conforme apresentado na secgao 2 (2.2). As principais
alteragoes a estrutura curricular relaci com: i) a eliminagdo de ramos/op¢ or; ii) Reforgo da formagéo nas diferentes dreas de apli »da b logia, com redug¢do

das unidades curriculares comuns a formagao na drea agronémica.

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
In the Report ACEF / 1314/16162, the A3ES Board determined, as a condition to be met i diately, the impl ion of the proposed revised study plan, as well as the adjustments to the
contents of the new CUs, so as to reinforce the areas of white and red biotechnology as presented in sectlon 2 (2.2). The main changes to the curricular structure are related to: i) the
lii ion of branches / / major / minor; ii) Strengthening training in the different areas of biotechnology application, with reduction of the curricular units common to the training in
the agronomic area.

P

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissao do guido na avaliagdo anterior?
Sim

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanacéo e fundamentagao das alteragoes efetuadas.
Em sede de pr« i lidad.

foi apr la e vali pela CAE no seu Relatério final (ACEF/1314/16162) uma proposta de revisdo do plano de estudos e reestruturagdo curricular (conforme se
apresenta na sec¢ado 2). Apos a Decisdo do CA em 23 de fevereiro de 2016, deu-se imediatamente inicio aos trabalhos de preparagdo para implementa¢do do novo plano de estudos no ano
letivo seguinte (2016/2017), contemplando o 1° ano da Li iatura em Biotx logia da ESA-IPVC. No ano letivo 2017/2018 foi implementado o novo plano de estudos ao nivel do 2° ano do
CE e, no ano letivo 2018/2019 foi implementado o novo plano de estudos ao nivel do 3° ano, completando-se uma edi¢do do curso reformulado. O plano de estudos atualmente em vigor
reforga a formagao noutras dreas da Biotecnologia, nomeadamente na biotecnologia branca e vermelha, com a introdug¢ado das UC Biotecnologia industrial, Apli Sdli e
farmacéuticas e Microbiologia aplicada. Por outro lado, foram eliminadas unidades curriculares comuns a formagdo agronémica, designadamente Produgao agncola e Clencras do solo
Além disso, o plano de estudos atualmente em vigor inclui a UC Estédgio e Projeto Individual (em substituicdo da UC Projeto Individual), podendo ir uma das seg

trabalho experimental, projeto ou estdgio profissionalizante.

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
A proposal for revision of the study plan and curriculum restructuring was presented and validated by CAE in its Final Report (ACEF / 1314/16162) (as presented in section 2). Following the
decision of the Board of Direction of A3ES on February 23, 2016, the preparation work for the implementation of the new study plan in the following school year (2016/2017) was immediately
started, contemplating the 1st year of the Bachelor Degree in Biotechnology of ESA-IPVC. In the 2017/2018 school year the new study plan was implemented at the 2nd year level of the CE
and in the 2018/2019 school year the new study plan was implemented at the 3rd year level, completmg an edition of the reformulated course. The current curriculum strengthens training in

other areas of biotechnology, notably white and red biotechnology, with the introduction of CU Industrial Bi hnology, B lical and Phar lications and Applied
Microbiology. On the other hand, curricular units common to agronomic training were eliminated, namely Agricultural Production and Soil Scit . In addltlon the current study plan
includes the Internship and Individual Project CU (replacing the Individual Project CU) and may take one of the following modalities: experii I work, project or professional internship.

4. Alteracoes relativas a instalagdes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem (alteragdes nao incluidas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alteragdes significati q a instalagdes e equipamentos desde o anterior processo de avaliagao?
Sim

4.1.1. Em caso afirmativo, apr uma breve I a fund. das alteragoes efetuadas.
Foram adqurrldos novos equif com relevéncia para o CE (ver ponto 2da secg:ao 1). Foram ainda instalados novos laboratérios na ESA: i) Adega Experimental - equipada para o
d to de vinificagées de vinhos tintos, brancos e esy | de outras bebidas (sidra, cerveja e kombucha) e unidade de trat. o de aguas resid. ii)
Lab. de tecnologias de pés-colheita para hortofruticolas — equipado com camaras de conservagao com fera modificada e dindmica e tunel de gelagao; Lab. de biot logia

vegetal (72 m2), equipado com cdmara Walk-In, Fitoclima 20.000 Plh e cdmara de fluxo laminar; Lab. de Tecnologia e Qualidade Alimentar; Unidade de produgao de insetos (insetdrio) e
Unidade de produgéo de ras (em fase de lnstala;ao) Foram adqurrldos outros equipamentos de uso transversal como a estagao meteorolégica, incubadoras orbitais, equipamento de
microscopia, biorreatores, espetrofoto 0, equif de dicao de gases, bombas peristalticas, ...

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
New equipment relevant to the SP has been purchased (see section 1 (2)). New laboratories were also installed at ESA: i) Experimental winery facility - equipped for the develop of red,
white and sparklmg wine wmflcatron, as well as for the development of other beverages (cider, beer and kombucha) and a tr unit; ii) Postharvest technology laboratory for
fruit and t d with dy ic and modified atmosphere conservation chambers and freezing tunnel; Plant Biotechnology Lab (72 m2), equipped with Walk-In chamber,
Phytocllmate 20,000 Plh and laminar flow chamber; Food Technology and Quality Lab; Insect production unit (insectarium) and Frog production unit (in installation phase). Other cross-use
equipment was acquired such as the h 1 orbital i bators, microscopy equipment, bioreactors, spectrophotometer, gas measurement equipment, peristaltic pumps, ...

4.2. Registaram-se alteragoes significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no ambito do ciclo de estudos desde o anterior processo de avaliagdao?
Sim

4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
O reforgo continuo das parcerias com entidades relevantes para o CE (nacionais e internacionais) é efetuado através do Estdgio e Projeto Individual (EPI), colaboragao em projetos de I&DT e
prestagao de servigos especializados, oradores convidados em Jornadas e Semindrios, organizagcao de workshops e visitas de estudo. Foram reforgadas as parcerias internacionais para
realizagao do EPI dos estudantes. Foi reforgada a internacionalizagdo “in” e “out” através de: i) mobilidade de docentes do CE (outgoing), mobilidade de estudantes e graduados do CE
(outgoing), técnicos de empresas internacionais (Pall Life Sci - Denmark). No periodo em andlise, foi efetuado um reforgo de parcerias no &mbito das dreas da biotecnologia branca,
vermelha e azul, nomeadamente com Lab de inv. do Grupo 3Bs, Centro de Nanotecnologia e Materiais Técn. Func. e Inteligentes, Instituto de Investig. em Ciéncias da Vida e Saude (UM),
INIAV, CIIMAR, Estacion Fitopatoloxica do Areeiro-SP, Aqualgae, Univ. de Vigo,...

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Continuous strengthening of partnerships with i I and internati ! ities rel t to the study programme is carried out through the Training period and Individual Project (TPIP),
collaboration on R&D pro_[ects and provision of specialized services, guest speakers at Seminars, workshops and field trips. International partnershlps for students' TPIP were reinforced.
Internationalization “in” and “out” has been strengthened through: i) outgoing teacher staff mobility, outgoii tudents and grad mobility, hnici: from internati panies (Pall
Life Science - Denmark). In the period under review, partnerships were strengthened in the areas of white, red and blue blotechnology, namely with Research Group 3Bs, CeNTi, Research
Institute in Life and Health Sciences (UM), INIAV, CIIMAR, Phytopathological Park of Areeiro-SP, Aqualgae, Univ. Vigo, ..
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4.3. Registaram-se alteragoes significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragdes ocorridas.
No ambito do processo de criagdo e aval:agao de Unidades de I&D 2017/18, promovido pela FCT, foram criadas no IPVC 2 unidades de I&D, CISAS - Centro de Investigagdo e
Desenvolvimento em S Agr es e Sustentabilidade (http://www.ipvc.pt/CISAS) e PROMETHEUS - Unidade de Investigagcdao em Materiais, Energ:a e ambiente para a
Sustentabilidade (http://www.ipvc. pt/PROME THEUS). No plano de atividades desta Umdades de I1&D foram definidas linhas de investigagado na drea da b logia: i) valorizagdo de
recursos endogenos n) desenvolvimento de (novos) produtos e pr , com a finalidade de promover a valorizagao da mdustria agroalimentar, florestal, aquacultura e pescas; iii)
inovagédo em biot gias para tr de dgua e solo, recuperagao e valanza(;ao de materiais, bioenergia a partir de b e resid Estas Ul, avaliadas pela FCT com BOM
permitem reforgar a integragdo dos estudantes em atividades de investiga¢do desde o 1° ano do curso do CE.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
As part of the process of creation and evaluation of R&D Units 2017/18, promoted by FCT, 2 R&D units were created at IPVC, CISAS - Center for Research and Development in Agrifood
Systems and Sustainability (http: /www.ipvc. pt/ CISAS) and PROMETHEUS - Research Unit on Materials, Energy and Environment for Sustainability (http://www.ipvc.pt/PROMETHEUS). In
the activities plan of this R&D Units, lines of research in the area of bi hnology were defined: i) valorization of endogenous resources, ii) development of (new) products and processes,
with the purpose of promoting the valorization of the agrifood, forestry, aquaculture industry and fisheries; iii) innovation in biotechnologies for water and soil treatment and recovery of
materials, bioenergy from biomass and waste. These R&D units, evaluated by FCT with GOOD, allow to reinforce the integration of students in research activities since the first year of the
study programme.

4.4. (Quando aplicavel) registaram-se alteragdes significativas quanto a locais de estagio e/ou formagao em servigo, protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento
efetivo dos estudantes durante o estagio desde o anterior processo de avaliagdo?
Sim

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma sintese das alteragées ocorridas.
Conforme referido no ponto 4.2.1, foram refor¢cados os protocolos com entidades da Administragdo local e regional, empresas, laboratérios e centros de investigac¢ao, a nivel nacional e
internacional, que desenvolvem a sua atividade nas dreas da biotecnologia branca, vermelha e azul, para realizagdo do Estdgio e Projeto Individual, designadamente: Labmed - Formagao e
Servigos, Lda, INIAV - Instituto Nacional de Investigagdo Animal e Veterindria, CIIMAR - Centro Interdisciplinar de Investigacao Marinha e Ambiental da UP, Bluemater, SA, Laboratério Dr?
Helena Rodrigues, Adega Cooperativa de Ponte de Lima, Klon-Innovative technologies from cloning, SA, AQUALGAE, ICVS-Instituto de Ciéncias da Vida e da Satde da UM, Grupo de
Investigagao 3B's da UM, Co k, Cc tic Lab & C Iting, INL - Internati I Iberian Nanotechnology Laboratory/LEPABE-FEUP, Universidade de Vigo - Departamento de Biologia,
CenTi - Centro de Nanotecnologia e Materiais Técn. Func. e Inteligentes, Frulact/Frutech, ...

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
As mentioned in point 4.2.1, protocols with local and regional authorities, companies, laboratories and research centers at national and international level in the areas of white, red and blue
biotechnology have been strengthened, concerning the student Internship and Individual Project, namely: Labmed - Training and Services, Lda, INIAV - National Institute of Animal and
Veterinary Research, CIIMAR - Interdisciplinary Center for Marine and Environmental Research at UP, Bluemater, SA, Laboratory Dr. Helena Rodrigues, Cooperative Winery from Ponte de
Lima, Klon-Innovative technologies from cloning, SA, AQUALGAE, ICVS-UM Life Sciences and Health Institute, UM Research Group 3B's, C k, C tic Lab & Co Iting, INL -
International Iberian Nanotechnology Laboratory / LEPABE-FEUP, University of Vigo - Department of Biology, CenTi - Center for N logy and Tech | Materials. Func. and Smart,
Frulact / Frutech, ...

1. Caracterizagdo do ciclo de estudos.

1.1 Instituicdo de ensino superior.
Instituto Politécnico De Viana Do Castelo

1.1.a. Outras Instituigcées de ensino superior.

1.2. Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior Agrdria De Ponte De Lima

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos.
Biotecnologia

1.3. Study programme.
Biotechnology

1.4. Grau.
Licenciado

1.5. Publicagdo do plano de estudos em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.5._PublicacaoDR-PE-Biotecnologia.pdf

1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos.
Ciéncias Biolégicas

1.6. Main scientific area of the study programme.
Biological Sciences

1.7.1. Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marco (CNAEF-3 digitos):
420

1.7.2. Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
520

1.7.3. Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
440

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau.
180

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagao do DL n.° 63/2016 de 13 de setembro):
3 anos

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September 13th):
3 years

1.10. Nimero méaximo de admissdes.
39

tendid

1.10.1. Namero maximo de admissoes pr
<sem resposta>

(se diferente do numero anterior) e respetiva justificagao.

1.10.1. Intended i enrol t (if different from last year) and respective justification.
<no answer>
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1.11. Condigées especificas de ingresso.
Uma das seguintes provas: Biologia e Geologia [02] ou Fisica e Quimica [07] ou M; itica [16]

1.11. Specific entry requirements.
One of the following acess examination: Biology and Geology [02] or Physics and Chemistry [07] or Math. ics[16]

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Se outro, especifique:
1.12.1. If other, specify:

1.13. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

1.14. Regulamento de creditagédo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB).
1.14._RegulamentoCreditCompetencias.pdf

1.15. Observagdes.
Em relagao ao corpo docente do CE, um docente do curso requereu Provas de Aptiddo Pedagdgica e Conhecil Cientifico, lo estas agendadas para 21 de janeiro de 2020; o corpo
docente inclui um Professor Coordenador Principal, um Professor Coordenador e 12 Professores Adjuntos.

Importa referir que a informacéo disponibilizada no ponto 1 da sec¢do 1 do presente guido ACEF néo estd atualizada uma vez que o Conselho de Administragdao, em reunido de 9 de abril de
2019, decidiu acreditar o ciclo de estudos por seis anos, contados a partir da data da acreditagcdo condicional referida (2016-02-24).

1.15. Observations.
In relation to the academic staff/ teacher of the SP, one of the course's hers req ! Ped. ical Aptitude and Scientific Knowledge Assessment, which are scheduled for January 21,

gog

2020; The academic staff/ teachers of the SP includes a Principal Coordinating Professor, a Coordinating Professor and 12 Adjunct Professors.

It should be noted that the information provided in section 1, issue 1 of this ACEF guide is not updated as the Board of Directors, at its meeting of 9 April 2019, decided to accredit the six-
year study programm from date of conditional accreditation referred to (2016-02-24).

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.

2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, areas de especializagdo de mestrado ou especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel)

2.1. Ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagdo em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of
organisation compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opgdes/R I... (se aplicavel) Opti (if

<sem resposta>

2.2, Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular -

2.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicavel).
<sem resposta>

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
<no answer>

2.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengao do grau / Scientific areas and credits that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area Sigla / Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Minimos Optati I Mini Opti ECTS* Observagoes / Observations
Ciencias Exatas CE 12 0
Ciéncias Naturais CN 55 0
Ciéncias Biotecnoldgicas CBT 89 0
Ciéncias Econdmicas e Empresariais CEE 6 0
Ciéncias da Engenharia ENG 12 0
Ciéncias Alimentares ALl [ 0
(6 Items) 180 0

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendi: sdo ad das aos objetivos de aprendi: ( heci 1tos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes, favorecendo o seu papel ativo na criagdo do pr de aprend .
As metodologias de ensino e aprendizagem que fac:lltam a participagao dos d: em atividades cientificas incluem estudo de casos, pesquisa e andlise de artigos em revistas
internacionais por consulta nas bibli as de i o online (B-On, IS| Web of Knowledge...), delii experil | e realizagao de trabalhos laboratoriais e projetos (em
laboratérios analiticos e/ou informaticos) integrados em proj I&D em curso, ilise e tr de dados r I de pro;etos de lnvestlgag:ao cientifica, elaboragao de relatérios de
indole técnico-cientifica, entre outras. Promove-se ainda: i) a organizagao de indrios convidand d e investigadores de idades externas; ii) visitas de estudo; iii)

participagao em Jornadas, Semindrios, Workshops; iv) integragao em projetos I&DT em curso na ESA-IPVC ou noutras instituigoes parceiras e v) incentivo a apresentagao de trabalhos
desenvolvidos no ambito das UC Proj. Integrado e/ou EPl em eventos técnico-cientificos.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes (knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their
active role in the creation of the learning process.
Teaching and learning methodologies that facilitate the participation of students in scientific activities include case study, research and analysis of papers in international journals by
consulting in online knowledge libraries (B-On, IS| Web of Knowledge...), experimental design and laboratory work and projects (in analytical and/or computer laboratories) integrated in
ongomg R&D projects, analysis and data Ppr ing r Iting from scientific research projects, preparation of technical-scientific reports, among others. It is also promoted: i) the
org 1 of inars inviting tech hers and researchers from external entities; ii) study visits; iii) participation in Conferences, Seminars, Workshops; iv) integration in
ongoing R&DT projects in ESA-IPVC or other partner institutions and v) encouragement to present work developed within the CU of Integrated Project (IP) and/or Training Period and
Individual Project (TPIP) in technical-scientific events.

2.3.2. Forma de verificagado de que a carga média de trabalho r aria aos | corresponde ao estimado em ECTS.
O valor da carga média de trabalh iria aos d. € estimado por cada d resp ivel por UC (no RUC), considerando: a leitura individual; a elaboragao de trabalhos
escritos individuais e/ou em grupo, incluindo pesquisa (e.g., desenvolvimento de projetos, relatérios de trabalhos, resolugdo de exercicios); a elaboragao de outro tipo de trabalhos (e.g.,
trabalhos laboratoriais (em laboratérios analiticos e/ou informdticos); orientagao pelo docente e esclarecimento de duvidas (extra sala de aula); Preparagao de comunicagées orais e outras.
O IASQE realizado aos d e a andlise dos respetivos resultados que consta no RAC permite verificar se a carga média de trabalh: iria aos estud. corre le ao
estimado em ECTS, e se corrobora as estimativas dos docentes, que constam nos RUC. Os alunos do CE indicam nos IASQE, para a maioria das UC do CE, um n° de horas de dedicagao a
UC bastante inferior ao re dado pelos d. te

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
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The required average students workload is estimated by each teach responsible for CU (in the CUR), considering: individual reading; the preparation of individual and/or group written works,
including research (e.g., project development, work reports, exercise resolution); the preparation of another type of work (e.g., laboratory work (in lytical and/or I laboratories);
guidance by the teacher and clarification of doubts (extra classroom); Preparation of oral communications and others. The IASQE performed to the students and the analysis of their results
in the ACR allows to verify if the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS, corroborates the teacher’s estimates in CUR. SP students indicate in the IASQE,
for most SP CU, a number of hours of dedication to CU much lower than that recommended by teachers.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em fungédo dos objetivos de aprendlzagem

O responsdvel da UC define, no programa da UC, a forma como a avaliagao da apr gem dos 1 é realizada em fungéo dos objetivos da UC. Os programas sdo analisados pela
Com:ssao de Curso e aprovados pelo CTC cons:derando ainda os regulamentos do CP. Os PUC séao publicados na plat. Moodle e discutidos com os estud. na 1? aula da UC. E ainda
o lario de liag e ldrios de avaliagées finais, onde todos os el de avaliagdo das UC do curso.

Os RUC, elaborados no final de cada semestre, pelo doc responsavel da UC, permitem aferir o sucesso dos alunos na avaliagdo e a adequagdo das metodologias de avaliagdao aos objetivos
da UC, e sugerir melhorias. O IASQE realizado aos estudantes, assim como as informagées fornecidas pelos alunos que integram a Comissao de Curso permitem conhecer a opinido dos
estudantes relativamente as metodologias de avaliagdo adotadas. Os resultados dos RUC sdo analisados pela Com. de Curso e integrados no RAC

2.3.3. Means of ensuring that the student are d with the intended learning outcomes.
The responsible CU teacher defines, in the CU program, how the evaluation of student Ieammg is carried out accordmg to the objectives of the CU .The programs are analysed by the Course

Com. and approved by the CTC, also considering the PC regulatic CUP are published on plat. Moodle and di d with students in the first class of the CU The continuous evaluation
calendar and final luati lars are also published, which includes all the luati I of each CU of the course.
The CURs, prepared at the end of each semester by the CU's responsible teacher, allow us to e de ' in luating and adjustii hodologies to CU
objectives, and sugg impro The IASQE performed to the students, as well as the information provided by the students that belong to the Course Com. allow to know the students’
opinion regarding the adopted | thodologies. The results of the CUR are analysed by Course Com. and integrated in the ACR

2.4. Observagoes

24 Observagoes
Aor do do CE numa légica de aprendizag cc lidagao e aplicagcdo de conheci e competéncias em dreas especificas da biotecnologia, através da sequéncia

lefinid. a para os tetidos e mét. de ensino-aprendizag das UC. Estimul ap ilise e reflexa com elevado grau | de autonom:a Promovem-se trabalhos em equipa e
¢oes orais (all em inglés). Nas aulas praticas € notorio o recurso a met que promovem nos d I, social, cultural, ético e competéncias técnico-

cientificas através de aulas laboratoriais e pelo desenvol. de trabalhos de pesquisa e proj. integrados em pro_/ 1&D em curso na ESA e envolvendo
competéncias especificas (ex: realizagdo de trabalho lab. de cultura de células e tecidos animais em visita aos Lab. ICVS-UM).
Tendo em ideragdo que o do processo de P li é um dos asp fulcrais da gestdo e funcionamento do CE, foi desenvolvido um conjunto de ativ. e a¢ées,
destacando-se: i) aposta em mét. de avaliagdo continua com um peso significativo e crescente de tempo, que incluem elementos de natureza pratica desenvolvidos ao longo do semestre e
que facilitem a distribui¢do temporal das tarefas e um maior envolvimento e dedica¢do dos alunos nestas atividades; ii)publicacdo de um Calenddrio da Avaliagdo Continua que tenta
programar raci I te os el de avali; de natureza prética e teorica; iii) dc h de visitas técnicas e a realizagdo de eventos com a participagdo docentes,
i igadores e técni de outras instituic6es com experiéncia pratica relevante; iv) a realizagdo de agoes formativas, auxiliadoras dos alunos na pesq org o de bibliografia, e
elaboracéo de trabalhos préticos no &mbito das UC; v) no ambito das Semanas da Vida e Terra 2017/2018/2019 desenvolveram-se workshops dmgrdos aos alunos CE, nomeadamente
“Filtration, separation and purification solutions for Food&Beverages Water and biopharmaceutical industries” (promovido por técnicos da Pall Life Systems technology - Dinamarca)
“Biomateriais de origem marinha e suas propriedades para apli Sdica” (mvest:g Grupo 3B’s-UM), "Tecmcas Moleculares e de Microscopia de Epifluorescéncia” (investig.
LEPABE-UP), “Embriologia” (investig. ICVS-UM), “Utilizacdo de microrgani como bioil lores na avaliagdo do penho de biopr ” (investig. CEB-UM). Foi organizado

amda o Curso de Pesquisa em fungos micorrizicos arbusculares (AMF) (investig. Sant’Anna School of Ad d Studies, Italy). Dest. o trabalho que tem sido desenvolvido no

ivo ao empre ismo, pelos docentes da UC "Economla e Gestdo”, que resultou na apresentacdo dos proj. desenvolvidos pelos alunos perante um jiri, que incluiu técnico da
InCubo- incubadora de ideias de negécio e repr do Poliempreende IPVC tendo sido anualmente premiadas ideias de negécio pelas entidades presentes.

arceiras, ando as
g

2.4 Observations.
The organlsatlon of the SP is based on a logic of learning, consolidation and applic. of knowledge and skills in specific areas of biotechnology, through the seq e defined for the
and ti g-learning hods of the CUs. Research, analysis and reflection with high degree of autonomy is stimulated. Teamwork and oral cc ions are pra ted (some in
English). In practical classes is notorious the use of methodologies that promote personal, social, cultural, ethical and technical-scientific skills both through laboratory classes and by
development of research and project work integrated in ongoing R&D projects at ESA and involving partner entities, ensuring that the specific competencies of CUs are acquired (e.g.
performing laboratory work on animal cell and tissues culture visiting ICVS-UM Laboratories). Considering that success of teaching-learning process is one of the key aspects of

g and fi ioning of the SP, a set of activ. and actions was developed, highlighting: i) the i to methodologies with a significant weight and
increasing time, which lnclude practical elements developed throughout the semester and that facilitate the temporal distribution of tasks and greater involvement and dedication of students
in these activities; ii) the publication of a Continuous A Calendar that pts to rationally program the practical and theoretical t activities; iii) hi itoring of

technn:al vrsrts and the holding of events with the participation of teachers, researchers and technicians from other institutions with relevant practical experience; iv) conductmg training

tudents in research, organisation of bibliography and preparation of practical work within the scope of the CU; v) as part of the Weeks of Llfe and Earth 201 7/2018/2019
workshops were developed for the SP students, namely: "Filtration, separation and purification solutions for Food&Beverages, Water and b 1 ies"” (by teck of
Pall Life Systems technology, Denmark), "Marine Biomaterials and their properties for biomedical application” (by researchers of 3B's Group Biomaterials, Biodegradables and
Biomimetics), "Molecular and Microscopy Techniq of Epifluor " (by researcher of LEPABE - UP), "Embryology” (by researcher of ICVS-UM), "Use of microorganisms as

bioindicators in the evaluation of bioprocess performance” (by CEB-UM researcher). The Research Course in Arbuscular mycorrhizal fungi (AMF) (by researcher of Sant'Anna School of

Advanced Studies, Italy) was also organised. One highlight the work that has been developed in encouraging entrepreneurship, by teachers of "Ecc ics and Manag ", which r

in presentation of projects developed by students before a jury, which included a technician from Incubo - incubator of business ideas and a representative of Poliempreende of IPVC, were
lly awarded busi ideas by the entities present

3. Pessoal Docente

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos.
Isabel Maria Barreira Afonso Paula (coord.)

Comisséo de curso:

Ana Cristina Pontes de Barros Rodrigues
Ana Isabel Oliveira Faria Ferraz

Ana Paula Moreira Rodrigues do Vale
Julio César Oliveira Lopes

Alvaro Inécio Teixeira de Queiroz

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

N Grau / Especialista / A I e Regime de tempo / Informagéao/

Nome / Name Categoria / Category Degree Specialist Area cientifica / Scientific Area Employment link Information
Alvaro Inécio Teixeira de Queiroz Professor Adjunto ou equivalente Mestre Nutrigdo Vegetal, Fertilidade dos Solos e Fertilizagdo 100 Ficha submetida
éggr%ﬁe“sna Pontes de Barros Professor Adjunto ou equivalente Doutor Engenharia Quimica e Biolégica 100 Ficha submetida
Ana Isabel Oliveira Faria Ferraz Professor Adjunto ou equivalente Doutor Engenharia Quimica e Bioldgica 100 Ficha submetida
AGEaEdF'eastn(:la Serra Peyroteo Assistente ou equivalente Doutor Ciéncias - ramo Biologia 50 Ficha submetida
Isabel de Maria Cardoso Gonsalves Professor Coordenador ou . - y y
Mourdo equivalente Doutor Engenharia Agronémica 100 Ficha submetida
Isabel Maria Barreira Afonso Paula Professor Adjunto ou equivalente Doutor Engenharia Quimica e Biolégica 100 Ficha submetida

. . . Gestéo da Informagao/Especialidade em Sistemas de " .
Joaquim Mamede Alonso Professor Adjunto ou equivalente Doutor Informagéo Geografica 100 Ficha submetida
Joaquim Orlando Lima Cerqueira Professor Adjunto ou equivalente Doutor Ciéncias Veterinarias 100 Ficha submetida
Julio César Oliveira Lopes Sgl‘:il\‘/);rean[ig a Professor Adjunto ou Mestre Ciéncias Agrarias — Nutrigdo e Alimentagdo Animal 100 Ficha submetida
Luciana Pereira de Brito Assistente ou equivalente Mestre Ciéncias da Educacdo 30 Ficha submetida
Luis Miguel Cortez Mesquita de Professor Coordenador Principal ou . . . .
Brito equivalente Doutor Engenharia Agronémica 100 Ficha submetida
Sandra Cristina Gongalves da Silva Professor Adjunto ou equivalente Doutor Gestao - Ciéncia Aplicada a Decisédo 100 Ficha submetida
C;I?e Paula Moreira Rodrigues do Professor Adjunto ou equivalente Doutor Ciéncias Farmacéuticas, Nutrigdo e Quimica Alimentar 100 Ficha submetida
mg[:?am.sa Roldao Marques de Professor Adjunto ou equivalente Doutor Eng® Agronémica/Patologia Vegetal 100 Ficha submetida
Juan Javier Castillo Sanchez Professor Adjunto ou equivalente Doutor Calidade, Seguridade Y Tecnoloxia Alimentaria 100 Ficha submetida
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Teresa Cristina Fernandes Ferreira  Professor Adjunto ou equivalente Doutor Ciéncias Econémicas e Empresariais 100 Ficha submetida
Madureira

1480

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos a equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (n° e ETI)

3.4.1.1. Numero total de docentes.
16

3.4.1.2. Namero total de ETI.

3.4.2. Corpo docente proprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente préprio — docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full time employment in the institution.*

Corpo docente préprio / Full time teaching staff Ne° de di | Staff b % em relagéo ao total de ETI/ % relative to the total FTE

Ne° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo / No. of teaching staff with a full time link to the institution: 14 94.594594594595

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado — docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically qualified teaching staff — staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / A ically qualified hing staff Ne de di (ETI) / Staff ber in FTE % em relagao ao total de ETI* / % relative to the total FTE*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff holding a PhD (FTE): 125 84.459459459459

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de | pecializado / Specialised hing staff of the study programme

N s - . N° de docentes (ETI)/ % em relagao ao total de ETI*/ %
Corpo ¢ Isp teaching staff Staff number in FTE  relative to the total FTE*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and
specialised in the fundamental areas of the study programme 75 50.675675675676 14.8
Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not 0 0 1458

holding a PhD, with well recognised experience and professional capacity in the fundamental areas of the study programme

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacgao

3.4.5. Estabilidade e dinamica de formagao do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching staff
N° de docentes (ETI) / Staff % em relagao ao total de ETI* / %

Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics number in FTE relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligag&o a instituigdo por um periodo superior a trés anos / Teaching staff of the study

programme with a full time link to the institution for over 3 years 14 94.594594594595 14.8
Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in P 13.513513513514 148

PhD programmes for over one year

4. Pessoal Nao Docente

4.1. Nimero e regime de dedicagao do pessoal nao docente afeto a lecionagao do ciclo de estudos.
A implementacgdo dos novos Estatutos do IPVC, conduziu a uma reestruturagao transversal, com a centralizagdo dos seguintes servigos: Dire¢do de Serv. Administrativos e Financeiros,
Diregao de Serv. Informéticos, Divisdo de Serv. Técnicos, Divisdo de Serv. Académicos, Divisdo de Recursos Humanos, Gabinete Comunicagdo e Imagem, GMCI, GAQ e a OTIC. No conjunto
destes servigos transversais, estio afetos ao curso 7 funciondrios com contrato em regime integral.
0 pessoal nao docente da ESA-IPVC apoia todos os cursos através dos servigos do Balcao Unico (1), Serv. Académicos (2), Serv. de Informética (1), Serv. de Laboratério (4), Biblioteca (2),
Serv. Agrarios (1), Reprografia (1), Serv. Auxiliares de Apoio Geral (3), Secretariado da Dire¢ao (1) e o Gabinete de Apoio aos Cursos (2). Estes 18 funciondrios tém contrato em regime
integral. Os Serv. de Manutengao e Conservagao sao assegurados por prestagdo de servigos (1).

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year.
The implementation of the new IPVC statutes led to a transverse restructuring, with the centralization of the following services: Social Action Services, Administration and Fii ial Services,
Computer Services, Technical Services Division, Academic Services Division, Human Resources Division, Media and Image Office, OTIC GMCI, GAQ. In the set of these transverse services,
there are 7 employees with a full regime contract. The non-teaching staff of the ESA-IPVC supports all courses through the following services: Front Office (1), Academics (2), Computer
Services (1), Laboratories (4), Library (2), Farm Technical Services (1), Photocopying (1) and Subsidiary Services for General Support (3), Secretariat of Directorate (1) and Course Support
Office (2). These 18 employees have full regime contracts. The Maintenance and Conservation Services are ensured by a provision of services (1).

4.2. Qualificagao do pessoal nao docente de apoio a lecionagéao do ciclo de estudos.
Qualificagao do pessoal ndo docente associado aos servigos transversais: 7 com Ensino Superior
Qualificagao do pessoal ndo docente da ESA-IPVC: 8 dos 18 funciondrio possuem com Ensino Superior
Dois dos técnicos dos Serv. de Laboratério (Assistente Técnica e Técnica Superior) frequentaram e possuem formagao pés-graduacao Biotecnologia Agroambiental.

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
Non- ic staff qualification associated with the transverse services: 7 with higher education
Non- lemic staff qualification of the ESA-IPVC: 8 of the 18 employees have higher education.
Two technicians of the Laboratories (one technical assistant and one higher technical assistant) attended and have postgraduate training in Bic

logy Agro-environmental.

5. Estudantes

5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos.
51

5.1.2. Caracterizagao por género
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5.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 47
Feminino / Female 53
5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year N° de ! of
1° ano curricular 24
2° ano curricular do 2° ciclo 18
3° ano curricular 9
51

5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Pentiltimo ano / One before the last year Ultimo anof Last year Ano corrente / Current year
N.° de vagas / No. of vacancies 26 26 26
N.° de candidatos / No. of candidates 50 56 48
N.° de colocados / No. of accepted candidates 23 20 23
N.° de inscritos 1° ano 12 vez / No. of first time enrolled 22 15 16
Nota de candidatura do ultimo colocado / Entrance mark of the last accepted candidate 108.1 117.8 101.2
Nota média de entrada / Average entrance mark 121 126.2 123.4

5.3. Eventual informacéao adicional sobre a caracterizacdo dos estudantes

5.3.

5.3.

6.

Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagdo dos estudantes.
Os dados de caraterizagdo da procura do ciclo de estudos apresentados no ponto 5.2 ap cc plam vagas, lidatos, colocados e matriculados da CNA, tendo sido apresentados
dados de procura e matriculados de Concursos e Regimes Especiais.

A situagdo dos estudantes deste ciclo de estudos nédo se alterou significativamente nos ultimos anos. Continuamos a ter uma popula¢ao maioritari inina, pro i da regido
norte e cuja idade corresponde maioritari: a idade de finalizagcdo do ensino secunddrio. Esta andlise estd de acordo com o regime de ingresso no curso, pois maioritariamente os
alunos sao provenientes do concurso nacional de acesso ao ensino superior. E ainda notéria a atratividade regional da licenciatura em Biotecnologia na ESA-IPVC. Para este facto
contribuem as diversas agées de divulgagdo que o IPVC e a ESA-IPVC tém desenvolvido com maior incidéncia nesta regidao do pais (84%). Os restantes alunos sao oriundos da regido
Centro (10%) e Sul (6%).
Relativamente a origem sociocultural dos alunos deste CE verifica-se que progressivamente temos alunos a ingressar em biotecnologia filhos pais com formagao superior, embora a maioria
seja proveniente de familias com escolaridade até ao nivel bdsico 3. A situagdo profissional dos pais dos estudantes tem vindo a agravar-se, com a percentagem de pais empregados a
diminuir desde o ano letivo 12/13, tendo-se registado uma diminui¢do mais acentuada em 2016/17, seguida de um aumento em 2017/18; lo a per g de d pregados tem vindo
das situagoes identificadas nos outros correspondem a situagées de emigracdo, que tém registado um aumento.

a e prova

Eventual additional information characterising the students.
The demand characterisation data of the study programme presented in point 5.2 only includ ies, lid. placed and registered by the CNA, and demand data and enrollment of
Competitions and Special Regimes were presented.

The situation of students in this study cycle has not changed significantly in recent years. One continue to have a mostly female population from the northern region and whose age
corresponds mostly to the completion age of dary education. This analysis is in accordance with the regime of admission to the course, as most students come from the national
competition for to higher ed. i The regional attractiveness of the Biotechnology degree at ESA-IPVC is also notorious. Contributing to this are the various dissemination actions
that the IPVC and ESA-IPVC have been developing with greater incidence in this region of the country (84%). The remaining students come from the Center (10%) and South (6%).

Regarding the socio-cultural origin of the students of this SP, it is verified that we are progressively having students entering biotechnology children of parents with higher education,
although most come from families with education up to the basic level 3.

The employment situation of students' parents has been worsening, with the percentage of employed parents declining since the 12/13 school year, with a gradual decline in 2016/17,
followed by an increase in 2017/2018. However, the per ge of ployed has been decreasing and probably some of the situations identified in the others correspond to emigration
situations, which have been increasing.

Resultados

6.1. Resultados Académicos

6.1.

1. Eficiéncia formativa.

6.1.1. Eficiéncia formativa / Graduation efficiency

Antepentltimo ano / Two before the last year Pendltimo ano / One before the last year Ultimo ano / Last year
N.° graduados / No. of graduates 18 13 17
N.° graduados em N anos / No. of graduates in N years* 1 10 12
N.° graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1 years 6 3 2
N.° graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2 years 0 0 2
N.° graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates in more than N+2 years 0 0 1

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.

6.1.

6.1.

2. Apresentar relagao de teses defendidas nos trés ultimos anos, indicando, para cada uma, o titulo, o ano de conclusao e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento).
Nao aplicavel ao Ciclo de estudos

2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for PhD programmes).
Not applicable to Study programme

3. Comparagao do sucesso nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos e respetivas unidades curriculares.

Analisando os dados fornecidos pelo GAQ e os relatérios das UC do CE relativas ao ano 2018/2019 concluiu-se que 87,1% dos alunos inscritos foram avaliados e que a taxa de sucesso
global é aproximad: 76,9%, lo distribuida do seguinte modo pelas dreas cientificas do CE: ALI 100%, CBT 79,4%, CE 48,5%, CEE 40%, CN 77,9% e ENG 85%. Verifica-se que a
areas cientificas CEE e CE sao as que apr am a taxa de mais baixas, onde se destacam as UC de Economia e Gestéao, itica e istica e Delii Experimental,
com taxas de sucesso de 40%, 50% e 47%, respetivamente. Apesar da drea CN ter taxa de de aproximad. 75%, verifica-se nesta drea a taxa de sucesso mais baixa,
destacando-se a UC de Fisiologia Animal e Vegetal com uma taxa de sucesso de 31,3%. Na drea cientifica CBT I-se iguall uma diminuica la nas taxas de sucesso das
UC Introducéo a Biotecnologia e UC Cultura de Células e Tecidos, de 42,4% e 40%, respeti: . A do as taxas de global por ano curricular, constatou-se que no 1°ano a
taxa foi 77,9%, no 2°ano 63,9% e no 3°ano 96,8%. A dlise dos r Itados permitiu que os resultados de 2018/19 foram bastante atipicos, fato referido em varios RUCs. De fato, no
ano 2017/18, a taxa de sucesso global dos estudantes foi 86,1%, estando distribuida do seguinte modo pelas &reas cientificas do curso: ALl 100%, CBT 94%, CE 68%, CEE 100%, CN 80,8% e
ENG 85%. Em 2017/18 h UC apr taxa de ) inferior a 50%. Na UC de Economia e Gestao onde a diferenga de taxa de sucesso entre 2017/18 e 2018/19 é maior (100%,
40%, respetivamente), constatou-se que em 2018/19, 32% dos alunos reprovaram por faltas. As UC de Introdugao a Biotecnologia e a Cultura de Células e Tecidos em 2017/18 apresentaram
uma taxa de sucesso 73,7% e 91,7%, respetivamente. A UC de Fisiologia Animal e Vegetal de 56%. A Comisséao de Curso perante um cendrio atipico, e apos analise dos RUCs, reuniu com os
alunos dos anos curriculares com resultados mais criticos de modo a averiguar causas de absentismo as aulas e aos de avaliagao continua. Uma das causas apontadas pelos
alunos do 2°ano foi a dificuldade em conciliar UC de 1° ano com 2° ano (ntimero significativo de alunos do 2°ano estavam inscritos a 2 ou mais UC de 1° ano). Uma vez que os PUCs de

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=64502286-1bce-1942-6911-5da5da0ab8c2&formld=e07750c0-60f7-3870-72f8-...  6/13
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algumas UC tinham sido revistos em 2016/17, particularmente as metodologias de i pr g € 0s Si de liagdo para uma melhor adequagéo aos objetivos do CE e
p. ¢ao do If ‘com r Itados positivos em 2017/2018, a estratégia passou por um trabalho de maior proximidade com os alunos. Assim, a CCurso e os docentes do CE tém
lizado um trabalho de ibilizagao dos alunos para a necessidade de reforcarem as horas de dedicagao ao estudo (refor¢ando, em algumas UC, metas de trabalho ao longo do

semestre) e a importancia da assisténcia as aulas teéricas (onde se verificam menor frequéncia de presenga).

6.1.3. Comparison of the in the different scientific areas of the study prog and the respective curricular units.

Analysing the data provided by GAQ and CU reports of the SP for the year 2018/2019 it was concluded that 87.1% of the enrolled students were evaluated and that the overall success rate of
students is approximately 76.9%, being distributed as follows by the scientific areas of the course: ALI 100%, BTS 79.4%, ES 48.5%, EES 40%, NS 77,9% and ENG 85%.
It is verified that the EES and ES scientific areas present the lowest rate, with emphasis on CU E ics and M. h ics and istics and Experimental Design
with success rates of 40%, 50% and 47%, respectively. Although the NS area has a success rate of approximately 75%, the Iowest success rate is found in this area, highlighting the CU
Animal and Plant Physiology with a success rate of 31.3%.
In the BTS scientific area there was also a marked decrease in the success rates of CU Introduction to Biotechnology and CU Cell and Tissues Culture of 42.4% and 40%, respectively.
Analysing the overall success rates per curricular year, it was found that in the first year the rate was 77.9%, in the 2nd year 63.9% and in the 3rd year 96.8%. The analysis of the results
showed that the results of 2018/19 were quite atypical, a fact reported in several CURs. In fact, in the 2017/18, the overall success rate of students was 86.1%, being distributed as follows by
the scientific areas of the course: ALI 100%, BTS 94%, ES 68%, EES 100%, NS 80.8% and ENG 85%. In 2017/18 no CU had a success rate of less than 50%. In the CU Economics and

where the rate difference between 2017/18 and 2018/19 is higher (100% and 40%, respectively), it was found that in 2018/19, 32% of students failed for ab. The CU
Introduct:on to Biotechnology and CU Cell and Tissues Culture in 2017/18 presented a success rate 73.7% and 91.7%, respectively. The CU Animal and Plant Physiology of 56%. The Course
Comm:ss:on faced an atypical scenario, and after analysing the CURs, promote meetings with students of the curriculum years with more critical results in order to investigate causes of

to and of cc One of the causes pointed out by the 2nd year students was the difficulty in reconciling 1st year CU with 2nd year CUs
(significant number of 2nd year students tested enrolled in 2 or more 1st year CU).
Since CUPs of some CU had been reviewed in 2016/17, particularly teaching-learning methodologies and assessment systems for better suitability to SP objectives and promoting school
success, with positive results in 2017/2018, the strategy went through more closely approached work with students. Thus, the Course C i and SP hers have carried out work to
raise awareness among students of the need to reinforce the hours of dedication to the study (reinforcing, in some CU, work goals throughout the semester) and the importance of
assistance to theoretical classes (where there is less attendance).

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatisticas da DGEEC ou estatisticas e estudos proprios, com indicagédo do ano e fonte de informagao).
O IPVC promove a auscultagdo dos seus antigos estudantes através de um inquérito online. Contudo, ndo tem sido possivel obter % de participagdo suficiente que permita uma andlise
consistente. Na andlise da empregabilidade dos diplomados do CE consideram-se dados do IEFP em http://infocursos.mec.pt/ e no Relatério DGEEC-MEC http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/

Caracterizagdo dos d Jo dos registados com habilitagdo superior. Em Dez/2019 dados disponibilizados em http://infocursos.mec.pt/, dados ap taxa de di prego de 9% dos
alunos do CE face a 3,1% para a drea de formagdo em que se insere e 3,4% registado a nivel nacional. Segundo os dados 2019, dos 61 diplomados entre 2014-2017, em média 5,5 estavam
re los como de gados no IEFP em 2018. Importa referir que s dados do IEFP contabilizam como d pregad lipl los que yjam inscritos e a realizar estdgios

profissionais, pelo que a taxa de desemprego registada no IEFP dos diplomados do CE se encontra sobrestimada.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own and ies, indicating the year and the data source).
IPVC promotes the auscultation of its former students through an online survey. However, it has not been possible to obtain sufficient participation % that allows a consistent analysis.In the
analysis of the employability of Study Programme (SP) graduates, IEFP data are idered in http://infc 0s.mec.pt/ and the DGEEC-MEC Report http://www.dgeec.mec.pt/np4/92/
Characterization of the unemployed registered with higher qualification.
In Dec/2019 data available in http://infocursos.mec.pt/, data indicate an unemployment rate of 9% of SP students versus 3.1% for the education area in which it belongs and 3.4% registered at
national level. According to data 2019, of the 61 graduates from 2014-2017, on average 5.5 were registered as unemployed in the IEFP in 2018. It should be noted that the data from the IEFP
count as unemployed graduates who are registered and undergoing professional internships, so the IEFP unemployment rate of SP graduates is over

6.1.4.2. Reflexdo sobre os dados de empregabilidade.
Salienta-se que uma % significativa dos diplomados deste CE prossegue os estudos em cursos de 2° e 3° ciclo da UM, UP, UA e UTAD. Alguns dipl los no i to dos trabalh
desenvolvidos na UC EPI sado inseridos como bolseiros em proj. nas IES e nas empresas onde estagiaram. O Gab. de Emprego gere as ofertas de estaglos/empregos de empresas inscritas
no Portal de Emprego. Em articulagdo com a OTIC, presta aconselhamento ao nivel do fi i a proj. de il e a criagdo do autoemprego. Alguns diplomados do CE
candidataram-se a prog. de apoio (ex:Passaporte para o Empreendedorismo), apoiados pela OTIC (ex: empresa Sidras do Minho, criada por 2 diplomadas deste CE). A Com. de Curso
quando contactada ajuda na identificagcao das ofertas associadas ao CE, e veicula a inf. pela rede de contactos dos dipl. e pelo Portal do Emprego. Tém sido realizadas sessées sobre

empregabilidade dos alunos (ex:“Vitaminas para o Emprego”, “Semear a Empregabilidade - Como Ter Sucesso no LinkedIn”)

6.1.4.2. Reflection on the employability data.
It is noted that a significant% of the graduates of this SP continue their studies in 2nd and 3rd cycle courses of UM, UP, UA and UTAD. Some graduates following the work developed at UC
EPI are inserted as fellows in proj. at HEls and the companies where they interned.
The Employment Office ges the offers internships / jobs companies listed in Job Portal. In association with OTIC, it provides advice on project investment funding and the creation of
self-employment. Some SP graduates have applied for prog. support (eg Passport for Entrepreneurship), supported by OTIC (ex: Sidras do Minho company, created by 2 graduates of this
SP).
The Course C ission when co. ted helps in identifying the offers associated with the SP, and conveys the information through the SP graduates contacts network. and through the Job
Portal. Student employability sessions have been promoted (eg “Vitamins for Employment”, “Seeding Employability - How to Succeed on LinkedIn”)

6.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas.

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade cientifica

6.2.1. Centro(s) de investigagao, na area do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade cientifica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the
teachers develop their scientific activities

I ° . .
Centro de Investigagédo / Research Centre Classificagdo IES / Institution N.* de docentes do ciclo de estudos integrados/ No. of Observagoes / Observations

(FCT) / Mark (FCT) integrated study programme’s teachers

Centro de Engenharia Bioldgica (CEB-UM) Excelente Universidade do Minho 4 4 Membros integrados

s Instituto Politécnico de Braganga e Instituto 3 Membros integrados; 1
Centro de Investigagéo de Montanha (CIMO) Excelente Politécnico de Viana do Castelo 3 Membro colaborador
Laboratério de Engenharia de Processos, Ambiente, . . .
Biotecnologia e Energia (LEPABE) Excelente FEUP — Universidade do Porto 1 Membro integrado
Centro de Investigagdo em Biodiversidade e Recursos . : .
Genéticos (CIBIO) Excelente Universidade do Porto 1 Membro integrado
Centro de Ciéncia Animal e Veterinaria (CECAV) Muito bom Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro 1 Membro integrado
Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores de . : . .
Coimbra (INESC Coimbra) Bom Universidade de Coimbra 1 Membro integrado
Laboratério Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e . .
Processos Limpos (REQUINTE) Excelente Universidade do Porto 0 Membro colaborador
Centro de Investigagédo e Desenvolvimento em Sistemas " e . 3 Membros integrados, 8
Agroalimentares e Sustentabilidade (CISAS) Bom Instituto Politécnico de Viana do Castelo 3 membros colaboradores
Unidade de Investigagdo em Materiais, Energia e Ambiente Bom Instituto Politécnico de Viana do Castelo 0 4 Membros colaboradores

para a Sustentabilidade (proMetheus)

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicagdes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros ou capitulos de livros, ou trabalhos de produgao
artistica, relevantes para o ciclo de estudos.
http://www.a3es.pt/siliportal.| phplcvlsmentlf -publication/formld/e07750c0-60f7-3870-72f8-5db1d0f680b8
6.2.3. Mapa-r de outras publi tes, designad: 1te de natureza pedagégica:
http://www.a3es. ptIS|/|portaI php/cviother-scientific-publication/formld/e07750c0-60f7-3870-72f8-5db1d0f680b8
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagao de servicos a comunidade e formagao avangada na(s) area(s) cientifica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu
contributo real para o desenvolvimento na(:lonal regional e Iocal a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica.
Os docentes do ciclo de dos tém parti do em des de desenvolvimento tecnolégico, prestagdo de servigos esp a e formagéao avangada nas dreas
cientificas principais do CE (conforme mdlcado nas Fichas Curriculares do corpo docente), sendo esta uma importante componente da atividade d acr d hecii e
experiéncia profissi I como comp da sua formagao. Os docentes do CE tém contribuido com o seu h para o desenvolvi efetivo da regido e para a valorizagdao
técnico-cientifica do tecido empresarial, através dos projetos de I&DT e de pr ¢do de servigos esp lizados. Alguns dos projetos individuais dos alunos sao realizados em contexto de
atividade profissional, e/ou em cooperagdo com empresas. Destaca-se ainda o convite a participagao do IPVC na elaboragao do Plano Estratégico 2014-2020 da CIM-Alto Minho, bem como a
integragao do IPVC nos érgaos consultivos e diretivos de iagoes de desenvolvii local ADRIL, ADRIMINHO AFL, ACFL IDARN, AREALIMA, CEVAL, OCEANUS XXI,
PortugalFoods,etc. Além disso, o IPVC é membro da Rede Campus Sustentdvel e do Cluster Habitat S ivel, é iado da Associagao Smart Waste Portugal, e da APESB, é parceiro

local do Gabinete Cidade Saudével da Camara Municipal de Viana do Castelo e vice- presidente da Diregdo da AREA ALTO-MINHO-Agéncia Regional de Energia e Ambiente.

A mtegra(;ao de docentes em centros de investigacao de outras IES, bem como a criagao das unidades de investigagao do IPVC, CISAS - Centro de Inv 4o e Desenvolvii em
Agroali es e S bilidade (http://www.ipvc.pt/CISAS) e ProMetheus — Unidade de Investigagcdo em Materiais, Energia e ambi paraa S ilidade

(http://www ipve.pt/PROMETHEUS), avaliadas pela FCT com BOM, permitem reforgar a colaboragdo com outras dreas cientificas e UO do IPVC, nomeadamente com a ESTG, pois agregam

docentes de ambas as UO do IPVC, como membros integrados ou colaboradores. Além disso, permitem potenciar a geragao de conhecil a apr ¢do de lid. as a diversos

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=64502286-1bce-1942-6911-5da5da0ab8c2&formld=e07750c0-60f7-3870-72f8-...  7/13
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programas de financiamento, parcerlas em proletos de I&DT, colaboragao na lecionagao de UC, indrios; (co-)orit ¢do de igios, teses de Mestrado e de Doutoramento.

A atividade cientifica resulta com frequé em publicagées do corpo d te do CE em revist. i is e inter i is com revisao por pares, bem como, a participagdo em capitulos

de IIVI'OS e apr ¢ao de col icaco orais e em poster em congressos i is e inter i i A equ:pa do CE tem vindo a desenvolver muitas outras atividades de carater
tifico, desi 1 i) revisao de artigos cientificos; ii) or ¢ao/co-ori ¢ao de ios de i i a e de teses de mestrado e doutoramento; iii) organizagao e

participagdo em eventos técnico-cientificos nas principais dreas do CE (Jornadas de Biotecnologia lntegradas na Semana das Ciéncias da Vida e da Terra da ESA-IPVC).

6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real
contribution to the nati I, regi | or local develoy t, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity
The teaching staff of the study programme has been participating in hnological devel activities, specialized services to the commumty and advanced tra:nmg in the fundamental
scientific areas of the SP (as indicated in the Teacher's curricular file), which is an important comp t of the hing activity, addii ledge and professi | experience as part of
therr training. The teaching staff of the study programme has been contributing with their knowledge to the effective development of the region and to the technical and scientific
of the busii co ity through R&D projects and the provision of specialized services. Some of the individual student projects are carried out in the context of
professional activity, and/or in cooperation with companies. Also noteworthy is the invitation to participate in the preparation of the CIM-Alto Minho Strategic Plan 2014-2020, as well as the
integration of the IPVC in the advisory bodies and boards of local development associations ADRIL, ADRIMINHO, AFL, Association for the Lima Forest Certification, IDARN, AREALIMA,
CEVAL, OCEANUS XXiI, PortugalFoods, etc.
In addition, IPVC is a ber of the S inable Campus Network and the Sustainable Habitat-Cluster Habitat Center, is a member of the Smart Waste Portugal Association and APESB, is a
local partner of the Healthy City Office of the Viana do Castelo City Council and vice-president of the Area ALTO-MINHO-Regional Agency for Energy and Environment.
The integration of teachers in research centers of other IES, as well as the creation of the research units of IPVC, CISAS - Center for Research and Development in Agrifood Systems and
Sustainability (http://www.ipve.pt/CISAS) and ProMetheus - Research Unit in Materials, Energy and Environment for Sustainability ( http://www.ipvc.pt/PROMETHEUS), evaluated by FCT with
GOOD, allows to reinforce the collaboration with other scientific areas and IPVC UO, namely with ESTG, as they aggregate teachers from both IPVC UO as integrated members. or
collaborators. In addition, these units enable the generation of k ledge, the submission of applicati to various funding programs, partnerships in R&D projects, collaboration in
teaching UC, seminars; (co-) supervision of internships, master's and doctoral theses.
Scientific activity often results in publicatios of the hing staff of the study programme in i I and internati I peer-revii d journals, as well as participation in book s, oral
and poster presentations at nat:onal and international congresses. The teaching staff of the study programme has been developing many other techmcal sc:entmc act:vmes namely: i)
review of scientific articles; ii) orientation/co-orientation of undergraduate internships and master's and doctoral theses; iii) organization and particip in I-scientific events in the
main areas of the SP (Biotechnology Days integrated in the Earth and Life Sciences Week of ESA-IPVC).

6.2.5. Integragao das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas em projetos e/ou parcerias nacionais e inter i is, incluindo, q aplicavel, i ¢do dos principais projetos
financiados e do volume de financiamento envolvido.

Os docentes do CE tém participado em atividades cientificas e tecnolégicas integradas em projetos com entidades do setor publico e do tecido empresarial. Estes projetos, desenvolvidos

em parceria com idades da administracdo publica,
outras IES, empresas e parceiros internaci is, sdo fil iados por diversos programas, d do-se os seguintes, no periodo em anélise:
- ECOSAN, Fundo Ambi I do Ministério do Ambi Custo total elegivel do IPVC: 49150€

- WAW, POCI-02-0853-FEDER-017113, Custo total elegivel IPVC: 63325€

- rana_perezi, Programa Operacional MAR2020, Custo total elegivel IPVC: 688495€
- REVITAGRI, NORTE-02-0853-FEDER-000120, Custo total elegivel: 574864€

- DeCodE, NORTE-01-0145-FEDER-023289, Custo total elegivel IPVC: 17 982€

- PORBIOTA, POCI-01-0145-FEDER-022127, Custo total elegivel IPVC: 226150€

- TERR@ALVA, POCI-01-0145-FEDER-024328, Custo total elegivel IPVC: 118571€

- EMER-N, NORTE-02-0651-FEDER-000025, Custo total elegivel: 1999200€

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international, i when apy the main projects with external funding and
the corresponding funding values.

The teaching staff has been participating in scientific and technological activities integrated in projects with public sector and business entities. These projects, developed in partnership

with public administration entities,

other HEI, panies and internatia | partners, are funded by several programs, the following being highlighted in the period under review:

- ECOSAN, Environmental Fund of the Ministry of the Environment, Total eligible cost of the IPVC: 49150 €

- WAW, POCI-02-0853-FEDER-017113, Total eligible cost of IPVC: 63325

- rana_perezi, Operational Program MAR2020, Total eligible cost IPVC: 688495 €

- REVITAGRI, NORTH-02-0853-ERDF-000120, Total eligible cost: € 574864

- DeCodE, NORTH-01-0145-FEDER-023289, Total eligible cost IPVC: 17 982 €

- PORBIOTA, POCI-01-0145-FEDER-022127, Total eligible cost IPVC: 226150 €

- TERR @ ALVA, POCI-01-0145-FEDER-024328, Total eligible cost IPVC: 118571 €

- EMER-N, NORTH-02-0651-ERDF-000025, Total eligible cost: 1999200 €

6.3. Nivel de internacionalizacgao.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff
%

Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 9.8
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 11.8
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 13.7
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 12.5
Mobilidade de docentes na area cientifica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 19

1cia, redes Er: ).

6.3.2. Participagao em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de

6.3.2. Participagao em redes internacionais com relevancia para o ciclo de estudos (redes de léncia, redes Er: ).
No que se refere a parcerias internacionais, no ambito do prog, de mobilidade Erasmus+, destacam-se as entidades parceiras na drea da biotecnologia sdo: ETSMRE-Univ Politécnica de
Valencia, Univ Leén, Wroclaw Univ of Envir | and Life Sci , Warsaw Univ. of Technology; Thomas More Kempen, Univ Degli Studi di Napoli Federico Il, Univ Degli Studi Di
Teramo, Univ Degli Studi Della Tuscia, Univ de Sevilla, IRTA-Research institute owned by the Government of Catalonia adscribed to the Department of Agriculture. O IPVC conta com
estruturas e medidas de apoio a concretizagao das parcerias exi: e ao estabeleci 0 de novas parcerias, d: através do Gabinete de Mobilidade e Cooperagao
Internacional (GMCI). Os prog. de Cooperacao Internacional em que IPVC participa sdo: Erasmus+, Erasmus Mundus, Erasmus Intensive Language Courses (EILC), Leonard da Vinci,
IACOBUS Comenius, e nos projetos BIOEMPRENDE, BIODIV_GNP, EBONE, SIAC - I&ES, Inovagao e Empreendedorismo Sustentado

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks, etc.).
Regarding international partnerships within the Erasmus Mobility program, the institutional partners in the Biotechnology domain are: : ETSMRE-Univ Politécnica de Valencia, Univ Leén,

Wroclaw Univ of Envir I and Life Sci , Warsaw Univ. of Technology; Thomas More Kempen, Univ Degli Studi di Napoli Federico I, Univ Degli Studi Di Teramo, Univ Degli Studi
Della Tuscia, Univ de Sevilla, IRTA-Research institute owned by the Government of Catalonia adscribed to the Department of Agriculture. IPVC relies on structures and support procedures to
the impl ion of existing partnerships and the establishment of new ones, namely through the Office of Mobility and International Cooperation (GMCI). International cooperation
programmes in which the IPVC participates are: Erasmus+, Erasmus lus, Erasmus i guage Courses (EILC), Leonard da Vinci, IACOBUS Comenius and the projects
BIOEMPRENDE, BIODIV_GNP, EBONE, SIAC - I&ES, Innovation & Entrepreuneurship.

6.4. Eventual informagao adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informagao adicional sobre resultados.
Semestralmente é promovido o Inquérito de Avaliagao da Satisfagcdo da Qualidade de Ensino. Neste instr de Itagao, os d. sao convidados a pi iar-se sobre
questoes relacionadas com a escola, o curso, funcionamento das UC’s, ECTS e d penho dos dt Deste pr: resulta um relatério que é distribuido pelas Escolas e analisado
no C lho Pedagdgico e nas iss6es de curso, e onde se podem aferir os r Itados com base nos quais sao definidas medidas de melhoria do processo de ensino/aprendizagem. Sao
ainda ideradas as recl. oes e sugestoes apr das pelos Estud. no ambito do CE e servu;os de apoio. Comp 'mente, € realizado um inquérito anual aos utilizadores
das bibliotecas. A mformagao ! Itante do pr de Itagcao dos estudantes é lisada no ambito do Relatério Anual de Curso, na dire¢ao e nas comissées de curso e no CP.
A taxa de participagao dos alunos no IASQE é tradici I mais elevada no S1 do que no S2. Apés a abertura do IASQE os alunos entram em periodo de exames e iniciam o periodo de

férias de verdo, o que dificulta a sua motivagao para preenchimento dos inquéritos. Em 2018/19 reforgaram-se estratégias de sensibilizagao dos alunos e conseguiu-se reforgar a

participagao dos alunos no S1 para valores de cerca de 59% e 63% no S2 (participagdo muito significativa face ao histérico).

A apreciagao sobre o curso e ensino/aprendi é, histori loball muito positiva (95% de isfagcao). No que respeita a opinido dos alunos sobre as UC do curso e dos
Ih. de anos anterlores a aprec:agao geral positiva (89,5% e 94% respeti ). D “Recursos diddtico-pedagégicos” (92%), “C

prética do curso”(100'y) “Organizacao e fi do curso” (96%) e ao nivel do corpo docente foi muito valorizado a “Disponibilidade para dii to/ apoio/ ori ¢ao” (93%),

“Adequacgao do curso as expetativas dos alunos” (88,5%).

A isfagdo global relati ao curso, d tes e dil situou-se sempre em niveis superiores a 90%. No entanto, € de salientar, mais uma vez, a necessidade de reforgar a

participagao nestes inquéritos por parte dos alunos.
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O IASQE permitiu ainda constatar que o tempo de dedicagao médio semanal a todas as UCs do curso, em 2018/19 foi de 4,16 horas, valor muito baixo que justificara as taxas de sucesso
escolar baixas em algumas UC.

6.4. Eventual additional information on results.

Every six months, the Teaching Quality Satisfaction Assessment Survey (IASQE) is pr 1. In this auscultation instrument, students are invited to comment on issues related to school,

course, operation of CU's, ECTS and teacher performance.

From this process results a report that is distributed by the Schools and analysed in the Pedagag:cal Council and in the course committees, and where results can be measured on the basis

of which measures are defined to improve the teaching/learning process. Ci laints and sugg 1s submitted by students within the SP and support services are also considered. In

addition, an annual survey is carried out with library users. The information r Iting from the 1 Itation process is analysed within the framework of the Annual Course Report

(ACR), by the direction and by the course committees.

The student participation rate in the IASQE is traditionally higher in S1 than in S2. After the opening of the IASQE students enter the exam period and start the summer vacation period, which

hinders their motivation to complete the surveys. In 2018/19, strategies were reinforced to increase awareness of students and it was possible to strengthen the participation of students in

S1 for values of about 59% and 63% in S2 (very significant participation in relation to the historical data).

The assessment of the course and teaching/learning methodologies is historically very positive (95% satisfaction Regarding the students’ opinion about the course's curricular units and the

teachers as in previous years, the overall posmve appreciation (89.5% and 94% respectively) r ins. "Didactic-pedagogical resources"” (92%), "Practical component of the course” (100%),
"Or tion and fi ing of the course” (96%) stand out and at the level of the faculty was highly valued the "Availability for care / support / guidance” (93%), "Adequacy of the course

to the expectations of students" (88.5%).

The overall satisfaction with the course, s and att was always above 90%. However, once again, the need to reinforce the participation of students in these surveys

The IASQE also found that the average weekly dedication time to all course CUs in 2018/19 was 4.16 hours, a very low value that might justify the low school success rates in some CUs.

7. Organizacdo interna e mecanismos de garantia da qualidade

7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?

Se a resposta for afirmativa, a Instituicdo tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de preencher as secgdes 7.2.

Se a resposta for negativa, a Instituicdo tem que preencher a secgdo 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 elou 7.1.2.
Sim

7.1.1. Hiperligagdo ao Manual da Qualidade.
http://www.ipvc.pt/sites/default/files/Manual_de_Gestao_PT_Ed18.pdf

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o ultimo relatério de autoavaliagé@o do ciclo de estudos elaborado no ambito do sistema interno de garantia da qualidade (PDF, max. 500kB).
7.1.2._RAC_Biotecnologia_2017_18-of.pdf

7.2 Garantia da Qualidade

7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Servigos ou estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem,
designadamente quanto aos pre di 1tos destinados a recolha de informacao (incluindo os resultados dos mquerltos aos estudantes e os resultados da monitorizagdo do sucesso escolar),
ao acompant > e liagao peridédica dos ciclos de estudos, a discussao e utilizagao dos resultado: ¢oes na definicdo de medidas de melhoria e a0 acompanhamento da
implementacgdo dessas medidas.

<sem resposta>

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or structures supporting the teaching and learning processes, namely regarding
the procedures for information collection (including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic assessment of the study
programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement measures, and the monitoring of their implementation.

<no answer>

7.2.2. Indicagao da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela implementagdo dos mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos.
<sem resposta>

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study programmes.
<no answer>

7.2.3. P limentos de avaliagéo do d
<sem resposta>

penho do p | docente e medidas condt a sua per

¢ao e desenvolvimento profissional.

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and professional devel t.
<no answer>

7.2.3.1. Hiperligagao facultativa ao Reg 1to de Avaliacédo de D penho do Pessoal Docente.
<sem resposta>

7.2.4. Pr di 1tos de liagao do p | ndo-docente e didas condt a sua per izagao e desenvolvimento profissional.
<sem resposta>

7.2.4. Procedures for the of non- lemic staff performance and measures for their continuous updating and prof | devel t.

<no answer>

7.2.5. Forma de prestagao de informagao publica sobre o ciclo de estudos.
<sem resposta>

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
<no answer>

7.2.6. Outras vias de avaliagao/acreditagio nos ultimos 5 anos.
<sem resposta>

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
<no answer>

8. Analise SWOT do ciclo de estudos e proposta de agoes de melhoria

8.1 Analise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes
1.Misséo e objetivos:Importancia de um curso de licenciatura com este ambito e obj. no desenvolvimento regional;Experiéncia de ensino da ESA-IPVC em &reas de aplicagao da
biotecnologia; Multidisciplinaridade do plano de dos permitindo a aquisicao de um conjunto de saberes e competéncias que vao de encontro ao perfil profissional na drea da
blotecnologla Articulagao dos obj. e funcionamento do CE com projeto c:entlflco educativo e cultural do IPVC; Qualidade dos recursos humanos e materiais afetos ao CE.
2.0rgani e ismos de garantia: SG certificado pela ISO9001 desde 01/2009 e pela A3ES desde 2013. Integragao no Programa de avaliagao institucional da Ass. das Unlvers:dades
Europelas e o projeto U-Multirank; Existéncia de metodologias de monitorizagao e controlo de ativ., incluindo auditorias internas e os relatérios de avaliagao da isfagdo de
colaboradores e idades externas e os balangos da qualidade.
3.Recursos materiais e parcerias: A to das capacidad. 1 e tecnologi da ESA/IPVC Forte envolvimento com outras IES, centros de invest. e outras parcerias da
administragao e do tecido empresarial naclonal e transfrontelrl;o lago quip as idades do curso, refor(;ados pela criagao das Ul, de novos laboratoérios e
integragdo em redes i de experil ¢do e inv igagao;Cr di izagdo de atlwdades de divulgagao do CE e consolidagao do relacio ‘o com idades parceiras;
Plataforma de e-learning que permite um contato continuo com alunos; Acesso a b-on e rede de bibliotecas do IPVC
4.Pessoal docente e nao docente: Corpo docente qualificado com experiéncia em projetos I&DT e de prestagdo de servigos nas dreas do CE; Avaliagao de Desempenho Docente; Excelente
relagdo da comunidade académica; Praticas de ensino-aprendizagem centradas nas necessidades dos alunos, com acesso alargado a meios laboratoriais e acompanhamento tutorial;
Regular divulgagao da atividade técnico-cientifica; Criagao das Ul do IPVC que agregam massa critica e incluem docentes do CE como membros integrados ou colaboradores
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8.1.

8.1

8.1

8.1.

8.1.

5.Estudantes:0 RIASQE mostra que os alunos avaliam o CE e a ESA de forma muito positiva; Integragdo dos resultados do IASQE na melhoria do CE e da ESA; organizagao de eventos;

quisigao de peténcias transversais; Apresentagao de trabalhos de EPI e Pl em encontros técnico-cientificos; inser¢do em projetos I&D e prestagao de servigos desde o 1° ano; Estimulo
ao empreendedorismo.
6.Processos: Objetivos de aprendizagem das UC convergem para os obj gerais do CE e sao definidos nos PUC, assim como as dologias de ino; Os PUC publicados no ON.IPVC e

Moodle' Revisa'o curricular

de avaliagao centradas na aquisi¢ao de diferentes éncias; Calenddrio de avaliaga inua; Contributo do EPI e Pl para a integragao dos alunos em

p

atlv:dades 1&D; Resultados globais positivos na taxa de aprovagao as UC; Dipl dos com apreciagao global posmva do CE

1. Strengths

1.Mission and objectives: Importance of a degree course with this scope and objectives in regional development; ESA-IPVC's teachmg experlence in biotechnology application areas;
Multidisciplinary study plan allowing the acquisition of a set of knowledge and skills that meet the professional profile in the b hnology d: ins; Articulation of the objecti and
functioning of the course with the scientific, educatlonal and cultural project of the IPVC; Quality of human and material resources related to the SP.

2. Quality assurance or ization and h SG certified by ISO 9001 since 01/2009 and A3ES since 2013. Integration in the Institutional Evaluatlon Program of the Ass. Of European
Universities and the U-Multirank project; EXi: of hodologies for itoring and controlling activities, including internal audits and isf: reports of stud ,

employees and external entities and quality balances.

3. Material resources and partnerships: Increased technical and technological capabilities of ESA/IPVC; Strong involvement with other HEIs, research centers and other partnerships in the

national and cross-border busii ity; Facilities/equif approprlate to the needs of the SP, reinforced by the creation of research units, new laboratories and integration into

thematic networks of experimentation and research; Increasing boosting of SP di ities and co. lidation of the relati hip with partner entities; E-learning platform that

allows i with 1 A to b-on and IPVC library network..

4. Academic and nol demic staff: Qualified academic staff with experience in R&D and service projects in the SP areas; Academic Performance Evaluatii Excellent relati hip of the
ity; Teaching-learning practi focused on student needs, with extensive access to laboratory facilities and tutorial follow-up; R lar di: ination of technical-scientific

activity; Creat:on of IPVC RU that aggregate critical mass and include SP teachers as integrated members or collaborators

5. Students: THE RIASQE shows that students evaluate the SP and ESA very positively; Integration of RIASQE results in improving SP and ESA; organization of events; acquisition of
transversal skills; Presentation of TPIP works in technical-scientific i insertion in R&D projects and service projects since the 1st year; Encouraging entrepreneurship.

6. Processes: The learning objectives of curricular units converge to the general objectives of the SP and are defined in the CUP as well as teaching methodologies; CUPs are published on
the ON. IPVC and Moodle; Study programme review.

7. Results: Evaluati hodologies fc d on the isition of different skills; Contii luatic hedule; Contribution of TPIP and IP to the integration of students into R&D

q

activities; Positive overall results in the CU approval rate for; Graduates with positive overall course appreciation

.2. Pontos fracos

1. Missao e objetivos: Necessidade de maior integragdo entre os projetos de ensino do IPVC, em particular CTeSP de dreas afins ao CE que reforcem um percurso formativo na drea da

biot: logia; Dificuldade de articulagdo entre as atividades desenvolvidas no &mbito do EPI (em simultdaneo com as UCs do 6°semestre) limitando a mobilidade dos estudantes e o
estabelec:mento de parcenas (inter)nacionais.

2. Organizagéo e de garantia da qualidade: Reduzida participagao nos pr de > de estud. i 1 e das entidades parceiras;

3. Recursos materiais e parcerias: Dimensao da ESA e a dificuldade de gerar eco ias de escala em termos da gestao e operac:onal:zat;ao dos recursos afetos; Necessidade de reforgo de
iniciativas nas dreas do curso nas redes it e colaborativas; Ni idade de reforgar parcerias com cursos similares a nivel ional e internaci I. Limitag6es do n° de técnicos de
laboratérios e outros recursos humanos auxiliares.

4. Pessoal docente e ndao docente: Dificuldade em gurar a multiplicidade de resp bilidades em atividades pedagdgicas, tecnico-cientificas e de gestdo; Auséncia de

7] li nas areas f is do curso; Reduzida participagcdo dos dc tes do CE em programas de mobilidade e mtercamb:o

5. Fi e custos associados a inscri¢cdo e frequéncia de cursos de li a; tos e as dificuldades logisti de transporte para a ESA; Insuficiente intengdo e
possibilidade de mobilidade (inter) i I; N idade de a participacgao de all estrangeiros; Reduzidas competéncias no dominio de linguas estrangeiras, nomeadamente o
Inglés.

6. Processos: Reduzida utilizagdo dos instr de itorizagdo do do ensino-aprendizag das saidas profissionais e Itacao das partes inter das, na sua relagcao
com a implementagao de acbes de melhoria.

7. Resultados Reduzida taxa de > em al, UG, r Itando na lagdo de ECTS para o ano letivo seguinte com possibilidade de lici 0 apr i a outras UC;
Elevada resisténcia e esfor¢o necessdrio a utilizagdo de bibliografia em inglés por parte dos Alunos; Necessidade de aumentar o n° de horas de estudo e trabalho auténomo do aluno;
Necessidade de refor¢ar a comunicacgédo de casos de e experiéncias de jovens profi: is junto da iedad idade ou em particular, futuros empregadores.
.2. Weaknesses

1. Mission and objectives: Need for better integration between IPVC teaching projects, in particular Professi | Higher Technical Courses (PHTC) of areas related to the SP that reinforce a
formative path in the area of biotechnology; Difficulty in articulating between the activities carried out within the TPIP (simultaneously with the 6th CUs) limiting student mobility
and the blishing (inter)nati partnershlps

2. Organization and quality assurance h Red ] participation in the pr of Itation of 1l former 1 and partner entities.

3. Material resources and partnerships: ESA dimension and the difficulty of generating economies of scale in terms of the g and operati li of related resources; Need to
strengthen the presence of the course in th ic networks, internati I networks of work and knowledge with feasibility of access to regular and continuous funding; Lack of partnerships
with similar courses at national and international level.

4. Academic and non-academic staff: Difficulty in mamtammg ongoing currlcular and Iaboratory research work due to limitations of the number of laboratory techmclans (non-teachlng
personnel); leflculty in maintaining/ ensuring the multiplicity of resp ibilities in pedagog I-scientific and g t activities; Lack of sy lists in the fi | areas
of the SP; Reduced participation of SP teachers in mobility and exchange programmes

5. Students: Funding and costs associated with enrollment and frequency of undergraduate courses; costs and logistical difficulties of transport to ESA; Insufficient intention and possibility
of (mter)natlonal moblllty, Need to increase the participation of foreign stud ; Red 1 skills in the field of foreign lang

6. Pr Reduced use of the instr ts for itoring the of teaching-learning, career opportunities and stakeholder auscultatlon in relation to the implementation of
improvement actions~

7. Results: Difficulty in articulation between the activities developed within the scope of TPIP with the activities of the remaining CUs of the 6th Red ! rate in some CUs,
r Iting in the lation of ECTS for the following school year with the | bility of ditionality on the achi . other CUs; High strength and effort requ:red for the use of
English bibli graphy by 1 ; Need to increase the number of hours of study and autonomous work of the student; The need to streng he ful cases and

expenences of young profess:onals with society, community or in particular future employers.

3. Oportunidades

1. Missao e objetivos: A biotecnologia é uma drea de mercado com potencial para expansao e empregabllldade,Amculagao do CE com as necessidades reais do tecido empresarial da
reglao,Partlc:pag:ao em proj. de I&DT e de prestag:ao de servigos permite o acomy das lades de mercado;Maior colaboragdo com o tecido institucional regional, nacional e
internaci I, contribuindo para a regit | e transfronteirica, e para a promogéo das ativ. relacionadas com as areas do CE;Possibilidade de continuidade do CE noutras
IES;Reforgo do trabalho colaborativo entre docentes do IPVC e destes com centros I&DT e redes naci is e inter Desenvolvi de parcerias para a cooperagao no ensino,
intercambio de 1 e de tes, com os PALOP.

2. Organizagao e i de garantla Envolver mais os estudantes e conwdados externos nas auditorias internas ao SG e na elaboragao dos RAC;Melhorar os Sl e comunicagao, fluxo
de informagédo mais eficiente, itorizagdo de i dores de d Jo P ¢do de de workflow, que reduza o papel nos fluxos documentais e melhorar integragcao dos
Sl administrativos entre si.

3. Recursos materiais e parcerias: - Aumento das possibilidades de fil i da investigagao, inovagao e desenvolvii t légico ao nivel dos Fundos da UE para o periodo 2021-
27;Melhoria das condig6es e um forte incentivo a investigacao, ensino e formagao por contrato com parceiros regi is e (inter) i is;Possibilidade de valorizar e/ou reforgar os rec.

materiais e infraestruturas nos projetos;Estabelecimento de parcerias com paises da europa de leste e com os PALOP, como o Brasil onde a biotecnologia esta em franca expanséo.

4 Pessoal d e ndo d :Corpo de te multidisciplil agregador para as diversas dreas cientificas e de ensino do IPVC que se relacionam com o CE; Possibilidade de fixar

e investigadores e i linhas de investigagao, ensino e formagao relevantes para a ESA e de interesse reglonal e transfronteirigo.
5. Estudantes: Valorizagao do heci e da aprendi Valorizagao profissi | de té té e profi li Valorizagdo da participagao em ativ.
extracurriculares através do Supl ao Dipl. Continuagao para 2° ciclos de estudo; Insen;ao em proj. de investigagao, inovagao e empreendedorismo ou prestagdo de servigos;

Participagao em concursos de empreendedorismo.
6. Processos: A CCurso elabora o RAC e analisa os resultados dos IASQE, as informagées reportadas pelos alunos que integram a CCurso e entidades externas, PUC e RUC com vista a
identificagcao de oportunidades de melhoria; Perfil formativo adequado ao mercado de trabalho

7. Resultados: Necessidade de reforgar a participagao dos alunos do CE em prog. internacionais de mobllldade, Poss:bllldade de aumentar dindmicas e ativ. de promogéao do sucesso
escolar; Aproveitar as parcerias para reforgar a integragdo de entidades externas no pre de ensino/apr

g

3. Opportunltles

1. ion and objectives: Bil hnology is a market area with potential for expansion and employability; Articulation of the SP with the real needs of the business community of the region;
Participation in R&D projects and service delivery enables the monitoring of market needs; Increase collaboration with the regional, national and international institutional communities,
contributing to the regional and cross-border y, and to the pr ion of activities related to SP areas; Possibility of continuity of the SP in other HEIs, Reinforce collaborative work
between IPVC teachers and these with R&DT centres and national and international networks; Development of partnerships for cooperation in d and teachers,
with PALOP.

2. Organisation and quality guarantee mechanisms: Involve more students and external guests in internal audits of the SG and in the preparatlon of ACR; Improve IS and communication,
more efficient infor ion flow, itoring of performance indi s; Imp ion of workflow sy , which red| the role in d y flows and improve integration of
administrative ISs with each other.

g ge of

3. Material resources and partnerships: - Increased funding opportunities for research, innovation and technological develop at EU Fund level for the period 2021-27; Improving
conditions and a strong incentive for contract research, education and training with regional and (inter)national partners; Possibility to andjor str the materials and

infrastructures resources in projects; Establishing partnerships with eastern European countries and PALOP, such as Brazil where biotechnology is booming

4. Academic and no demic staff: idiscipli teaching staff, aggregator for the various scientific and teaching areas of IPVC that relate to the SP; Possibility of establishing teachers
and researchers and continue research, educatlon and tralnlng lines relevant to ESA and of regional and cross-border interest

5. Students: Valorisation of k ledge and learning; Professional enh, t of technical and professional skills; Appreciation of participation in extracurricular activities through the
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Dipl Supple Contii ion for 2nd study cycles; Insertion in projects of research, innovation and entrepreneurship or service provision; Participation in entrepreneurship
competitions

6. Processes: The Course Commission elaborates the ACR and analyses the results of the IASQE, the information reported by the students who are part of the Course Comm. and external
entities; CUP and CUR with a view to identifying opportunities for inprovement; Training profile suitable for the job market

7. Results: Need to reinforce the participation of SP 1 in progr of internati I mobility; Possibility to increase dynamics and activities to promote scholar success; Take
advantage of partnerships to strengthen the integration of external ities into the hing/learning process

8.1.4. Constrangimentos
1.Missao e Objetivos: Importancia de um curso de licenciatura com este ambito e objetivos no desenvolvi regi I; Defini¢do clara dos propésitos do curso, dos objetivos e
adequacdo das parcerias; Multidisciplinaridade do CE permitindo a aquisi¢ao de um conjunto de saberes e competéncias que vao de encontro as exigéncias do mercado; Articulagdo dos
objetivos e funcionamento do CE com o projeto cientifico, educativo e cultural do IPVC; Possibilidade de contlnu:dade do CE na ESA-IPVC

2. Organizagao e i de garantla Poucos recursos humanos disponiveis e elevados custos fi 0s iados as opor idades identificadas para a melhoria do SG; A
necessidade de tempo e recursos h para ampli ¢do e maturagdo do SG; A idade de ajustar pr gerais a situagées especificas de cada UO;
3 Recursos materiais e parcerias: - Reforgar o papel da OTIC na centralizagdo e organiza¢ao dos projetos e processos de investigacao dispersos pela iniciativa de pequenos grupos ou

ada em unidades de il igacao internos e centros de investiga¢do externos aos quais os docentes pertencem Modelos e préticas coerentes de manutengao dos custos de
operacdo dos recursos materiais existentes; Setor empresarial da regido pouco dindmico,que dificulta o b de parcerias; Empresas locais com reduzida aposta na inovagédo e
no empreendedorismo;
4. Pessoal docente e ndao docente: Estabilidade do corpo d te e ndo d te; A idade de ar a motivagao do corpo docente, ndo docente e alunos; Acesso a formagao
especifica para o cumprimento e melhoria de processos; Elevada taxa de esforgo dos d tes dificull lo a sua participagao em projetos e na prestacao de servigos; Restricoes
orgcamentais dificultam a formagao i dos d tes e ndo d t
5. Estudantes: A dificuldade de emprego tendo em conta a situagao economlca Custos de educagao a suportar pelos estudantes e respetivas familias, que também se reflete na dificuldade
em concretizar a participagdo em periodos de mobilidade internaci Conj a econémica que dificulta a possibilidade dos alunos participarem em eventos de natureza técnico-
cientifica e leva mesmo a desisténcia do curso.
6. Pre : Dificuldades org¢ is, que dici a inscrigao e participac¢ao de d tes em workshops, cursos de forma(;ao avancgada, congressos nacionais e internacionais,
tendo em vista a sua atualizagao cientifica e de métodos de trabalho; Tempo r ido para desenvolver atividades de in igacao; Os custos e as dificuldades inerentes a normalizagéo e
monitorizagdo de processos.
7. Resultados: Dificuldade d ada pela maioria dos alunos em adquirir habitos de estudo e lologias de lo ad das ao nivel de ensino; Dificuldade de articular atividades
letivas com as obrigag profissi is dos TE; Reduzida disponibilidade dos d para a investigacao, face a elevada carga letiva.

8.1.4. Threats

1.Mission and Objectives: Importance of a bachelor's degree course with this scope and objectil in regi I develop ; Clear inition of course purposes, object:ves and suitability of
partnerships; Multidisciplinarity of the SP allowing the acquisition of a set of k ledge and skills that meet the requirements of the market; Arti ion of the objecti and functioning of

the SP with the scientific, educational and cultural project of IPVC; Possibility of continuity of the SP areas in ESA-IPVC

2. Organisation and quality guarantee F Few ilable h resources and high financial costs associated with the opportunities identified for the SG improvement; The need
for time and human resources to expand, implement and mature the SG; The need to adjust general pr to specific sii i of each organic unit.

3 Material resources and partnerships: - Strengthen the role of OTIC in centralising and organising research prolects and processes dispersed by group initiative or ated in
internal research units and external research centres to which teachers bel C dels and pr for i the costs of operation of existing material resources;
Business sector of the region that is not dynamic, which makes it difficult to establ:sh partnerships; Local panies with red to innovation and entrepreneurship

4. Academic and non-, lemic staff: Stability of lemic and no lemic staff; The need to ensure the motivation of lemic, no lemic and [ ; Access to specific training
for compliance and improvement of processes; High effort rate of teachers making it difficult to participate in projects and in services delivery projects; Budgetary constraints make it
difficult for lemic and no to til training

5. Students The drff:culty of employment taking into account the ecc ic si ion; Education costs to be supported by students and their families, which is also reflected in the difficulty
in achi g participation in of international mobility; E ion that hinders the p ibility of students particir g in t I- tific events and even leads to the withdrawal
of the course

6. Processes: Budgetary difficulties, which condition the registration and participation of hers in worksh advanced training courses, nat:onal and international congresses, with a
view to their scientific updating and working methods; Reduced time to develop research activities; The costs and difficulties inherent in 1 ion and itoring of pr

7. Results: Difficulty demonstrated by most students in acquiring study habits and study methodologies appropriate to the level of education; Difficulty in articulating teaching activities with
the professional obligations of working students; Reduced availability of teachers for research, due to the high teaching time weight

8.2. Proposta de agdes de melhoria

8.2. Proposta de agdes de melhoria

8.2.1. Agao de melhoria
1. Missao e objetivos: 1.1. Operacionalizar o func:onamento de CTeSP de dreas afins ao CE (Andlises e Gestao Laboratorial e Processo Industrial); 1.2. Avaliar a reorganizagdo das horas
letivas do 6° tre ando-as nas iciais de modo a permitir a dedicacdo exclusiva ao EPI nas ultimas semanas fomentando a mobilidade dos estudantes e o
estabelectmento de parcenas (inter)nacionais.
2. Organizagao e de garantia da qualidade: 2.1. Melhorar partlcrpag:ao nos processos de auscultagdo refor¢cando o envolvimento do CP e das Comissées de curso (alunos e
docentes) na sensibilizagdo da comunidade. 2.2 Apoio a ¢do da Associacgdo de Alunos e Antigos Alunos de Biotecnologia.
3. Recursos materiais e parcerias: 3.1. Reforgar o n° de iniciativas conjuntas entre UC do CE e entre outros CE da ESA (visitas de estudos, eventos técnico-cientificos). 3.2. Aumentar o n° de
iniciativas (candidaturas a projetos I&DT) em redes colaborativas; 3.3. Reforgar envolvii de 1 nas atividades de apoio as aulas laboratoriais (Bolsa de Colaboradores)

4. Pessoal docente e ndo docente: 4.1. Contabilizar na carga docente os cargos/ atividades de gestao, coordenacéo e/ou i tigacdo em paralelo a carga letiva. 4.2. Aumentar o n° de
iali 4.3. A tar a mobilidade in/ out dos docentes e ndo docentes.
5. Estudantes 5.1. Reforgar as estruturas de apoio social e logistico aos estud. (BUS lémico, Bol: de colaboradores, Servigos de Saude). 5.2. Aumentar a mobilidade in/ out dos
estudantes, refor¢ando as agoes sensibilizagdo. 5.3. Aumentar as agées de comunicagao oral e escrita, curricular e extracurricular, em inglés
6 Processos: 6.1. Aumentar o n° de agbes/ reuniées com alunos e docentes do CE de modo a dlvulgar resultados dos RUC e RAC e Itar para definigao de estratégias que melhorem os
dicadores de d penho do curso. 6.2. Aumentar o n° de agées com esti ip e entidades parceiras de modo a avaliar a adequagao dos perfis de formagédo as

necessidades de mercado (ex: Meet & Match)
7. Resultados: 7.1. Reforgar agées de modo a aumentar o n° de alunos que se submetem a avaliagao, refor¢ando a participacgao ativa da C de Curso na identificagdo dos casos

problematico e incentivar a adesdo ao Programa Mentoria interpares IPVC 7.2. Aumentar as agbes de comunicagao oral e escrita, curricular e extracurricular, em inglés; 7.3. Reforgar/

manter as metodologias de ensmo-a,.,re. lizag b das numa liagao contii reforgando a realizagdo de trabalhos/ projetos que exijam mais trabalho auténomo; 7.4. Promover
eventos de partilha de experiéncias p is e profissi is e divulgagdo nos meios de icagdo e redes i

8.2.1. Improvement measure
1. Mission and objectives: 1.1. Inplement the operation of PHTC in areas related to the SP (Analysis and Laboratory g and Industrial Pre ); 1.2. Evaluate the reorganization of
6th semester workload distribution, concentrating classes during the initial weeks therefore allowing ve dedication toTPIP until the end of the semester, fostering student

mobility and the establishment of further (inter)national partnerships.
2. Organization and quallty assurance mechamsms 2.1. Improve the particir on in the Itation pr by reinforcing the involvement of the PC and the course committees
[ hers) in the ity ibilization. 2.2 To support the creation of Biotechnology Students and Alumni Association.

( and
3 Material resources and partnerships: 3.1. Reinforce the number of joint initiatives between SP CU and other ESA SP (study visits, technical-scientific events). 3.2. Increase the number of
initiatives (applicati for R&D projects) in collaborative networks; 3.3. Reinforce student’s involvement i ln Iaboratorlal classes support activities (Students Collaborators Scholarship)

4. Teachmg and non-teaching staff: 4.1. Consider, in the overall academic load accounting, the g , coordination and/ or research positions/ activities in parallel to the teaching
load. 4.2. Increase the number of experts among the teaching staff 4.3. Increase teachers and non-t g staff in/ out mobility.

5. Students: 5.1. Strengthen the social and logistic support structures for students (Academic BUS, Scholarships, Health Services). 5.2. Increase student in/ out mobility by reinforcing
sensibilization actions. 5.3. Increase oral and wrltten, curricular and extracurricular icatie in English

6. Processes: 6.1. Increase the ber of tii with stud and teachers in order to disseminate the results of CUR and ACR and auscultation regarding the definition of
strategies that improve the SP performance indicators. 6. 2 Increase the ber of actit with de graduates and partner ities to the adequacy of training profiles and skills
to market needs (e.g. Meet & Match)

7. Results: 7.1. Develop actions to increase the number of students undergoing final assessments, reinforcing the participation of the Course Commlttee in the ldentlt" cation of problematic
cases and encouraging students to join the IPVC Peer Mentoring Program; 7.2. Increase oral and written, curricular and extracurricular i in Eng ; 7.3. Strengthen/ maintain
hing-learning methodologies based on inuous by reinforcing practical projects development that requires more autonomous work; 7.4. Promote events for sharing

personal and professional experiences, and the dissemination in the media and social networks

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementagao da medida

1. Mlssao e objetlvos 1. 1 Alta (9 ); 1.2. Alta (3 )

2. Org ¢aoe de garantia da qualidade: 2.1. Alta (3 meses); 2.2. Média (12 meses)
3. Recursos materiais e parcerias: 3.1. Alta (3 meses); 3.2. Alta (9 meses); 3.3. Média (6 meses)

4. Pessoal docente e nio docente: 4.1. Alta (12 meses); 4.2. Alta (3 meses); 4.3. Alta (9 meses)

5. Estudantes: 5.1. Alta (12 meses); 5.2. Alta (9 meses); 5.3. Alta (3 meses)

6. Processos: 6.1. Alta (6 meses); 6.2. Média (9 meses)

7. Resultados: 7.1. Alta (3 ); 7.2. Alta (3 meses); 7.3. Média (3 meses); 7.4.Média (9 meses)

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time.

1. Mission and objectives: 1.1. High (9 months); 1.2. High (3 months)

2. Organization and quality assurance mechanisms: 2.1. High (3 months); 2.2. Medium (12 months)

3. Material resources and partnerships: 3.1. High (3 months); 3.2. High (9 hs); 3.3. Medium (6 hs)
4. Teaching and non-teaching staff: 4.1. High (12 months); 4.2. High (3 months); 4.3. High (9 months)

5. Students: 5.1. High (12 months); 5.2. High (9 months), 5. 3 High (3 months)

6. Processes: 6.1. High (6 hs); 6.2. Medi (9

7. Results: 7.1. High (3 months); 7.2. High (3 ); 7.3. Medium (3 hs); 7.4. Medium (9 hs)
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8.1.3. Indicadores de implementagao
1.1. N° CTeSP afins ao curso em funci ;1.2. N° de dedicagao exclusiva ao EPI
2.1. Taxa resposta IASQE; 2.2. Realizagdo de Assembleia de aprovagao dos Estatutos da Ass. Alunos e Antigos Alunos de Biotec.
3.1. N° iniciativas conjuntas; 3.2. N° iniciativas em redes colaborativas; 3 3. N° alunos da Bolsa de Colaboradores em ativ apoio laboratorial
4.1. N° horas contabilizadas em cargos/responsabilidades; 4.2. N° esp li ;4.3. N° di ao docentes em mobilidade
5.1. N° 1 queb ficiam de servigos de apoio soc:al 5 2. N° estudantes em mobilidade; 5.3. N° agées de comunicagao oral e escrita em inglés
:6.1. N° agbes/ reunibes; 6.2. N° ag6es com estud. I e parceiras

7.1. N° alunos avaliados/ inscritos; / N° de alunos mscntos no Programa Mentoria interpares IPVC; 7.2. N° agées de comunicagao oral e escrita em inglés; 7.3. N° elementos de avaliagao

continua; /N° horas de trabalho auténomo; 7.4. N° eventos/ publicagées

8.1.3. Implementation indicator(s)
1.1. No. PHTC in areas related to the CE; 1.2. No. weeks of exclusive dedication to TPIP
2.1. IASQE response rate; 2.2. Approval of Si of Bi hnology Stud and Alumni Association.
3.1. No. joint initiatives; 3.2. No. initiatives in collaborative networks; 3.3. No. students (Students Collaborators Scholarship) participating in laboratory activities support
4.1. No. hours accounted for positions/ responsibilities; 4.2. No. speciali 4.3. No. teachers/non-teaching staff in mobility
5.1. No. students benefiting from social support services; 5.2. No. students in mobility; 5.3. No. actions of oral and written communication in English
6.1. No. acuons/ meetings; 6.2. No. actions with [ gradi and partner
7.1. No. i/enrolled; No. [ enrolled in the IPVC Peer Mentoring Program; 7.2. No. actions of oral and written communication in English; 7.3. No. continuous
assessment elements;/ No. autonomous work hours; 7.4. No. events/ publications

9. Proposta de reestruturagao curricular (facultativo)

9.1. Alteracdes a estrutura curricular

9.1. Sintese das alteragoes pretendidas e respectiva fundamentagao
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification.
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que sado propostas alteragées)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opgao, perfil, maior/menor ou outra (se aplicavel):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Areas cientificas e créditos necessarios a obtengio do grau / Scientific areas and number of credits to award the degree

Area Cientifica / Scientific Area Sigla/ Acronym ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS ECTS Optativos / Optional ECTS* Observagoes / Observations
(0 Items) 0 0

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Curricular Units Area Cientifica / Scientific Area (1) Duragao / Duration (2) Horas Trabalho / Working Hours (3) Horas Contacto / Contact Hours (4) ECTS Observagées / Observations (5)

(0 Items)

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo Il

9.4.1.1. Designacgao da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da area cientifica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duragéao:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
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<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observagoes:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsavel e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>

9.4.5.C udos programati
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstracdo da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstracdo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo Il
9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>
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