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Área de Formação (CNAEF) 090 ECTS: 3 Nível EQF: 6 

 

 Presenciais Online - síncronas Online - assíncronas       TOTAL 

Horas de contacto  35 0 0 35 

 

Horas de trabalho autónomo 46 

 

Público a que se destina Estudantes de CTESP, 1º e 2º ciclos de estudos 

Vagas (se aplicável) NA 

 

1. Equipa docente/Equipa de Formação 

 Nome email Science ID 

Docentes/ 

Formadores/as 

Carla Faria cfaria@ese.ipvc.pt E51F-89A1-B769 

Linda Saraiva lindasaraiva@ese.ipvc.pt 1915-67BC-2519 

Patrícia Silva  pmariasilva@ese.ipvc.pt 4311-E010-75FA 

Raquel Gonçalves raquelg@ese.ipvc.pt 251F-8242-681E 

Outros formadores UBUNTU de restantes UO do IPVC 

 

2. Resumo  

Esta ACD tem como finalidade capacitar para o desenvolvimento integrado de competências 
transversais, com foco na liderança servidora, com base na aplicação dos cinco pilares do método 
Ubuntu. Ao longo das 5 sessões que integram a ACD os estudantes serão desafiados a participar num 
conjunto de atividades e explorar uma diversidade de recursos intencionalmente orientados para o 
desenvolvimento de 5 competências estruturantes: autoconhecimento, autoconfiança, resiliência, 
empatia e liderança servidora/serviço. A ACD será desenvolvida recorrendo a metodologias ativa, através 
da realização de uma diversidade de dinâmicas orientadas para o desenvolvimento pessoal e relacional. 

 
3. Objetivos de aprendizagem  

- Analisar o conceito e filosofia Ubuntu; 
- Explorar o método Ubuntu que sustenta o desenvolvimento de cinco competências/pilares e dos seus 
fundamentos de ação; 
- Promover o desenvolvimento de competências transversais: autoconhecimento, autoconfiança, 
resiliência, empatia e serviço; 
- Relacionar os cinco pilares do método Ubuntu com as dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo; 
- Contribuir para o desenvolvimento da ética do cuidado, focada na empatia, atenção e responsabilidade, 
considerando três dimensões - eu, eu-outro, eu-mundo. 
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4. Conteúdos  

1. Academia de Líderes Ubuntu – Autoconhecimento (7h) 
- Conceito e filosofia Ubuntu 
- Projeto da Academia de Líderes Ubuntu  
- Método Ubuntu – Cinco Pilares 
- Introdução ao pilar Ubuntu do Autoconhecimento 
- Fundamentos teóricos do Autoconhecimento, com foco na inteligência social e emocional 
- Reflexão sobre o Autoconhecimento a partir das dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo. 
- Avaliação das aprendizagens realizadas 

2. Academia de Líderes Ubuntu –Autoconfiança (7h) 
- Método Ubuntu – Cinco Pilares (recapitulação) 
- Introdução ao pilar Ubuntu da Autoconfiança 
- Fundamentos teóricos da Autoconfiança, com foco na Teoria das Forças 
- Reflexão sobre a Autoconfiança a partir das dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo. 
- Avaliação das aprendizagens realizadas 

3. Academia de Líderes Ubuntu – Resiliência (7h) 
- Método Ubuntu – Cinco Pilares (recapitulação) 
- Introdução ao pilar Ubuntu da Resiliência 
- Fundamentos teóricos da Resiliência, com foco na Logoterapia 
- Reflexão sobre a Resiliência a partir das dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo. 
- Avaliação sobre as aprendizagens realizadas 

4. Academia de Líderes Ubuntu –Empatia (7h) 
- Método Ubuntu – Cinco Pilares (recapitulação) 
- Introdução ao pilar Ubuntu da Empatia  
- Fundamentos teóricos da Empatia, com foco nas Terapias Narrativas 
- Reflexão sobre a Empatia a partir das dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo. 
- Avaliação sobre as aprendizagens realizadas 

5. Academia de Líderes Ubuntu – Serviço (7h) 
- Método Ubuntu – Cinco Pilares (recapitulação) 
- Introdução ao pilar Ubuntu do Serviço 
- Fundamentos teóricos do Serviço, com foco na Teoria da Liderança Servidora 
- Reflexão sobre o Serviço a partir das dimensões do eu, eu-outro e eu-mundo. 
- Avaliação das aprendizagens realizadas 

 

5. Metodologias de ensino e aprendizagem 

A ACD Academia de Líderes Ubuntu – Exploração dos cinco pilares do método estrutura-se numa 
metodologia participativa e experiencial. É profundamente relacional, em sintonia com os princípios da 
filosofia Ubuntu. Para a dinamização da ACD são usados procedimentos lúdico-pedagógicos como 
dinâmicas de ação-reflexão, de carater individual e/ou grupo, que recorrem à utilização de uma 
diversidade de recursos como filmes/documentários, contos, músicas, textos e experiências/atividades. 
Existem momentos de exposição oral da componente concetual da ACD, articulados com questionamento 
e problematização, mas a grande maioria dos momentos recorre a métodos ativos, participativos e 
experienciais de aprendizagem. 
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6. Avaliação 

A modalidade de avaliação distribuída integra os seguintes elementos de avaliação: 

- Atividades de grupo (integração no grupo, participação individual/grupo, iniciativa/autonomia) – 40%. 

- Atividades individuais (qualidade e adequação dos trabalhos desenvolvidos, documentos de reflexão 
crítica) – 60% 

Assiduidade obrigatória às 5 sessões. 
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