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2. Resumo

Esta ACD tem como finalidade capacitar para o desenvolvimento integrado de competéncias
transversais, com foco na lideranga servidora, com base na aplicagdo dos cinco pilares do método
Ubuntu. Ao longo das 5 sessGes que integram a ACD os estudantes serdo desafiados a participar num
conjunto de atividades e explorar uma diversidade de recursos intencionalmente orientados para o
desenvolvimento de 5 competéncias estruturantes: autoconhecimento, autoconfiancga, resiliéncia,
empatia e lideranca servidora/servico. A ACD serd desenvolvida recorrendo a metodologias ativa, através
da realizacdo de uma diversidade de dinamicas orientadas para o desenvolvimento pessoal e relacional.

3. Objetivos de aprendizagem

- Analisar o conceito e filosofia Ubuntu;

- Explorar o método Ubuntu que sustenta o desenvolvimento de cinco competéncias/pilares e dos seus
fundamentos de acédo;

- Promover o desenvolvimento de competéncias transversais: autoconhecimento, autoconfianca,
resiliéncia, empatia e servico;

- Relacionar os cinco pilares do método Ubuntu com as dimensées do eu, eu-outro e eu-mundo;

- Contribuir para o desenvolvimento da ética do cuidado, focada na empatia, atengdo e responsabilidade,
considerando trés dimensdes - eu, eu-outro, eu-mundo.
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4. Contetidos

1. Academia de Lideres Ubuntu — Autoconhecimento (7h)
- Conceito e filosofia Ubuntu
- Projeto da Academia de Lideres Ubuntu
- Método Ubuntu — Cinco Pilares
- Introdugdo ao pilar Ubuntu do Autoconhecimento
- Fundamentos tedricos do Autoconhecimento, com foco na inteligéncia social e emocional
- Reflexdo sobre o Autoconhecimento a partir das dimensdes do eu, eu-outro e eu-mundo.
- Avaliagdo das aprendizagens realizadas
2. Academia de Lideres Ubuntu —Autoconfianca (7h)
- Método Ubuntu — Cinco Pilares (recapitulacdo)
- Introducdo ao pilar Ubuntu da Autoconfianca
- Fundamentos tedricos da Autoconfianca, com foco na Teoria das Forcas
- Reflexdo sobre a Autoconfianca a partir das dimens&es do eu, eu-outro e eu-mundo.
- Avaliacdo das aprendizagens realizadas
3. Academia de Lideres Ubuntu — Resiliéncia (7h)
- Método Ubuntu — Cinco Pilares (recapitulacdo)
- Introducdo ao pilar Ubuntu da Resiliéncia
- Fundamentos tedricos da Resiliéncia, com foco na Logoterapia
- Reflexdo sobre a Resiliéncia a partir das dimensdes do eu, eu-outro e eu-mundo.
- Avaliacdo sobre as aprendizagens realizadas
4. Academia de Lideres Ubuntu —Empatia (7h)
- Método Ubuntu — Cinco Pilares (recapitulacdo)
- Introducdo ao pilar Ubuntu da Empatia
- Fundamentos tedricos da Empatia, com foco nas Terapias Narrativas
- Reflexao sobre a Empatia a partir das dimens@es do eu, eu-outro e eu-mundo.
- Avaliagdo sobre as aprendizagens realizadas
5. Academia de Lideres Ubuntu — Servico (7h)
- Método Ubuntu — Cinco Pilares (recapitulagéo)
- Introducédo ao pilar Ubuntu do Servico
- Fundamentos tedricos do Servico, com foco na Teoria da Lideranca Servidora
- Reflexao sobre o Servico a partir das dimens®es do eu, eu-outro e eu-mundo.
- Avaliagdo das aprendizagens realizadas

5. Metodologias de ensino e aprendizagem

A ACD Academia de Lideres Ubuntu — Exploragdao dos cinco pilares do método estrutura-se numa
metodologia participativa e experiencial. E profundamente relacional, em sintonia com os principios da
filosofia Ubuntu. Para a dinamizacdo da ACD sdo usados procedimentos ludico-pedagdgicos como
dindmicas de acdo-reflexdo, de carater individual e/ou grupo, que recorrem a utilizacdo de uma
diversidade de recursos como filmes/documentérios, contos, musicas, textos e experiéncias/atividades.
Existem momentos de exposicdo oral da componente concetual da ACD, articulados com questionamento
e problematizagdo, mas a grande maioria dos momentos recorre a métodos ativos, participativos e

experienciais de aprendizagem.
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6. Avaliagao

A modalidade de avaliacdo distribuida integra os seguintes elementos de avaliagdo:
- Atividades de grupo (integracdo no grupo, participacdo individual/grupo, iniciativa/autonomia) — 40%.

- Atividades individuais (qualidade e adequacdo dos trabalhos desenvolvidos, documentos de reflexdo
critica) — 60%

Assiduidade obrigatdria as 5 sessdes.

7. Bibliografia (Deve optar apenas por uma norma de referenciagdo bibliografica: ex. APA 62 edigdo, Vancouver ou NP 405)

Carmo, H. (2014) Educagdo para a cidadania no século XXI. Lisboa: Escolar Editora.

DGE (2017). Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (2017): Acesso em
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_origi
nal.pdf

DGE (2018). Orientacdes Estratégicas para aimplementacdo da Estratégia de Educacdo Para a Cidadania.
Acesso em http://www.dge.mec.pt/educacao-para-a-cidadania/documentos-de-referencia

Frankl, V. (2012). O Homem em Busca de Sentido. Lua de Papel.

Goleman, D. (2010). Inteligéncia Emocional. Temas e Debates.

Goncalves, J. L. & Alarcdo, M. (Eds.). (2021). Desafios da Educagdo em tempos de (pds) pandemia. O
Contributo Ubuntu. Instituto Padre Anténio Vieira.

Goncalves, J.L. & Alarcdo, M. (Coords). (2023) Ubuntu: Revista de Ciéncias Sociais (12 edicdo). Instituto
Padre Antdénio Vieira.

Goncalves, J.L. & Alarcdo, M. (Coords). (2024) Ubuntu: Revista de Ciéncias Sociais e Humanas (22 edicdo).
Instituto Padre Antdnio Vieira.

Goncalves, J.L. & Alarcdo, M. (Coords). (2020). Pilares do Método Ubuntu. Instituto Padre Anténio Vieira.

Hicks, D. (2013). Dignidade — o papel que desempenha na resolugdo de conflitos. Lisboa: Bizancio.

Kashindi, J.-B. Kakozi (2017). “Ubuntu como ética africana, humanista e inclusiva”. Cadernos IHU ideias,
Ano XV —N2 254 —V. 15. Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS (em linha).

Marques, R. (2017). Problemas sociais complexos e governacdo integrada. Lisboa: Forum para a
Governacgado Integrada.

Monk, G., Winslade, J., Crocket, K. E Epston, D. (1996). Narrative Therapy in Practice: the Archaeology of

Hope. Ria Christie Collections.

Oliveira, A. (2016). A Teoria das Forgas. Um referencial para a prdtica na intervengéo social. UCP Editora.

Volmink, J. D. (2019). Ubuntu: Filosofia de vida e ética social. In Consorcio “Ubuntu Building Bridges for

Peace”, (Ed.), Construir Pontes Ubuntu — Para uma Lideranca Servidora (pp. 45-68). Instituto Padre

Antonio Vieira.

Aprovacgdo em CTC (data)

~ Financiado pela © m—
REPUBLICA i ’ T Instituto Politécnico
pRR PORTUGUESA n e BAITS IPVC de Viana do Castelo

5 SUSINESS ART INNOVATION
Plana de Recuperac NextGenerationEU TECHNOLOGY SUSTAINABLITY

FOR-10/01 Rev. 0/24.03.2022 Pag.3de3



http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf
http://www.dge.mec.pt/educacao-para-a-cidadania/documentos-de-referencia

